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องค์การบริหารส่วนต าบลเตาไห 

อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเตาไห ประจ าปี พ.ศ.2568 

 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเตาไห ประจ าปี พ.ศ.2568 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยได้มีการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังต่อไปนี ้

 
 

มาตรการ/แนวทาง 
การน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธี
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์การบรหิารส่วน
ต าบลเตาไห 

1.แต่งตั้งประชาชน
ร่วมเป็น
คณะกรรมการติดตาม
ผลแผนพัฒนา 
2.จัดประชุมให้
ประชาชนได้มี
ส่วนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น 

เดือนเมษายน – 
เดือนมิถุนายน 

2568 

ส านักปลัด การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงจะ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตาม
การประเมินปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ๒) เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   ๓) เป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการ
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเตาไห 

1) มีการแต่งตัง้ภาค
ประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการ
ติดตามผลแผนพฒันา 

2) ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและร่วม
ปรับปรงุแก้ไข
โครงการต่างๆ ใน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

-ไม่มี- 



 

มาตรการ/แนวทาง 
การน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

2. การให้บริการ
และระบบ     
E-Service 
โครงการพัฒนา
ระบบการ
ให้บรกิาร
ประชาชนผ่าน
ระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ 
(E-Service)  

1.ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางหอกระจายข่าวให้
แต่ละหมูบ่้านทราบ 
2.ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ อบต. 
3.ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเพจเฟสบุ๊ค อบต. 

ตลอดปงีบประมาณ 
2568 

ส านักปลัด เพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แม่นย า และมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งตอ้งเป็นระบบที่ประชาชน
สามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการท างานของ
ภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินถือ
เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มหีน้าทีบ่ริการสาธารณะ 
และอ านวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนตาม
ภารกิจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดย
ท าให้ผูร้ับบรกิารได้รบัความสะดวกรวดเร็ว และมี
ความโปร่งใส 
๑) อ านวยความสะดวกให้แก่ผูม้าขอรบับริการ 

โดยผู้ขอรบับริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมา
ติดต่อด้วยตนเองอีก 

๒) ลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบรกิารของ
ประชาชน 

๓) ยกระดับการพฒันาการให้บริการ และสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

มีระบบการใหบ้ริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-
Service) 

-ไม่มี- 



 
 

มาตรการ/แนวทาง 
การน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
ภาครัฐ 
มาตรการ
เปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ และ
ก ากับติดตาม
การเผยข้อมลู
สาธารณะของ
องค์การบรหิาร
ส่วนต าบลเตา
ไห 

1.เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะทีเ่ป็น 
ประโยชน์กบั
สาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์
ขององค์กรปกครอง
ส่วน 
2.เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะให ้
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบงัคับที่
ก าหนดไว้ 
3.ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องใหป้ิด
ประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติ
ราชการทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
 

ตลอดปงีบประมาณ 
2568 

ส านักปลัด  สร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิด
โอกาสให้ประชาชน 
สามารถตรวจสอบข้อมลูข่าวสารขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลเตาไหได้ จึงได้จัดท ามาตรการ
เปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และมาตรการก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลเตาไห เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎ
ข้อบังคับทีก่ าหนดไว้รวมทัง้จัดให้มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน ส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลเตาไห 
 
 

๑) มีการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะทีเ่ป็น 
ประโยชน์กบั
สาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและสื่อออนไลน์
รูปแบบอื่น ๆ และ
ช่องทางทีห่ลากหลาย 
ใน ๕ ประเด็น ดังนี้ - 
ข้อมูลพื้นฐาน - การ
บรหิารงาน - การ
บรหิารเงินงบประมาณ - 
การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล - การ
ส่งเสริมความโปร่งใส 
 

-ไม่มี- 



 

 

มาตรการ/แนวทาง 
การน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๑) มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับทีก่ าหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกบั
การบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพสัดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 
  ๒) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบงัคับที่ก าหนด 
  ๓) ก ากับติดตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องใหป้ิด
ประกาศ เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน          
  4)ให้การบริหารราชการเกิดความโปรง่ใส และ
ประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

๒) มีการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะให ้
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบงัคับที่
ก าหนดไว้ 
๓) ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลู 
สาธารณะของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับทีก่ าหนด 
4)ก ากับติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
ปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติ
ราชการทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อประชาชน 
 

 



 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทาง 
การน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

4. กระบวนการ
ก ากับดูแล
การใช้
ทรัพย์สิน
ของราชการ 
โครงการ
เสริมสร้าง
ความโปร่งใส
ในการใช้
ทรัพยส์ิน
ของทาง
ราชการ 

1.ประกาศแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ การยมื
ทรัพยส์ินของราชการ
กฎหมาย 
2.จัดการประชุมช้ีแจง
ให้บุคลากรใน อปท. 
ทราบเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพยส์ินของราชาการ 

 เดือนเมษายน – 
พฤษภาคม 2568 

ส านักปลัด ให้การบรหิารการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ
เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจ าเป็นต้อง
ด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปรง่ใสในการใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหาร
ทรัพยส์ินของทางราชการที่โปรง่ใส เปิดเผย 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 
๑) เสริมสร้างความโปรง่ใสในการบริหารทรัพยส์ิน
ของหน่วยงาน 
๒) ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื่อ 
ประโยชนส์่วนตน 

 มีการประกาศแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ การยมื
ทรัพยส์ินของราชการ
กฎหมาย 

-ไม่มี- 



มาตรการ/แนวทาง 
การน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

5. กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การใช้
งบประมาณ
และการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

โครงการเสรมิสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บรหิารงบประมาณ 

1.จัดเวทเีพื่อรับฟงัความ
คิดเห็นเพือ่พัฒนาการใช้
จ่ายงบประมาณ จ านวน 
1 ครั้ง 
2.เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการเงนิ การคลงั 
และการพัสดุ ไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทาง 

เดือนสงิหาคม 
2568 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 

การบริหารงบประมาณของระบุช่ือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเป็นเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สงูสุดแก่
ประชาชนในท้องถ่ิน จงึด าเนินโครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ- จัดจ้าง เพื่อให้
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ - จัดจ้างได้ทกุโครงการและกจิกรรม 
๑) ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดช่ือ - จัดจ้างตามโครงการและกจิกรรมต่าง 
ๆ ของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๒) เสริมสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ 
สามารถตรวจสอบได ้
ตามหลกัธรรมาภิบาล 
๔) ป้องกันการทจุริตในระบุช่ือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 

1) มีการจัดเวทเีพื่อ
รับฟงัความคิดเห็น
เพื่อพฒันาการใช้จ่าย
งบประมาณ จ านวน 
1 ครั้ง 
2) มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลงั และ
การพสัดุ ไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 

-ไม่มี- 



 

มาตรการ/แนวทาง 
การน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

6. กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจ
และ
บริหารงาน
บุคคล 
มาตรการการ
สร้างความ
โปรง่ใสในการ
บรหิารงาน
บุคคล 

จัดให้มมีาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บรหิารงานบุคคลข้ึน 
๑) ก าหนดมาตรการ
ด้านความโปร่งใสในการ
บรหิารบุคคล 
๒) ให้บุคลากรมรีูปแบบ 
ข้ันตอนการปฏิบัตงิานที่
ถูกต้องโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
๓) เป็นการป้องกันการ
ทุจริตในการแสวงหา
ประโยชนจ์ากการ 
ปฏิบัติงานด้าน
บรหิารงานบุคคล 
4)ปรบัปรุงกลไกลการ
ปฏิบัติราชการด้าน
บรหิารงานบุคคลของ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ได้คนดี คนเก่งเข้ามา
ท างาน 

ตลอดปงีบประมาณ 
2568 

ส านักปลัด เป็นการสง่เสรมิการพัฒนาคุณภาพการบรหิารงาน
บุคคลให้มปีระสทิธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการท างางางาน มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบการท างานได้ อบต.เตาไห จงึได้จัดให้มี
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงาน
บุคคลข้ึน 
๑) ก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการ
บรหิารบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลเตาไห 
๒) ให้การปฏิบัติงานบุคลากรมรีูปแบบ ข้ันตอน
การปฏิบัตงิานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได ้
๓) เป็นการป้องกันการทจุริตในการแสวงหา
ประโยชนจ์ากการ 
ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 

4)ปรบัปรุงกลไกลการปฏิบัตริาชการด้าน
บรหิารงานบุคคลขององค์กรให้มปีระสทิธิภาพได้
คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
 
 
 

ข้อร้องเรียนในการ
ด าเนินการด้าน
บรหิารงานบุคคลของ
องค์การบรหิารส่วน
ต าบลเตาไหลดลง 

-ไม่มี- 



มาตรการ/แนวทาง 
การน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 
 

7. กลไกลและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

    แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริต 

1.แสดงเจตจ านงสุจริต
ต่อสาธารณชน 
2.มีการจักอบรมเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
บุคลากรใน อปท 

เดือนมกราคม 
2568 

ส านักปลัด ๑) เพื่อแสดงเจตจ านงสจุริตของผูบ้รหิารองค์การ
บรหิารส่วนต าบลเตาไหต่อสาธารณชน 
๒) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสจุริต โดยการเสรมิสร้าง
จิตส านึกและความ 
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความช่ือ
สัตย์สจุริต ยึดมันตามประมวลจริยธรรมเพื่อปังเกิด
ประโยชนส์ุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจาก
พฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
๓) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเตาไห เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได ้
เพื่อสง่เสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันตรวจสอบ 
และต่อต้านการทุจริตใหส้อดคลอ้งและเหมาะสม
กับวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน 
เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเตาไห ทีม่ี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
 
 
 

๑) ผู้บริหารอบต.เตาไห 
ได้แสดงเจตจ านงสุจริต
ต่อสาธารณชน 
๒) อบต.เตาไห มี
วัฒนธรรม สุจริต 
บุคลากรในองค์กรมี
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น
ตามประมวลจริยธรรม
เพื่อบงัเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนท้องถ่ิน
ปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต การ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
และแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 
๓) อบต.เตาไห มกีาร
บรหิารราชการเป็นไป
ตามหลกัธรรมาภิบาล  
 

-ไม่มี- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


