
    รายงานการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเตาไห  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 การวางแผนก าลังคน  

- การจัดท าและปรบัปรุงแผน
อัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569  
2.ปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  ครั้งที่ 1 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1.มีผลบงัคับใช้ วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 
2.มีผลบงัคับใช้ วันที่ 7 
มีนาคม 2567 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
-บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเพื่อ
ด ารงต าแหนง่สายงานบรหิารที่
สูงข้ึน 
-การขอใช้บัญชีผูส้อบแข่งขันได้
จากกรมสง่เสริมการปกครอง
ท้องถ่ินปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
-ปรับข้ันเงินเดือนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนทอ้งถ่ินที่ได้รบัการ
บรรจุและแต่งตั้งตามคุณวุฒิที่ ก.จ. 
ก.ท ก.อบต. หรอื ก.พ. รบัรอง 

 
-นางสาวทัชชกร นาคประดา มาด ารงต าแหน่ง หัวหน้า
ส านักปลัด เลขที่ต าแหน่ง  73-3-01-2101-001 สังกัด 
องค์การบรหิารส่วนต าบลเตาไห 

 
 
 
-ด าเนินการถูกต้องเป็นตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
  11,390 บาท 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
  11,390 บาท 

 
- วันที่2 ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
-มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วัที่ 1 
พ.ค.2568 

3 การสรรหาบุคลากร 
-การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ใน
ส่วนราชการในสังกัดองค์การ
บรหิารส่วนต าบลเตาไห ตาม
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

ด าเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ าหนดโดยมผีูผ้่าน
การสรรหาและจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
จ านวน 3 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ 2568 



 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลกูจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนกังานจ้าง ครั้งที่ 1 ระหว่าง 
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568  
2. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนกังานจ้าง ครั้งที่ 2 ระหว่าง 
วันที่ 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(วันที่ 1 ต.ค. 2567 ถึง        
วันที่ 30 ก.ย. 2568 

5 การสรา้งความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
- การจัดท าคู่มือความก้าวหน้าใน
สายงานอาชีพ 

1.พนักงานส่วนต าบล ได้รบัการคัดเลือกเพือ่เลื่อนและ
แต่งตั้งในต าแหน่งประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในใน
ต าแหน่งวิชาการ จ านวน 1 ราย 
1.1 นางสาวพิมพ์ชนก แสนสิทธ์ิ ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
พัสดชุ านาญงาน เลขที่ต าแหนง่ 73-3-04-4203-001 
สังกัดกองคลัง เปลี่ยนต าแหนง่เป็น นักพัฒนาชุมชน เลขที่
ต าแหนง่ 73-3-01-3801-001 สังกัดส านักปลัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ส.ค.2568 

6 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กร 
2. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

10,000 บาท 
 
10,000 บาท 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(วันที่ 1 ต.ค. 2567 ถึง        
วันที่ 30 ก.ย. 2568 

7 การโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานส่วนทอ้งถ่ินอื่น 

มีการโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล พนกังานส่วนท้องถ่ินอื่น 
และข้าราชการประเภทอื่น ให้ด ารงต าแหนง่ที่ว่าง ตามแผน
อัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปงีบประมาณพ.ศ.2568 
1.รับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 0 ราย 
-ไม่มีการโอนพนกังานในปงีบประมาณ 2568 
1. ให้โอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 0 ราย 

-ไม่มีการโอนพนกังานในปงีบประมาณ 2568 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(วันที่ 1 ต.ค. 2567 ถึง        
วันที่ 30 ก.ย. 2568) 

 
 
 

 



 

2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1  โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่
ท้องถ่ิน 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการฝกึอบรมตามโครงการ/กจิกรรม 
ของกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ินหรือหน่วยงานอื่น 
-มีผู้เข้ารบัการฝึกอบรม จ านวน 60 ราย คิดเป็น ร้อยละ
100  ของบุคลากรทั้งหมด 

ตามหน่วยงานต้น
สังกัดผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
หลักสูตรของ
โครงการ/กจิกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
(วันที่ 1 ต.ค.67 ถึงวันที่ 30 
ก.ย.2568) 

2 โครงการฝกึอบรมเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการปอ้งกัน
การทจุริต ประจ าปี 2568 
 

-โครงการเข้าวัด ฟังธรรม เสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม สร้างความปรองดอง สมานฉันท์ โดยหลักธรรม
ทางศาสนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ วัดป่านฤ
นาถรอยพระพุทธบาท ต.เตาไห อ.เพญ็ จ.อุดรธานี จ านวน 
60 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด 

10,000 บาท 10,000 บาท วันที่ 24 ธันวาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. การวางแผนก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี ต้องประสานงานติดต่อกบัหน่วยงานภายในที่ต้องการขอ

ปรับปรงุแผนอัตราก าลังนั้นๆ และเกิดความล่าช้าในการส่งข้อมูลมายงัฝ่ายบรรจุแตง่ตั้ง
และอัตราก าลงัท าใหท้ันระยะเวลาที่คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบในการ
ปรับปรงุแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ควรด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลเตาไห ใหเ้ป็นไปตามแผน
อัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

2. การบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากร 

หลายต าแหนง่ยังขาดบุคลากรมาบรรจุและแต่งตั้ง ประกาศรับโอนในต าแหน่งที่กรมสง่เสรมิการปกครอง
ท้องถ่ินไม่ได้ข้ึนบัญชีไว้หรอืเรียกบรรจุจนหมดบัญชี 

3. การสรรหาคนเก่ง 
คนดี 

แบบประเมินผลการปฏิบัตงิาน จัดสง่มายังกลุม่งานการเจ้าหน้าที่ล่าช้า ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาก าหนด 

ควรจัดท าแบบประเมินให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์
และจัดส่งมายังฝ่ายการเจ้าหน้าที่ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

4. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการปฏิบัตงิาน จัดสง่มายังกลุม่งานการเจ้าหน้าที่ล่าช้า ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาก าหนด 

ควรจัดท าแบบประเมินให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์
และจัดส่งมายังฝ่ายการเจ้าหน้าที่ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

5. การสรา้ง
ความก้าวหน้า 

มีการปรบัแก้ไขผลงานเพือ่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งข้ึน ท าให้ระยะเวลาในการสง่ผล
งานล่าช้ากว่าที่ก าหนด 

ควรมีการจัดสง่ผลงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

6. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอตอ่การใช้ศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติม แจ้งด าเนินการจัดซื้อใหเ้พียงพอต่อการใช้งาน 

7. การรับโอนย้าย
พนักงานส่วนต าบล 
และข้าราชการ
ประเภทอ่ืน 

1. พนักงานส่วนต าบล หรือข้าราชการประเภทอื่น ส่งเอกสารไม่ครบถ้วน ท าให้เกิด
ความล่าช้าในการยื่นเอกสารให้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวัดอุดรธานี
พิจารณา 

2. การประสานงานกบัเจ้าหน้าที่ ผู้รบัผิดชอบไม่ชัดเจน 

ประสานงานเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบเบือ้งต้นและระบุเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง 

8. การพัฒนาบุคลากร 1. งบประมาณในการจัดส่งบุคลากรไปฝึกอบรมไม่เพียงพอท าให้ไม่สามารถเข้ารับ
การฝกึอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานที่ตนเองรับผิดชอบ 

2. การติดตามประเมินผลการพฒันาบุคลากรยงัขาดความต่อเนื่อง 

1.ปรบัรปูแบบการฝึกอบรมใหเ้หมาะสม 
2. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรกระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง
ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองในทกุๆเดือน 
3.ควรมีการีติดตามผลและประเมินผลการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างเป็นระบบ จะสั่งตอ่การพฒันาบุคลากรมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความเป็นคุณธรรม 



 


