
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเตำไห                                              
ท่ี   อด ๗๖๖๐๑ /- วันท่ี  8  ตุลำคม  2568                  
เรื่อง   รำยงำนผลกำรประเมินผลลและรำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเตำไห 
 

1. ต้นเรื่อง 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเตำไห ได้ตระหนักถึงกำรทุจริตคอรัปช่ันซึ่งเป็นปัญหำส ำคัญที่ต้อง 
ช่วยกันขจัดให้หมดสิ้น และเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :ITA) นั้น 
 

2. ข้อเท็จจริง 
ในกำรนี้ เพื่อให้คณะผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเตำไห  

เสริมสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตในกำรปฏิบัติงำนให้มีคุณธรรม  และควำมโปร่งใสมำกยิ่งข้ึน องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเตำไห จึงจัดท ำประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และสรุปรำยงำนกำรประเมินผลและ
รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเตำไห อ ำเภอเพ็ญ 
จังหวัดอุดรธำนี รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำยนี้ 
 

3. ข้อเสนอ/เพ่ือพิจารณา 
เห็นควรพิจำรณำและลงนำมในแบบรำยงำนกำรประเมินผลและรำยงำนผลตำมนโยบำย      

No Gift Policy ต่อไป 
 

  จึงเรียนมำเพื่อทรำบและพิจำรณำ 

                                                         (ลงช่ือ)   
                (นำยปัญญำ ขำวข ำ) 

                                                        นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  
 

 

  ควำมเห็นของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเตำไห 
 

.............................................................. .................................................................................................... .. 
 

                                                       (ลงช่ือ)  
                              (นำงสำวศิรำณี สุทธิประภำ) 

                               ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเตำไห 
 
 

/ควำมเห็นของนำยก.... 
 
 
 



-2- 
 
 
 ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเตำไห 
 

......................................................................................................................................... ............................. 
 
                                                        (ลงช่ือ)  

               (นำยบัวลำ  พลยศ) 
     นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเตำไห 



             แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

             จากการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

                                                รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเตาไห       
ประจ าปีงบประมาณ  2568                                                                                                

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลเตาไห  7 ม.ค.68 ประกาศลงในเว็บไซต์ อบต. 
    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลเตาไห 9 ก.พ.68 ประชุมชี้แจงข้อรำชกำรอป

ลู ก จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ ส ร้ ำ ง
วัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ ใน
กำรปฏิเสธกำรรับของขวัญ 
และของก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่  (No Gift 
Policy 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงำนภำครัฐ - 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน - 
3) ประชำชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงำน - 
2) รำยบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ    



 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 -            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 -            
             
             
              

 

 

                                                    ลงชื่อ                   ผู้รายงาน 
                                                    (นำยปัญญำ ขำวข ำ) 

                                                                        นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  
 

               

  
                                                                    ลงชื่อ................................................ ผู้รับรองรายงาน                        

              (นำยบัวลำ พลยศ) 
     นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเตำไห 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษำรำชกำรแทน หรือผู้ปฏิบัติรำชกำรแทน เป็นผู้รับรองรำยงำนและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


