
การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกบัหลกัเกณฑก์ารรับทรพัย์สนิหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา

ของเจ้าพนกังานของรัฐ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2569  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเตาไห 

 
 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568 เวลา 09.30 น. นายบัวลา พลยศ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห 

เป็นประธานในการประชุมประจำเดือน ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วน

ตำบลเตาไห ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห เพื ่อแจ้งข้อราชการแนวทางปฏิบัติงาน และ

ปรึกษาหารือเกี ่ยวกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห พร้อมแจ้งนโยบาย ไม่ร ับของขวัญ           

(No Gift Policy) ประกาศเจตนารมณ์ เรื่องสุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห ใสสะอาด 2568 

และงดรับ งดให้ของขวัญของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) หัวหน้าส่วนราชการทุกคน 

พนักงานทุกคน จะต้องนำไปขับเคลื่อนให้เกิดเป็นรูปธรรมเพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการที่เป็นธรรมและ

โปร่งใสเพื่อเป็นการยกระดับการให้บริการและเพื่อเป็นการยกระดับคะแนนการประเมินความโปร่งใสของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห โดยมีรายละเอียดการดำเนินการดังนี้ 

1. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห ได้

ขับเคลื่อนนโยบายผ่านโครงการดังกล่าว ซึ ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมี

จิตสำนึกและค่านิยมในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ องค์การ

บริหารส่วนตำบลเตาไห ได้บูรณาการหัวข้อ “การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ” ไว้ในการจัดกิจกรรม เพื่อมุ่งหวังที่จะส่งเสริมให้การ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่จองรัฐ 

ตลอดจนเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 


