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เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห นำโดย นายบัวลา พลยศ นายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบลเตาไหได้ เป็นประธานในการประชุม พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ฯลฯ สำหรับ

ประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของภาครัฐ (ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไหได้เน้นย้ำ

ในการสร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้บุคลากรขององค์กรตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานทีมีคุณธรรมและ

ความโปร่งใส โดยท่ีผ่านมาได้ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องคก์ารบริหารส่วนต าบลเตาไหใสสะอาด” 

และ งดรบั งดให้” ของขวัญ ของก านัลทกุชนดิจากการปฏบิตัิหน้าที่ (No Gift Policy)” พร้อมท้ังได้ประกาศ

เจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริต ด้วย โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห ได้เน้นย้ำให้ข้าราชการ พนักงาน

เจ้าหน้าท่ีทุกคนจะต้องนำไปขับเคลื่อนให้เกิดเป็นรูปธรรมเพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการที่เป็นธรรมและโปร่งใส 

และเป็นการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาไหอีกทางหน่ึง 
 



 

   

 

  

 

 

 

 


