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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห
เรื่อง   รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจำปี  2562
   ****************************  

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี มีความประสงค์จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  และพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห  ประจำปี  2562  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห  จำนวน  2  ตำแหน่ง  2  อัตรา 

 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 22  และมาตรา  25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๔๗  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห   ดังรายละเอียดต่อไปนี้

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร


1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  สังกัด กองช่าง
 


1.1.1  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
      

จำนวน   ๑   อัตรา


1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภทผู้มีทักษะ)  สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
 


1.2.1  ผู้ดูแลเด็ก



จำนวน    1  อัตรา

 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 

 
คุณสมบัติทั่วไป 
 
๑)  มีสัญชาติไทย

 
๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)

 
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

 
๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนด ไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานจ้าง

 
๕)ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

 
๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
7) ไม่เป็นผู้...
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๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
 
๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากทางราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
 
๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
 
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในครั้งนี้วันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 

  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.)
 
3. อัตราค่าตอบแทน
 

3.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
 


3.1.1  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
ค่าตอบแทน
9,400  บาท
 

3.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภท ผู้มีทักษะ
 


3.21  ผู้ดูแลเด็ก


ค่าตอบแทน
9,400   บาท
 
4. ระยะเวลาการรับสมัครและ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแข่งขัน
 

ให้ผู้ประสงค์สมัครสอบเข้ารับการเลือกสรรขอรับใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห  อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี    ระหว่างวันที่  11 - 19  มีนาคม  2562 ในวันและเวลาราชการ   โดยผู้สมัครต้องตรวจสอบรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามตำแหน่งที่รับสมัคร หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครสอบขาดคุณสมบัติของผู้สมัครสอบและรับรองเอกสารอันเป็นเท็จ ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาของผู้สมัครนั้นเป็นโมฆะ  และไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใด ๆ จากองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไหได้  
 

ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบสำหรับตำแหน่งที่รับสมัคร ดังนี้
  

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ)   ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ    100  บาท
 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ประเภททักษะ)  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ    100  บาท
 

ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตแต่จะจ่ายค่าธรรมเนียมสอบคืนแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต
 /5. การประกาศ...
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๕. การประกาศรายชื่อผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  และกำหนดวัน เวลา สถานที่การสรรหาและเลือกสรร
 

5.1  องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  21  มีนาคม  2562  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห  อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี
 

5.2  ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    กำหนดการสอบ ในวันที่  25  มีนาคม  2562  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข. (1)
 

5.3 ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีทักษะ ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก    กำหนดการสอบ ในวันที่  26  มีนาคม  2562  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข. (2)
 

5.4  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรทั้ง 2 ตำแหน่ง  ในวันที่  27  มีนาคม  2562  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห  อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี 
 

สามารถดาวน์โหลดดูรายละเอียดได้ทางเว็บไชต์  www.taotai.go.th  หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่หมายเลข 042-219946

๖. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร

ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร และบัตรประจำตัวสอบด้วยลายมือตัวเอง และยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมเอกสารและหลักฐานดังต่อไปนี้ 
 
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน  6  เดือน  จำนวน 3 รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร จำนวน  1 รูป และบัตรประจำตัวสอบจำนวน  2  รูป
 
(2)   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง อย่างละ  1  ฉบับ
 
(3)  ระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript) (ฉบับจริง)  มาแสดงในวันสมัคร โดยผู้สมัครสอบจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันที่ปิดรับสมัคร กรณีหลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย พร้อมสำเนา อย่างละ  1  ฉบับ
 
(4)  ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือนนับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จำนวน  1  ฉบับ
 
(5)  สำเนาเอกสารอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  (ถ้ามี)
 
(6)  สำเนาอกสารข้อ  (2) ถึงข้อ (5) ให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น และรับรองสำเนาถูกต้องด้วย
 
(7)  หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานระบุว่าเป็นผู้มีทักษะในการปฏิบัติงานนั้น ๆ ไม่ต่ำกว่า  5  ปี (ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ประเภทผู้มีทักษะ)
/(8) ให้ผู้สมัคร...
-4-


(8)  ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรณีที่มีเหตุผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบหรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบขององค์การบริหารส่วนตำบล จะถือว่าผู้สมัครอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง

7. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
 

ผู้สมัครต้องได้รับการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ข)

8. วิธีการสอบแข่งขัน


8.1  สอบภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ภาคผนวก ข.
 

8.2  ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50  คะแนน) รายละเอียดภาคผนวก ข.


8.3  ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  รายละเอียดภาคผนวก ข.


9. เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของแต่ละวิธีการสอบคัดเลือก

๑0. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก


องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาคะแนนต่ำตามลำดับ กรณีที่มีผู้สมัครสอบคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนภาคความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง(การสัมภาษณ์)มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์)เท่ากัน  ให้ผู้ได้ที่สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห  จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีไว้ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้คือ 


๑0.๑  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์การบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้


๑0.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการบรรจุเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่ผู้มีอำนาจบรรจุและแต่งตั้งกำหนด


๑0.๓ ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้งที่ได้รับการคัดเลือก
/11. การบรรจุ...
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๑1. การบรรจุและแต่งตั้ง


ผู้ผ่านการเลือกสรรในแต่ละตำแหน่ง จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห ตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร

 

อนึ่ง สำหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและหากภายหลังปรากฎว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและทำสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ได้ทำสัญญาจ้างแล้ว

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ     ณ    วันที่   1   เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕62
บัวลา    พลยศ
(นายบัวลา    พลยศ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห
ภาคผนวก  ก
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห  เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสอบคัดเลือก
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห  อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62  ลงวันที่   1  มีนาคม  2562
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ประเภทของพนักงานจ้าง
1.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (ผู้มีคุณวุฒิ)  สังกัดกองช่าง        จำนวน  ๑ อัตรา
      
หน้าที่และความรับผิดชอบ
  

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามคำสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจน หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
 

1.  ช่วยสำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใช้งาน ดุแล บำรุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก
 

2.  ช่วยจัดทำทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผนบำรุงรักษา
 

3.  ช่วยเปรียบเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการออกใบรับรองตามที่หน่วยงานหรือกฎหมายกำหนด
 

4.  เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มีจำนวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
/2. ได้รับ...
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2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
นี้ได้
 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได
อัตราค่าตอบแทน
 
เดือนละ  9,400  บาท  พร้อมเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้อาจกเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย
การจ้างและระยะเวลาการจ้าง
 
1.  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งและทำสัญญาจ้างได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี
 
2.  พนักงานจ้างตามภารกิจ จะทำสัญญาจ้างไม่เกิน  4  ปี ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563) จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ  2  ครั้ง โดยผลการประเมินต้องไม่ต่ำกว่าระดับดี
…………………………………………………………………………..
ภาคผนวก  ก
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห  เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสอบคัดเลือก
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห  อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62  ลงวันที่   1  มีนาคม  2562
**********************************
1.  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  สังกัดกองการศึกษาฯ  จำนวน  ๑ อัตรา
      
หน้าที่และความรับผิดชอบ

       ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กก่อนวันประถมศึกษา (อายุระหว่าง  3  -  5  ปี)  ให้มีความรู้ความประพฤติและความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญหาเพื่อเตรียมพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับประถมศึกษาต่อไป
 

อบรมเลื้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา (อายุระหว่าง 3 – 5 ปี) แทนบิดามารดาหรือผู้ปกครองของเด็ก ปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


1.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


2.  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และคุณลักษณะตามวัย


3.  ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


4.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน


5.  ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย


6.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


1.  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม.6) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน


2.  บุคคลซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  และทักษะในงานจะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า  5  ปี  และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ  โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ  ตามตำแหน่งที่ประกาศนี้

อัตราค่าตอบแทน
 
เดือนละ  9,400  บาท  พร้อมเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้อาจกเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย
การจ้างและระยะเวลาการจ้าง
 
1.  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งและทำสัญญาจ้างได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี
 
2.  พนักงานจ้างตามภารกิจ จะทำสัญญาจ้างไม่เกิน  4  ปี ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563) จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ  2  ครั้ง โดยผลการประเมินต้องไม่ต่ำกว่าระดับดี
..........................................................................................................
เอกสารภาคผนวก  ข  (1)
รายละเอียดและวิธีการประเมินสมรรถนะ
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห  เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปี 2562
................................................................................................

1.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
 1)  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
 
ทดสอบความความรู้ความสามารถทั่วไป   ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยคำนึงถึงระดับความรู้ และความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้
 
1. กำหนดการสอบ ภาค ก ,  ภาค ข. และภาค  ค.  (จำนวน   200  คะแนน)
 
กำหนดสอบ ในวันที่  25  มีนาคม  2562  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห  อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี   ดังนี้

	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	รายละเอียดการสอบ
	เวลา
	หมายเหตุ

	1
	- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า

	-ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก)   100  คะแนน
	เริ่มสอบเวลา
09.00- 10.10 น
	จำนวน 100 ข้อ

	พักเวลา  10.10 – 10.15  น.

	
	
	· ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะกับตำแหน่ง (ภาค ข)
50  คะแนน
	เริ่มสอบเวลา
10.20 – 11.30  น.
	จำนวน  50 ข้อ

	พักเวลา  12.00 – 13.00

	
	
	· ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  50  คะแนน
	เริ่มสอบเวลา  13.30 น. จนกว่าจะแล้วเสร็จ
	


**  โดยผู้สมัครสอบจะต้องผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ตามหลักเกณฑ์การตัดสินแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60
เอกสารภาคผนวก  ข  (2)
รายละเอียดและวิธีการประเมินสมรรถนะ
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห  เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปี 2562
................................................................................................

2.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
 1)  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก
 
ทดสอบความความรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยคำนึงถึงระดับความรู้ และความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้
 
1. กำหนดการสอบ ภาค ก, ภาค ข, และภาค  ค (จำนวน   200  คะแนน)
 
กำหนดสอบ ในวันที่  26  มีนาคม  2562  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห  อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี   ดังนี้


	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	รายละเอียดการสอบ
	เวลา
	หมายเหตุ

	1
	- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า

	-ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก)   100  คะแนน
	เริ่มสอบเวลา
09.00- 10.10 น
	จำนวน 100 ข้อ

	พักเวลา  10.10 – 10.15  น.

	
	
	· ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะกับตำแหน่ง (ภาค ข)
50  คะแนน
	เริ่มสอบเวลา
10.20 – 11.30  น.
	จำนวน  50 ข้อ

	พักเวลา  12.00 – 13.00

	
	
	· ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  50  คะแนน
	เริ่มสอบเวลา  13.30 น. จนกว่าจะแล้วเสร็จ
	


**  โดยผู้สมัครสอบจะต้องผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ตามหลักเกณฑ์การตัดสินแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60
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