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องค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห 
อําเภอเพ็ญ  จังหวดัอุดรธานี 



 
คํานํา 

 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 

และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ได�กําหนดให�มีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน�าท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 
พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเป=ดเผยภายในสิบห�าวันนับ
แต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องป=ดประกาศไว�เป>นระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยป?
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป?     

  ดังนั้น เพ่ือให�เป>นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห จึงได�ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ประจําป?งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีได�จากการติดตามให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลเตาไหทราบ  

คณะกรรมการหวังว�ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนฉบับนี้จะสามารถเป>นประโยชน�อย�าง
ยิ่งในการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห สามารถแก�ไขปBญหาให�กับประชาชนได� และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   

  
 
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

                   แผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห 
  ธันวาคม  ๒๕๖๒ 
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ส
วนท่ี 1 
บทนํา 

  การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน เป>นบทบาทและอํานาจหน�าท่ีท่ีสําคัญประการหนึ่งขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน ในการขับเคลื่อนให�เกิดการพัฒนาในด�านต�างๆ ตามอํานาจหน�าท่ี ท้ังด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน ด�านงานส�งเสริม
คุณภาพชีวิต ด�านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย ด�านการวางแผน การส�งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการท�องเท่ียว ด�านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล�อม และด�าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปBญญาท�องถ่ิน ท้ังนี้เป>นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองค�การบริหาร
ส�วนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 มาตรา 69/1 “การปฏิบัติงานตามอํานาจหน�าท่ีของ
องค�การบริหารส�วนตําบลต�องเป>นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และให�
คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจ�าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป=ดเผยข�อมูลข�าวสาร  ท้ังนี้ ให�เป>นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข�อบังคับว�าด�วยการนั้น และหลักเกณฑ�และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด” แม�ว�าองค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินจะมีอํานาจหน�าท่ีเพ่ิมมากข้ึน แต�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินส�วนใหญ�ยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ� เพ่ือให�การดําเนินงานขององค�กรเป>นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร�งใส และเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ท�องถ่ินตนเอง การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน จึงเป>นเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ี
จะให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินสามารถดําเนินงานได�ตามเปTาหมายท่ีวางไว� 

การติดตามและประเมินผลแผนเป>นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินว�าดําเนินการได�ตามเปTาหมายท่ีกําหนดไว�หรือไม� ทําให�ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได�
อย�างเป>นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต�างๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองค�กร  บุคลากร สภาพ
พ้ืนท่ีและผู�มีส�วนเก่ียวข�องเพ่ือนําไปสู�การปรับปรุงแผนงานให�เกิดความสอดคล�องกับสภาพแวดล�อมในสังคมภายใต�ความ
ต�องการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสู�การวางแผนการพัฒนาในป?ต�อๆไปพร�อมการปรับปรุงและเร�งรีบ
ดําเนินการสิ่งเหล�านี้จะถูกค�นพบเพ่ือให�เกิดการพัฒนาท�องถ่ิน โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส�งผลให�เกิด
กระบวนการพัฒนาท�องถ่ินอย�างเข�มแข็งและมีความยั่งยืน เป>นไปตามเปTาประสงค�ท่ีตั้งไว�ได�อย�างดียิ่ง    

ประโยชน�ของการติดตามและประเมินผล  
1) ทําให�รู�ว�าการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน�อยเพียงใด เพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2) เห็นจุดสําคัญท่ีจะต�องปรับปรุงแก�ไขอย�างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค�ของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากร

ท่ีต�องใช� ช�วงเวลาท่ีจะต�องกระทําให�เสร็จ ซ่ึงจะทําให�แผนงานมีความเหมาะสมต�อการนําไปปฏิบัติให�บรรลุวัตถุประสงค�
อย�างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

3) ทําให�ทราบว�าจะต�องเปลี่ยนแปลงโครงการอย�างไรบ�างให�เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน�อยแค�ไหน 
การเปลี่ยนแปลงจะก�อให�เกิดผลกระทบอะไรบ�าง อาทิ เช�น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค�บางส�วนการเปลี่ยนแนว
ทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน�วยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เป>นต�น 



4) ทําให�ทราบว�ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช�อยู�มีข�อบกพร�องอะไรบ�าง ข�อบกพร�องดังกล�าวเกิดจากสาเหตุอะไร 
เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก�ไขปรับปรุงมาตรการใหม�ให�เหมาะสมต�อการนําไปปฏิบัติให�บรรลุ
วัตถุประสงค�ยิ่งข้ึน 

5) ทําให�ทราบว�าข้ันตอนใดบ�างท่ีมีปBญหาอุปสรรค และปBญหาอุปสรรคเหล�านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                 
เม่ือทราบข�อมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเป>นเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานให�มีความ
กระจ�างชัด เพ่ือขจัดปBญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต�ละข้ันตอนให�หมดไป 

6) ทําให�ทราบว�าแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ�อน (weaknesses) อะไรบ�าง และจุดอ�อน
ท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก�ไขได�อย�างไร เม่ือได�ทําการวิเคราะห�ข�อมูลครบถ�วนแล�ว ผลการวิเคราะห�จะนําไปสู�
การพัฒนาแผนงานให�มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7) ทําให�ผู�ให�การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผู�สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํานโยบาย
ไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค�เพียงใด มีปBญหาอุปสรรคท่ีจะต�องปรับปรุงแก�ไขโครงการหรือไม� (ผู�สนับสนุนทางการเงินมี 2 
ส�วน คือ ส�วนแรก คือ ผู�สนับสนุนการเงินแก�โครงการ เพ่ือให�การนําโครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ และส�วนท่ีสอง 
คือ ผู�ให�การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ ท้ังผู�ให�การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและ
ผู�สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทําการประเมินผลต�างๆ)      

8) การประเมินจะชี้ให�เห็นว�าแนวความคิดริเริ่มใหม�ในการแก�ไขปBญหาของท�องถ่ินประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค�ท่ีกําหนดไว�เพียงใด มีปBญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอย�างไรบ�าง และปBญหาอุปสรรคเหล�านี้ได�ผล
เพียงใด และหรือจะต�องปรับปรุงในส�วนใดบ�าง       

9) การประเมินจะทําให�เกิดความกระจ�างชัดว�าโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแล�วได�ผลดีสมควรจะขยายโครงการให�
ครอบคลุมกว�างขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปBญหาอุปสรรคมากและไม�สอดคล�องกับการแก�ไขปBญหาของสังคมควรจะยุติ
โครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให�น�อยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข�งขันกันการประเมินผลจะทําให�ทราบ
ว�าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก�ไขปBญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให�ดําเนินการต�อไป ส�วนโครงการท่ีไม�
ประสบความสําเร็จ หรือให�ผลตอบแทนน�อยกว�ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนท่ี 1 แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
หมวด 6 ข�อ 28 ดังนี้   

ให�ผู�บริหารท�องถ่ินแต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ประกอบด�วย  
1)  สมาชิกสภาท�องถ่ินท่ีสภาท�องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
2)  ผู�แทนประชาคมท�องถ่ินท่ีประชาคมท�องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
3)  ผู�แทนหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
4)  หัวหน�าส�วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
5)  ผู�ทรงคุณวุฒิท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยให�คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน�าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ทําหน�าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   



กรรมการตาม ข�อ 28 ให�มีวาระอยู�ในตําแหน�งคราวละสองป?และอาจได�รับการคัดเลือกอีกได�  
ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  
ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนาท�องถ่ิน 
ข้ันตอนท่ี 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบใน
ท่ีเป=ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องป=ดประกาศไว�เป>นระยะเวลาไม�น�อย
กว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยป?ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป?  

ข้ันตอนท่ี 5 ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต�อสภาท�องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ท�องถ่ิน พร�อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเป=ดเผยภายในสิบ
ห�าวันนับแต�วันท่ีผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล�าวและต�องป=ดประกาศโดยเป=ดเผย ไม�น�อย
กว�าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกป?  
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    ส
วนท่ี 2 

การพัฒนาวิสัยทัศน�  ยุทธศาสตร�การพัฒนา  และเป#าประสงค� 
วิสัยทัศน�                   “ท�องถ่ินน�าอยู�      ควบคู�คุณธรรม      น�อมนําเศรษฐกิจพอเพียง”  
ยุทธศาสตร�การพัฒนา   ประกอบด�วยยุทธศาสตร�   จํานวน  8  ด�าน  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนและระบบสาธารณูปโภค 
2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านเศรษฐกิจ อาชีพ รายได� และการสร�างชุมชนให�มีความเข�มแข็ง 
3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสังคมและการสงเคราะห�ผู�ด�อยโอกาส 
4. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
5. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ 
6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศชุมชน 
7. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการเมือง การปกครอง การปTองกันบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบ
เรียบร�อย การปTองกันและแก�ไขปBญหายาเสพติด 
8. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารจัดการและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ 

เป#าประสงค� 
 1. เพ่ือก�อสร�างและซ�อมบํารุงโครงสร�างพ้ืนฐานในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห ให�มีความสะดวกและ
มาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร�ด�านอ่ืนๆให�ประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอย�างยิ่งด�านคมนาคมขนส�ง ด�านความ
สงบเรียบร�อยและความสงบสุขของประชาชนและด�านเศรษฐกิจ 
 2. เพ่ือเปลี่ยนวิธีคิดของคน โดยเรียนรู�จากการกระทําเพ่ือให�เกิดองค�ความรู�ท่ีสามารถคิดเป>นทําเป>น 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนให�มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีโอกาสท่ีจะแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาตนเองและ
ครอบครัว เพ่ือเป>นไปตามเกณฑ�มาตรฐานข้ันตํ่า โดยประชาชนผู�ด�อยโอกาสได�รับความช�วยเหลือ เพ่ือให�สามารถ
พ่ึงตนเอง และอยู�รอดได�ในสังคมและเศรษฐกิจท่ีดี มีภูมิคุ�มกัน มีตัวแทน และอาสาสมัครท่ีให�ความช�วยเหลือท่ีมีขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติหน�าท่ี มีศักยภาพในการปฏิบัติงานท่ีได�รับมอบหมาย การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห�เป>นไป
ครบถ�วนอย�างท่ัวถึงและเป>นธรรม 
 4. เพ่ือพัฒนางานการสาธารณสุข และการพัฒนาสุขาภิบาลชุมชน ให�ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีโอกาสท่ีจะ
แสดงความคิดเห็นในการพัฒนาตนเองและครอบครัว ชุมชนมีสุขลักษณะท่ีดี สะอาดปลอดภัยเป>นไปตามเกณฑ�มาตรฐาน
ข้ันตํ่าท่ีควรจะเป>น โดยประชาชนมีความรู�ในการปTองกันตนเองให�พ�นจากโรคระบาดและโรคไม�ระบาด รู�จักการออกกําลัง
กายเพ่ือสุขภาพ ตัวแทนสุขภาพและประชาคมสุขภาพในชุมชนมีขวัญกําลังใจ มีศักยภาพในการปฏิบัติงานท่ีได�รับ
มอบหมาย 
 5. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให�ได�มาตรฐาน โดยผู�เรียนมีความรู�คู�คุณธรรม นําความรู�ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช�อย�างเหมาะสมส�งเสริมให�บุคคลมีโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู�ทักษะชีวิตในการดําเนินชีวิต มีคุณภาพ
และพ่ึงพาตนเองได�ในสถานการณ�โลกปBจจุบัน และเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม โดยเน�นการเรียนรู�แก�นแท�
ของวัฒนธรรม ความเชื่ออันเป>นวิถีท่ีดีงาม โดยเน�นการเรียนรู�แก�นแท�ของวัฒนธรรม ความเชื่ออันเป>นวิถีท่ีดีงาม ถูกต�อง 
ไปพร�อมกับการจัดกิจกรรมภายใต�หลักแห�งศาสนาให�ประชาชนได�นําหลักการแห�งความเชื่อถือท่ีถูกต�อง 



และความรู�ภูมิปBญญามาปรับใช�กับชีวิตประจําวันได�อย�างเหมาะสม นักเรียนและเยาวชนมีโอกาสได�เรียนรู�กับ
ถ�ายทอดทักษาชีวิต ควบคู�ไปกับการเรียนวิชาการ โดยสร�างโอกาสให�กับชาวบ�านมีรายได�จากภูมิปBญญาท�องถ่ิน ตาม
ศักยภาพและความสามารถของตนเอง 
 6. เพ่ือพัฒนาและฟdeนฟูทรัพยากรธรรมชาติ คืนความอุดมสมบูรณ�ของแหล�งอาหารตามธรรมชาติเช�นเคยมีมาใน
อดีต ไปพร�อมกับการจัดการสิ่งแวดล�อม เพ่ือให�ชุมชนน�าอยู� ปราศจากสิ่งท่ีพึงประสงค�หรือรบกวนการอยู�ตามปกติสุข มี
ความสะอาด เป>นระเบียบเรียบร�อย ลดความขัดแย�งในชุมชน 
 7. เพ่ือส�งเสริมและพัฒนาระบอบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยภายใต�รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ.2560 โดยเน�นกระบวนการมีส�วนร�วมของประชาชน เพ่ือให�ระบอบประชาธิปไตยเป>นไปอย�างสุจริตในขอบข�ายของ
กฎหมาย ควบคู�ไปกับสังคมท่ีมีความสมานฉันท� กับระบบการปกครองตนเองโดยประชาชน เพ่ือประโยชน�สุขส�วนรวม 
เน�นการจัดระเบียบชุมชนเพ่ือความสงบเรียบร�อย สามารถปTองกันและรักษาทรัพย�สิน เอ้ือต�อการปTองกันและส�งเสริมให�
ชุมชนปลอดยาเสพติดด�วยกระบวนการภาคประชาสังคม 
 8. เพ่ือพัฒนาระบบการทํางานให�ได�รับการรับรองมาตรฐาน การบริหารจัดการ การเงิน การคลัง การบริหารงาน
บุคคลและกิจการสภาท�องถ่ิน การบริการประชาชน โดยสนับสนุนการมีส�วนร�วมขององค�กรชุมชน พัฒนาระบบข�อมูล
ข�าวสารให�บริการอาคารสถานท่ีและอํานวยความสะดวกด�วยเครื่องมือเครื่องใช�ท่ีทันสมัย พนักงานมีหัวใจบริการ ควบคู�
กับการพัฒนาศักยภาพขององค�กร ภายใต�แนวทางการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดีและหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

****************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส
วนท่ี 3 

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 

การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห ประจําป?งบประมาณ 
พ.ศ.2562 ดําเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน พ.ศ.2548 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข�อ 12 และข�อ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท�องถ่ิน จะต�องดําเนินการ   

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�

ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเป=ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและ
ต�องป=ดประกาศไว�เป>นระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยป?ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป?   

ดังนั้น เพ่ือให�การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห เป>นไปด�วยความ
ถูกต�องตามระเบียบดังกล�าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห จึงได�
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห ประจําป?งบประมาณ พ.ศ.2562 ข้ึน   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ี
แก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข�อ 28 กําหนดให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลแต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ประกอบด�วย 

1. สมาชิกสภาท�องถ่ินท่ีสภาท�องถ่ินคัดเลือก    จํานวนสามคน 
2. ผู�แทนประชาคมท�องถ่ินท่ีประชาชนท�องถ่ินคัดเลือก    จํานวนสองคน 
3. ผู�แทนหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือก   จํานวนสองคน 
4. หัวหน�าส�วนการบริหารท่ีคัดเลือกเอง     จํานวนสองคน 
5. ผู�ทรงคุณวุฒิท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือก    จํานวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู�ในตําแหน�งคราวละสองป? และมีอํานาจหน�าท่ี ดังนี้) 
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อ

ผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบโดย
ท่ัวกันอย�างน�อยป?ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป? ท้ังนี้ให�ป=ดประกาศโดย
เป=ดเผยไม�น�อยกว�าสามสิบวัน 

4.  แต�งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช�วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห ได�รับการแต�งต้ังจาก 
นายกองค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห ตามคําสั่งท่ี 65/2562 เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2562 ซ่ึงคณะกรรมการ
ประกอบด�วย 

(1) นางสุวนันท�  เพ็งสวรรค� ตัวแทนสมาชิกสภาท�องถ่ิน        ประธานกรรมการ 
(2) นายทองไสย�  โอทอง  ตัวแทนสมาชิกสภาท�องถ่ิน        กรรมการ 
(3) นายยุทธชัย  สะพังเงิน ตัวแทนสมาชิกสภาท�องถ่ิน        กรรมการ 
(4) นายบุญชัย  ส�อนราช  ผู�แทนประชาคมท�องถ่ิน           กรรมการ 
(5) นางกาญจนา  ชาวสุรินทร� ผู�แทนประชาคมท�องถ่ิน            กรรมการ 
(6) นายนิเทศ  บุตรดีวงค�  ผู�แทนภาคราชการ         กรรมการ 
(7) นายรินทอง  สุระการ  ผู�แทนภาคราชการ         กรรมการ 
(8) นางสาวนภาวรรณ  แก�วชนิ    หัวหน�าส�วนราชการ         กรรมการ 
(9) นายสาคร  หนองแสง  ผู�ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
(10) นายวิรัช  วงวิราช  ผู�ทรงคุณวุฒิ                          กรรมการ 
(11) นางสาวภาวิณี  แก�วแก�น หัวหน�าส�วนราชการ     กรรมการ/เลขานุการ 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส
วนตําบลเตาไห 
�  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป? (พ.ศ.2561–2564) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
1. ดําเนินการตรวจสอบในระหว�างการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีของ

องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินประจําป?งบประมาณนั้น ว�าสามารถเป>นไปตามเปTาหมายท่ีตั้งไว�หรือไม� 
2. สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในป?ท่ีผ�านมาและป?ปBจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได�จากการติดตามและประเมินผล 
 

 
 
 

******************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท�องถ่ินส่ีป6 (พ.ศ.2561 – 2564)  
ประจําป6 2562 สรุปตามยุทธศาสตร�การพัฒนา 

องค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห  ได�ดําเนินโครงการตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป?งบประมาณ 
พ.ศ.2562 ดังนี้   
 1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนและระบบสาธารณูปโภค 
 

โครงการ งบประมาณ 
1. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู
บ�าน 100,000 บาท 

• ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู�บ�าน หมู�ท่ี 3 100,000 บาท 

2. โครงการก
อสร�างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู
บ�าน 1,043,000 บาท 

• ก�อสร�างถนน คสลภายในหมู�บ�าน หมู�ท่ี 1 100,000 บาท 

• ก�อสร�างถนน คสลภายในหมู�บ�าน หมู�ท่ี 3 400,000 บาท 

• ก�อสร�างถนน คสลภายในหมู�บ�าน หมู�ท่ี 5 122,400 บาท 

• ก�อสร�างถนน คสลภายในหมู�บ�าน หมู�ท่ี 7 420,600 บาท 

3. โครงการก
อสร�างรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู
บ�าน 520,000 บาท 

• ก�อสร�างรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู�บ�าน หมู�ท่ี 5 320,000 บาท 

• ก�อสร�างรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู�บ�าน หมู�ท่ี 9 200,000 บาท 

4. โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนลูกรังภายในหมู
บ�าน 880,000 บาท 

• ปรับปรุงผิวจราจรถนนลูกรังภายในหมู�บ�าน หมู�ท่ี 2 500,000 บาท 

• ปรับปรุงผิวจราจรถนนลูกรังภายในหมู�บ�าน หมู�ท่ี 4 100,000 บาท 

• ปรับปรุงผิวจราจรถนนลูกรังภายในหมู�บ�าน หมู�ท่ี 6 280,000 บาท 

5. โครงการก
อสร�างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู
บ�าน หมู
ท่ี 8 500,000 บาท 

6. โครงการก
อสร�างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู
บ�าน หมู
ท่ี 9 260,000 บาท 
7. โครงการก
อสร�างรางระบายน้ําภายในหมู
บ�าน หมู
ท่ี  1 400,000 บาท 

8. โครงการก
อสร�างรางระบายน้ําภายในหมู
บ�าน หมู
ท่ี  4 240,000 บาท 

9. โครงการขยายเขตไฟฟ#าแรงต่ําภายในหมู
บ�าน 679,400 บาท 

• ขยายเขตไฟฟTาแรงตํ่าภายในหมู�บ�าน หมู�ท่ี 5 180,000 บาท 

• ขยายเขตไฟฟTาแรงตํ่าภายในหมู�บ�าน หมู�ท่ี 6 299,400 บาท 

• ขยายเขตไฟฟTาแรงตํ่าภายในหมู�บ�าน หมู�ท่ี 9 200,000 บาท 

รวม 4,622,400 

 
 



2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านเศรษฐกิจ อาชีพ รายได� และการสร�างชุมชนให�มีความเข�มแข็ง 
โครงการ งบประมาณ 

1. โครงการส
งเสริมอาชีพให�ประชาชน 50,000 บาท 

• โครงการฝjกอบรมการนวดแผนไทยสู�สากล 30,000 บาท 

• โครงการฝjกอบรมให�ความรู�เรื่องไข�ไอโอดีนและการเพ่ิมเทคนิคการแปรรูปฯ 20,000 บาท 

2. โครงการฝMกอบรมอาชีพให�แก
ประชาชน 5,000 บาท 

• โครงการถ�ายทอดและเผยแพร�ความรู�ภูมิปBญญาท�องถ่ินด�านอาชีพ 5,000 บาท 

3. โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 50,000 บาท 

• โครงการฝjกอบรมให�ความรู�และการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตตามวิถี
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000 บาท 

รวม 105,000 บาท 

 
3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสังคมและการสงเคราะห�ผู�ด�อยโอกาส 

โครงการ งบประมาณ 
1. สนับสนุนเบ้ียยังชีพผู�ปlวยเอดส� 42,000 บาท 

2. สนับสนุนเบ้ียยังชีพผู�สูงอายุ 5,400,000 บาท 

3. สนับสนุนเบ้ียยังชีพคนพิการ 1,800,000 บาท 

4. อุดหนุนกลุ�มสตรีตําบลเตาไห 20,000 บาท 

รวม 7,262,000 บาท 

 
4. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 

โครงการ งบประมาณ 

1. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลเตาไห 140,000 บาท 

2. โครงการปTองกันและระงับโรค (โครงการสัตว�ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ�า) 35,000 บาท 

3. จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร�หรือการแพทย� เพ่ือจัดซ้ือน้ํายาเคมีในการกําจัดยุงลาย 10,000 บาท 

4. อุดหนุนสําหรับดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริด�านสาธารณสุข 180,000 บาท 

รวม 365,000 บาท 

 

 

 
 
 
 



5. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ 
โครงการ งบประมาณ 

1. สนับสนุนค�าใช�จ�ายการบริหารสถานศึกษา ได�แก� ค�าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
และค�าอาหารกลางวันสําหรับศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 

818,400 บาท 

2. จัดซ้ืออาหารเสริม(นม) สําหรับศูนย�พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนสังกัดสพฐ. 979,300 บาท 

3. โครงการจัดการแข�งขันกีฬาเยาวชนต�านยาเสพติด ประจําป? 2562 100,000 บาท 

4. โครงการรดน้ําดําหัวผู�สูงอายุตําบลเตาไห ประจําป? 2562 55,000 บาท 

5. ค�าอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียนสังกัดสพฐ. 1,548,000 บาท 

6. โครงการจัดงานประเพณี “อําเภอเพ็ญ 111 ป? ของดี 11 ตําบล” 130,000 บาท 

7. ค�าหนังสือเรียนสําหรับศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 24,800 บาท 

8. ค�าอุปกรณ�การเรียนสําหรับศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 24,800 บาท 

9. ค�าเครื่องแบบนักเรียนสําหรับศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 37,200 บาท 

10. ค�ากิจกรรมพัฒนาผู�เรียนสําหรับศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 53,320 บาท 

11. ส�งเสริม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมงานประเพณี วัฒนธรรม วันสําคัญต�างๆของศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก ได�แก� วันเด็กแห�งชาติ ประจําป? 2562 

30,000 บาท 

รวม 3,800,820 บาท 

 

6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศชุมชน 
โครงการ งบประมาณ 

1. โครงการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมในพ้ืนท่ีตําบลเตาไห 20,000 บาท 

รวม 20,000 บาท 

 

7. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการเมือง การปกครอง การป#องกันบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบ
เรียบร�อย การป#องกันและแก�ไขปQญหายาเสพติด 

โครงการ งบประมาณ 

1. โครงการปTองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนเทศกาลสงกรานต�และป?ใหม� 40,000 บาท 

2. โครงการฝjกซ�อมแผนปTองกันและบรรเทาสาธารณภัย 20,000 บาท 

3. โครงการฝjกอบรมกู�ชีพ-กู�ภัย 10,000 บาท 

4. โครงการฝjกอบรมเครือข�ายการปTองกันไฟปlา 20,000 บาท 

5. โครงการฝjกอบรมทบทวน อปพร. 70,000 บาท 

6. โครงการปTองกันและแก�ไขปBญหายาเสพติด 50,000 บาท 

รวม 210,000 บาท 
   



8. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารจัดการและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ 
โครงการ งบประมาณ 

1. ค�าตอบแทนผู�ปฏิบัติราชการอันเป>นประโยชน�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 760,000 บาท 

2. ค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 35,000 บาท 

3. รายจ�ายเพ่ือให�ได�มาซ่ึงบริการ 1,126,080 บาท 

4. ค�ารับรองและพิธีการ 50,000 บาท 

5. ค�าจ�างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผลการให�บริการด�านความพึงพอใจการ
ให�บริการของประชาชน 

20,000 บาท 

6. ปรับปรุงซ�อมแซมต�อเติมสิ่งก�อสร�าง โครงการปรับปรุงอาคารหอประชุม อบต.เตาไห 280,000 บาท 

7. จัดซ้ือวัสดุ 1,180,000 บาท 

8. จัดซ้ือครุภัณฑ� 134,800 บาท 

9. สนับสนุนค�าสาธารณูปโภค 541,000 บาท 

10. จัดซ้ือวัสดุ(งานเคหะและชุมชน) 110,000 บาท 

11. จัดซ้ือครุภัณฑ�(งานเคหะและชุมชน) 77,100 บาท 

12. โครงการฝ�กอบรม และทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

ผู%บริหาร สมาชิกสภา อบต.เตาไห พนักงาน อบต.เตาไห คณะกรรมการทุกคณะ 
200,000 บาท 

13. ศูนย-ปฏิบัติการร.วมในการช.วยเหลือประชาชนขององค-กรปกครองส.วนท%องถ่ิน 

อําเภอเพ็ญ 
20,000 บาท 

14. สมทบกองทุนเงินทดแทน 7,000 บาท 

รวม 4,540,980 บาท 



ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท�องถิ่นสี่ป6 (พ.ศ.2561-2564) ประจําป6 2562 
ยุทธศาสตร� ปรากฏใน

แผนพัฒนาท�องถิ่น 
บรรจุใน

ข�อบัญญัติ 
โครงการที่ 
แล�วเสร็จ 

โครงการที่อยู

ระหว
างดําเนินการ 

โครงการที่ยังไม

ดําเนินการ 

คิดเปTน 
ร�อยละ 

1. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพื้นและระบบ
สาธารณูปโภค 

35 9 9 - 26 25.71 

2. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านเศรษฐกิจ อาชีพ รายได� 
และการสร�างชุมชนให�มีความเข�มแข็ง 

3 3 3 - - 100 

3. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสังคมและการสงเคราะห�
ผู�ด�อยโอกาส 

8 6 4 - 4 50 

4. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 14 4 4 - 10 28.57 

5. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการศึกษา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม การกีฬา และนันทนาการ 

26 15 11 - 15 42.30 

6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการอนุรักษ�
ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศชุมชน 

2 1 1 - 1 50 

7. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการเมือง การปกครอง การ
ปTองกันบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร�อย 
การปTองกันและแก�ไขปBญหายาเสพติด 

9 6 6 - 3 66.66 

8. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารจัดการและ
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ 

17 17 14 - 3 82.35 

รวม 114 61 52 - 62 45.61 

                 
 



สรุป 
 
 

   โครงการบรรจุในแผนฯ      จํานวน  114  โครงการ 
   โครงการที่บรรจุในข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป? 2562       จํานวน  61  โครงการ 
   โครงการได�ดําเนินการแล�วเสร็จ       จํานวน  52  โครงการ 

โครงการที่กําลังดําเนินการ       จํานวน  -  โครงการ 
 

คิดเปTนร�อยละ        52  x   100     =    45.61  %  
114 


