
 

 

 

 
ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลเตาไห 

เรื่อง    แนวทางการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบลเตาไห  
อ าเภอเพญ็ จังหวัดอุดรธานี 

****************************************** 

        โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึ่งจัดให้มีมาตรฐานจริยธรรม และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็น
หลักส าคัญในการจัดท าหลักในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2564 ข้อ 4 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ที่พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้ 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูลรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมาหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 

3.กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้
มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ดังนั้น เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างปฏิบัติราชการตามอ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ
ได้อย่างถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดี จึงประกาศแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบลส่วนท้องถ่ินให้ถือปฏิบัติ ความละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
  
   

     (นายบัวลา  พลยศ) 
        นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเตาไห 

 
 



 
 

 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเตาไห 

ที่  1305  /๒๕66 
   เรื่อง       แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

******************* 

          ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน ได้ก าหนดจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไปให้พนักงานส่วนท้อถ่ินพึ่งปฏิบัติเพื่อรักษา
จริยธรรม ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลเตาไห ได้ก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างแล้วนั้น 

 เพื่อให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ.2562และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคล
ส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน และเพื่อเป็นกลไกการส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรม การส่งเสริมจริยธรรมระดับองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลเตาไห จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลเตาไห ประกอบด้วย 
 

    1. นางสาวศิราณี  สุทธิประภา       ปลัด อบต.เตาไห                ประธาน                                
    2. นางสาวนภาวรรณ แก้วชิน        ผู้อ านวยการกองคลัง             คณะท างาน                                           
    3. นายจิรายุส อินทะไชย            ผู้อ านวยการกองช่าง          คณะท างาน 
   4. นางสาวทัชชกร นาคประดา        หัวหน้าส านักปลัด                คณะท างาน  
 5.  นายปัญญา ขาวข า                  นักวิเคราะห์                 เลขานุการ                   
                 

ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
1. ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประมวลจริยธรรมและแนวทางการประพฤติ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบลเตาไหก าหนด 
2. ขับเคลื่อนกิจกรรมที่เป็นการสนับสนุน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างสังคมวัฒนธรรม

ภายในหน่วยงาน 
3. ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมในทุกประเด็นให้กับบุคคลากรในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเตาไหและหน่วยงานอื่นที่ขอค าปรึกษา 
4. ก าหนดแนวทางในการพัฒนามาตรฐาน รูปแบบ และสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 
5. ติดตาม ก ากับ และประเมินผลการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
6. ด าเนินการแก้ไข อุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาของหน่วยงาน 
7. ด าเนินการอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  

         ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ี  เป็นต้นไป 

         สั่ง  ณ  วันที่  28  เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2566 
                                        (ลงช่ือ) 

  (นายบัวลา   พลยศ) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเตาไห 



 
 
 
 


