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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2565
--------------------------------------
 		ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ.  2558  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบล ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน
		ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห จึงขอประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ครั้งที่  1  (1  ตุลาคม 2560  -  31  มีนาคม  2561)  ดังนี้
 			1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน  (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น  2  ส่วนได้แก่
 				1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า
 				1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ   30 ) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน
 			2.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่
 				2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย
 				2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน  3  ด้าน และสมรรถนะประจำบริหาร  4  ด้าน
 			3.  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
เตาไห ได้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่  ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. กำหนด ดังนี้
 				ระดับดีเด่น	ตั้งแต่ร้อยละ 	90	ขึ้นไป
 				ระดับดีมาก	ตั้งแต่ร้อยละ	80	แต่ไม่ถึงร้อยละ	90	คะแนน
 				ระดับดี		ตั้งแต่ร้อยละ  	70	แต่ไม่ถึงร้อยละ	80	คะแนน
 				ระดับพอใช้	ตั้งแต่ร้อยละ	60	แต่ไม่ถึงร้อยละ	70	คะแนน
 				ระดับต้องปรับปรุง  ต่ำกว่าร้อยละ   60
											/4. แบบประเมิน...
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 			4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม
				ประกาศ  ณ  วันที่  4   เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2565
[image: ]
[bookmark: _GoBack] 						
 							 (นายบัวลา   พลยศ)
 						  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
--------------------------------------
 		ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ได้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  6) ลงวันที่  12  ตุลาคม  2559 โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในสังกัดให้ทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน
 		ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห จึงขอประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่  1 (1 ตุลาคม 2560 ถึง  31  มีนาคม  2561)  ดังนี้
 		1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  80
 			1.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้
 				(ก)  ปริมาณผลงาน
 				(ข)  คุณภาพผลงาน
 				(ค)  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา
 				(ง)  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
 			1.2  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ แล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนด โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้
 				1.2.1  พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ  1
 				1.2.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย  3  สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี
 				1.2.3  พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะโดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2
/1.2.4 พนักงานจ้าง...
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 				1.2.4  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  ด้าน และสมรรถนะประจำสายงาน  3  สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ  3
 			1.3  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น  5  ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง โดยกำหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้
 				ระดับดีเด่น	ตั้งแต่ร้อยละ	95	ถึง		100  	คะแนน
 				ระดับดีมาก	ตั้งแต่ร้อยละ	85 	แต่ไม่ถึงร้อยละ 	95	คะแนน
 				ระดับดี		ตั้งแต่ร้อยละ	75	แต่ไม่ถึงร้อยละ	85	คะแนน
 				ระดับพอใช้	ตั้งแต่ร้อยละ	65	แต่ไม่ถึงร้อยละ	75	คะแนน
 				ระดับปรับปรุง	น้อยกว่าร้อยละ	65	คะแนน
 			1.4  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด
 			
 			ประกาศ  ณ  วันที่  5   เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2560

 						
 							 (นายบัวลา   พลยศ)
 						นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจำ
--------------------------------------
 		ตามที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 9/2559  เมื่อวันที่  26  กันยายน  2559  มีมติเกี่ยวกับการกำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำ โดยให้นำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้สำหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจำโดยอนุโลม 
 		ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห จึงขอประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจำ สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่  1  (1  ตุลาคม 2560  ถึง  31  มีนาคม  2561) ดังนี้
 		1.  การเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะให้สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ ดังนี้
 			1.1 ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ  1
 			1.2  ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะโดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ  2
 			1.3  ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย  3  สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี
 		2.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานทั่วไปตามที่คณะกรรมการพนักงานกลางพนักงานส่วนตำบลและคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานีกำหนด ได้แก่
 			2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย
 			2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน  3  ด้าน และสมรรถนะประจำบริหาร  4  ด้าน
 		
/3. ระดัลผล...
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 		3.  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
เตาไห ได้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่  ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. กำหนด ดังนี้
 				ระดับดีเด่น	ตั้งแต่ร้อยละ 	90	ขึ้นไป
 				ระดับดีมาก	ตั้งแต่ร้อยละ	80	แต่ไม่ถึงร้อยละ	90	คะแนน
 				ระดับดี		ตั้งแต่ร้อยละ  	70	แต่ไม่ถึงร้อยละ	80	คะแนน
 				ระดับพอใช้	ตั้งแต่ร้อยละ	60	แต่ไม่ถึงร้อยละ	70	คะแนน
 				ระดับต้องปรับปรุง  ต่ำกว่าร้อยละ   60
 		4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด
 			ประกาศ  ณ  วันที่  5   เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2560

 						
 							 (นายบัวลา   พลยศ)
 						นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห
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