
การประเมินความเสี่ยงทางการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเตาไห ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็น

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง (3) มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I) 
1.การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียก
รับสินบนเพื่อช่วยใน
การพิจารณา อนุมัติ 
อนุญาต ให้ง่ายขึ้น 
หรือให้ได้รับการ
ยกเว้น 

4 3 8 
(สูง) 

1.การประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยผู้บริหาร สูงสุดของ
หน่วยงาน พร้อมทั้งแจ้งเวียน
แนวทางการปฏิบัติเพื่อให้ทุก
ส่วนราชการยึดถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครัด 
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
3.จัดทำคู่มือการใช้บริการ
ประชาชน 

2. การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่มี
พฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชน
ผู้มาติดต่อ 
2.ใช้อำนาจตาม
กฎหมายเพื่อ
ช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้อง 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรร
มาภิบาล 
2.จัดทำแผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์เพิ่มขึ้น เพื่อ
เป็นการบริการประชาชน และ
ก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่
หลากหลายช่องทาง 
3.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อ
รับทราบ ในหลากหลาย
ช่องทาง 
 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็น

เกี่ยวกับการรับสินบน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ความรุนแรง 

(L*I) 
3.การจัดซ้ือจัดจ้าง การรับประโยชน์ 

เพื่อเอ้ือให้เกิดการ
กำหนด
คุณสมบัติเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการ
ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 3 12 
(สูง) 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
ร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะพัสดุที่จัดซ้ือจัด
จ้าง 
2.มีขั้นตอนการเสนอขอความ
เห็นชอบการอนุมัติตามลำดับ
ขั้น 
3.ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
ขั้นตอนในระบบ e-GP และ 
ระบบ e-LAAS 

4.การบริหารงานบุคคล 1.การประเมินเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

4 4 16 
(สูง) 

1.จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ 
วิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
แจ้งให้พนักงานส่วนตำบลทุก
คนทราบ 
2.พิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงาน ข้อมูล การขาด
ราชการ มาสาย และการ
รักษาวินัย 
3.มีขั้นตอนการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรอง และ
คณะกรรมการการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

2.การใช้อำนาจ
หน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์/การให้
และรับของขวัญ 
สินน้ำใจเพื่อหวัง
ความก้าวหน้า 

1.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัล (No Gift 
Policy) 
2.จัดทำมาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรม มาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
 

 

 



รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน                                                     

ประจ าปี พ.ศ.2568  

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห ได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นในการประเมิน

ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน จากผลการประเมิน ITA ตั้งแต่ปี พ.ศ.2567 เพื่อสร้างมาตรการและ

การดำเนินการในการบริหารความเส่ียง เพ่ือป้องกัน ยับยัง และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต โดยพิจารณา

จาก 1. โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 2.ความเส่ียงและ

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

 

เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้สูงมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 4 ปี 
4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้สูง ต่อเน่ืองติดต่อกันเป็นระยะเวลา 3 ปี 
3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง ต่อเน่ืองติดต่อกันเป็นระยะเวลา 2 ปี 
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก ต่อเน่ืองติดต่อกันเป็นระยะเวลา 1 ปี 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามรชีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูงมาก 
4 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูง 
3 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับปานกลาง 
2 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ำ 
1 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ำมาก 

 

ระดับความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 
 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 



 ระดับความเส่ียง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเส่ียง สามารถกำหนดให้หลาบ

ระดับและตามแต่ช่วงคะแนนที่กำหนด ตามตัวอย่างกำหนดที่ 5 ระดับ ดังน้ี 

ล าดับความ
เสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี (zone) 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 20-25 คะแนน แดง  
2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk: H) 10-16 คะแนน ส้ม 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-6 คะแนน เหลือง  
4 ความเส่ียงระดับน้อย (Low Risk: L) 2-3 คะแนน เขียว  
5 ความเส่ียงระดับน้อยมาก (Least Risk: L)  1 คะแนน ฟ้า  

 


