
 

 
ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลเตาไห 

เรื่อง รายงานผลการดําเนินการแผนการเสริมสร�างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป%องกันการทุจริต  
ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
................................................... 

                   ตามท่ีได
มีประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห เรื่อง แผนการเสริมสร
างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและป'องกันการทุจริต ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2560 
ประกอบกับประกาศเจตนารมณ�การป'องกันและต�อต
านการทุจริตคอร�รัปชั่นขององค�การบริหารส�วนตําบล เตาไห 
5 มกราคม ๒๕๕8 เพ่ือสร
างความโปร�งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป<นสากลเป<น เครื่องมือกํากับ
ความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให
การบริหารราชการเป<นไปอย�างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล
อันจะทําให
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว
วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล
ว นั้น  
                   เพ่ือให
การเสริมสร
างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป'องกันการทุจริตขององค�การบริหาร ส�วน
ตําบลเตาไห อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี เป<นไปตามแผนฯท่ีได
ประกาศไว
องค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห จึงขอ
รายงานผลการดําเนินการแผนการเสริมสร
างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป'องกันการทุจริตประจําป( งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕64 จึงประกาศให
ทราบโดยท่ัวไป  

                  ประกาศ ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

 
 
 
 

               (นายบัวลา  พลยศ) 
                นายกองค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห 

 

 
 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการส�งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป%องกันการทุจริต คอร
รัปชั่น 

อบต.เตาไห  อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี  ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 25๖4 

ประเด็นยุทธศาสตร
 โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป' พ.ศ. 2๕๖4 
๑.มาตรฐานที่ 1 พึงดํารงตนให
มั่นอยู�ใน
ศีลธรรม ปฏิบัติหน
าที่ด
วยความซื่อสัตย� สุจริต 
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

   1.1 สร
างจิตสํานึกและส�งเสริมการเรียนรู
และ 
        ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ  
        ปฏิบัติราชการ 

1.1.1) โครงการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสใน
การดําเนินงานของอปท. ประจําป(2๕๖๒ 

1.1.2) โครงการถวายเทียนพรรษาประจําป( 2๕๖๒ 
เพื่อส�งเสริมพระพุทธศาสนา ถวายวัดในพื้นที่
ตําบลธรรมามูล 
 

-ดําเนินโครงการจัดฝMกอบรมให
ความรู
แก�ผู
บริหาร และ
พนักงานอบต.และร�วมฟOงเทศสวดมนต�และถวายอาหาร
แด�พระสงฆ� 
 
-ดําเนินโครงการโดยมีการแห�เทียนพรรษา  เพื่อนําไป
ถวายวัดในเขตอบต.เตาไห  ทําพิธีถวายเทียนพรรษา 

 1.1.3) การส�งเสริมสนับสนุนให
จัดกิจกรรม/โครงการ
วันสําคัญทางศาสนาและเข
าร�วมพิธีรําลึกวัน
สําคัญของชาติ 

ดําเนินกิจกรรม/โครงการวันสําคัญทางศาสนาและเชิญ
ชวนร�วมพิธีรําลึกวันสําคัญของชาติ ดังนี้ 
1. ร�วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปRยมหาราช 
2. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติ 
    พระบาทสมเด็จพระเจ
าอยู�หัวฯ 5 ธันวาคม 2๕๖๒ 
3. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนาง 
   เจ
าพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2๕๖๒ 
4. ร�วมพิธีถวายสัตย�ปฏิญาณเพื่อเป<นข
าราชการที่ดี 
7. จัดกิจกรรม/โครงการวันผู
สูงอายุ 
�  ดําเนินการ 
�  ไม�ได
ดําเนินการ 

1.2  ประชาสัมพันธ�เชิดชูความดี ความซื่อสัตย�
สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

1.2.1)  ประชาสัมพันธ�เชิดชคูวามดี ความซื่อสัตย�สุจริต
ในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรมและเป<นแบบอย�างที่ดีแก�
ผู
ร�วมงาน คัดเลือกพนักงานส�วนตําบลลูกจ
างประจํา 
และพนักงานจ
างดีเด�น 
 

�  ดําเนินการ 
� ไม�ได
ดําเนินการ 
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1.2.2) ประชาสัมพันธ�ให
พนักงานส�วนตําบล
ลูกจ
างประจําและพนักงานจ
างปฏิบัติด
วยความซื่อสัตย�
สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน
าที่ของตน/ศักดิ์ศรี
ของการปฏิบัติหน
าที่ราชการและต�อต
านการทุจริต เช�น 
การติดประกาศ,การจัดทําบอร�ดประชาสัมพันธ� 

ดําเนินการประชาสัมพันธ�การป'องกันการทุจริตและ
ประพฤติไม�ชอบของข
าราชการ 
�  ดําเนินการ 
      ประชาสัมพันธ�โดยการจัดทําเอกสารแผ�นพับ 
�  ไม�ได
ดําเนินการ 

๒.มาตรฐานที่ 2  พึงปฏิบัติหน
าที่อย�างเปRดเผย 
โปร�งใส พร
อมให
ตรวจสอบได
    ป%องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
2.1 ประชาสัมพันธ�ผ�านสื่อต�าง ๆ เพื่อป'องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของข
าราชการ 
2.2 พัฒนาช�องทางในการแจ
งเบาะแสให
สะดวก
หลากหลายและปลอดภัย 

2.2.1) ดําเนินการจัดทําช�องทางการเรียนต�าง ๆ และ
เผยแพร�ประชาสัมพันธ�ให
ประชาชนทราบถึงช�องทาง
และหน�วยงานที่รับผิดชอบ 

จัดทําช�องทางการร
องเรียนต�าง ๆ และเผยแพร�
ประชาสัมพันธ�ให
ประชาชนทราบถึงช�องทางและวิธีการ
ร
องเรียน 
�  ดําเนิน 3 ช�องทาง 

1. ร
องเรียนโดยการทําเป<นหนังสือส�งมาที่ที่ทําการ   
2. ร
องเรียนทางโทรศัพท� 
3. ร
องเรียนผ�านทางเว็บไซต� อบต. 

�  ไม�ได
ดําเนินการ 
๓.มาตรฐานที่ 3 พึงให
บริการด
วยความเสมอ
ภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด
ประโยชน�ของประชาชนเป<นหลักด
วยตวาม
โปร�งใสตรวจสอบได
 3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่
จะเก็ดความเสียหายและขนาดของความเสียหาย
ที่จะเก็ดขึ้นในอนาคตให
อยู�ในระดับที่ยอมรับได
 
ควบคุมได
 และตรวจสอบได
 

3.1.1) กลุ�มงานตรวจสอบภายในดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติงานเพื่อดําเนินตรวจสอบภายในองค
กร 

� ดําเนินการ 
     ดําเนินการจัดทําแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  
�  ไม�ได
ดําเนินการ 

 3.1.2)  ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ
างให
กับ
เจ
าหน
าที่ในสังกัดและผู
ที่เกี่ยวข
อง 

�  ดําเนินการ 
      ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ
างให
ทุกคน
ได
ทราบทุกครั้งที่มีการดําเนินการ 
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4. มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน
าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์
ของงานอย�างคุ
มค�า 
    4.1 ส�งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณของบุคลากรในหน�วยงาน 

4.1.1)  จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและข
อบังคับว�า
ด
วยจรรยาข
าราชการ 

�  ดําเนินการ 
      จัดทําข
อบังคับว�าด
วยจรรยาข
าราชการและ
เผยแพร�ให
ทุกคนถือปฏิบัติ 
�  ไม�ได
ดําเนินการ 

๕.มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนาทักษะความรู
 ความสามารถ 
ของตนเองให
ทันสมัยอยู�เสมอหมายถึง การพัฒนา
ตนเอง ดังนี้ 
๕.๑ นําระบบอิเล็กทรอนิกส�มาใช
ทางข
อมูลข�าวสารเพื่อ
ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบเป<นการป'องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 

4.2.1)  เผยแพร�/ประชาสัมพันธ�ให
ความรู
เกี่ยวกับงาน
ในหน
าที่ของงานวินัย เช�น การดําเนินการทางวินัย 
อุทธรรณ�  ร
องเรียน  ระบบคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยา
ข
าราชการ  ฯลฯ  ทางเว็บไซด� อบต. 

�  ดําเนินการ 
      เผยแพร�ประชาสัมพันธ�ให
บุคลากรได
ทราบ
เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย  การอุทธรณ�  ร
อง
ทุกข�ฯ  ดังนี้ 

- ชี้แจงในการประชุมประจําเดือน 
- แผ�นผับสรุปการดําเนินการทางวินัย 
- ประชาสัมพันธ�ระเบียบที่เกี่ยวข
องผ�านทาง

เว็บไซด�  อบต.ฯ 
�  ไม�ได
ดําเนินการ 

 

 
 
 
 

 



ข�อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส�งผลให
การปฏิบัติงานของบุคลากรองค�การบริหารส�วนตําบล
เตาไห มีความโปร�งใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป<นไปด
วยความถูกต
อง การให
บริหารมีคุณภาพ
มากข้ึน และทําให
มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย�างเป<นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปOญหา อุปสรรคและนํามาใช

ประกอบการจัดทําแผนสําหรับการป'องกันการทุจริตล�วงหน
าหรือแก
ไขได
ดียิ่งข้ึน รวมท้ังเป<นการเสริมสร
างภาพ
ลักษณะของอบต.เตาไหไห
เป<นท่ียอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความต
องการของประชาชนได
อย�างทันท�วงที 
 ปCจจัยสนับสนุน/ปCญหาอุปสรรค 
 ปOจจัยสนับสนุน 

1. คณะผู
บริหาร สมาชิกสภาฯ ของอบต.เตาไหให
ความสําคัญกับการส�งเสริมวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและการป'องกันการทุจริตคอร�รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส�งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน และ
เข
าร�วมกิจกรรมต�าง ๆ อย�างต�อเนื่อง 

2. พนักงานส�วนตําบล ลูกจ
างประจําและพนักงานจ
าง ให
ความร�วมมือการดําเนินการในแต�ละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ 

ปOญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจ
าหน
าท่ีหรือผู
รับผิดชอบงานโดยตรงและไม�มีความรู
ในการส�งเสริมการขับเคลื่อนแผนให
 

เป<นรูปธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใช
สําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ 
ข
อเสนอแนะ 
1. สําหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจําป(งบประมาณ พ.ศ. 2564 เห็นควรดําเนินการดังนี้ 

1.1  กําหนดให
มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร
างคุณธรรมและจรรยาข
าราชการ 
1.2  พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร
างคุณธรรมและการ 

ป'องกันการทุจริตคอร�รัปชั่นให
มากกว�านี้ 
1.3   จัดให
มีการประชุมชี้แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แก�เจ
าหน
าท่ี หรือหา 

ผู
เชี่ยวชาญในการส�งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให
ความรู
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติว�าด
วยการป'องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส�วนราชการ ให
เป<นไปอย�างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต�อ อบต.เตาไห 
 
 
 
               ลงชื่อ                                                ผู
รายงาน 
         (นางสาวภาวิณี   แก
วแก�น) 
     รายงานผลวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 25๖4 
 
 


