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รายงานการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินการของหน�วยงานภาครัฐ 
องค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห  อําเภอเพ็ญ   จังหวัดอุดรธาน ี

ประจําป(งบประมาณ  พ.ศ. 2564 
 
 

คํานํา 
                       การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําป4งบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณ?มุ�งหวังให@หน�วยงานภาครัฐ
กลุ�มเปAาหมายได@รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงานตนเองและนําข@อมูลผลการประเมิน รวม 
ท้ังข@อเสนอแนะไปปรับใช@ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน�วยงานได@อย�างเหมาะสม เพ่ือแสดงให@
เห็นถึงความพยายามของหน�วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด@านการปAองกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมท้ังสะท@องถึงความต้ังใจของหน�วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
( GoodGovernance)ใ ห@ เ ปQ น ท่ี ป ร ะ จั ก ษ? ต� อ ส า ธ า ร ณ ะ ท้ั ง ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ ร ะ ดั บ ส า ก ล 
                 รายงานการวิเคราะห?ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด@วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ได@แก� (1) การปฏิบัติหน@าท่ี(2) การใช@
งบประมาณ (3) การใช@อํานาจ (4) การใช@ทรัพย?สินของราชการ (5) การแก@ไขปXญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ
ดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเป]ดเผยข@อมูล และ (10) การ
ปAองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู@ของผู@มีส�วนได@ส�วนเสียภายใน (Internal)การรับรู@ของผู@รับบริการ ผู@
มาติดต�อ หรือผู@มีส�วนได@ส�วนเสียภายนอก(External)และการเผยแพร�ข@อมูลท่ีเปQนปXจจุบันบนเว็บไซต?ของหน�วยงาน 
(Open Data)ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะท@อนให@เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน�วยงานในรอบป4งบประมาณพ.ศ.2563 
                  สํานักปลัดองค?การบริหารส�วนตําบลเตาไหหวังเปQนอย�างยิ่งว�าผลการประเมินครั้งนี้จะช�วยสนับสนุน 
ส�งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐได@อย�างมีประสิทธิภาพ 
ทุกหน�วยงานได@ร�วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใต@กรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ได@มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการปAองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะท@อนภาพลักษณ?เชิงบวกให@กับ
หน�วยงานภาครัฐ และส�งผลต�อการยกระดับค�าดัชนีการรับรู@การทุจริต (CorruptionPerception Index : CPI) 
ของประเทศไทยให@มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนต�อไป 
 
 

องค?การบริหารส�วนตําบลเตาไห 
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1.หลักการและเหตุผล 
                สํานักงานคณะกรรมการปAองกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)ได@พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปQนมาตรการปAองกันการทุจริต และเปQนกลไกในการสร@างความตระหนักให@
หน�วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย�างโปร�งใสและมีคุณธรรม โดยใช@ชื่อว�า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA)” ปXจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ได@ถูกกําหนดเปQนกลยุทธ? ท่ีสําคัญของ
ยุทธศาสตร?ชาติว�าด@วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ซ่ึงถือเปQนการ
ยกระดับให@เปQนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐให@เปQน “มาตรการ
ปAองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน�วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต@องดําเนินการโดยมุ�งหวังให@หน�วยงานภาครัฐท่ีเข@ารับ
การประเมินได@รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน�วยงานในด@านคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดําเนินงานได@อย�างเหมาะสม 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห 
                ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานขององค?การบริหารส�วนตําบลเตาไห โดย
ภาพรวมได@คะแนนเท�ากับร@อยละ 94.71  คะแนน ซ่ึงถือว�ามีคุณธรรมและความโปร�งใสในการเนินงาน ระดับ  A  
เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว�า 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน  ITA คะแนน 

1.  การปฏิบัติหน@าท่ี                           94.35 
2.  การใช@งบประมาณ                         92.28 
3.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร                  93.87 
4.  คุณภาพการดําเนินงาน                   92.54 
5.  การใช@ทรัพย?สินของทางราชการ         81.48 
6.  การปรับปรุงการทํางาน                   91.62 
7.  การแก@ไขปXญหาการทุจริต                91.70 
8.  การใช@อํานาจ                               88.70 
9.  การเป]ดเผยข@อมูล                          100.00 
10. การปAองกันการทุจริต                    100.00 

2. การวิเคราะห�ผลการประเมิน ITA ประจําป( 2564 
  เม่ือคราวประชุมประจําเดือน  3  ธันวาคม 2564  ได@มีการนําผลการประเมิน ITA เข@าสู�ท่ี
ประชุมเพ่ือแจ@งให@เจ@าหน@าท่ีทุกคนรับทราบผลการประเมิน และร�วมกันวิเคราะห?ผลการประเมิน เพ่ือเปQนการ
กําหนดแนวทาง และวิธีการดําเนินการเพ่ือยกระดับผลการประเมินในป4งบประมาณถัดไปและเพ่ือเปQนแนวทาง 
ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในการขององค?การบริหารส�วนตําบลเตาไหให@ดียิ่งข้ึน โดยผลการ
วิเคราะห?ผลการประเมินแต�ละตัวชี้วัด มีดังนี้ 

  2.1 แบบวัดการรับรู:ของผู:มีส�วนได:เสียภายใน (IIT)   แบ�งได:ดังนี้ 
   1) ด@านการปฏิบัติหน@าท่ี                    94.35 คะแนน 
   2) ด@านการใช@งบประมาณ                  92.28 คะแนน 
   3) ด@านการใช@อํานาจ                         88.70 คะแนน 
   4) ด@านการใช@ทรัพย?สินของทางราชการ   81.48  คะแนน 
   5) ด@านการแก@ไขปXญหาการทุจริต           91.70  คะแนน   
  สรุป จากลําดับคะแนน พบว�า ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช@ทรัพย?สินข@าราชการ มีค�าคะแนนน@อยท่ีสุดใน
กลุ�มเครื่องมือ ซ่ึงมีข@อเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในป4ต�อไป คือ การใช@ทรัพย?สินของราชการ โดยพฤติกรรมของ
บุคลากรท่ีไม�นําทรัพย?สินของราชการไปเปQนของตนเอง มีระบบในการควบคุมการใช@ หรือขอยืมทรัพย?สินราชการ 
ท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต@อง ทุกคนรับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีระบบการกํากับดูแลและตรวจสอบ
อย�างเปQนระบบ 

  2.2 แบบวัดการรับรู:ของผู:มีส�วนได:เสียภายนอก (EIT)  แบ�งได:ดังนี้ 
  1) ด@านคุณภาพการดําเนินงาน       92.54   คะแนน 
  2) ด@านประสิทธิภาพการสื่อสาร     93.87   คะแนน 
  3) ด@านการปรับปรุงการทํางาน      91.62   คะแนน  
   สรุป  จากลําดับคะแนน พบว�า ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน มีค�าคะแนนน@อยท่ีสุด
ในกลุ�มเครื่องมือ ซ่ึงมีข@อเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในป4ต�อไป คือ ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการฏิบัติงาน 
ให@มีกระบวนงานข้ันตอนท่ีสะดวก รวดเร็ว ดียิ่งข้ึน นําเทคโนโลยีมาใช@ สร@างความพึงพอใจให@ผู@รับบริการ มีการเป]ด
โอกาสให@ผู@บริการหรือผู@มาติดต�อ เข@ามามีส�วนร�วมในการปรับปรุงดําเนินงานเพ่ือให@สอดคล@องกับความต@องการด@วย 
และให@ความสําคัญกับความโปร�งใส  
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  2.3 แบบวัดการเป=ดเผยข:อมูลสาธารณะ ( OIT)  มีดังนี้ 
  1) ด@านการเป]ดเผยข@อมูล       100.00  คะแนน 
  2) ด@านการปAองกันการทุจริต   100.00  คะแนน 

  สรุป  ท้ัง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดําเนินงานท่ีคล@ายกัน คือ การเผยแพร�ข@อมูลท่ีสําคัญบน
เว็บไซต?ของหน�วยงาน ซ่ึงผลการดําเนินงานของหน�วยงาน ในภาพรวมถือว�าผ�านเกณฑ? ควรรักษามาตรฐานของ
การดําเนินงานท่ีดีไว@ในป4ต�อไป 

 

3. ข:อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร�งใสในป(งบประมาณ  พ.ศ. 2565  

  1. แบบวัดการรับรู:ของผู:มีส�วนได:เสียภายใน (IIT) ด:านการใช@ทรัพย?สินทางราชการ  แก@ไขโดย
การควบคุมการใช@งาน การเบิกจ�ายวัสดุ อุปกรณ? อย�างเคร�งครัด โดยการจะใช@งาน หรือเบิกจ�ายวัสดุอุปกรณ?ทุก
ครั้งต@องได@รับอนุมัติจากผู@บังคับบัญชา ด@านการใช@จ�ายงบประมาณ ควรแก@ไขโดยการเป]ดเผยข@อมูลการใช@จ�าย
งบประมาณ แผนการจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ@าง โดยให@ชี้แจงหรือรายงานในท่ีประชุมพนักงานประจําเดือน
ทุกเดือนเพ่ือให@บุคลากรภายในหน�วยงานได@รับทราบโดยท่ัวกัน 
  2. แบบวัดการรับรู:ของผู:มีส�วนได:เสียภายนอก (EIT)  ด@านประสิทธิภาพการสื่อสาร ได@คะแนน
อยู�ในระดับร@อยละ 90.00 คะแนน แต�ยังไม�ถึงร@อยละ 100.00 คะแนน  จึงเห็นควรแก@ไขโดยการให@ความรู@แก�
เจ@าหน@าท่ีผู@ปฏิบัติงาน ให@มีความรู@ความเข@าใจในการปฏิบัติงาน กําชับให@การปฏิบัติงานอย�างเปQนระบบและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให@บริการประชาชนอยู�เสมอ และเพ่ิมช�องทางการติดต�อสื่อสารกับประชาชนให@
มากข้ึน  
  3. แบบวัดการเป=ดเผยข:อมูลสาธารณะ ( OIT)  เปQนการปฏิบัติหน@าท่ีได@ดี  โดยเห็นควร
เจ@าหน@าท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและรักษาผลการปฏิบัติหน@าท่ีให@ดียิ่งข้ึนไปอีก โดยเฉพาะการเป]ดเผย
ข@อมูลต�างสู�สาธารณะเพ่ือปAองกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
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5.  ข:อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน   
     ให:ดีข้ึน 
มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู:รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

(1) มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใช@ทรัพย?สินของราชการท่ีถูกต@อง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 
การใช@ทรัพย?สินของราชการท่ี 
ถูกต@อง 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง 

(2) ให@ความรู@เก่ียวกับการปAองกัน 
ผลประโยชน?ทับซ@อน 

(1) ฝnกอบรมหรือประชุม 
พนักงานหน�วยงานเพ่ือให@ 
ความรู@เก่ียวกับผลประโยชน? 
ทับซ@อน 

สํานักปลัด 

(3) ให@ความรู@เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร�งใสใน 
การดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค?ให@ความรู@เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร�งใสในการดําเนินงานของ 
หน�วยงานภาครัฐ ผ�านสื่อสังคม 
ออนไลน?หรือสื่สารสนเทศของ 
หน�วยงาน 

สํานักปลัด 

(4) การจัดทําประกาศข@อปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพย?สินของทาง
ราชการไปใช@ในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําประกาศข@อปฏิบัติ 
ในการขอยืมทรัพย?สินของทาง 
ราชการไปใช@ในการปฏิบัติงาน  
ให@บุคคลภายในและภายนอก 
หน�วยงานทราบให@ชัดเจน 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง 

5) การเป]ดเผยข@อมูล ข@อเท็จจริง
แก�ผู@มาใช@บริการอย�างถูกต@อง  
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การให@ผู@มาติดต�ออย�างโปร�งใส 

จัดทําประกาศไม�เรียกร@อง 
ประโยชน?อ่ืนใดในการปฏิบัติ 
หน@าท่ี และมีการจัดทําประกาศ 
ไม�เรียกรับผลประโยชน?หรือ 
ทรัพย?สินใดๆ 

สํานักปลัด 

6) การตรวจสอบและต�ออายุ 
เว็บไซต?ให@ทันกําหนดเวลา พร@อม
ท่ีจะเผยแพร�ข@อมูลให@ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต? 
ของหน�วยงานให@เปQนปXจจุบัน 

สํานักปลัด 

7) เป]ดโอกาสให@ผู@รับบริการ หรือ
ผู@มีส�วนได@ส�วนเสียเข@ามามีส�วน
ร�วมในการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธ?ช�องทางการ 
ร@องเรียน การให@ข@อเสนอแนะ 
เพ่ือให@บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 

สํานักปลัด 

8) มีการมอบหมายงาน  
การปฏิบัติงาน รวมถึงการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของงาน โดยไม�
เลือกปฏิบัติ 

(1) สร@างความเข@าใจร�วมกัน 
เก่ียวกับเกณฑ?การประเมินและ 
การทํางาน 
(2) ผู@บริหารเน@นย้าํในท่ีประชุม 
เรื่องความเปQนธรรมในการ 
ประเมิน เพ่ือเพ่ิมความตระหนัก 
ให@กับหัวหน@างาน 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช�าง/กอง
การศึกษา 

-รายงานความก@าวหน@า 
และสรุปผล  ณ สิ้น
ป4งบประมาณ 



-5- 
มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู:รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

(9) มีแนวทางการเป]ดเผยข@อมูล
พ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
ราชการท่ีถูกต@อง 

จัดทําแนวทางการเป]ดเผยข@อมูล
และเผยแพร�ข@อมูลพ้ืนฐาน
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน การเป]ด
ช�องทางปฏิสัมพันธ?กับผู@รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป สามารถ
เข@าถึงได@ 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง/กอง
ช�าง/กอง
การศึกษา 

(10) จัดทําแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการปAองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จัดทําแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให@มีการ
กํากับติดตามการนําไปปฏิบัติ
อย�างเปQนรูปธรรม 
และเป]ดเผยผ�านเว็บไซต?อย�าง
ท่ัวถึง 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง/กอง
ช�าง/กอง
การศึกษา 

-รายงานความก@าวหน@า 
และสรุปผล  ณ สิ้น
ป4งบประมาณ 
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