
  

บันทึกข�อความ 

ส�วนราชการ  สํานักปลัด  องค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห  โทร. 042-219946     
ที่ อด ๗6601/60       วันที่    5  เมษายน  ๒๕65 
เร่ือง  รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
...........................................................................................................................................................................................   
เรียน  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห 

ตามท่ีสํานักปลัด  ได6รายงานการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน 
ของหน�วยงานภาครัฐ ITA  ขององค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห ป<งบประมาณ พ.ศ.2564 และได6กําหนดมาตรการ
และแนวทางเพ่ือขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานให6ดีข้ึน ในป<งบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยได6มีการขับเคลื่อนมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห 
ประจําป<งบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร6อมนี้ 
 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

 
       (นางสาวภาวิณี  แก�วแก�น) 

     นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  รักษาราชการแทน 
      หวัหน�าสํานักปลัด 

 
 
ความเห็นปลัดองค+การบริหารส�วนตําบลเตาไห 
.......................................-เพ่ือโปรดทราบ........................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 

 
 

(นางสาวกนิษฐา  เพชรนาดี) 
รองปลัดองค+การบริหารส�วนตําบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค+การบริหารส�วนตําบลเตาไห 
 
 

ความเห็นนายกองค+การบริหารส�วนตําบลเตาไห 
.......................................-ทราบ.......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 

 
 
 

(นายบัวลา  พลยศ) 
นายกองค+การบริหารส�วนตําบลเตาไห 

 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
ขององค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห  อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี 

                     ตามที่สํานักปลัด  ได6รายงานการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ITA  ขององค�การบริหารส�วน
ตําบลเตาไห ป<งบประมาณ พ.ศ.2564 และได6กําหนดมาตรการและแนวทางเพื่อขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานให6ดีขึ้น ในป<งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยได6มีการขับเคลื่อนมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห ประจําป<งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต�อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู*รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ข*อเสนอแนะ 

(1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช6ทรัพย�สินของราชการที่ถูกต6อง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช6ทรัพย�สินของราชการที่ 
ถูกต6อง 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง 

ตุลาคม 2564-
กันยายน 2565 

-จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับ 
การใช6ทรัพย�สินของราชการที่ 
ถูกต6อง 

หากมีการยืมหรือใช�ทรัพย+สิน
ของทางราชการต�องเจ�าหน�าที่
ผู�รับผิดชอบโดยทันที 

(2) ให6ความรู6เกี่ยวกับการปGองกัน
ผลประโยชน�ทับซ6อน 

(1) ฝJกอบรมหรือประชุมพนักงาน
หน�วยงานเพื่อให6ความรู6เกี่ยวกับ
ผลประโยชน�ทับซ6อน 

สํานักปลัด 
มกราคม – 
มีนาคม 2565 

จัดประชุมประจําเดือนให�ความรู�
การปฏิบัติหน�าที่ เพื่อป=องกันการ
ทุจริต 

จัดทําประกาศนโยบายผู�บริหาร
ด�านการบริหารงาน 

(3) ให6ความรู6เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร�งใสใน 
การดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค�ให6ความรู6เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสในการดําเนินงานของ 
หน�วยงานภาครัฐ ผ�านสื่อสังคมออนไลน�
หรือสื่สารสนเทศของหน�วยงาน 

สํานักปลัด 

มกราคม – 
มีนาคม 2565 

จัดอบรมให�ความรู�ความรู6เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ 

ควรแจ�งให�ทุกส�วนงานรับทราบ
และเข�าใจเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสใน
การดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ 

(4) การจัดทําประกาศข6อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย�สินของทาง
ราชการไปใช6ในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําประกาศข6อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย�สินของทางราชการไปใช6ในการ
ปฏิบัติงาน ให6บุคคลภายในและภายนอก 
หน�วยงานทราบให6ชัดเจน 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง 

ตุลาคม 2564-
กันยายน 2565 

-จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช6ทรัพย�สินของ
ราชการที่ถูกต6อง 

หากมีการยืมหรือใช�ทรัพย+สิน
ของทางราชการต�องเจ�าหน�าที่
ผู�รับผิดชอบโดยทันที 

5) การเปLดเผยข6อมูล ข6อเท็จจริง
แก�ผู6มาใช6บริการอย�างถูกต6อง  
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การให6ผู6มาติดต�ออย�างโปร�งใส 

จัดทําประกาศไม�เรียกร6องประโยชน�อื่นใด
ในการปฏิบัติหน6าที่ และมีการจัดทํา
ประกาศ 
ไม�เรียกรับผลประโยชน�หรือ 
ทรัพย�สินใดๆ 

สํานักปลัด 

ตุลาคม 2564-
กันยายน 2565 

จัดให�มีการเป>ดเผยข�อมูลด�านต�าง
ที่จําเป?นต�อประชาชนผู�มารับริการ 
อย�างถูกต6อง ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการให6ผู6มาติดต�ออย�าง
โปร�งใส 

มีการประกาศข�อมูลต�างผ�าน
เว็บไซต+ให�เป?นปAจจุบัน 

 
 



 
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 

ขององค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห  อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี                      
มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู*รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ข*อเสนอแนะ 

6) การตรวจสอบและต�ออายุ 
เว็บไซต�ให6ทันกําหนดเวลา พร6อมที่
จะเผยแพร�ข6อมูลให6ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต� 
ของหน�วยงานให6เปOนปPจจุบัน 

สํานักปลัด 

ตุลาคม -
ธันวาคม 2564 

ดําเนินการการตรวจสอบและต�อ
อายุเว็บไซต�ให6ทันกําหนดเวลา 
พร6อมที่จะเผยแพร�ข6อมูลให6
ประชาชนทราบ 

ให�รีบดําเนินการทันทีหลังสิ้น
ปDงบประมาณ 

7) เปLดโอกาสให6ผู6รับบริการ หรือ
ผู6มีส�วนได6ส�วนเสียเข6ามามีส�วนร�วม
ในการปรับปรุงการดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธ�ช�องทางการ 
ร6องเรียน การให6ข6อเสนอแนะ 
เพื่อให6บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 

สํานักปลัด 

ตุลาคม 2564-
กันยายน 2565 

แจ�งเชิญผู�นําชุมชน ประชาชน
เข�าร�วมารดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

การจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่น/
ข�อบัญยัติควรเชิญผู�นําชุมชน
และผู�แทนประชาคมเข�าร�วม
กิจกรรม 

8) มีการมอบหมายงาน  
การปฏิบัติงาน รวมถึงการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของงาน โดยไม�
เลือกปฏิบัติ 

(1) สร6างความเข6าใจร�วมกัน 
เกี่ยวกับเกณฑ�การประเมินและ 
การทํางาน 
(2) ผู6บริหารเน6นย้ําในที่ประชุม 
เรื่องความเปOนธรรมในการ 
ประเมิน เพื่อเพิ่มความตระหนัก 
ให6กับหัวหน6างาน 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช�าง/กอง
การศึกษา 

ตุลาคม -
ธันวาคม 2564 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานแก�
ข�าราชการ พนักงานทุกคนและ
แจ�งให�ทราบ 

หากมีการโอนย�ายบุคลากร ควร
ปรับปรุงคําสั่งตลอดเวลาเพื่อ
การปฏิบัติงานที่ต�อเนื่อง 

(9) มีแนวทางการเปLดเผยข6อมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ราชการที่ถูกต6อง 

จัดทําแนวทางการเปLดเผยข6อมูลและ
เผยแพร�ข6อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน การเปLดช�องทางปฏิสัมพันธ�กับ
ผู6รับบริการและประชาชนทั่วไป สามารถ
เข6าถึงได6 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง/กอง
ช�าง/กอง
การศึกษา 

ตุลาคม 2564-
กันยายน 2565 

ดําเนินการเปLดเผยข6อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ราชการที่
ถูกต6อง เพื่อให�ประชาชนได�รับ
ทราบอย�างถูกต�องและประชาชน
ทั่วไป สามารถเข6าถึงได6 

ปรับปรุง ตรวจสอบข�อมูลให�
ถูกต�องและเป?นปAจจุบัน
ตลอดเวลา 

(10) จัดทําแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการปGองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให6มีการกํากับติดตามการนําไป
ปฏิบัติอย�างเปOนรูปธรรม 
และเปLดเผยผ�านเว็บไซต�อย�างทั่วถึง 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง/กอง
ช�าง/กอง
การศึกษา 

ตุลาคม -
ธันวาคม 2564 

จัดทําแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให6มีการ
กํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอย�าง
เปOนรูปธรรมและเปLดเผยผ�าน
เว็บไซต�อย�างทั่วถึง 

ควรตรวจสอบกจิกรรมหรือโครงการว�า
เป?นตามแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให6มีการกํากับติดตามการนําไป
ปฏิบัติอย�างเปOนรูปธรรม 
และเปLดเผยผ�านเว็บไซต�อย�างทั่วถึงหรือไม� 

 


