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       3.2 พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2508        107 
       3.3 พระราชบัญญัติบําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2518        112 
       3.4 พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2520        119 
       3.5 พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2530        123 
       3.6 พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2543        127 
       3.7 พระราชบัญญัติบําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2548        132 
4. พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2539(และที่แกไขเพิ่มเติม) update        135 
5. พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2516 update         155 
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6. กฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500        157 
    (และที่แกไขเพิ่มเติม) 
      6.1 กฎกระทรวงฉบับที่ 1 (พ.ศ.2501) 
      6.2 กฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ.2510) 
      6.3 กฎกระทรวงฉบับที่ 3 (พ.ศ.2515) 
      6.4 กฎกระทรวงฉบับที่  4 (พ.ศ.2542) 
7. กฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ พ.ศ.2548          161 
8. ประกาศพระบรมราชโองการเกี่ยวกับกฎอัยการศึก            163 
      8.1 พระบรมราชโองการประกาศใชกฎอัยการศึก ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2494 
     8.2 พระบรมราชโองการประกาศเลิกใชกฎอัยการศึก ลงวันที่ 6 กนัยายน 2494 
      8.3 ประกาศพระบรมราชโองการใหใชกฎอัยการศึกทัว่ราชอาณาจักร ลงวันที่  
       16 กันยายน 2500 
     8.4 ประกาศเลกิใชกฎอยัการศึกในเขตพื้นที่บางจังหวัด ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2500 
      8.5 ประกาศเลกิใชกฎอยัการศึก ลงวันที่ 10 มกราคม 2501 
      8.6 ประกาศใชกฎอัยการศกึ ลงวันที่ 20 ตลุาคม 2501 
      8.7 พระราชบัญญัติ ระงับการนับเวลาราชการทวีคูณในระหวางการประกาศใชกฎอยัการศึก 
             ตามคําสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2519 
       8.8 ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ 4 เรื่อง การใชกฎอัยการศกึ 
             ทั่วราชอาณาจักร ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 2534 
       8.9 พระบรมราชโองการ ประกาศเลิกใชกฎอัยการศึกในบางพื้นที่ ลงวนัที่ 2 พฤษภาคม 2534 
       8.10 พระบรมราชโองการประกาศเลิกใชกฎอัยการศึกในเขตบางพื้นที่ ลงวันที ่
         13 พฤศจิกายน 2541 
       8.11 ประกาศเลิกใชกฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่ ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2548 
       8.12 ประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
               ทรงเปนพระประมขุ ลงวันที่ 19 กันยายน 2549 
9. พระราชกฤษฎีกา การจายเงนิเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน        186 
    พ.ศ.2535 และที่แกไขเพิ่มเติม          
10. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายเงินบําเหนจ็บํานาญขาราชการ  
 พ.ศ.2527                 195 
11. พระราชบญัญัติโอนกิจการบริหารโรงเรียนประชาบาลขององคการบริหารสวนจังหวัด         207 
      และโรงเรียนประถมศึกษาของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไปเปนของ 
      สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2523   
 
12. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น    



      12.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2501   211 
      12.2ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2509    223 
      12.3ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2536    236 
      12.4ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2546    253 
13. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินทดแทนแกขาราชการสวนทองถิน่วิสามัญ        270 
      ประจําการที่ออกจากราชการ พ.ศ.2509    
14. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น     273 
      พ.ศ. 2536            
15. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น     279 
      พ.ศ. 2542(และที่แกไขเพิ่มเติม)         
16. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ         287 
     การบริหารงานบคุคลสําหรับลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล     
17. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนกังานจาง       301 
18. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ           323 
       18.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิชวยคาครองชพีผูรับบํานาญของราชการ 
         สวนทองถ่ิน พ.ศ.2522   

         18.2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิชวยคาครองชพีผูรับบํานาญของราชการ 
         สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2523  
       18.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการ 
         สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2525 
       18.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการ 
         สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 4)  พ.ศ.2532  
       18.6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชพีผูรับบํานาญของราชการ 
          สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.2533  
       18.7 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิชวยคาครองชพีผูรับบํานาญของราชการ 
         สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 6)  พ.ศ.2534  
       18.8 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการ 
         สวนทองถ่ิน(ฉบับที่  7) พ.ศ.2535  
       18.9 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิชวยคาครองชพีผูรับบํานาญของราชการ 
          สวนทองถ่ิน (ฉบับที่  8)  พ.ศ.2538  
  18.10 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการ 
           สวนทองถ่ิน (ฉบับที่  9)  พ.ศ.2547  
 
       18.11 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการ 



           สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2548  
       18.12 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการ 
      สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2549  
19. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการแกไขวัน เดือน ปเกิดในทะเบียนประวัตขิาราชการ         341 
      พ.ศ.2527   
20. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด         344 
21. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการในการคนืบําเหน็จบํานาญ        346 
      ขาราชการสวนทองถิ่น          

1. การนับอายุบุคคล การนับเวลาทวีคูณ        
   - หนังสือกรมการปกครอง ดวนที่สุด ที่ มท 0313.4/ว 18597 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2537        349 
     เรื่องการนับอายุบุคคล          
  - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 14573/2502 ลงวันที่ 22 กันยายน 2502 เรื่อง         351 
     การนับเวลาทวีคูณสําหรับคํานวณบาํเหน็จบํานาญ       
  - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 13010/2503 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2503 เรื่อง         353 
     หารือการนบัเวลาทวีคณู          
  - หนังสือสํานกังานกองทนุบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ที่ มท 0808.5/02109        354 
              ลงวันที่ 12 กุมภาพนัธ 2550 เรื่องหารือ การขอรับบําเหน็จบํานาญ     
  - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0809.3/ว 1046 ลงวันที่          357 
     21 กรกฎาคม  2547 และที ่มท 0809.3/ว 1862 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2547  
     เรื่องการนับเวลาราชการเปนทวีคูณของขาราชการ พนักงานและลูกจาง 
     ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
  - หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ มท 0409.4/ว.130 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2547        361 
    เรื่องการใหความชวยเหลือแกเจาหนาที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานในเขตพื้น 3 จังหวดั 
    ชายแดนภาคใต และประกาศกระทรวงการคลังเรื่องกําหนดสํานักงานในจังหวัดยะลา  
    ปตตานี และนราธวิาส เปนสํานักงานในพื้นที่พิเศษ ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 และ 
    ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับ 
    ผูปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จงัหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 
    ลงวันที่ 29 ตลุาคม 2547     
  -หนังสือสํานกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 196 ลงวนัที่ 8 กันยายน 2548      365 
    เรื่องการเลิกใชกฎอัยการศกึในเขตพืน้ที่ 3 จังหวดัชายแดนภาคใต     
 
2. การเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น       

สวนท่ี 3 ภาคผนวกเกี่ยวกับหนังสือสั่งการตางๆ 



  - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0407/ว 1437 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2530         366 
     เรื่อง การยืมเงินสะสมทดรองจายเงินบําเหน็จบํานาญใหแกพนักงานและลูกจาง 
     ของเทศบาลและเมืองพัทยา         
  - หนังสือกรมการสงเสริมปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.4/ว 1323 ลงวันที่          368 
    11 พฤศจิกายน 2546 เรื่อง แนวทางการเบิกจายเงินงบประมาณ เงนิอุดหนุน  
    ประเภทเงนิอุดหนุนทัว่ไป    
  - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.5/ว 2158 ลงวันที่         377 
     11 มีนาคม 2548 เรื่อง การเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน    
  - หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ที่ มท 0808.5/ว 72         381 
     ลงวันที่ 21 เมษายน 2548 เรือ่งการเบิกจายเงินบําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถ่ิน   
  - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ที่มท 0808.5/ว 2598 ลงวันที่          382 
    16 สิงหาคม 2548 เรื่องการเบิกจายเงินบํานาญประจําเดอืน      
  - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.5/ว 97 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2548 เรื่องรายงาน        383 
     การเบิกจายบําเหน็จบํานาญ         
3. การสั่งจายบําเหน็จบํานาญ         
  - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 97/2505 ลงวันที่ 3 มกราคม 2505 เรื่อง สิทธิรับบําเหน็จ      385 
     บํานาญปกติตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถ่ิน    
  - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0312/12793 ลงวันที่ 22 กนัยายน 2517        389 
     เรื่อง สิทธิรับบําเหน็จบํานาญปกติตามกฎหมายวาดวยบาํเหน็จบํานาญขาราชการ 
     สวนทองถ่ิน   
  - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0407/ว 806 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2532 เรื่อง         391 
     ซอมแนวทางปฏิบัติในการออกคําสั่งจายเงินบําเหนจ็บํานาญหรือบําเหน็จตกทอด 
     ของราชการสวนทองถ่ิน  
  - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.4/ว 769 ลงวันที่         392 
    16 กรกฎาคม 2546 เรื่อง แนวทางปฏิบัตใินการจายเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
    ลูกจางที่ถายโอนไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือกรมบญัชีกลาง 
    ดวนที่สุด ที่ กค 0409.4/19256 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2546      
  - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.5/ว 591 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2547        395 
     เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจายเงินบาํเหนจ็บํานาญขาราชการและลูกจางที่ถายโอน 
     ไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
  - หนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0313.4/3921 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2543 เรื่องหารือ        401 
     เกี่ยวกับสิทธิในการับบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ิน     
 
 



  - หนังสือสํานกังานกองทนุบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ที่ มท 0313.4/18522        404 
     ลงวันที่ 2 กนัยายน 2545 เร่ืองหารือการขอรับบําเหน็จ      
  - หนังสือสํานกังานกองทนุบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ที่ มท 0808.5/5729         409 
     ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2549 เรื่องพนักงานเทศบาลขอรับเงินบํานาญและเงินเพิ่มพิเศษ 
    ในอัตรารอยละ 25 ของเงินบํานาญ        
  - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่ มท 0808.5/21643 ลงวนัที่          414 
     9 กุมภาพนัธ 2549 เรื่องหารือการมอบอํานาจในการขอรับบําเหน็จปกติ  
  - หนังสือสํานกังานกองทนุบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ที่ มท 0808.5/4677        416 
     ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2549 เรื่องหารือเกี่ยวกับการนับเวลาราชการสําหรับการคํานวณ 
     บําเหน็จบํานาญปกต ิ       
  - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.5/4987 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2550     423 
     เรื่องหารือการขอรับบําเหน็จของขาราชการสวนทองถ่ิน      
  - หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ มท 0430.7/17128 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2550         427  
     เรื่องกานับเวลาราชการตอเนื่อง      
4. การคํานวณบาํเหน็จบํานาญ         
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0312/ว 1106 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2519         430 
    เรื่องซอมแนวทางการปฏิบัติกรณีขาราชการสวนทองถ่ินออกจากราชการและมีสิทธิ 
    ไดรับบําเหน็จบํานาญ         
 - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.5/ว 1771 ลงวนัที่ 9 กันยายน 2548     432 
    เร่ืองแนวทางการคํานวณบาํเหน็จบํานาญ (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/23299  
    ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2548 เรื่อง การคํานวณบําเหนจ็บํานาญ)     
5.  การจายเงินเดือนระหวางพักราชการหรอืพักงาน       
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0312/ว 82 ลงวันที่ 16 มกราคม 2523 เรื่อง         435 
    การจายเงนิเดือน ระหวางพักราชการหรือพักงาน       
6.  การจายเงินเดอืนและเงินชวยพิเศษกรณีพนักงานเทศบาลถึงแกความตาย     
 - หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0312/ว 1095 ลงวันที่ 27 กันยายน 2525 เรื่อง         432 
    การจายเงนิเดือนและเงินชวยพเิศษกรณพีนักงานเทศบาลถึงแกความตาย    
7.  การรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถิ่นกรณหีรือตองหาวากระทําผิดวินัย 
     แลวลาออกจากราชการโดยกรณียังไมถึงท่ีสุด 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 377 ลงวันที่ 9 กุมภาพนัธ 2542 เรื่อง         438 
    การรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งมีกรณหีรือตองหาวา 
    กระทําผิดวนิัยแลวออกจากราชการ โดยกรณียังไมถึงที่สุด      
 
8.  การขอรับบําเหน็จตกทอด         



 - หนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0313.4/ว 1819 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2544 เรื่อง         441 
    การแสดงเจตนาระบุตวัผูรับบําเหน็จตกทอด       
 - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.5/56208 ลงวันที่              443 
    19 ธันวาคม 2548เรื่องหารือการขอรับบําเหน็จตกทอดของทายาท   
  นายสุชาติ  ปรีชาตระกูล 
9.  การสงเงินสมบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น     
 - หนังสือสํานกังานกองทนุบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ที่ มท 0808.5/ว 40         446 
    ลงวันที่ 22 กันยายน 2549 เรื่อง กําหนดแนวทางการสงเงินสมทบกองทุนบําเหนจ็ 
    บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.)        
 - หนังสือสํานกังานกองทนุบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ที่ มท 0808.5/ว 46        449 
    ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2549 เรื่อง กําหนดแนวทางการสงเงินสมทบกองทุนบําเหนจ็ 
    บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.)        
10. การเบิกจายเงนิชวยคาครองชีพ (ช.ค.บ.) ของขาราชการสวนทองถิ่น    
 - หนังสือกรมการปกครอง ดวนที่สุด ที่ มท 0307/ว 1792 ลว 19 ตุลาคม 2535 เรื่อง        450 
    การเบิกจายเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน(ช.ค.บ.)    
 - หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0502/ว 151 ลงวันที่ 29 กันยายน 2535 เรื่อง        451 
    การเบิกจายเงินชวยคาครองชีพผูรับบาํนาญของราชการสวนทองถ่ิน (ช.ค.บ.)    
 - หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0502/64974 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2526 เร่ือง      452 
    การเบิกจายเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน (ช.ค.บ.)   
 - หนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0307/ว 15973 ลว 3 พ.ค.2536 เรื่อง ซักซอมแนวทาง        454 
    ปฏิบัติในการเบิกจายเงิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิชวยคาครองชพี 
    ผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2534      
11. การขอรับเงินบําเหน็จลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถิน่    
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313./ว 0691 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2541 เรื่อง        457 
    การขอรับเงินบําเหนจ็ลูกจางประจําของหนวยการบรหิารราชการสวนทองถ่ิน   
 - หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0527.4/691 ลงวันที่ 13 กันยายน 2542 เรื่องหารือ        459 
   บําเหน็จลูกจาง 
 - หนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0313.4/ว 1067 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2543 เรื่อง        461 
    การขอรับเงินบําเหนจ็ลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
 - หนังสือสํานกังานกองทนุบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ที่ มท 0808.5/ว 36        462 
    ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2547 เรื่องเงินบําเหน็จปกติของลกูจางประจําทีถ่ายโอนไปยัง 
    องคกรปกครองสวนทองถ่ิน         



แบบพิมพท่ีใชสําหรับบําเหน็จบํานาญ        
1. แบบขอรับบําเหน็จหรือบาํนาญ (แบบ บ.ท.1)             465 
2. แบบรายการรับเงินเดือนของ.....  (แบบ บ.ท.2)             467 
3. แบบใบรับรองสมุดประวตัิและเวลาทวคีูณระหวางประจําปฏิบัติหนาที่ในเขตทีไ่ดรับ        468 
    ประกาศกฎอัยการศึก(แบบ บ.ท.3)         
4. แบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จหรอืบํานาญ(แบบ บ.ท.4)           470 
5. แบบเรื่องขอรับบําเหน็จตกทอด(แบบ บ.ท.5)             471 
6. แบบหนังสอืรับรองการใชเงินคืนแกทางราชการ(แบบ บ.ท.6)           473 
7. แบบใบแทรกเบิกเงินบําเหน็จบํานาญในฎีกา(แบบ บ.ท.7)            474 
8. แบบทะเบยีนจายเงนิบําเหน็จบํานาญ(แบบ บ.ท.8)            475 
9. แบบหนังสอืมอบฉันทะ(แบบ บ.ท.9)              476 
10. แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินชวยพิเศษกรณีผูรับเงินบํานาญสวนทองถ่ิน        478 
      ถึงแกความตาย (แบบ บ.ท.10)          
11. แบบทะเบยีนตรวจจายบาํเหน็จบํานาญ(แบบ บ.ท.11)            480 
12. แบบรับรองดํารงชีวิตอยู(แบบ บ.ท.12)              481 
13. แบบหนังสือสําคัญจายเงินบํานาญครั้งสุดทาย(แบบ บ.ท.13)           482 
14. แบบหนังสือขอลาออกจากราชการสวนทองถ่ิน(แบบ บ.ท.14)           483 
15. แบบงบเดอืนการรับ-จายบําเหน็จบํานาญประจําเดือนของราชการสวนทองถ่ิน(แบบ บ.ท.15)     484 
16. แบบขอรับบําเหน็จดํารงชีพ(แบบ บ.ท.16)             485 
17. แบบทะเบยีนคุมการจายเงินบําเหนจ็ดํารงชีพ(แบบ บ.ท.17)           486 
18. แบบคําขอรับเงินชวยพิเศษกรณีผูรับบาํนาญขาราชการสวนทองถ่ินถึงแกความตาย         487 
19. แบบแจงการรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบาํนาญขาราชการกลับเขารับราชการ           489 
      เปนขาราชการสวนทองถ่ินโดยไมบอกเลิกรับบํานาญเพื่อตอเวลาราชการ     
20. แบบบอกเลิกรับบํานาญเพื่อขอตอเวลาราชการของผูรับบํานาญเพื่อขอตอเวลาราชการของ         490 
      ผูรับบํานาญตามกฎหมายบําเหน็จบํานาญขาราชการซึ่งกลับเขารับราชการเปนขาราชการ 
      สวนทองถ่ิน   
21. แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบาํเหน็จตกทอด            491 
22. แบบใบมอบฉันทะการยืน่แสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด          493 
23. แบบขอรับเงินบําเหน็จลูกจางประจํา              494 
24. แบบขอรับเงินชวยพิเศษกรณีลูกจางประจําถึงแกความตาย           495 
25. แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินชวยพิเศษกรณีลูกจางประจําถึงแกความตาย        497 
26. แบบหนังสือรับรองการใชเงินคืนของลูกจางประจําแกหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน     498 

สวนท่ี 4 ภาคผนวกเกี่ยวกับแบบพิมพท่ีใชสําหรับบําเหน็จบํานาญ 



27. แบบการสงเงินสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พรอมตัวอยาง        499 
28. แบบหนังสือสัญญาการใชเงินคืน(กรณีปรากฏในภายหลังวาไมมสิีทธิไดรับ)         501 
29. แบบหนังสือค้ําประกันสําหรับผูรับบําเหน็จบํานาญ            504 
 

ตัวอยางคําสัง่จายบําเหน็จบํานาญประเภทตางๆ       
1. คําสั่งจายบํานาญ 
 - คําสั่งจายบํานาญขาราชการถายโอน              507 
 - คําสั่งจายบํานาญปกติเหตรัุบราชการนาน             508 
 - คําสั่งจายบํานาญปกติเหตสูุงอายุ              509 
 - คําสั่งจายบํานาญปกติเหตทุดแทน              510 
 - คําสั่งจายบํานาญปกติเหตทุุพพลภาพ              511 
2. คําสั่งจายบําเหน็จ                512 
  

1. ตารางสรุปเงิน ช.ค.บ.                515 
2. แผนภูมิบําเหน็จบํานาญพเิศษ               518 
3. แผนภูมิเงนิเพิ่มจากเงนิบํานาญ               521 
4. แผนภูมกิารเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญ              522 
5. ตารางเปรียบเทียบ กบท. กับ กบข.              525 
 
 
 

สวนท่ี 5 ภาคผนวกเกี่ยวกับตัวอยางคําสัง่จายบําเหน็จบํานาญประเภทตาง ๆ 

สวนท่ี 6 เอกสารตารางสรุปเก่ียวกับบําเหน็จบํานาญตางๆ 
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แนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญ 

            นายพีระพงษ  มีขันทอง 
ผูอํานวยการสวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ 

                                                     วาที่ ร.ต. บุรินทร  อินทรเสนีย 
                        นิติกร 7 ว. 

 
            

1. ความเปนมาของบาํเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิน่ 
 1) ในป พ.ศ.2494 ไดมีการตรา พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2494  ขึ้นใชบังคับเมื่อ 
11 เมษายน 2494 เพื่อปรับปรุงกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญทหารและกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการฝายพลเรือนโดยไดมีการกําหนดสิทธิ ตลอดจนหลักเกณฑของขาราชการที่จะไดรับบําเหน็จบํานาญ 
ไมวาในสวนของ บําเหน็จบํานาญปกติ ที่กําหนดเกี่ยวกับสิทธิของขาราชการในการรับบําเหน็จบํานาญปกติ
ดวยเหตุตาง ๆ ไดแก   เหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ เหตุสูงอายุ และเหตุรับราชการนาน  โดยขาราชการ 
ที่มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมถึง 10 ป จะมีสิทธิรับบําเหน็จ และถามีเวลาสําหรับ
คํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแต 10 ป ขึ้นไป มีสิทธิรับบํานาญ ไดกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการ
กําหนดเวลาราชการและการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
หรือกรณีผูรับบํานาญจะกลับเขารับราชการใหม จะมีแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการคิดคํานวณ
บําเหน็จบํานาญ ในสวนที่เกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญพิเศษที่เปนการกําหนดสิทธิชวยเหลือขาราชการ      
ที่ประสบเหตุเพราะการปฏิบัติราชการในหนาที่หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่แลว
ทุพพลภาพไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดก็จะมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษ แตถาถึงแกความตายทายาทก็จะ
ไดรับบํานาญพิเศษ หรือในสวนที่เกี่ยวกับบําเหน็จตกทอด ไมวาจะเปนกรณีที่ขาราชการถึงแกความตาย 
หรือกรณีขาราชการผูรับบํานาญถึงแกความตาย  ทายาทของขาราชการหรือของขาราชการผูรับบํานาญ
ดังกลาว ก็จะ มีสิทธิรับบําเหน็จตกทอดตามสวนที่กฎหมายกําหนด  
 2) ในป พ.ศ.2500 ไดมีการตรา พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 มีผล
ใชบังคับตั้งแตวันที่ 20 พฤศจิกายน 2500 โดยไดยกเลิก พ.ร.บ. เงินทดแทนพนักงานเทศบาล พ.ศ.2488 
เพื่อใหขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งในขณะนั้น1  ไดแกขาราชการสวนจังหวัดตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหาร
ราชการสวนจังหวัด พ.ศ. 2498  พนักงานสุขาภิบาลตาม พ.ร.บ.สุขาภิบาล พ.ศ. 2495 พนักงานเทศบาล 
ตาม พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 และพนักงานตําบลตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการสวนตําบล พ.ศ.2499
มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญเชนเดียวกับขาราชการพลเรือนที่มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญตาม พ.ร.บ.
บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2494   ตอมาไดมีการจัดตั้งเมืองพัทยาตาม พ.ร.บ.เมืองพัทยา พ.ศ. 2521 
ส 
————————————————— 
1  พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2500 มาตรา 4 วรรคแรก 
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จึงไดกําหนดใหพนักงานเมืองพัทยา มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ2 เชนเดียวกับขาราชการสวนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล และเมื่อมีการจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลตาม พ.ร.บ.สภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  ก็ไดกําหนดใหพนักงานสวนตําบล ตลอดจนพนักงานของ
ราชการสวนทองถ่ินอื่นตามที่จะไดมีกฎหมายจัดตั้งราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ มีสิทธิในบําเหน็จบํานาญ3

เชนเดียวกับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา ทุกประการ 
สําหรับขาราชการกรุงเทพมหานคร ไดมีการตรา พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2516  ขึ้นเพื่อใหขาราชการกรุงเทพมหานครมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญเชนเดียวกับขาราชการ     
สวนทองถ่ินอื่น ทั้งนี้โดยใหนํากฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินมาใชบังคับแก
ขาราชการกรุงเทพมหานครโดยอนุโลม4 

 3) หลักเกณฑ และวิธีการตาง ๆ ที่เกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญตามที่ไดบัญญัติไวใน พ.ร.บ.
บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 ไดนํามาบัญญัติไวใน  พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2500 ทุกประการ ทั้งนี้ในสวนของ พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494   กําหนดให
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเปนผูรักษาการตามกฎหมายดังกลาวและใหมีอํานาจในการตรา
กฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามกฎหมาย และ ในสวนของ พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 กําหนดใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย เปนผูรักษาการตามกฎหมายดังกลาว 
และใหมีอํานาจในการตรากฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามกฎหมายเชนเดียวกัน ทั้งนี้ เมื่อมี
การแกไข พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2494  ในเรื่องใดหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง
ไดกําหนดกฎกระทรวง ตลอดจนกําหนดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเพื่อดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย
ในเรื่องใด ก็จะมีการแกไข พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 ใหสอดคลองกัน 
และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ก็จะกําหนดกฎกระทรวงใหสอดคลองกันตลอดมา อาทิเชน 
เมื่อไดมีการตรา พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ(ฉบับที่ 21) พ.ศ.2543 กําหนดใหจายบําเหน็จดํารงชีพ
ใหแกขาราชการผูรับบํานาญ  ก็ไดมีการตรา พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน(ฉบับที่ 7) 
พ.ศ.2548  กําหนดใหขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญ ไดรับบําเหน็จดํารงชีพเชนเดียวกับขาราชการ
พลเรือนเชนเดียวกัน 
 4) ในสวนที่พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500  ท่ีแตกตางจาก พ.ร.บ.
บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2494  ไดแกในเรื่องของเงินที่จะจายบําเหน็จบํานาญ ทั้งนี้เนื่องจากขาราชการ
พลเรือน ไดรับเงินเดือนจากรัฐบาล ผานกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  ดังนั้น เงินสวัสดิการตาง ๆ   
ส 
———————————————————— 
2   พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2530 มาตรา 3 
3   พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2543 มาตรา 3 
4  พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2516 กําหนดใหมีกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อจาย
บําเหน็จบํานาญใหแกขาราชการกรุงเทพมหานคร โดยใหกรุงเทพมหานครหักเงินงบประมาณรายไดประจําปสมทบเขาเปนกองทุนในอัตรา
ที่กําหนดในกฎกระทรวง งบประมาณรายไดประจําปดังกลาว มิใหนํางบประมาณรายไดประเภทพันธบัตร เงินกู เงินที่มีผูอุทิศใหหรือ   
เงินอุดหนุนมารวมคํานวณดวย 
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ของขาราชการพลเรือน ไมวาจะเปนคารักษาพยาบาล  คาเลาเรียนบุตร  ฯลฯ  ซ่ึงเปนสิทธิสวัสดิการระหวาง
การรับราชการ ขาราชการพลเรือนจะรับเงินสวัสดิการตาง ๆ จากรัฐบาล และในสวนบําเหน็จบํานาญ 
ซ่ึงเปนสิทธิสวัสดิการที่ใหกับขาราชการหลังจากพนจากราชการ ขาราชการผูรับบํานาญตลอดจนผูมีสิทธิ
รับบํานาญ หรือทายาท จะรับเงินบําเหน็จบํานาญจากรัฐบาล แตในสวนของขาราชการสวนทองถ่ิน    
ซ่ึงรับเงินเดือนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนสังกัดแตละประเภท ไมวาจะเปนองคการบริหาร 
สวนจังหวัด หรือ เทศบาล หรือเมืองพัทยา หรือองคการบริหารสวนตําบล แลวแตกรณี บรรดาสิทธิ
สวัสดิการตางๆที่ขาราชการสวนทองถ่ินพึงจะไดรับไมวาขณะรับราชการหรือออกจากราชการแลวก็ตาม 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่ขาราชการสวนทองถ่ินนั้นสังกัดอยู  จะตองเปนผูจายเงินประเภทดังกลาว
ใหแกขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้น  และเนื่องจากเงินบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ินเปนเงิน
ที่จายใหแกขาราชการ ที่ไดรับราชการมาเปนระยะเวลานาน ไดทําคุณประโยชนใหแกราชการ เมื่อออก
จากราชการแลวเลือกรับบําเหน็จ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมีเงินจายเปนเงินจํานวนหนึ่งใหแก
ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้น  หรือถาเปนกรณีที่เลือกรับบํานาญซึ่งเปนเงินที่จะตองจายเปนรายเดือน
ตลอดไปจนกวาผูรับบํานาญจะถึงแกความตาย และในบางกรณีก็จะตองจายใหทายาทของขาราชการ
สวนทองถ่ินผูรับบํานาญจนกวาจะสิ้นภาระผูกพนั การจายบําเหน็จบํานาญดังกลาว  จะตองมีหลักประกัน
ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมีเงินงบประมาณอยางเพียงพอ ที่จะจายเงินบําเหน็จบํานาญใหแก      
ผูมีสิทธิตลอดไป  ดังนั้น เพื่อเปนหลักประกันในการที่ขาราชการสวนทองถ่ินจะไดรับบําเหน็จ หรือ
ขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญหรือมีสิทธิรับบํานาญตลอดจนทายาทจะไดรับเงินอยางครบถวน
ตลอดไป  พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 จึงไดบัญญัติใหมีการจัดตั้งกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ตั้งแตป พ.ศ.2500 โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หักเงิน
จากประมาณการรายไดในงบประมาณรายจายประจําปสงสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
สวนทองถ่ินในอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง5 
 5) สําหรับในกรณีการจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ(กบข.) ตาม พ.ร.บ.กองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2539 เพื่อใหขาราชการพลเรือนที่รับราชการอยูกอนวันที่ 27 มีนาคม 2540 
ไดเลือกสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ(กบข.) โดยขาราชการที่เปนสมาชิก กบข. 
จะถูกหักเงินเดือนเขา กบข. เปนเงินสะสม  และรัฐบาลจะจายเงินอีกสวนหนึ่งใหผูสมัครเปนสมาชิก กบข. 
เปนเงินประเดิม เงินชดเชย  และ   เงินสมทบ  โดยขาราชการที่เปนสมาชิก กบข. เมื่อออกจากราชการ
และมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ จะไดรับบําเหน็จบํานาญจากรัฐบาล ซ่ึงจายผานกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  
และรับเงินในสวนที่เปนเงินสะสม เงินสมทบ   เงินชดเชย  และเงินประเดิมพรอมผลประโยชนของเงิน
ดังกลาวจาก กบข.6  โดยขาราชการที่เปนสมาชิก กบข. หากออกจากราชการและเลือกรับบําเหน็จจะไดรับ   
ส 
 
——————————————     
5  พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2500 มาตรา 6 
6  พ.ร.บ.กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539 มาตรา 37 
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เงินบําเหน็จดวยสูตรการคํานวณเหมือนเดิม ซ่ึงไดแกเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยเวลาราชการ7  ดังนั้น 
ขาราชการดังกลาวจะไดรับเฉพาะเงินสะสมและเงินสมทบ พรอมประโยชนของเงินดังกลาวจาก กบข.
และถาเลือกรับบํานาญจะไดรับเงินบํานาญโดยคํานวณจากอัตราเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทายคูณดวย
เวลาราชการหารดวย 50 แตเงินบํานาญที่ไดรับจะตองไมเกินรอยละ70 ของอัตราเงินเดือนเฉลี่ย 60 
เดือนสุดทาย8   ดังนั้น เมื่อเงินบํานาญไดรับนอยลงจะไดรับเงินทุกประเภทไดแก เงินสะสม เงินสมทบ 
เงินชดเชยและเงินประเดิม พรอมผลประโยชนของเงินดังกลาว จาก กบข.  
 6) กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ที่ตั้งขึ้นมาตั้งแตป พ.ศ.2500 นั้นมีลักษณะ  
ที่แตกตางจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ(กบข.) ที่ตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ.2539 โดยส้ินเชิง โดยกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ตั้งขึ้นมาเพื่อเปนหลักประกันในการจายเงินบําเหน็จบํานาญ    
ซ่ึงจะมีลักษณะคลาย ๆ กับกรมบัญชีกลาง ที่มีหนาที่ในการจายบําเหน็จบํานาญใหกับขาราชการพลเรือน 
ไมวาจะเปนสมาชิก กบข. หรือไมก็ตาม  แตสําหรับ กบข. ที่ตั้งขึ้นมาเพื่อเปนหลักประกันในการจายเงนิ
บําเหน็จบํานาญแลว ยังเปนกองทุนที่ใหประโยชนตอบแทนแกขาราชการทีเ่ปนสมาชกิจากเงนิของสมาชกิ 
และตั้งขึ้นมาเพื่อสงเสริมการออมของสมาชิก โดยสมาชิกสงเงินสะสมเขากองทุน และกองทุนจะจัด
สวัสดิการและสิทธิประโยชนใหแกสมาชิก9 
 7) ในกรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินที่ยังไมมีกองทุนในลักษณะเชนเดียวกับ กบข. นั้น ในชวงป 
พ.ศ.2540 กรมการปกครอง ไดมีการสํารวจความเห็นขาราชการสวนทองถ่ินในขณะนั้น ซ่ึงสวนใหญ
ไมมีความประสงคที่จะใหมีการจัดตั้งกองทุนประเภทดังกลาว ทั้งนี้อาจจะมีสาเหตุประการหนึ่ง เนื่องมาจาก
เงินบํานาญที่จะไดลดลง ซ่ึงจะทําใหขาราชการสวนทองถ่ินที่รับราชการกอน 1 ตุลาคม 2535 ที่มีสิทธิไดรับ
เงินเพิ่มรอยละ 25 ของบํานาญปกติจะไดรับเงินนอยลงดวย แตในปจจุบัน ขาราชการสวนทองถ่ินจํานวนมาก 
โดยเฉพาะพนักงานสวนตําบล มีความประสงคที่จะใหมีกองทุนในลักษณะเชนเดียวกับ กบข. นั้น    
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ก็จะไดดําเนินการเพื่อใหขาราชการสวนทองถ่ิน ไดรับสิทธิประโยชน
ในเรื่องดังกลาวเชนเดียวกับขาราชการพลเรือนตอไป และเพื่อใหขาราชการสวนทองถ่ินในแตละ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับสิทธิสวัสดิการเทาเทียมกัน ทั้งนี้  เนื่องจากปจจุบันขาราชการถายโอน
ตามมติคณะรัฐมนตรีหรือตามที่กฎหมายกําหนด  ไดมีการแกไขกฎหมายใหขาราชการถายโอนดังกลาว
ซ่ึงปจจุบันรับราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตางๆ ยังคงสภาพการเปนสมาชิก กบข. ไดตอไป10 

 
 

 
—————————————————————— 
7  พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 มาตรา 32(1) และพ.ร.บ.กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539 มาตรา 62 
8  พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 มาตรา 32(1) และพ.ร.บ.กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539 มาตรา 63 
9  พ.ร.บ.กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539 มาตรา 5 
10 พ.ร.บ.กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2549 ไดเพิ่มเติมบทบัญญัติใน พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ พ.ศ. 2539 โดยไดกําหนดความในหมวดที่ 3/1 ตั้งแตมาตรา 70/1 ถึงมาตรา 70/5 ใหขาราชการถายโอนตามมติคณะรัฐมนตรี 
หรือตามกฎหมายกําหนด ซึ่งแตเติมตองพนจากสภาพการเปนสมาชิก กบข. ยังคงเปนสมาชิก กบข.ไดตอไป และสําหรับขาราชการถาย
โอนไดถายโอนมากอนที่กฎหมายดังกลาวใชบังคับ หากประสงคจะยังคงเปนสมาชิก กบข.  
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2. กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
2.1 เงินกองทนุบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
  2.1.1 แหลงทีม่าของเงินกองทุน11 
           (1) เงินที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินสงมาสมทบ ซ่ึงกฎหมายกําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณรายจายประจําปสมทบเขาเปนกองทุนในอัตรา 
ที่กําหนดโดยกฎกระทรวงไมเกินรอยละสาม และตั้งประเภทเงินนี้ไวในงบประมาณรายจายประจําป
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละแหง  ประมาณการรายรับในงบประมาณรายจายประจําป  ซ่ึงพึง
คํานวณหักสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินดังกลาว มิใหนํารายรับประเภทพันธบัตร 
เงินกู เงินที่มีผูอุทิศให  หรือเงินอุดหนุนมารวมคํานวณดวยและใหตั้งเงินสมทบกองทุนไวในงบประมาณ
รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในรายจายงบกลาง ประเภทรายจายตามขอผูกพันหรือ
หมวดรายจายอื่น แลวแตกรณีโดยใหเรียกชื่อวา “เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน” 
โดยใหตั้งจายเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีขาราชการสวนทองถ่ินปฏิบัติหนาที่เทานั้น12 

    กฎกระทรวง ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2542) ออกตามความใน พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2500 และท่ีแกไขเพิ่มเติม กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินหักเงินจากประมาณการรายได
ประจําปสมทบเขาเปนกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินในอัตรารอยละหนึ่ง เวนแต
เทศบาลและเมืองพัทยาใหหักในอัตรารอยละสอง ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2542 เปนตนไป   
             (2) เงินดอกผลที่เกิดจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน13  ซ่ึงไดแก
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารของบัญชีเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินแตละประเภท 
             (3) เงินที่มีผูอุทิศสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน14 

            สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน มีสํานักงานกลางตั้งอยูที่  
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน15  ปจจุบันอยูในความรับผิดชอบของสวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ 
สํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 
 2.1.2 การสงเงินและการขอรบัเงินสมทบกองทุน 
 2.1.2.1 การสงเงินสมทบกองทุน  

                        เนื่องจากกฎหมายกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบหักเงิน
จากประมาณการรายไดเพื่อสงสมทบกองทุนในอัตราไมเทากัน  กระทรวงมหาดไทยจึงไดกําหนดใหมี
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนจังหวัด กองทุนบําเหน็จบํานาญพนักงานเทศบาล กองทุนบําเหน็จ 
 
————————————————— 
11 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตารา 6 

12  ระเบยีบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2546 ขอ 7 ตอนทาย 
13  พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 11 
14  พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 8(2) 
15 ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 5 
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บํานาญพนักงานสวนตําบล หรือกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายบัญญัติไว16  
ซ่ึงการกําหนดใหมีกองทุนทั้ง 3 กองทุนดังกลาวเพื่อใหเกิดความสะดวกในการจัดทําบัญชีแยกรายรับ 
รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทที่มีการสงเงินสมทบกองทุนในอัตราที่ไมเทากัน  
และในการสงเงินสมทบกองทุน ทั้ง 3 ประเภทกําหนดใหสงเปนเช็คหรือ ดราฟตขีดครอมในนาม
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน17 ดังนี้ 
 (1) กรณีองคการบริหารสวนจังหวัด ใหสงในนาม”กองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน(สวนจังหวัด)” 
  (2) กรณีเทศบาลและเมืองพัทยาใหสงในนาม”กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน(เทศบาล)” 
 (3) กรณีองคการบริหารสวนตําบลใหสงในนาม”กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน(สวนตําบล)” 
 (4) สําหรับราชการสวนทองถ่ินอื่นตามที่จะมีกฎหมายจัดตั้งขึ้นใหกระทรวงมหาดไทย
เปนผูกําหนดตอไป 

             เงินสมทบกองทุนดังกลาว ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงภายในเดือนธันวาคมของ
ปงบประมาณ และใหระบุไวโดยชัดเจนวาเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  
ของราชการสวนทองถ่ินใด เปนเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.ใด งบประมาณตั้งจายเทาใดหักจายเปนบําเหน็จ
หรือบํานาญรายใด แตละรายเปนเงินเทาใด รวมเงินหักจายบําเหน็จบํานาญเทาใด แลวรายงานใหจังหวัดทราบ
ทุกครั้งที่มีการนําสงเงินดวย  

             การสงเงินสมทบกองทุน เปนกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติใหถูกตอง
ตามกฎหมาย  กรณีที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเงินเกิน สํานักงานกองทุน ก็จะสงเงินดังกลาวคืน 
แตถากรณีสงไมครบถวนไมวาเปนเงินสมทบในปใดปหนึ่ง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองดําเนินการ
อยางใดอยางหนึ่ง  เพื่อสงเงินสมทบกองทุนใหครบถวน อาทิเชน ใชเงินจากรายการเงินสํารองจาย   
หรือโอนเงินงบประมาณรายการที่มีความจําเปนนอยกวามาตั้งจาย หรืออาจยืมเงินสะสมแลวตั้งงบประมาณ
ชดใชเงินยืมสะสมในคราวตรางบประมาณรายจายครั้งตอไป  หรือเมื่อมีการตั้งงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
ก็ใหตั้งเงินสมทบกองทุน ที่ตองสงตามกฎหมาย18  ทั้งนี้   ในการสงเงินสมทบกองทุน ทุกครั้งใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน สงประมาณการรายรับตามเทศบัญญัติ  หรือขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
ไปพรอมกับการสงเงินเพื่อตรวจสอบดวย 

 
 
————————————————— 
16  ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2546 ขอ 8 

17  ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2546 ขอ 8 

18  หนังสือกรมการปกครอง ดวนมาก ที่ มท 0313.4/ว 777 ลงวันที่ 9 เมษายน 2544 ขอ 1 
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    2.1.2.2 การขอรับเงินสมทบกองทุน 
 (1)เงินสมทบกองทุนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําสงตาม ขอ 2.1.2.1 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีภาระในการจายบํานาญแกผูรับบํานาญทั้งปหรือภาระในการจายบําเหน็จ   
ของตนเองเทาไร  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น หักไวเพื่อจายเปนเงินบําเหน็จบํานาญ เงินเพิ่มจาก
เงินบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ินหรือผูมีสิทธิ  สวนที่เหลือเทาใดให หัวหนาราชการสวนทองถ่ินนั้น ๆ 
จัดการเบิกถอนนําสงสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน19 เชน องคการบริหารสวน
จังหวัด ก. ตั้งเงินสมทบกองทุนไว 1,000,000 บาท ถามีขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญรายเดือนที่
จะตองจายในแตละเดือน เปนเงินเดือนละ 60,000 บาท ทั้งปตองจายทั้งสิ้น 720,000 บาท องคการ
บริหารสวนจังหวัดก็ไมตองนําสงเงินจํานวนเงินดังกลาวทั้งจํานวน แตตองสงทีเ่หลือจาํนวน 280,000 บาท 
ใหกองทุนภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณ เปนตน 
 (2) ในกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเงินงบประมาณสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินไมพอจายตลอดป20  ไมวาจะเปนกรณีที่มีภาระในการจายเงินบําเหน็จบํานาญทั้งป
มากกวาเงินที่ตั้งสมทบกองทุน เชน องคการบริหารสวนจังหวัด ก.ดังกลาวมีภาระในการจายบํานาญ 
รายเดือน ๆ ละ 100,000 บาท ทั้งปเปนเงินทั้งสิ้น 1,200,000 บาท  ก็ใหองคการบริหารสวนจังหวัด
รายงานขอรับเงินจากกองทุน อีก 200,000 บาท เพื่อจายบํานาญรายเดือนในสวนที่ขาด  หรือในกรณี     
มีรายจายเปนเงินบําเหน็จบํานาญที่เกิดขึ้นใหมหลังจากที่ไดสงเงินไปสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินแลว อาทิเชน องคการบริหารสวนจังหวัดตาม (1) ไดสงเงินสมทบใหกองทุนฯ
ตั้งแตเดือนธันวาคมแลว ปรากฏวามีขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ออกจากราชการและมีสิทธิ   
รับบําเหน็จหรือบํานาญ หรือในกรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญจากองคการบริหารสวนจังหวัดอื่น 
ไดเปลี่ยนแปลงสถานที่รับบํานาญมารับที่องคการบริหารสวนจังหวัดนั้น กรณีเชนนี้ใหนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัด รายงานจังหวัดเพื่อแจงไปยังสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน
พิจารณาเสนอคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินสั่งจายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินเพิ่มใหตอไป   
 (3) กรณีที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดหักเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญไวจาย
เปนเงินบําเหน็จบํานาญทั้งปแลวปรากฏวามีเงินเหลือจาย ทั้งนี้อาจจะเปนกรณีที่ในระหวางป 
ขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญขอยายสถานที่รับบํานาญหรือรายใดถึงแกความตาย ทําใหราชการ
สวนทองถ่ินมีภาระในการจายบํานาญนอยลง ดังนั้นเมื่อวันสิ้นปมีเงินเหลือจายเปนจํานวนเทาใด ใหนําสง
สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน แลวรายงานจังหวัดทราบอีกสวนหนึ่งตางหาก
เชนเดียวกัน21  
 
———————————————— 
19  ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 8 วรรคแรกตอนทาย  
20  ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 8 วรรคสอง 
21 ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 8 วรรคสองตอนทาย 
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  (4) กรณีที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความจําเปนตองจายเงินบําเหน็จบํานาญใหแก
ขาราชการสวนทองถ่ินหรือผูมีสิทธิไดรับ แตเงินสมทบกองทุนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตั้งไวไมพอ
จาย หรือกรณีการขอรับเงินจากองทุนจะลาชา ผูรับบําเหน็จบํานาญที่เคยไดรับเงินเดือนเปนเงินไดราย
เดือนอาจจะเดือดรอนไมมีเงินใชจาย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถยืมเงินสะสมทดรองจายไป
กอน และเมื่อไดรับเงินจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินแลว ใหนําเงินสงใชเงินยืม
สะสมดังกลาว22  
  2.1.3 การรายงานการเบิกจายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
             เพื่อใหไดทราบถึงฐานะการเงิน และสถิติการเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตาง ๆ  ของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินเปนประจํา  กระทรวงมหาดไทย 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดที่มีการจายเงินบําเหน็จบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ินใด      
ในเดือนใด ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น จัดทํางบเดือนแสดงรายรับ – จายเงิน ตามแบบ บ.ท. 15 
สงไปยังกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ภายในวันที่ 10 ของเดือนใหมทุกเดือน23 

2.2 คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น(ก.บ.ท.) 
 2.2.1องคประกอบของคณะกรรมการกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
                      คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน( ก.บ.ท.)  ประกอบดวย24  
         1) ปลัดกระทรวงมหาดไทย                                                                   ประธานกรรมการ 
         2) อธิบดีกรมการปกครอง                                                                                   กรรมการ   
         3) อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน                                                          กรรมการ 
         4) ที่ปรึกษากฎหมายกระทรวงมหาดไทย                                                            กรรมการ 
         5) ผูแทนกระทรวงการคลัง                                                                                  กรรมการ 
         6) ผูแทนคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด   สองคน    กรรมการ 
         7) ผูแทนคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  สองคน                                      กรรมการ 
         8) ผูแทนคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  สองคน                                  กรรมการ   
         ให ก.บ.ท. แตงตั้งขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปน เลขานุการ หนึ่งคน  
และผูชวยเลขานุการ จํานวน 2 คน25 ซ่ึงที่ประชุม ก.บ.ท. ในการประชุมครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 
2549 ไดมีมติแตงตั้งรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กลุมภารกิจดานระบบการเงิน การคลัง 
การงบประมาณและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเลขานุการ และแตงตั้งผูอํานวยการสํานักบริหารการ
คลังทองถ่ิน และผูอํานวยการสวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ เปนผูชวยเลขานุการ 
 
————————————————— 
22 ระเบยีบ มท.วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงนิและการตรวจเงินของ อปท.พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 88 
23 ระเบยีบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 42 
24 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 7  และ ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 9 
25 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 7  วรรคสอง   
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 2.2.2 อํานาจหนาที่ของ ก.บ.ท.26 
 1) อํานาจควบคุมและดําเนินการรับจายเงนิกองทุน 
 2) ดอกผลจากกองทุนตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดโดยความเห็นชอบของ 
ก.บ.ท. 
        3) หนาที่ตามที่กําหนดไวในกฎหมาย อาทิเชนการพิจารณาเกี่ยวกับการเสียสิทธิการรับบํานาญ 
ตามมาตรา 53  ซ่ึงจะไดกลาวในหัวขอตอ ๆไป 
 4) พิจารณาจายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินไปเพิ่มใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่มีวงเงินไมพอจายเปนบําเหน็จบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ินในสังกัด 

 5) พิจารณาอนุมัติการจายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับทองถ่ินรวมทั้งสหกรณออมทรัพยขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด จํากัด สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด สหกรณออมทรัพยกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน จํากัด  สหกรณออมทรัพยพนักงานสวนทองถ่ินอื่นตามที่กฎหมายกําหนด กูไป
ดําเนินกิจการตาง ๆ ภายในกําหนดเวลากูไมเกินสิบหาป ดอกเบี้ยในอัตราไมเกินรอยละสิบเกาตอป 
 6) พิจารณากําหนดวงเงินคาใชจายประจําปของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินในอัตราไมเกินรอยละสามสิบแหงยอดเงนิรายไดประจําป 
 7) พิจารณาอนุมัติการจายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน เพื่อใชจาย   
ในกิจการซึ่งคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินพิจารณาแลวเห็นวาเปน
ประโยชนกับกิจการของ ก.บ.ท. โดยเปนงานเรงดวนและประมาณการรายจายที่ไดตั้งจายไวไมพอจาย
หรือไมไดตั้งจายไว 
 8)  หนาที่ อ่ืน ๆ อาทิเชน การรับทราบขอมูลผูที่จะเกษียณอายุราชการของขาราชการ          
สวนทองถ่ินที่จะครบเกษียณอายุ27  ทั้งนี้เพื่อ ก.บ.ท.จะไดทราบถึงภาระการใชจายเงินกองทุนเปนเงิน
บําเหน็จบํานาญ และเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําสงเงินสมทบกองทุน ในอัตราที่เหมาะสม 
กองทุนมีเงินเพียงพอ ที่จะจายบําเหน็จบํานาญไดอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รายงานผานจังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทยเพื่อแจงให ก.บ.ท. ทราบลวงหนาอยางนอยสามเดือน 
กอนครบเกษียณอายุ  และเมื่อครบกําหนดเกษียณอายุและราชการสวนทองถ่ินไดส่ังใหขาราชการ            
สวนทองถ่ินผูนั้นออกจากราชการแลว ใหรายงานผานจังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทยเพื่อแจง ก.บ.ท. 
ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
 
 
 
———————————————— 
26 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 7  วรรคสาม และ ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 10  
27 ระเบยีบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 14 
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2.3 คณะอนุกรรมการดําเนินการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น(อ.บ.ท.) 
 เนื่องจากการดําเนินกิจการของกองทุน มีลักษณะที่เปนงานประจําที่จะตองมีการควบคุม 
ตรวจสอบการดําเนินการตาง ๆ   ก.บ.ท. จึงไดใหมีคณะอนุกรรมการดําเนินการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน เรียกโดยยอวา อ.บ.ท.  โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาที่ดังนี้ 
 2.3.1องคประกอบของ อ.บ.ท.28  ประกอบดวย 
 1) อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน                                                     ประธาน  
 2) รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินคนหนึ่ง                                      รองประธาน 
                          ที่ประธาน ก.บ.ท. เห็นชอบ                
 3) อนุกรรมการอื่นซึ่งประธาน ก.บ.ท. จะไดพิจารณาแตงตัง้ขึ้น                          อนุกรรมการ 
                             ไมเกินหาคน                           
 4) ผูอํานวยการสวนบําเหนจ็บํานาญและสวัสดิการ                อนุกรรมการและเลขานุการ 
 2.3.2 อํานาจหนาที่ของ อ.บ.ท.29 มีดังนี ้
 1) รับ จาย และเก็บรักษาเงินทุน เฉพาะการจายเงินทุนจะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจาก 
ก.บ.ท. แลวเทานั้น และใหประธาน อ.บ.ท. หรือรองประธานอ.บ.ท. ในกรณีที่ประธาน อ.บ.ท. ไมอยู
ปฏิบัติหนาที่เปนผูพิจารณาสั่งจาย 
 2) พิจารณากําหนดระเบียบตาง ๆ เพื่อใชปฏิบัติในการจัดดําเนินกจิการกองทุน 
 3) พิจาณากําหนดแบบบัญชกีองทุน และควบคุมบัญชีการเงินของกองทุน 
 4) เก็บรักษาเอกสารตาง ๆ  
 5) พิจารณากําหนดตวัพนกังานเจาหนาที่เพื่อใหดําเนินกจิการตาง ๆ ของกองทุน 
 6) จัดใหมีการตรวจสอบบัญชีการเงินของกองทุน และเสนอรายงานของผูสอบบัญชี
พรอมดวยงบดุล งบรายไดและรายจาย และรายงานกิจการประจําปของกองทุนใหประธาน ก.บ.ท. 
ทราบและจัดสงงบดุลแสดงฐานะการเงินของกองทุนแตละปใหราชการสวนทองถ่ินที่จัดสงเงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินทุกหนวยทราบภายในปงบประมาณถัดไป 
 7) รวบรวมเรือ่งตาง ๆ ที่ควรเสนอตอที่ประชุม ก.บ.ท. 
 8) ดําเนนิกิจการใด ๆ ตามที่ ก.บ.ท. มอบหมาย 
3 บําเหน็จบํานาญปกต ิ
 เนื่องจากขาราชการสวนทองถ่ิน เปนขาราชการประเภทหนึ่งแมวาจะมีช่ือเรยีกแตกตางกนัออกไป
ตามประเภทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตสิทธิสวัสดิการทุกประเภทของขาราชการสวนทองถ่ิน 
จะกําหนดไวเชนเดียวกับขาราชการพลเรือนทุกประการ  เมื่อกระทรวงการคลัง กําหนดใหขาราชการพลเรือน
มีสิทธิในสวัสดิการในเรื่องใด ๆ ก็ตาม  ก็เปนหนาที่ของกระทรวงมหาดไทยที่จะตองกําหนด               
————————————————— 
28 ระเบยีบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 11 
29 ระเบยีบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 12 
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ใหขาราชการสวนทองถ่ิน ไดรับสิทธิเชนเดียวกับขาราชการพลเรือน หลักปฏิบัติทั่วไปในการจายเงิน
สวัสดิการประเภทตาง ๆ นั้น  เมื่อขาราชการประเภทใดก็ตาม รับเงินเดือนจากหนวยงานใด หนวยงานนั้น
ก็จะมีหนาที่ที่จะตองจายสิทธิสวัสดิการตาง ๆ ยกเวนเฉพาะกรณีการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินที่เปนสิทธิสวัสดิการที่ใหกับขาราชการสวนทองถ่ินหลังจากออกจากราชการ จะจายบําเหน็จบํานาญ
ใหกับขาราชการสวนทองถ่ินและบุคคลที่เกี่ยวของจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
สําหรับสิทธิของขาราชการสวนทองถ่ินเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญมี ดังนี้ 
 1) บําเหนจ็บํานาญปกต ิ
 2) บําเหนจ็บํานาญพิเศษ 
 3) บําเหนจ็ตกทอด 
 4) บําเหนจ็ดํารงชีพ 
 5) เงินเพิ่มจากเงินบํานาญ 
 6) เงินชวยพเิศษ 
 7) เงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ 
3.1 หลักเกณฑท่ัวไปเก่ียวกับบําเหน็จบํานาญปกต ิ 
 บําเหน็จบํานาญปกติ เปนสิทธิสวัสดิการที่ใหกับขาราชการสวนทองถ่ิน ที่ไดรับราชการ        
มาระยะเวลาหนึ่ง และเมื่อออกจากราชการก็จะไดรับเงินตอบแทนในการที่ปฏิบัติหนาที่ใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนเงินบําเหน็จบํานาญ  โดยทั่วไปใหจายจากเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน30 แตเนื่องจากขาราชการสวนทองถ่ินที่รับราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แตละประเภทไดรับเงินเดือนจากแหลงที่มาของเงินตางกัน ดังนั้น ขาราชการสวนทองถ่ินบางประเภท 
อาทิเชน พนักงานครูเทศบาล ไดรับเงินเดือนจากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  เมื่อพนักงานครูเทศบาล    
ออกจากราชการและมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ ก็จะรับบําเหน็จบํานาญจากเงินอุดหนุนรัฐบาล เปนตน 
ยกเวนสิทธิสวัสดิการบางประเภทที่พนักงานครูเทศบาลมีสิทธิไดรับมากกวาขาราชการพลเรือน อาทิเชน 
เงินเพิ่มจากเงินบํานาญ  ก็จะจายจากเงินประเภทอื่นที่ไมใชเงินอุดหนุนของรัฐบาล ซ่ึงจะไดกลาวตอไป 
 สําหรับหลักเกณฑทัว่ไปเกีย่วกับบําเหน็จบาํนาญปกติ มีดงัตอไปนี้   
     1) สิทธิในบําเหน็จบํานาญปกติเปนสิทธิเฉพาะตัวโอนไมได31 
     2) ขาราชการสวนทองถ่ินที่มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ เมื่อกอนออกจากราชการตองไดรับ
เงินเดือนจากงบประมาณประเภทเงินเดือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น32 
                  3) ขาราชการสวนทองถ่ินที่ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ ไดแก33 
  (1) ผูถูกไลออกหรือปลดออกจากราชการเพราะมีความผดิ 
 

——————————————— 
30 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 9 
31 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 9 วรรคสอง 
32 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 10 
33 ความใน (1) ถึง (3) ตาม พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 11 
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 (2) ขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญ หรือลูกจาง เวนแตในกรณีที่มีขอกําหนดให
บําเหน็จบํานาญไวในหนังสือสัญญาจางตามความตองการของทางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นั้น ๆ 
โดยอนุมัติกระทรวงมหาดไทย 
 (3) ผูซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดเงินอยางอื่นไวใหแทนบําเหน็จหรือ
บํานาญแลว 
 (4) ผูซ่ึงมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมครบหนึ่งปบริบูรณ หรือ 
 (5) ผูซ่ึงไมเคยรับราชการมากอน แตไดเปนทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร เมื่อปลดเปนกองหนุนแลว และไดเขารับราชการอีกโดยเวลารับราชการจะติดตอกับเวลาราชการ
กองประจําการหรือไมก็ตามก็ยังไมครบหนึ่งปบริบูรณ   
 4) เมื่อออกจากราชการและมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ  สิทธิในการขอรับบําเหน็จบํานาญปกต ิ       มี
อายุความสามป34 
 5) ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมถึงสิบปบริบูรณ  มี
สิทธิไดบําเหน็จ และถามีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตสิบปขึ้นไปมีสิทธิรับบํานาญ35 
และกรณีที่มีสิทธิไดรับบํานาญ จะยื่นคําขอรับบําเหน็จแทนก็ได36 
 6) กรณีขาราชการสวนทองถ่ินที่มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 10 ปแลว 
ออกจากราชการดวยความสมัครใจ และเปนกรณีที่เหตุที่ลาออกดังกลาวเปนเหตุที่ไมเกี่ยวกับเหตุบําเหน็จ
บํานาญปกติ ซ่ึงไดแกออกจากราชการดวยเหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ เหตุสูงอายุ และเหตรัุบราชการนาน 
ใหไดรับบําเหน็จเทากับเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยปเวลาราชการ37แตถามีเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญไมครบ 10 ป หากลาออกดวยความสมัครใจ และเหตุที่ลาออกไมเกี่ยวกับเหตุบําเหน็จ
บํานาญปกติ จะไมไดรับบําเหน็จ 
 7) เมื่อไดแจงการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหผูมีสิทธิรับทราบแลว ลวงพน 2 ป ใหถือวาการ
คํานวณนั้นเปนอันเด็ดขาด38  
3.2 ประเภทของบําเหน็จบํานาญปกติ  
 ขาราชการสวนทองถ่ินมีสิทธิไดรับบําเหนจ็บํานาญปกตดิวยเหตใุดเหตุหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
 3.2.1 เหตุทดแทน ไดแกขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกจากราชการเพราะเลิกหรือยุบ
ตําแหนง หรือไปดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือซ่ึงมีคําสั่งใหออกโดยไมมีความผดิ39 ซ่ึงกรณกีารออกจาก
ราชการดวยเหตุทดแทนจะมีไดก็แตกรณีทางราชการสั่งใหออกจากราชการเทานั้น ไมใชลาออกดวยความ
สมัครใจของตนเอง 
 
——————————————————————————— 

34 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 13   
35 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 18 
36 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 19 
37 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 20.     
38 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 33 
39 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 14 
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 3.2.2 เหตุทุพพลภาพ ไดแกกรณีขาราชการสวนทองถ่ินผูปวยเจ็บทุพพลภาพ ซ่ึงแพทยที่ทางราชการ
รับรองไดตรวจแสดงความเห็นวาไมสามารถที่จะรับราชการในตําแหนงหนาที่ซ่ึงปฏิบัติอยูนั้นตอไป40  
การออกจากราชการดวยเหตุนี้จะเปนกรณีที่ลาออกเองหรือทางราชการสั่งใหออกก็ได ซ่ึงแพทยที่ทาง
ราชการรับรอง หมายถึงแพทยที่ไดขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะตามกฎหมาย
วาดวยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ หรือแพทยที่มีสิทธิประกอบโรคศิลปะในตางประเทศ        
ซ่ึงประกอบโรคศิลปะในตางประเทศนั้น และกระทรวงมหาดไทยไดรับรองใหทําการตรวจและ    
แสดงความเห็นตาม พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม41 

 3.2.3 เหตุสูงอายุ ไดแกกรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นมีอายุครบ 60 ปบริบรูณแลว ตองออก
จากราชการเพราะเกษียณอายุราชการ หรือขาราชการสวนทองถ่ินผูใดมีอายุครบ 50 ปบริบูรณ แลวประสงค
จะลาออกจากราชการก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุได42 
 3.2.4 เหตุรับราชการนาน ไดแกกรณีขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญครบ 30 ปบริบูรณแลวมีสิทธิที่จะลาออกจากราชการดวยเหตุรับราชการนาน  แตถา
ขาราชการสวนทองถ่ินที่มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ 25 ป บริบูรณแลว หากประสงค
จะลาออกจากราชการ ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุ         
รับราชการนานได43  
3.3 เวลาราชการและการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบาํเหน็จบํานาญ 
 3.3.1 การพนจากราชการเนื่องจากการเกษยีณอายุราชการ   
 กฎหมายกําหนดใหขาราชการสวนทองถ่ินที่มีอายุครบ 60 ปบริบูรณแลว เปนอันพน     
จากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่อายุครบ 60 ปบริบูรณนั้น  โดยใหผูวาราชการจังหวัดเปนเจาหนาที่
ควบคุมเกษียณอายุของขาราชการสวนทองถ่ิน  และใหเปนหนาที่ของเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุ     
ยื่นบัญชีรายช่ือขาราชการสวนทองถ่ินผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญซึ่งจะมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ 
ในปงบประมาณถัดไปตอ ก.บ.ท.44  

 การนับเวลาเพื่อคํานวณอายุของบุคคล ใหเริ่มนับแตวันเกิดตามมาตรา 16 แหงประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย เชนกรณีเกิดวันที่ 1 ตุลาคม 2477 จะมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ ในวันที่ 30 กันยายน 
2537  และเปนผลใหบุคคลผูนั้นพนจากราชการ ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2500 ในวันที่ 1 ตุลาคม 2537 สําหรับคนที่เกิดในวันที่ 2 ตุลาคม จะครบ 60 ปบริบูรณในวันที่ 1 ตุลาคม 
ดังนั้นจะเกษียณอายุราชการในวันที่ 30  กันยายนของปถัดไป บุคคลดังกลาวจะมีสิทธิรับราชการตอไป
ไดอีก 1 ป45  
 

————————————————— 
40 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 15  
41 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 4 วรรค 9 
42 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 16 
43 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 17 
44  พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 21-23 
45 รายละเอียดตามหนังสือกรมการปกครอง ดวนที่สุด ที่ มท 0313.4/ว 18597 ลงวันที่ 27 มิถุนายน  2537 
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 3.3.2  การแกไขวันเดือนปเกดิ   
 ในกรณีที่วันเดือนปเกิดของขาราชการสวนทองถ่ินไมถูกตอง ใหขาราชการสวนทองถ่ิน
ยื่นคําขอพรอมหลักฐาน อาทิเชน สําเนาทะเบียนบาน หลักฐานการศึกษา ฯลฯ ตอเจาหนาที่ผูควบคุม
เกษียณอายุ ภายใน 5 ป นับแตวันที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหเขารับราชการ46 
 3.3.3 การนับเวลาราชการ47  
 1) การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ซ่ึงหมายถึงเวลาที่ขาราชการ 
สวนทองถ่ินรับราชการหรือปฏิบัติงานมาตั้งแตตนจนถึงวันสุดทายที่รับเงินเดือน การนับใหนับแต    
วันรับราชการและรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน ซ่ึงมิใชอัตราขาราชการสวนทองถ่ิน
ประเภทวิสามัญหรือลูกจางสําหรับกรณีขาราชการสวนทองถ่ินประเภทวิสามัญที่ไดมีบทบัญญัติของ
กฎหมายใหยกฐานะหรือใหเปลี่ยนฐานะเปนขาราชการสวนทองถ่ินที่มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญตาม
มาตรา 10(ไดรับเงินเดือนจากงบประมาณประเภทเงินเดือน) และเมื่อมีการยกฐานะหรือเปลี่ยนแปลง
ฐานะเปนขาราชการสวนทองถ่ินที่มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญดังกลาวแลว ก็ใหนับเวลาระหวางที่เปน
ขาราชการสวนทองถ่ินประเภทวิสามัญที่ติดตอกับวันที่มีการยกฐานะหรือเปลี่ยนฐานะนั้น เปนเวลา
สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไดดวย 
 2) ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งทํางานหรือรับราชการกอนอายุครบ 18 ปบริบูรณใหเร่ิม 
นับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตวันที่มีอายุครบ 18 ปบริบูรณเปนตนไป 
 3) ผูซ่ึงไดขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร    
ใหมีสิทธินับเวลาราชการตั้งแตวันขึ้นทะเบียนกองประจําการเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ
บํานาญได 
 4) กรณีที่มีการลาปวย  หรือลา หรือตองพักราชการ  ถาการลาดังกลาวไดรับอนุญาต    
ใหรับเงินเดือน เมื่อการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับเหมือนเต็มเวลาราชการ  และในกรณีที่ไดรับ
เงินเดือนไมเต็ม การคํานวณบําเหน็จบํานาญใหเวลาตามสวนแหงเงินเดือนที่ไดรับ  และถาไมไดรับ
อนุญาตใหรับเงินเดือน จะไมนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ แตทั้งนี้ มิไดหมายความ
รวมถึงผูที่มิไดอยูรับราชการดวยเหตุที่ถูกลงทัณฑทางวินัยตามกฎหมายวาดวยวินัยตํารวจ 
 5) กรณีขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งไดรับการคัดเลือกหรือไดสอบคัดเลือกใหไปดูงานหรอื
ศึกษาวิชาในตางประเทศ และใหนับเวลาดังกลาวสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญในระหวางนั้นเหมือน
เต็มเวลาราชการ 
 6) เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับแตจํานวนป เศษของปถาถึงครึ่งป
ใหนับเปนหนึ่งป  และสําหรับเดือนหรือวัน ใหคํานวณตามวิธีการจายเงินเดือน และใหนับสิบสองเดือน
เปนหนึ่งป สําหรับจํานวนวัน ถามีรวมกันหลายระยะใหนับสามสิบวันเปนหนึ่งเดือน  
 
————————————————— 
46 ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการแกไขวัน เดือน ปเกิดในทะเบียนประวัติขาราชการ พ.ศ.2527     

47 รายละเอยีดในขอ 1) ถึง 6) ตาม พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิม่เติม มาตรา 25 มาตรา 27 – มาตรา 29  
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 3.3.4 การนับเวลาทวีคูณ   
 1) ขาราชการสวนทองถ่ิน มีสิทธินับเวลาราชการที่ปฏิบัติราชการเปนทวีคูณ  ดังนี้ 48         
 1.1) กรณีกระทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดระหวางเวลาที่มีการรบ หรือ  
มีการปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีการประกาศสถานการณฉุกเฉิน ใหนับเวลาราชการ
ที่ปฏิบัติการตามคําสั่งเปนทวีคูณ แมวาในระยะเวลาดังกลาวนั้นจะไมไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
ประเภทเงินเดือนก็ตาม 
 1.2) กรณีที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกในเขตพื้นที่ใด ใหคณะรัฐมนตรีมีอํานาจพิจารณา
ใหขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ไดประกาศใชกฎอัยการศึกนั้นเปนทวีคูณได
ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด ทั้งนี้หลักเกณฑดังกลาวใหพิจารณาความจําเปนของ
สถานการณโดยคํานึงถึงความยากลําบากและการเสี่ยงอันตรายอยางแทจริงของขาราชการสวนทองถ่ินนั้น 
 2)  ประกาศใชกฎอัยการศึก บางกรณีไดมีการประกาศใชทั่วประเทศ แตตอมาก็ไดมีการยกเลิก 
และคงใหมีการใชประกาศกฎอัยการศึกตอไปเปนบางพื้นที่  การพิจารณาวาขาราชการสวนทองถ่ินใด  
มีสิทธิไดนับเวลาเปนทวีคูณก็จะตองมีการพิจารณาถึงพื้นที่ที่ขาราชการสวนทองถ่ินนั้นรับราชการ  
สําหรับกรณีทั่วไปที่ขาราชการสวนทองถ่ินสามารถนําเวลาปฏิบัติราชการนับเวลาเปนทวีคูณสําหรับ
คํานวณบําเหน็จบํานาญไดมี มีดังนี้ 
 (1) ระหวางวนัที่ 20 พฤศจกิายน 2500 ถึงวันที่ 9 มกราคม 2501 

 (2) ระหวางวนัที่ 21 ตุลาคม 2501 ถึงวันที่ 28 ตุลาคม 2508 
 (3) ระหวางวนัที่ 7 ตุลาคม 2519 ถึงวันที่ 5 มกราคม 2520 

 (4) ระหวางวนัที่ 23 กุมภาพันธ 2534 ถึงวันที่ 2 พฤษภาคม 2534 

 3) กรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ิน มีเวลาราชการซึ่งอาจนบัเปนทวีคณูในเวลาเดยีวกันได
หลายประการ ใหนับเวลาระหวางนัน้เปนทวีคูณแตประการเดียว อาทิเชน ขาราชการสวนทองถ่ิน
อาจจะไดรับคาํสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน ซ่ึงจะมีสิทธินับ
เวลาราชการเปนทวีคูณ ถาเวลาการปฏิบัติราชการดงักลาว ซํ้ากับวันทีป่ระกาศกฎอยัการศึก ก็จะไมมสิีทธิ
นับเวลาเปนทวีคูณทั้งสองประเภทรวมกัน 
 4) กรณีขาราชการสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติหนาที่ราชการใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 
คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติใหขาราชการสวนทองถ่ินมีสิทธินับเวลาราชการเปนทวีคูณระหวางวันที่    
5 มกราคม 2547 ถึงวันที่ 21 กรกฎาคม 2548 ในพื้นที่ 3 จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส จํานวน 19 อําเภอ49 
 3.3.5 การนับเวลากรณกีารกลับเขารับราชการใหม50  
 1) กรณีขาราชการสวนทองถ่ินผูใดออกจากราชการไปแลว ถาภายหลังกลับเขารับ
ราชการใหมนับแตวันที่ พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2543 ใชบังคับ 
—————————————————  
48 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 26 
49 นส.กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0809/ว 1046 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2547 และที่ มท 0809/ว 1862 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809/ว 196 ลงวนัที่ 8 กันยายน 2548  
50 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 30   
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(15 พฤศจิกายน 2543)ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนกอนออกจากราชการ
ตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได   เวนแตขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นถูกปลดออกหรือไลออก
จากราชการเนื่องจากกระทําความผิดวินัยอยางรายแรงและไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญจากการ     
รับราชการตอนกอนออกจากราชการ        
 2) กรณีจะใหนับเวลาราชการตอเนื่องสําหรับการกลับเขารับราชการใหม ถาขาราชการ
สวนทองถ่ินผูนั้นไดรับบําเหน็จบํานาญไปแลว ใหพิจารณาดังนี ้ 
 2.1) กรณีรับบําเหน็จ จะตองคืนบําเหน็จที่ไดรับพรอมดอกเบี้ยตามอัตราเงินฝาก
ประจําของธนาคารออมสิน สวนระยะเวลาในการคืนบําเหน็จใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 2.2) กรณีรับบาํนาญ 
 2.2.1) ใหงดจายบํานาญตลอดเวลาที่กลับเขารับราชการใหมนั้น โดยใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหม แจงไปยังเจาสังกัดที่ผูนั้นรับบํานาญอยูเพื่องด   
การจายบํานาญ และ เมื่อออกจากราชการใหมีสิทธิไดรับบํานาญโดยคํานวณจากเงินเดือนและเวลา
ราชการในตอนใหมบวกเขากับบํานาญเดิมและบํานาญในตอนหลังจะเปลี่ยนเปนขอรับบําเหน็จก็ได 
 2.2.2)  ถาประสงคจะรับบํานาญตอไปจะตองมีหนังสือแจงความประสงคตอเจาสังกัด 
ที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหมภายใน 30 วัน นับแตวันกลับเขารับราชการ  และจะนับเวลาราชการตอเนื่อง
ไมได  ทั้งนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหม แจงไปยังเจาสังกัดที่ผูนั้น 
รับบํานาญอยูทราบ และเมื่อออกจากราชการใหมีสิทธิไดรับบํานาญโดยคํานวณจากเงินเดือนและ    
เวลาราชการในตอนใหมบวกเขากับบํานาญเดิมและบํานาญในตอนหลังจะเปลี่ยนเปนขอรับบําเหน็จก็ได  
และถาเงินเดือนที่ไดรับในขณะกลับเขารับราชการใหมเทาหรือสูงกวาเงินเดือนเดิม เมื่อออกจากราชการ  
ใหงดจายบํานาญ แตถาเงินเดือนใหมนอยกวาเงินเดือนเดิม ใหรับบํานาญเทากับผลตางของเงินเดือนใหม
และเงินเดือนเดิม 
 เงินเดือนเดิม51 หมายถึง เงินเดือนเดือนสุดทายที่เคยไดรับสูงสุดในครั้งใดกอนออกจากราชการ 
แตในกรณีที่มีกฎหมายหรือกฎ ก.จ. ปรับอัตราเงินเดือนขาราชการสวนทองถ่ิน เงินเดือนเดิมใหหมายความถึง
เงินเดือนเดือนสุดทายที่เคยไดรับสูงสุดในครั้งใดกอนออกจากราชการและไดปรับตามกฎหมายหรือ กฎ ก.จ.
ที่ใชบังคับแกขาราชการสวนทองถ่ินนั้นแลว           
 3) การนับเวลาตอเนื่องตามขอ 1) ถึงขอ 2) ใหใชกับกรณีที่ขาราชการที่ไมใชขาราชการ
สวนทองถ่ิน กลับเขารับราชการเปนขาราชการสวนทองถ่ินดวย 
 4) กรณีการโอนหรือส่ังขาราชการที่ไมใชขาราชการสวนทองถ่ิน ไปรับราชการในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  หรือการโอนหรือส่ังใหขาราชการสวนทองถ่ินไปรับราชการในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดวยกัน ใหนับเวลาราชการของขาราชการที่ไมใชขาราชการสวนทองถ่ิน หรือขาราชการ
สวนทองถ่ินนั้น สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญติดตอกัน 
 
——————————————————————————————— 
51 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 4 วรรค 6 
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 3.3.6 การตอเวลาราชการ52  
 1) พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 มาตรา 23 และมาตรา 24 เดิม
ไดกําหนดแนวทางในการตอเวลาราชการของขาราชการสวนทองถ่ิน โดยกําหนดใหผูวาราชการจังหวัดที่
เปนเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุราชการยื่นบัญชีรายชื่อขาราชการสวนทองถ่ินผูมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญที่
จะมีอายุครบ 60 ปบริบูรณในปถัดไปตอ ก.บ.ท. เมื่อ ก.บ.ท.ไดพิจารณาแลว เห็นวาขาราชการสวนทองถ่ิน
ผูใดสมควรไดรับการตอเวลาราชการก็ใหเสนอกระทรวงมหาดไทยเพื่อพิจารณาตอเวลาราชการให และ
การสั่งตอเวลาราชการดังกลาวใหกระทําภายในวันที่ 1 พฤศจิกายนในปที่อายุครบ 60 ปบริบูรณ  และ
เมื่อกระทรวงมหาดไทยมีการสั่งตอเวลาราชการใหแกขาราชการทองถ่ินผูใดแลวใหแจงผูวาราชการจังหวัด
ซ่ึงเปนเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุทราบ 
 2) ปจจุบันหลักเกณฑการตอเวลาราชการตามขอ 1) ไดถูกยกเลิกโดยพ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2520  การตอเวลาราชการใหกับขาราชการสวนทองถ่ินในปจจุบัน 
ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยคณะกรรมการกลางการบริหารงานบุคคลของขาราชการ  
สวนทองถ่ิน เมื่อไดรับการตอเวลาราชการแลว ก็สามารถนําเวลาราชการมาคํานวณบําเหน็จบํานาญได 
3.4 การคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
 3.4.1 เงินเดือนที่ใชสําหรับคิดคํานวณบําเหน็จบํานาญ53 
 1) ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายเปนเกณฑคํานวณ แตถา
เปนกรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินพนจากราชการเพราะเกษียณอายุราชการ เงินเดือนเดือนสุดทาย      
ใหหมายความรวมถึงเงินเดือนที่ไดเล่ือนในวันสุดทายของปงบประมาณนั้นดวย แตทั้งนี้ การเลื่อนเงินเดือน
ในวันสุดทายของปงบประมาณนั้น ไมกอใหเกิดสิทธิรับเงินเดือนที่ไดเล่ือน 
 2) กรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินเคยดํารงตําแหนงในขณะเดียวกันหลายตําแหนง แลว
พนจากตําแหนงที่เงินเดือนสูงสุดกอนพนจากราชการ ใหถือเงินเดือนเดือนสุดทายที่มีเงินเดือนสูงสุด
จากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนที่เคยไดรับอยูนั้นเปนเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับตั้งเปนเกณฑ
คํานวณ 
 3) กรณีที่มีกฎหมายหรือกฎ ก.จ. ปรับอัตราเงินเดือนของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงกอน
ขาราชการสวนทองถ่ินนั้นพนจากราชการ ใหถือเงินเดือนของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงสุดที่ปรับตาม
กฎหมายหรือกฎ ก.จ. นั้นแลว เปนเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับตั้งเปนเกณฑคํานวณ 
 เงินเดือนเดือนสุดทายที่ใชในการคํานวณบําเหน็จบํานาญดังกลาว54 หมายถึงเงินเดือน   
ที่ไดรับจากเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประเภทเงินเดือนเดือนสุดทายที่ออกจาก
ราชการรวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา และหรือเงินเพิ่มการเลื่อนฐานะและหรือสําหรับ
ประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ และหรือสําหรับการสูรบ และหรือสําหรับการปราบปราม
ผูกระทําความผิด แตไมรวมเงินเพิ่มอยางอื่น ๆ 
———————————————— 
52  พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 24 
53  พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 31 
54 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 4 วรรคหา 
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 3.4.2 วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ55 
 3.4.2.1 บําเหน็จ ซ่ึงหมายถึงเงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมาซึ่งจะจายใหคร้ังเดียว56 
ใหคํานวณโดยตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปราชการ 
 3.4.2.2 บํานาญ ซ่ึงหมายถึงเงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมาซึ่งจายเปนรายเดือน57 
ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายหารดวย 50  คูณดวยจํานวนปเวลาราชการ  
 จํานวนปราชการที่ใชคํานวณบําเหน็จบํานาญนอกจากจะนับเวลาราชการปกติแลว      
ใหนับเวลาทวีคูณเขาดวยเพราะถือวาเปนเวลาราชการเชนกัน58  
3.5 การขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ59 
 1) ผูซ่ึงประสงคจะขอรับบําเหน็จบํานาญปกติตองยื่นเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญตามแบบ 
บ.ท. 1 และแบบ บ.ท. 2 พรอมทั้งสําเนาคําสั่งบรรจุหรือแตงตั้งเปนขาราชการสวนทองถ่ิน ตอองคกร
ปกครอง สวนทองถ่ินที่ตนสังกัดครั้งสุดทาย รวมสามชุด 
 2)ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จบํานาญรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวของ
เสนอจังหวัดภายใน 15 วันนับแตวันที่ไดรับเรื่อง พรอมแบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จบํานาญ  
ดังนี้ 
 (1) สมุดประวตัิหรือบัตรประวัติขาราชการสวนทองถ่ิน 
 (2)ใบรับรองสมุดประวัติ อัตราเงินเดือน เงนิเพิ่ม (ถามี) และเวลาทวีคณูระหวางประจาํ
ปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ไดประกาศใชกฎอยัการศึกตามแบบ บ.ท. 3 
 (3) สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนในวันที่ 30 กันยายน ของปที่ออกจากราชการสวนทองถ่ิน
สําหรับผูที่ครบเกษียณอายุ 
 (4) สําเนาคําสัง่ที่ใหออก หรืออนุญาตใหลาออกจากราชการสวนทองถ่ิน แลวแตกรณ ี
 (5) ตนฉบับหรือสําเนาภาพถายใบเสดงความเห็นของแพทยที่ทางราชการรับรอง ซ่ึงตรวจ
และใหความเหน็วา ไมสามารถจะรับราชการในหนาที่ไดตอไปสําหรับผูที่ออกจากราชการเพราะเหตุทุพพลภาพ 
 (6) หลักฐานการตรวจสอบและรับรองเวลาราชการของกรมการเงินกลาโหม  กระทรวงกลาโหม 
สําหรับผูที่เคยรับราชการทหารกองประจําการกอนหรือภายหลังรับราชการแลว 
 (7) หลักฐานเกี่ยวกับการถูกสั่งพักราชการ ใหออกจากราชการไวกอน ใหออก ปลดออก 
หรือไลออก และหลักฐานการรับเงินเดือนระหวางนั้น สําหรับผูที่เคยถูกสั่งพักหรือออกจากราชการ   
ในลักษณะดังกลาว  เวนแตไดบันทึกไวในสมุดประวัติโดยชัดแจงแลว 
 (8) หลักฐานการอนุมัติของ ก.พ. หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย แลวแตกรณี 
สําหรับผูที่มีสิทธิไดนับเวลาอุดมศึกษาในตางประเทศ 
 

———————————————— 
55 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 32 
56 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 4 วรรค 7  
57 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 7 วรรค 8 
58 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 97/2505 ลงวันที่ 3 มกราคม 2505 ขอ 4 
59 ระเบยีบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 16 
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 (9) หลักฐานเกี่ยวกับการที่ทางราชการสวนทองถ่ินสั่งใหไปทําการใด ๆ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีซ่ึงไดนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ สําหรับผูที่ไดไปปฏิบัติงานดังกลาว 
ดังนี้ 
 (ก) คําสั่งใหออกจากราชการสวนทองถ่ินเพื่อไปทําการนั้น ๆ  
 (ข) คําสั่งใหกลับเขารับราชการสวนทองถ่ินตามเดิม หรือหลักฐานการแสดงเจตนา
ขอรับบําเหน็จบํานาญ หรือหลักฐานการออกจากงานทางหนวยที่ไปปฏิบัตินั้น ๆ แลวแตกรณี 
 (10) หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณสําหรับผูปฏิบัติหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหม
กําหนดในระหวางที่มีการรบ หรือการสงคราม หรือการปราบจลาจล หรือในระหวางที่มีพระบรมราชโองการ
ประกาศสถานการณฉุกเฉิน หรือในระหวางที่ส่ังใหเปนนักดําเรือดําน้ํา ซ่ึงรับรองโดยกรมการเงนิกลาโหม 
กระทรวงกลาโหม 
 (11) หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณสําหรับผูปฏิบัติราชการปราบปรามผูกอการราย
คอมมิวนิสต ซ่ึงรับรองโดยกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน 
 (12) หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณสําหรับผูปฏิบัติราชการลับหรือปฏิบัติราชการ
ตามแผนปองกันประเทศ หรือปฏิบัติราชการกรณีอ่ืนตามแบบที่กระทรวงกลาโหมขอทําความตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย หรือตามที่แจงใหกระทรวงมหาดไทยทราบแลว 
 (13) หลักฐานการพิจารณาขององคกรกลางบริหารงานบุคคลราชการสวนทองถ่ิน (ก.จ.จ. 
หรือ ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา) สําหรับผูที่มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรงกอนออกจากราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการเพราะหยอนความสามารถ หรือประพฤติตน
ไมเหมาะสม หรือบกพรองในหนาที่หรือมีมลทินมัวหมอง หรือกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ซ่ึงมีระเบียบ
ใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานผลการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการนั้น ทราบ หรือหลักฐานการประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสินสําหรับผูที่เจาสังกัดยังไมได
รายงานผลการปฏิบัติ หรือรายงานแลวแตองคกรกลางบริหารงานบุคคลนั้น ๆ ยังพิจารณาหรือดําเนินการ
ในเรื่องดังกลาวไมเสร็จสิ้น 
 (14) หลักฐานการชดใชเงินคืนกรณีลาศึกษาหรือดูงานแลวกลับมาปฏิบัติราชการชดใช    
ไมครบตามสัญญา 
4. บําเหน็จบํานาญพิเศษ 
4.1 เหตุท่ีขาราชการสวนทองถิ่นจะมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญพิเศษ  
 สิทธิในบําเหน็จบํานาญพิเศษ เปนสิทธิเฉพาะตัวเชนเดียวกับบําเหนจ็บํานาญปกติ ขาราชการ
สวนทองถ่ินทีม่ีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญพิเศษ เนื่องจากประสบเหตตุาง ๆ ดังตอไปนี้  
 4.1.1 กรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินไปปฏิบัติราชการในหนาที่หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุ
กระทําการตามหนาที่  ทําใหไดรับอันตรายจนพิการ เสียแขน หรือขา หูหนวกทั้งสองขาง ตาบอด หรือ
ไดรับการปวยเจ็บซึ่งแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจแลวและแสดงวาถึงทุพพลภาพไมสามารถจะ    
ส 
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รับราชการตอไปไดอีกเวนแตการไดรับอันตรายหรือการถูกประทุษรายนั้นเกิดจากความประมาท
เลินเลออยางรายแรงหรือจากความผิดของตนเอง60          
 ขาราชการสวนทองถ่ินก็จะมีสิทธิรับบํานาญพิเศษ แมวาขาราชการสวนทองถ่ินดังกลาว
จะยังไมมีสิทธิรับบํานาญปกติก็ตาม ก็จะไดรับบํานาญปกติ และไดรับบํานาญพิเศษดวย61 

 การขอบํานาญพิเศษตองแสดงรายงานแพทยที่ทางราชการรับรองกับรายงานแสดงเหตุที่
ตองรับอันตรายไดรับการเจบ็ปวยหรือถูกประทุษรายนัน้ดวย62 
 กรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินที่ไดรับบําเหน็จหรือบํานาญไปแลว ถาภายใน 3  ป นับแต
วันที่ออกจากราชการหากปรากฏวาเกดิปวยเจ็บทุพพลภาพโดยปรากฏหลักฐานชัดแจงวาการปวยเจ็บถึง
ทุพพลภาพดังกลาวเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการในระหวางที่รับราชการ ขาราชการสวนทองถ่ิน
ผูนั้นก็จะมีสิทธิไดรับบําเหนจ็บํานาญพิเศษ63 ดังนี้ 
 (1) ถารับบํานาญไปแลว กจ็ะไดรับบํานาญพิเศษดวย 
 (2) ถารับบําเหน็จไปแลว กใ็หจายเฉพาะบาํนาญพิเศษ 
 4.1.2 กรณีขาราชการสวนทองถ่ินไดรับอันตรายถึงทุพพลภาพ เนื่องจากตองไปปฏิบัติราชการ
เปนครั้งคราวนอกเขตที่ตั้งตําบลที่ตั้งสํานักงานประจํา หรือ ตองไปประจําปฏิบัติราชการในทองที่กันดาร
ที่จะตองเสี่ยงตอโรคภัยไขเจ็บ ซ่ึงทองที่นั้นไดกําหนดไวโดยพระราชกฤษฎีกา  และขาราชการสวนทองถ่ิน
เกิดปวยเจ็บทุพพลภาพ  ดังเชนตามขอ 4.1.1 ขาราชการสวนทองถ่ินดังกลาวก็มีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษ64  
ซ่ึงแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจแลวและแสดงวาการทุพพลภาพดังกลาวไมสามารถจะรับราชการ 
ไดตอไปอีก ขาราชการสวนทองถ่ินดังกลาวก็ตองออกจากราชการและมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษ 
4.2  การคํานวณบํานาญพิเศษใหกับขาราชการสวนทองถิน่ท่ีตองออกจากราชการ 
 กระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดบํานาญพิเศษตามสมควรแกเหตุการณของขาราชการที่
ขาราชการสวนทองถ่ินไปประสบเหตุ ประกอบกับความพิการและทุพพลภาพของขาราชการสวน
ทองถ่ินนั้น   โดยมีแนวทางในการพิจารณา65 ดังนี้ 
 1) ในยามปกตมิีอัตราตั้งแต 5 ใน 50 สวนจนถึง 20 ใน 50 สวนแหงเงินเดือนเดือนสดุทาย 
 2) กรณีผูที่ตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศ หรือตองไปราชการ
หรือปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาที่ตองทําการดําน้ํา หรือมีหนาที่ทําการกวาดทุนระเบิด หรือ
มีหนาที่ขุด ทําลายหรือประกอบวัตถุระเบิด หรือมีหนาที่เกี่ยวกับไอพิษ ถาไดรับอันตรายดวยหนาที่     
ที่กระทํานั้น ใหไดรับบํานาญพิเศษเปนจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 
——————————————— 
60 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 36 
61 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 39 
62 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 46 
63 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 37 
64 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 41 
65  กรณีตามขอ 1) ถงึ ขอ 3) พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 38 
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 3) กรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินปฏิบัติหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวาง    
ที่มีการรบ การสงคราม หรือมีการปราบปราม การจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีประกาศสถานการณ
ฉุกเฉิน  ถาขาราชการสวนทองถ่ินไดรับอันตรายดวยหนาที่ที่กระทํานั้น ก็จะไดรับบํานาญพิเศษเปน
จํานวน  30 ใน 50 สวน จนถึง 35 ใน 50 สวน ของเงินเดือนเดือนสุดทาย  และในกรณีที่ไมมีเงินเดือน
ใหถือเงินเดือนทหารตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดเปนเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 4) กรณีไปปฏิบัติราชการเปนครั้งคราวนอกตําบลที่ตั้งสํานักงานประจํา  หรือ ตองไปประจํา
ปฏิบัติราชการในทองที่กันดาร66 ตามขอ 4.1.2 ก็ใหจายบํานาญพิเศษตามหลักเกณฑที่กําหนดในขอ 1) 
ถึง ขอ 3) 
4.3 กรณีขาราชการสวนทองถิ่นเสียชีวิต ทายาทรับบํานาญพิเศษแทน 
 โดยปกติเมื่อขาราชการสวนทองถ่ินเสียชีวิตไมวาจะเสียชีวิตในระหวางปฏิบัติหนาที่ราชการ
หรือไมก็ตาม ทายาทของขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอดตามหลักเกณฑที่กําหนดไว
ในกฎหมาย  แตถาเปนกรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินเสียชีวิตอันเนื่องมาจากเหตุการณปฏิบัติหนาที่แลว 
ทายาทของขาราชการสวนทองถ่ินมีสิทธิรับบํานาญพิเศษแทนขาราชการสวนทองถ่ินที่เสียชีวิต  
 ทายาทของผูมีสิทธิ67 หมายถึงบุคคลดังตอไปนี้ 
 (1) บุตร และใหหมายความรวมถึงบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมาย
ของผูตาย ซ่ึงไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายใน 1 ป นับแตวันที่บิดาตาย หรือนับแต
วันที่ไดรูหรือควรรูถึงความตายของบิดา 
 (2) สามีหรือภริยา 
 (3) บิดามารดา 
 4.3.1 หลักเกณฑในการจายบํานาญพิเศษแกทายาท 
 4.3.1.1 กรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินไดรับอันตรายตามขอ 4.1.1  ซ่ึงไดแกกรณีไปปฏิบัติ
ราชการในหนาที่หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่  เวนแตการไดรับอันตรายหรือ  
การถูกประทุษรายนั้นเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงหรือจากความผิดของตนเอง ทําใหไดรับ
อันตรายจนพิการ เสียแขน หรือขา  หูหนวกทั้งสองขาง ตาบอด หรือไดรับการปวยเจ็บ ซ่ึงแพทยที่ทางราชการ
รับรองไดตรวจแลว และแสดงวาถึง ทุพพลภาพไมสามารถจะรับราชการตอไปไดอีก  ซ่ึงขาราชการ
สวนทองถ่ินดังกลาวมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษ แตถาขาราชการสวนทองถ่ินดังกลาวถึงแกความตาย
เพราะเหตุดังกลาวกอนไดรับบํานาญพิเศษ  กฎหมายบัญญัติใหจายบํานาญพิเศษใหแกทายาท ดังนี้68  
 1.1) ในยามปกติ ใหจายบํานาญพิเศษ แกทายาทเปนจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดทาย
ของผูตาย 
 
——————————————— 
66  พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา  41 วรรคสาม 
67  พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา  4 วรรค 10 
68  พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 40 
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 1.2) กรณีผูมีหนาที่ตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศ 
หรือมีหนาที่ตองทําการโดดรม หรือตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาที่ตอง
ทําการดําน้ํา หรือมีหนาที่ทําการกวาดทุนระเบิด หรือมีหนาที่ขุดทําลายหรือประกอบวัตถุระเบิดหรือ         
มีหนาที่เกี่ยวกับไอพิษ หรือเวลาทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาที่มีการรบหรือ
การสงคราม หรือมีการปราบปรามจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึก หรือ
ประกาศสถานการณฉุกเฉิน ถาไดรับอันตรายดวยหนาที่ที่กระทํานั้น ใหจายบํานาญพิเศษแกทายาท
จํานวน 40 ใน 50 สวน แหงเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 4.3.1.2 กรณีขาราชการสวนทองถ่ินตองไปปฏิบัติราชการเปนครั้งคราวนอกตําบลที่ตั้ง
สํานักงานประจํา  หรือ ตองไปประจําปฏิบัติราชการในทองที่กันดารที่จะตองเส่ียงตอโรคภัยไขเจ็บ    
ซ่ึงทองที่นั้นไดกําหนดไวโดยพระราชกฤษฎีกา  และขาราชการสวนทองถ่ินเกิดปวยเจ็บทุพพลภาพ 
ตามขอ 4.1.2 ซ่ึงขาราชการสวนทองถ่ินดังกลาวมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษ  แตถาขาราชการสวนทองถ่ิน
ดังกลาวถึงแกความตาย ก็ใหจายบํานาญพิเศษแกทายาทเปนจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย69 
 4.3.1.3 กรณีขาราชการสวนทองถ่ินสูญหายไปและมีเหตุอันควรเชื่อไดวาขาราชการสวน
ทองถ่ินผูนั้นไดรับอันตรายตามที่กําหนดในขอ 4.1.1  เมื่อพนกําหนด 2 เดือนนับแตวันสูญหาย ใหสันนิษฐาน
ไวกอนวาผูนั้นถึงแกความตายในวันที่สูญหายและใหจายบํานาญพิเศษแกทายาทตามหลักเกณฑที่กําหนด
ในขอ 4.270 ซ่ึงในการขอรับบํานาญพิเศษดังกลาว ผูขอรับบํานาญพิเศษจะตองแสดงถึงเหตุอันควรเชื่อ
ไดวาผูนั้นไดรับอันตรายถึงตายดวย71 แตถาปรากฏในภายหลังวา ผูที่ตองสันนิษฐานวาตายดังกลาวมิไดตาย 
ก็ใหงดจายบํานาญพิเศษแกทายาท และในกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองจายเงินเดือนให  
ในระหวางเวลาที่ตองสันนิษฐานวาถึงแกความตาย ก็ใหหักจํานวนเงินทั้งหมดที่จายไปแลวแกทายาท 
ออกจากเงินเดือนที่ตองจายใหกับขาราชการสวนทองถ่ินนั้น72 
 4.3.2 ทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษ  
 4.3.2.1 ทายาทที่มีสิทธิรับบํานาญพเิศษ และเงินบาํนาญพเิศษ 73 
 (1) บุตร ใหไดรับสองสวน ถาขาราชการสวนทองถ่ินผูตาย มีบุตรตั้งแต 3 คน ขึ้นไป 
ใหไดรับ 3 สวน 
 (2) สามี หรือ ภริยา ใหไดรับ 1 สวน 
 (3) บิดามารดา  หรือบิดา หรือมารดา ที่มีชีวิตอยูใหไดรับ 1 สวน 
 ถาขาราชการสวนทองถ่ินผูตายไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษในขอ  (1) (2) (3) 
หรือ ทายาทดงักลาวนั้นไดตายไปกอน ก็ใหแบงบํานาญพิเศษระหวางทายาทผูมีสิทธิที่เหลืออยูตามสวน 
 
——————————————— 
69  พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 41 วรรคทาย 
70 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา42 วรรคแรก 
71 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 46 วรรคทาย 
72  พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 42 วรรคทาย 
73  พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 43 วรรคแรก 
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 4.3.2.2 กรณีมทีายาทเพิ่มขึ้นเมื่อจายบํานาญพิเศษไปแลว  
 หากปรากฏวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย 
ซ่ึงไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายใน 1 ปนับแตวันที่บิดาตาย หรือนับแตวันที่ไดรู
หรือควรไดรูถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้น ใหแบงบํานาญนั้นใหมแกทายาทผูมีสิทธิตั้งแตวันตายของเจาบํานาญ  
กรณีดังกลาวใหจังหวัดหักเอาจากทายาทซึ่งรับบํานาญพิเศษไปกอนหนาแลวคืนตามระเบียบที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด74  

 กระทรวงมหาดไทยไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในการสั่งจายเงินบํานาญพิเศษกรณีมี
ทายาทเพิ่มขึ้น โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูเบิกเงินบํานาญพิเศษ หักเงินบํานาญพิเศษของผูซ่ึง
ไดรับเกินไปตั้งแตวันเกิดสิทธิคืนใหแกบุตรดังกลาวตามสิทธิที่บุตรผูนั้นจะไดรับทุกเดือนจนกวายอดเงิน
ที่หักจะครบจํานวนที่ผูนั้นรับเกินไป   และในกรณีที่หักเงินบํานาญพิเศษไดไมครบจํานวนที่รับเกินไป 
หรือไมมีเงินบํานาญพิเศษที่จะหักชดใชได ใหจังหวัดสั่งใหราชการสวนทองถ่ินผูเบิกเรียกเงินจากผูที่ไดรับ
เกินไปหรือไดรับไปโดยไมมีสิทธิคืนเพื่อจายใหแกบุตรดังกลาวตามสิทธิที่บุตรผูนั้นจะไดรับ หากเรียกคืน
ไมไดหรือเรียกไดไมครบ ใหผูเบิกแจงใหบุตรผูนั้นเรียกรองเอาจากผูที่ไดรับเกินไปหรือไดรับไปโดย
ไมมีสิทธิตอไป75 

 กรณีที่ไมสามารถหักเงินบํานาญพิเศษที่จายใหทายาทซึ่งรับเกินไปในสวนของตนคืนได  
จังหวัดไมตองรับผิดชอบจายเงินบํานาญพิเศษใหแกบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรโดยชอบ
ดวยกฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบํานาญพิเศษแตอยางใด76 

 4.3.3 กรณีผูรับบํานาญพิเศษไมมีทายาท77 

 1) กรณีไมมีทายาทผูมีสิทธิรับบํานาญพิเศษ ใหบุคคลผูซ่ึงผูวาราชการจังหวัดพิจารณาเห็นวา
มีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะอยูหรือเปนผูอยูในอุปการะของผูตายเปนผูรับบํานาญพิเศษตามสวน
ที่ผูวาราชการจังหวัดจะไดกําหนด  
 ผูอุปการะ78 หมายถึง 
     (1) ผูที่อุปการะเลี้ยงดใูหการศึกษาผูตายมาแตเยาวฉันทบดิามารดากับบตุร  หรือ 
       (2) ผูที่ไดอุปการะขาราชการสวนทองถ่ิน หรือขาราชการบํานาญสวนทองถ่ินผูมีรายได
ไมเพียงพอ  แกอัตภาพ หรือไดอุปการะขาราชการบํานาญสวนทองถ่ินซึ่งปวยเจ็บทุพพลภาพหรือ
วิกลจริตไมสามารถที่จะชวยตัวเองได ผูอุปการะดังกลาวตองเปนผูใหอุปการะประจําเปนสวนใหญ 
 ผูอยูในอุปการะ79 หมายถึง ผูที่ไดอยูในความอุปการะของผูตายตลอดมาโดยจําเปนตองมี
ผูอุปการะและความตายของผูนั้นทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ 
 

———————————————— 
74  พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 43 วรรคสอง 
75  ระเบยีบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 40 
76  พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 43 วรรคสี่  
77 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 43 วรรคหา 
78 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 4 วรรคสิบเอ็ด                   
79 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 43 วรรคทาย 
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 2)ในกรณีที่ไดจายบํานาญพิเศษใหแกผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะของผูตายแลว หาก
ปรากฏภายหลังวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย ซ่ึงไดมีการ
ฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายใน  1 ปนับแตวันที่บิดาตาย หรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรู
ถึงความตายของบิดา ใหส่ังจายบํานาญพิเศษใหแกบุตรซึ่งศาลพิพากษาวาเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย
ดังกลาว 
 3) กรณีที่ไมสามารถเรียกเงินบํานาญพิเศษที่จายให ผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะที่รับไป
แลวคืนได ใหนําวิธีการในขอ 4.3.2.2 มาใชบังคับ 
 4.3.4 กําหนดเวลาและเงื่อนไขในการจายบํานาญพิเศษแกทายาท80 
 (1) บุตร ใหมีสิทธิไดรับจนอายุครบ 20 ปบริบูรณ เวนแตเมื่ออายุครบ 20 ปบริบูรณ นั้น
กําลังศึกษาในชั้นเตรียมอุดมศึกษาหรือในชั้นอุดมศึกษา หรือช้ันการศึกษาที่ทางราชการรับรองใหเทียบเทา 
ก็ใหไดรับตอไปตลอดเวลาที่ยังทําการศึกษาในสถานศึกษาแตไมเกินอายุ 25 ปบริบูรณ 
 (2) สามีหรือภริยา ใหไดรับตลอดชีวิตเวนแตทําการสมรสใหม 
 (3) บิดามารดา ใหไดรับตลอดชีวิต 
 (4) บุคคลอื่นไดแกผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ ถาอายุยังไมถึง 20 ปบริบูรณใหอนุโลม
รับอยางบุตร แตถาไมเขาลักษณะดังกลาวใหรับเพียง 10 ป 
 (5) กรณีผูมีสิทธิรับบํานาญพิเศษเปนผูพิการถึงทุพพลภาพอยูกอนแลว หรือในระหวางที่
มีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษก็ใหผูนั้นไดรับบํานาญพิเศษตลอดเวลาที่ทุพพลภาพอยู 
 ทายาท หรือบุคคลซึ่งไดรับบํานาญพิเศษที่เปนผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะดังกลาว
ขางตน ถาตายหรือหมดสิทธิรับบํานาญพิเศษ ใหสวนที่ผูนั้นไดรับอยูเปนอันยุติ81 
4.4 บําเหน็จพิเศษ82 
 ผูรับบํานาญพิเศษตามขอ 4.3 รายใด หากเห็นวาบํานาญพิเศษที่ไดรับรายใดมีจํานวนยอดรวม
ไมถึงเดือนละ 300 บาท บรรดาผูมีสิทธิจะไดรับจะยื่นคําขอเปลี่ยนเปนรับบําเหน็จพิเศษแทนไดเปน
จํานวนเทากับบํานาญพิเศษหกสิบเดือน แตตองไมนอยกวา 3,000 บาท 
4.5 การขอรับบําเหน็จบํานาญพิเศษ 
 ในการขอรับบํานาญพิเศษตองแสดงรายงานแพทยที่ทางราชการรับรอง กับรายงานแสดงเหตุ 
ที่ตองรับอันตรายไดรับการปวยเจ็บหรือถูกประทุษรายดวย และในกรณีที่สูญหายไปและมีเหตุอันควร
เชื่อไดวาไดรับอันตราย ตองแสดงถึงเหตุการณอันทําใหควรเชื่อไดวาผูนั้นไดรับอันตรายถึงตาย83  ซ่ึง
กระทรวงมหาดไทยไดกําหนดแนวทางปฏิบัติใหดําเนินการ ดังนี้ 
 4.5.1ขาราชการสวนทองถ่ินขอรับบําเหน็จบํานาญพิเศษ 
 

———————————————— 
80 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 44 
81 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 43 วรรคทาย 
82 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 45 
83 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 46 
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 4.5.1.1 กรณีออกจากราชการเพราะเหตุทพุพลภาพ 84 
 1) ใหผูออกจากราชการสวนทองถ่ินอยูในขายมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษ ยื่นเรื่อง
ตามแบบ บ.ท.1 และแบบ บ.ท.2 พรอมทั้งคําสั่งบรรจุหรือแตงตั้งเปนขาราชการสวนทองถ่ิน โดยยื่นตอ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ตนสังกัดครั้งสุดทาย 
 2) ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวของ
เสนอตอจังหวัดภายในสิบหาวันนับแตวันไดรับเรื่อง  ดังนี้  
 (1) คําสั่งของผูบังคับบัญชาหรือหลักฐานเกี่ยวกับการไปปฏิบัติราชการ 
 (2) รายงาน หรือรายละเอียดการปฏิบัติหนาที่ราชการจนเปนเหตุใหถูกประทุษราย 
หรือไดรับอันตราย 
 (3) รายงานของผูรวมงานหรือผูรูเห็นเหตุการณใกลชิด (ถามี) 
 (4) รายงานการสอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจในกรณีที่ถูกประทุษราย หรือไดรับ
อันตรายนั้นเกิดจากการกระทําผิดอาญาของผูหนึ่งผูใด หรือสําเนาคําพิพากษาคดีนั้น 
 (5) หลักฐานการสอบสวนพรอมทั้งสรุปความเห็นของคณะกรรมการ ซ่ึงผูบังคับบัญชา  
ไดแตงตั้งขึ้นสอบสวนวาการถูกประทุษรายหรือไดรับอันตรายนั้นเกิดจากความผิด หรือความประมาท
เลินเลออยางรายแรงของผูนั้นเองหรือไม ในกรณีที่ไมอาจแนบหลักฐานตาม (4) หรือหลักฐานตาม (4) 
ไมปรากฏชัดวาการถูกประทุษรายหรือไดรับอันตรายนั้นเกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินเลอ
อยางรายแรงของผูนั้นเองหรือไม 
 (6) ใบรับรองของแพทยที่ทางราชการรับรอง ซ่ึงไดตรวจและใหความเห็นวาผูนั้น
ไดรับอันตรายเสียแขน ขา หูหนวกทั้งสองขาง ตาบอด หรือไดรับการปวยเจ็บถึงทุพพลภาพไมสามารถ 
จะรับราชการตอไปได 
 (7) คําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถามี) 
 4.5.1.2 กรณีออกจากราชการรับบําเหน็จบาํนาญไปแลวภายใน 3 ป  
 กรณีผูออกจากราชการและรับบําเหน็จบํานาญไปแลว เกิดปวยเจ็บถึงทุพพลภาพ 
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ระหวางผูนั้นรับราชการภายใน 3 ป นับแตวันออกจากราชการ85  
 1)ใหผูออกจากราชการสวนทองถ่ินอยูในขายมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษ ยื่นเรื่อง
ตามแบบ บ.ท.1 และแบบ บ.ท.2  เชนเดียวกับขอ 4.5.1.1 
 2)ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวของ เชนเดียวกับขอ 4.5.1.1 
และแนบหลักฐานเพิ่มเติม ดังนี้      
 (1) หลักฐานการสอบสวนของราชการสวนทองถ่ินที่เคยสังกัดวาการปวยเจ็บเกิดขึ้น
เพราะเหตุปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไม 
 

———————————————— 
84 ระเบยีบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 17 
85 ระเบยีบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 



 26

   
 (2) หลักฐานแสดงวาการปวยเจ็บไดเกิดขึ้นภายในสามป นบัแตวนัออกจากราชการ     
 (3) หลักฐานแสดงวันเดือนปที่เจาตัวไดยืน่ขอรับบํานาญพิเศษ 
 4.5.2 ทายาทของขาราชการสวนทองถ่ินขอรับบําเหน็จบาํนาญพิเศษ 
 4.5.2.1 กรณีขาราชการสวนทองถ่ินตาย86  ใหผูมีสิทธิรับบํานาญพิเศษยื่นคําขอพรอมกับ
หลักฐานที่เกี่ยวของ และเจาหนาที่รวบรวมหลักฐานเสนอจังหวัดภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
ดังนี้ 
 1) หลักฐานเชนเดียวกับที่ขอรับบํานาญพิเศษ เชนเดียวกับกรณีที่ขาราชการสวน
ทองถ่ินขอรับบํานาญพิเศษดังนี้ 
 (1) คําสั่งของผูบังคับบัญชาหรือหลักฐานเกี่ยวกับการไปปฏิบัติราชการ 
 (2) รายงานหรือรายละเอียดการปฏิบัติหนาที่ราชการจนเปนเหตุใหถูกประทุษราย
หรือไดรับอันตราย 
 (3) รายงานของผูรวมงานหรือผูรูเห็นเหตุการณใกลชิด (ถามี) 
 (4) รายงานการสอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจในกรณีที่ถูกประทุษราย หรือไดรับ
อันตรายนั้นเกิดจากการกระทําผิดอาญาของผูหนึ่งผูใด หรือสําเนาคําพิพากษาคดีนั้น 
 (5) หลักฐานการสอบสวนพรอมทั้งสรุปความเห็นของคณะกรรมการซึ่งผูบังคับบัญชา
ไดแตงตั้งขึ้นสอบสวนวาการถูกประทุษรายหรือไดรับอันตรายนั้นเกิดจากความผิด หรือความประมาท
เลินเลออยางรายแรงของผูนั้นเองหรือไม ในกรณีที่ไมอาจแนบหลักฐานตาม (4) หรือหลักฐานตาม (4) 
ไมปรากฏชัดวาการถูกประทุษรายหรือไดรับอันตรายนั้นเกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินเลอ
อยางรายแรงของผูนั้นเองหรือไม 
 2) หลักฐานเชนเดียวกับที่ขอรับบําเหน็จตกทอดในขอ 5.1.3  
 3) หลักฐานที่เกี่ยวของเพิ่มเตมิ ไดแก 
 (1) ใบแสดงความเห็นหรือรายงานของแพทยที่ทางราชการรับรอง ซ่ึงแสดงวา
การปวยเจ็บถึงตายเกิดขึ้นเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ 
 (2) รายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการในระยะกอนตายเปนเวลาไมนอยกวาสามสปัดาห
สําหรับผูที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาถึงแกความตายเพราะปฏิบัติงานในลักษณะ
ตรากตรําเรงรัดหรือเครงเครียดเกินกวาปกติธรรมดา 
 (3) หลักฐานการสอบสวนในกรณีสูญหายวาสูญหายตั้งแตเมื่อใด และมเีหตุอันควร
เชื่อไดวาผูนัน้ไดรับอันตรายถงึตายหรือไม 
 (4) คําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ(ถามี) 
 
 
——————————————— 
86 ระเบยีบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 20 
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 4.5.2.2 กรณีขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกจากราชการไปแลวตาย87 ซ่ึงเปนกรณีที่
ขาราชการสวนทองถ่ินปวยเจ็บถึงตายอันเปนผลเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ระหวางผูนั้นรับราชการ 
ถาการปวยเจ็บถึงตายภายใน 3 ป นับแตวันออกจากราชการ ใหใหผูมีสิทธิรับบํานาญพิเศษยื่นคําขอ
พรอมกับหลักฐานที่เกี่ยวของ และเจาหนาที่รวบรวมหลักฐานเสนอจังหวัดภายใน 15 วัน นับแตวันที่
ไดรับเรื่อง ดังนี้ 
 1) หลักฐานเชนเดียวกับที่ขอรับบําเหน็จตกทอดในขอ 5.1.3 
 2) หลักฐานอื่นเพิ่มเติม ไดแก 
  (1) หลักฐานการสอบสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เคยสังกัดวา      
การปวยเจ็บถึงตายเกิดขึ้นเพราะเหตุปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไม 
 (2) หลักฐานซึ่งแสดงวาการปวยเจ็บถึงตายไดเกิดขึ้นภายใน 3 ป นับแตวันออก
จากราชการ 
 (3) หลักฐานซึง่แสดงวนัเดือนปที่ทายาทไดยื่นขอรับบํานาญพิเศษ 
5.บําเหน็จตกทอด 
 เปนกรณีที่จายเงินใหแกทายาทของขาราชการสวนทองถ่ินที่ถึงแกความตายและแกขาราชการ
สวนทองถ่ินผูรับบํานาญที่ถึงแกความตาย ดังนี้ 
5.1 กรณีขาราชการสวนทองถิ่นถึงแกความตาย 
 5.1.1 หลักเกณฑทัว่ไป  
 กรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินตายในระหวางรับราชการ ถาความตายดังกลาวมิไดเกิดขึ้น
เนื่องจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเอง ใหจายบําเหน็จตกทอดเปนจํานวนเทากับเงินเดือน
เดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ  โดยใหจายแกผูมีสิทธิตามหลักเกณฑและวิธีการจาย
บําเหน็จตกทอด ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการที่ใชบังคับอยูในวันที่ถึงแกความตาย
โดยอนุโลม  และเพื่อประโยชนในการดําเนินการ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ
บัญญัติใหกระทรวงการคลังเปนผูกําหนดในเรื่องใด ก็ใหกระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดในเรื่องนั้นแทน88  
 5.1.2 ผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด 
 1) การจายบําเหน็จตกทอดใหแกผูมีสิทธิ ตาม พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2494  
และที่แกไขเพิ่มเติม ที่ใชบังคับอยูในปจจุบัน89 กําหนดใหจายบําเหน็จตกทอดแกทายาท ดังนี้ 
 1.1) ทายาททีม่ีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด ไดแก                 
 (1) บุตรใหไดรับสองสวน ถาขาราชการสวนทองถ่ินผูตาย มีบุตรตั้งแต 3 คน ขึ้นไป    
ใหไดรับ 3 สวน 
 (2) สามี หรือ ภริยา ใหไดรับ 1 สวน 
 (3) บิดามารดา  หรือบดิา หรือมารดา ที่มีชีวิตอยูใหไดรับ 1 สวน 
———————————————— 
87 ระเบยีบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 21 
88 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 47 วรรคแรก 
 89 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.2494 แกไขเพิม่เติมโดย พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ(ฉบับที่ 16) พ.ศ.2539 มาตรา 48 
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 กรณีที่ไมมีทายาทตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ ทายาทดังกลาวนั้นไดตายไปกอน 
ก็ใหแบงบําเหน็จตกทอดระหวางทายาทผูมีสิทธิที่เหลืออยูตามสวน 
 1.2) กรณีไมมีทายาทตาม 1.1) ใหจายแกบุคคลซึ่งผูตายไดแสดงเจตนาไวตอสวน
ราชการเจาสังกัดตามแบบและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 1.3) กรณีที่ไมมีทายาทและบุคคลที่ไดแสดงเจตนาไว หรือบุคคลนั้นไดตายไปกอน        
ใหสิทธิในบําเหน็จตกทอดเปนอันยุติลง 
 1.4) กรณีจายบํานาญพิเศษไปแลวมีทายาทเพิ่ม  หากปรากฏวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษา
ของศาลวา  เปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย ซ่ึงไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือ
ภายใน  1 ปนับแตวันที่บิดาตาย หรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้น ใหแบง
บําเหน็จตกทอดนั้นใหมระหวางทายาทผูมีสิทธิโดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเปน
ทายาทผูมีสิทธิตั้งแตวันตายของเจาบํานาญ กรณีเชนนี้ใหกระทรวงมหาดไทยเรียกคืนบําเหน็จตกทอด
จากทายาทซึ่งรับบําเหน็จตกทอดไปกอนแลวตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 1.5) กรณีที่ไมสามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดที่จายใหทายาทซึ่งรับเกินไปในสวน
ของตนได กระทรวงมหาดไทยไมตองรับผิดชอบจายเงินบําเหน็จตกทอดแกบุตรซึ่งไดมีคําพพิากษาของ
ศาลวาเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอด 
 กระทรวงมหาดไทยไดกําหนดกรณีที่ไดจายบําเหน็จตกทอดใหแกผูมีสิทธิตามคําสั่งจายแลว 
หากปรากฏในภายหลังวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของผูตาย
ตามเงื่อนไขที่กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินเพิ่มขึ้น ใหจังหวัดสั่งจายเงิน     
รายนั้นใหม90 
 5.1.3 การขอรับบําเหน็จตกทอด91 

 1)ในการขอรับบําเหน็จตกทอด ใหทายาทผูมีสิทธิ หรือผูที่ขาราชการสวนทองถ่ินไดแสดง
เจตนาไว แลวแตกรณี ยื่นเรื่องขอรับบําเหน็จตกทอดดวยตนเองตามแบบ บ.ท. 1 แบบ บ.ท. 2 และแบบ บ.ท. 5 
ตอราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงขาราชการสวนทองถ่ินผูตายสังกัดอยูคร้ังสุดทาย พรอมดวยสําเนามรณบัตร 
รวม 3 ชุด และใหคํารับรองวาจะชดใชเงินที่ไดรับไปโดยไมมีสิทธิตลอดจนคาเสียหายตาง ๆ คืนแกราชการ
สวนทองถ่ิน ตามแบบ บ.ท. 6 หรือแบบหนังสือรับรองการชดใชเงินคืนใหแกทางราชการ (สําหรับผูเยาว
คนเสมือนไรความสามรถ คนไรความสามารถ ใหผูปกครองในฐานะผูแทนโดยชอบธรรม ผูพิทักษ 
หรือผูอนุบาลลงชื่อแทนหรือใหความยินยอม แลวแตกรณี) 
 2) เมื่อเจาหนาที่ผูรับผิดชอบไดรับเรื่องของรับบําเหน็จตกทอดจากผูยื่นแลว ใหสอบสวน
บันทึกปากคําของผูยื่นในหัวขอรายละเอียด ดังนี้ 
 (1) ผูตายไดตายดวยเหตุใด 
 (2) ช่ือตัว ช่ือสกุลของบิดาและมารดาของผูตายช่ืออะไรและยังมีชีวิตหรือถึงแกกรรม
ไปแลว ตั้งแตเมื่อใด 
———————————————— 
90 ระเบยีบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 40 
91 ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 19 
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 (3) ผูตายมีสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายหรือไม ถามี ช่ือตัวช่ือสกุลอะไร และ 
ใหมีหลักฐานใบสําคัญการสมรสประกอบดวย หากไมมีหลักฐานใหช้ีแจงเหตุผลโดยชัดแจง 
 (4) ผูตายมีบุตรกี่คน ช่ืออะไร เกิดวันเดือนปใด ถาเปนบุตรเกิดกอนสมรสขอใหสอบสวน
โดยละเอียดตอไปดวยวา ตอมาบิดามารดาไดสมรสกัน หรือไดจดทะเบียนวาเปนบุตร หรือศาลพิพากษาวา
เปนบุตรหรือไม ทั้งนี้ ใหสงหลักฐานตาง ๆ  เชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนาใบสําคัญการสมรส สําเนาทะเบียน 
การรับรองบุตร หรือคําพิพากษาของศาล และเอกสารที่เกี่ยวของอื่นใดประกอบการพิจารณาดวย 
 3) ใหเจาหนาที่รวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวของที่ใชในการขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ และ 
ใหเสนอจังหวัดภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดรับเรื่อง  โดยใหแนบหลักฐานเพิ่มเติมดังนี้ 
 (1) หลักฐานเกี่ยวกับการตาย 
 (ก) สําเนามรณบัตร กรณีตายโดยเหตุปกติ หรือสําเนามรณบัตรประกอบหลักฐาน   
การสอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจ เชน รายงานการชันสูตรพลิกศพ รายงานประจําวันเกี่ยวกับคดี 
รายงานการสอบสวน ฯลฯ กรณีตายโดยผิดธรรมชาติ 
 (ข) สําเนาคําสัง่ศาลสําหรับผูที่ศาลสั่งใหเปนคนสาบสูญ 
 (ค) หลักฐานการสอบสวน พรอมทั้งสรุปความเห็นของคณะกรรมการที่ผูบังคับบัญชา
แตงตั้งเพื่อสอบสวนพฤติการณและกรณีแวดลอมทั่ว ๆ ไป สําหรับผูที่ไมทราบแนชัดวาการตายมีสาเหตุ
เนื่องจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเองหรือไม 
 (ง) หลักฐานการวินิจฉัยขององคกรกลางบริหารงานบุคคลราชการสวนทองถ่ิน (ก.
จ.จ. หรือ ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา) ถาผูนั้นไมถึงแกความตายเสียกอนจะตองไดรับ
โทษถึงไลออกจากราชการหรือไม สําหรับผูตายที่มีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและยัง
ไมไดรับการวินิจฉัยเรื่องที่กระทําผิดนั้น 
 (2) หลักฐานเกี่ยวกับทายาท 
 (ก) สําเนาทะเบียนบานของบิดามารดา กรณียังมีชีวิตอยูหรือสําเนามรณบัตรหรือ
หนังสือรับรองการตายของผูที่ควรเชื่อถือได (เชน พี่ นอง ลุง ปา นา อา หรือเจาหนาที่ฝายปกครอง) 
กรณีที่ตายไปกอนแลว 
 (ข) หลักฐานการเปนบิดาโดยชอบดวยกฎหมายของผูตาย ไดแก 
 1. สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรสของบิดามารดาหรือสําเนา
ทะเบียนฐานะของภริยา (มารดาของผูตาย) หรือ 
 2. หนังสือรับรองของผูควรเชื่อถือไดที่ รับรองวาบิดามารดาสมรสกอนวันที่              
1 ตุลาคม พ.ศ. 2478 หรือ 
 3. สําเนาทะเบียนบาน หรือสูติบัตรของบุตรรวมบิดามารดาเดียวกันกับผูตาย  
ซ่ึงเกิดภายในป พ.ศ. 2478 หรือกอนนั้น 
 (3) หลักฐานเกี่ยวกับคูสมรส  
 (ก) สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรส  
 (ข) สําเนาทะเบียนบาน 
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 (ค) สําเนามรณบัตรหรือหนังสือรับรองการตายของผูที่ควรเชื่อถือได กรณีคูสมรส
ตายไปกอน 
 (ง) สําเนาทะเบียนการหยา หรือใบสําคัญการหยาหรือคําสั่งศาลกรณีที่มีการหยา 
 (จ) สําเนาคําพิพากษา หรือคําสั่งที่แสดงวาคูสมรสคนใดเปนคูสมรสที่ชอบดวย
กฎหมาย กรณีที่มีการสมรสซอน 
 (4) หลักฐานเกี่ยวกับบุตร 
 (ก) สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรสของผูตายกับมารดาของบุตร 
หรือสําเนาทะเบียนการรับรองบุตร หรือสําเนาคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตร 
 (ข) บันทึกรับรองการมีบุตรชอบดวยกฎหมายในครรภมารดา (ถามี) 
 (ค) สําเนาใบมรณบัตรหรือหนงัสือรับรองการตายของผูที่ควรเชื่อถือไดกรณทีี่บุตรตาย 
 (ง)  สําเนาทะเบยีนการรับรองบตุรบุญธรรม กรณีที่มีบุตรบุญธรรม 
 (5) หลักฐานการเปนผูปกครองโดยชอบดวยกฎหมาย หรือผูพิทักษ หรือผูอนุบาล 
แลวแตกรณี ซ่ึงลงชื่อใหความยินยอมในการขอรับ หรือขอรับบําเหน็จตกทอดแทนผูมีสิทธิ ไดแก 
สําเนาทะเบียนการรับรองบุตร สําเนาทะเบียนการรับบุตรบุญธรรม หรือสําเนาคําสั่งศาลตั้งผูปกครอง       
ผูพิทักษ หรือผูอนุบาล แลวแตกรณี  
5.2 กรณีขาราชการสวนทองถิ่นผูรับบํานาญถึงแกความตาย 
 5.2.1 หลักเกณฑทัว่ไป92 
 1) กรณีที่ผูรับบํานาญปกติ ผูมีสิทธิจะไดรับบํานาญปกติ หรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุ
ทุพพลภาพถึงแกความตาย ใหจายบําเหน็จตกทอดจํานวน 30 เทาของบํานาญรายเดือนที่ไดรับสิทธิหรือ
มีสิทธิไดรับ  
 2) ในกรณีที่ผูรับบํานาญไดรับบําเหน็จดํารงชีพแลว เมื่อผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษ
เพราะเหตุ ทุพพลภาพถึงแกความตาย การจายเงินบําเหน็จตกทอดดังกลาวใหหักเงินออกจากบําเหน็จตกทอด
ที่จะไดรับเทากับบําเหน็จดํารงชีพกอน   
 3) การคํานวณบําเหน็จตกทอดถาเงินบําเหน็จตกทอดไมถึง 3,000 บาท ก็ใหจายบําเหน็จตกทอด 
3,000 บาท  
 5.2.2 ผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอด 
 ผูมีสิทธิรับเงินบําเหน็จตกทอด กฎหมายกําหนดใหจายบําเหน็จตกทอดตามสวนและ
หลักเกณฑเชนเดียวกับกรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินถึงแกความตายตามมาตรา 4793 
 
 
 
———————————————— 
92 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 48 และมาตรา 49 
93 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 49 
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 5.2.3 การขอรับบําเหน็จตกทอด94 
 กระทรวงมหาดไทยกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกีย่วกับรับบําเหนจ็ตกทอด ไวดงันี้ 
 1) เมื่อผูรับบํานาญถึงแกความตาย เปนหนาที่ของทายาทหรือผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด
แจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูเบิกจายบํานาญทราบ และใหผูเบิกจายบํานาญแจงการหมดสิทธิรับบํานาญ
ของผูนั้นใหสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ทราบโดยเร็ว 
 2)ใหทายาทผูมีสิทธิของผูรับบํานาญซึ่งถึงแกความตายหรือผูที่ผูรับบาํนาญซึง่ถึงแกความตาย
ไดแสดงเจตนาไวใหมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด ยื่นคําขอรับบําเหน็จตกทอด พรอมทั้งใหคํารับรองวาจะ
ชดใชเงินที่ไดรับไปโดยไมมีสิทธิตลอดจนคาเสียหายตาง ๆ  คืนแกราชการสวนทองถ่ินตามแบบ บ.ท. 6  
และสําหรับผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถ หรือคนไรความสามารถ ใหผูปกครองในฐานะผูแทน
โดยชอบธรรมหรือผูพิทักษหรือผูอนุบาลลงชื่อแทนหรือใหความยินยอม แลวแตกรณี โดยยื่นตอราชการ
สวนทองถ่ินที่ผูตายรับบํานาญครั้งสุดทาย  
 3)ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรวบรวมหลักฐานเชนเดียวกับกรณีขาราชการสวนทองถ่ินตาย 
ตามขอ 5.1.3 แนบแบบคําขอ และใหเสนอจังหวัดภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดรับเรื่อง  

6. บําเหน็จดํารงชีพ 
 6.1 หลักเกณฑท่ัวไป95 
 1) บําเหน็จดํารงชีพเปนเงินที่จายใหแกผูรับบํานาญเพื่อชวยเหลือในการดํารงชีพ โดยจาย
ใหแกผูรับบํานาญครั้งเดียว  
 2) ผูมีสิทธิรับบําเหน็จดํารงชีพ ไดแกผูรับบํานาญปกติ หรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 
มีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพตามอัตราและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกิน 15 เทาของ
บํานาญรายเดือนที่ผูนั้นไดรับ  ซ่ึงกฎกระทรวงกําหนดใหจายไมเกิน 200,000 บาท96 
 3) กรณีผูรับบํานาญรายใดไดทั้งบํานาญปกติและบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ใหนํา
บํานาญปกติและบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพรวมเปนบํานาญรายเดือนเพื่อคํานวณจายเปน
บําเหน็จดํารงชีพ 
 4) เมื่อผูรับบํานาญรับบําเหน็จดํารงชีพแลว ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะ
เหตุทุพพลภาพไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จดํารงชีพอีก ถาภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการใหมและไดออก
จากราชการในครั้งหลังโดยเลือกรับบํานาญ 
 5) กรณีที่กลับเขารับราชการใหมโดยมีสิทธินับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
ตอนกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังตามมาตรา 30 และเมื่อออกจากราชการ 
ในครั้งหลังโดยเลือกรับบําเหน็จ   ใหหักเงินออกจากบําเหน็จที่จะไดรับเทากับเงินบําเหน็จดํารงชีพกอน 
 

———————————————— 
94 ระเบยีบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 22 ขอ 23 
95 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 46/1 
96  กฎกระทรวง ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 ขอ 1 
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 6) กรณีที่ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพไดแสดงเจตนาขอรับ
บําเหน็จดํารงชีพแลว แตไดถึงแกความตายกอนไดรับบําเหน็จดํารงชีพ ใหการจายเงินดังกลาวระงับไป 
 7) กรณีที่ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพถึงแกความตาย การจาย
บําเหน็จตกทอด ใหหักเงินออกจากบําเหน็จตกทอดที่จะไดรับเทากับเงินบําเหน็จดํารงชีพเสียกอน 
6.2 ระยะเวลาในการขอรับบาํเหน็จดํารงชพี97 
 1)ใหผูรับบํานาญซึ่งขอรับบําเหน็จดํารงชีพใหขอรับไดตั้งแตวันที่ 5 กุมภาพันธ 2548  (ซ่ึงเปน
วันที่กฎกระทรวงใชบังคับ) ถึงวันที่ 30 เมษายน 2548  
 2)ในกรณีที่ผูรับบํานาญคนใดมิไดขอรับภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหขอรับบําเหน็จดํารงชีพ
ไดตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป  
 3) ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกจากราชการและเลือกรับบํานาญ จะขอรับบําเหน็จดํารงชีพ
พรอมกับรับบํานาญในวันที่ยื่นเรื่องขอรับบํานาญดังกลาวก็ได  แตถาไมขอรับบําเหน็จดํารงชีพพรอม
กับการยื่นเรื่องขอรับบํานาญในวันดังกลาว  หากภายหลังจะขอรับบําเหน็จดํารงชีพใหขอรับไดตั้งแต
วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป  
 4) กรณีที่ผูรับบํานาญ หรือขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกจากราชการ หรือตองหาวากระทําผิดวินัย 
หรืออาญากอนออกจากราชการ จะขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดเมื่อกรณีหรือคดีถึงที่สุดและมีสิทธิรับบํานาญ
ไดในระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป  
7. การเสียสิทธิการรับบํานาญ 
7.1 ผูรับบํานาญปกติหรือบํานาญตกทอด98  
 ผูรับบํานาญปกติหรือบํานาญตกทอด หมดสิทธิรับบํานาญนับแตวันที่มีคําพิพากษาถึงที่สุด 
ในกรณีดังนี้ 
 (1) กรณีที่ผูรับบํานาญปกติกระทําความผิดถึงตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาโทษจําคุก เวนแต
ความผิดในลักษณะลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรือ 
 (2) เปนบุคคลลมละลายตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
7.2 ทายาทเสียสิทธิรับบํานาญ 
 7.2.1 เนื่องจากการกระทําของขาราชการสวนทองถ่ิน99  ซ่ึงไดแกกรณีเนื่องมาจากขาราชการ
สวนทองถ่ินมีกรณีหรือตองหาวากระทําความผิดวินัยอยางรายแรงถึงแกความตายกอนไดรับการวินิจฉัย
เรื่องที่กระทําผิดวินัยนั้น ใหเปนหนาที่ของ ก.บ.ท. ที่จะพิจารณาวินิจฉัยวา ถาผูนั้นไมถึงแกความตาย
เสียกอนจะตองไดรับโทษถึงไลออกหรือไม ถาเห็นวาผูนั้นจะตองไดรับโทษถึงไลออก ทายาทไมมีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จตกทอด 
 
 
——————————————————— 
97  กฎกระทรวง ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 ขอ 2 
98 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 51 
99 พ.ร.บ.บําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 52 
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 7.2.2 เนื่องจากการกระทําของผูรับบํานาญ100 ไดแกกรณีเนื่องมาจากผูรับบํานาญปกติหรือมีสิทธิ
ไดรับบํานาญปกติ หรือไดรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ผูนั้นไดกระทําความผิดอาญาซึ่งไมใช
ความผิดฐานลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรือถูกฟองวาเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
ถาถึงแกความตายกอนมีคดีหรือกอนคดีถึงที่สุด ให ก.บ.ท.พิจารณาวินิจฉัยวา ผูนั้นไดกระทําความผิด
จริงหรือไม ถาเห็นวาผูนั้นไดกระทําความผิดซึ่งกฎหมายกําหนดโทษจําคุกอยางสูงไวเกินกวา 1 ป แลว 
ทายาทไมมีสิทธิไดรับบํานาญ 
 7.2.3  เนื่องมาจากการกระทําของทายาท101 ทายาทที่มีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษ หรือทายาทที่มีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จตกทอดไมมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษหรือบําเหน็จตกทอด  ถาทายาทไดกระทําการ ดังนี้ 
 1) เปนผูตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาไดเจตนากระทําการหรือพยายามกระทําการใหเจาบํานาญ
หรือผูที่จะกอใหเกิดสิทธิรับบํานาญแกตนถึงตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
 2) ทายาทที่มีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษดวยกัน ตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาไดเจตนากระทํา
หรือพยายามกระทําใหทายาทดวยกันถึงตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย หรือ  
 3) ทายาทฟองเจาบํานาญหรือผูที่จะกอใหเกิดสิทธิรับบํานาญแกตน หาวาทําความผิด
โทษประหารชีวิต และตนเองกลับตองคําพิพากษาถึงที่สุดวามีความผิดฐานฟองเท็จหรือทําพยานเท็จ 
8. เงินเพิ่มจากเงินบํานาญ 
8.1 ขาราชการสวนทองถิ่นท่ีมีสิทธิไดรับเงนิเพิ่มจากเงินบํานาญ 
 เงินเพิ่มจากเงินบํานาญ เปนสิทธิประโยชนที่กําหนดใหเฉพาะกับขาราชการสวนทองถ่ินที่ออก
จากราชการและเลือกรับบํานาญเทานั้น โดยกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2509 กําหนดใหมีการจายเงินเพิ่มจากเงินบํานาญ  
ดังนี้102  
 (1) ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกหรือพนจากราชการกอนวันที่ 1 มกราคม 2529 และไดรับหรือ
มีสิทธิไดรับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอดไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญ   
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเบิกจายบํานาญปกติใหตามอัตราที่เคยเบิกจายอยูเดิม 
 (2) ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกหรือพนจากราชการนับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2509 เปนตนไป 
และไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษหรือผูมีสิทธิจะพึงไดรับบํานาญพิเศษ          
มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มในในอัตรารอยละยี่สิบหาของเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษ    
 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเบิกจายเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษ     
จากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินและใหรวมจายพรอมกับเงินบํานาญปกติ
หรือบํานาญพิเศษที่ขาราชการสวนทองถ่ินหรือผูมีสิทธิจะพึงไดรับ แตเมื่อรวมเงินเพิ่มดังกลาวกับ       
เงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษเขาดวยกันแลวจะตองไมสูงกวาเงินเดือนเดือนสุดทายที่ขาราชการ
สวนทองถ่ินไดรับอยูกอนออกหรือพนจากทางราชการสวนทองถ่ิน 
—————————————————————— 
100  พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิม่เติม มาตรา 53 
101 พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิม่เติม มาตรา 54 
102  ระเบยีบ มท. วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 39 
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 (3) กรณีที่ขาราชการซึ่งไดโอนหรือถูกสั่งไปรับราชการทางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะมีสิทธิ
ไดนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญติดตอกัน ในการคํานวณเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติ 
หรือเงินบํานาญพิเศษเพื่อจายแกขาราชการซึ่งไดโอนหรือถูกสั่งไปรับราชการทางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หรือผูมีสิทธิจะพึงไดรับบํานาญพิเศษ ใหคิดตามสัดสวนของระยะเวลาที่ไปรับราชการเปนขาราชการ
สวนทองถ่ิน  โดยใหคํานวณโดยตั้งเงินเพิ่มในอัตรารอยละยี่สิบหาของเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษ 
ซ่ึงจะพึงไดรับ แลวแตกรณี คูณดวยจํานวนปอันเปนเวลาราชการที่ขาราชการผูนั้นมารับราชการทาง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินหารดวยจํานวนปอันเปนเวลาราชการที่ขาราชการผูนั้นรับราชการอยูทาง
สังกัดเดิม และทางองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกัน 
 เมื่อรวมเงินเพิ่มดังกลาวกับเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษ ซ่ึงจะพึงไดรับเปนอีกสวนหนึ่ง
ตางหากเขาดวยกันแลว จะตองไมสูงกวาเงินเดือนเดือนสุดทายที่ขาราชการผูนั้นไดรับอยูกอนออกหรือ 
พนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
8.2 ขาราชการสวนทองถิ่นท่ีไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญ 
 ตอมาไดมีการยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2509 โดยไดกําหนดระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2536 แตหลักการของการจายเงินเพิ่มจากเงินบํานาญที่กําหนดไวในขอ 39 (1) (2) (3) ยังคงมีขอความ
กําหนดความไวเชนเดิม แตไดเพิ่มขอความเปน (4) 103 โดยยกเลิกการจายเงินเพิ่มจากเงินบํานาญสําหรับ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเขารับราชการในราชการสวนทองถ่ินนับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2535 เปนตนไป 
เมื่อออกหรือพนจากราชการ และไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษ หรือผูมีสิทธิจะ
ไดรับบํานาญพิเศษไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มรอยละยี่สิบหาจากเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษ และ
ตอมาไดมีการยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2536 
แตความในขอ 39 (1) (2) (3) และ (4)  ดังกลาวก็ไดนํามากําหนดระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2546  ทุกประการ104 

 ประเด็นที่ควรพิจารณา เนื่องจากความในขอ 39 (4)  ใชคําวาขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเขารับ
ราชการในราชการสวนทองถ่ินนับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2535 เปนตนไป  ซ่ึงคําวาเขารับราชการดังกลาว
จะมีความวา บรรจุแตงตั้งเพื่อเขารับราชการในราชการสวนทองถ่ิน หรือ เขารับโอนมาและแตงตั้ง    
เขารับราชการในราชการสวนทองถ่ิน  ดังนั้น กรณีที่ขาราชการประเภทอื่น ๆ ที่โอนมาเปนขาราชการ
สวนทองถ่ิน หลังวันที่ 1 ตุลาคม 2535 จึง  ไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่ม     แตสําหรับขาราชการสวนทองถ่ิน
แตละประเภท ไมวาจะเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา 
พนักงานสวนตําบล  ถาขาราชการสวนทองถ่ินแตละประเภทดังกลาวโอนไปรับราชการในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตางประเภทหลังวันที่ 1 ตุลาคม 2535 สถานะความเปนขาราชการสวนทองถ่ินก็ยัง
ถือเปนขาราชการสวนทองถ่ิน ตามความหมายที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 4 วรรคแรก ซ่ึงมีมากอนวันที่ 1 ตุลาคม 2535 ดังนั้น        
———————————————— 
103 ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 39 
104 ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 39 
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จึงมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญ เชน พนักงานเทศบาล ซ่ึงเปนขาราชการสวนทองถ่ิน ถาโอนมา
รับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ถาเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลกอนวันที่  
1 ตุลาคม 2535 จะมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญ เปนตน 
9. เงินชวยพิเศษ 
9.1 ลักษณะของเงินชวยพิเศษ 
 กรณีขาราชการสวนทองถ่ินผูไดรับหรือมีสิทธิรับบํานาญถึงแกความตาย ใหจายบํานาญรวมทั้ง
เงินเพิ่มจากบํานาญ (ถามี) ใหจนถึงวันที่ถึงแกความตาย และใหจายเงินชวยพิเศษจํานวนเทากับบํานาญ 
เงินเพิ่มจากบํานาญ (ถามี) รวมกับเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ (ถามี) สามเดือน105 ดังนี้ 
9.2 ผูมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ106 
 1) กรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินผูตายไดแสดงเจตนาไวกอนตาย เงินชวยพิเศษใหจายแกบุคคล    
ซ่ึงขาราชการสวนทองถ่ินผูตายแสดงเจตนาโดยทําเปนหนังสือยื่นตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตาม
แบบ บ.ท. 10    
 2) กรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินมิไดแสดงเจตนาไว หรือกรณีที่ไดมีการแสดงเจตนาไว         
แตบุคคลดังกลาวไดตายกอนขาราชการสวนทองถ่ินผูตาย หรือกอนมีการจายเงิน ใหจายเงินชวยพิเศษ
แกบุคคลตามลําดับ  ดังนี้ 
 (1) คูสมรส 
 (2) บุตร 
 (3) บิดามารดา 
 ทั้งนี้ หากบุคคลในลําดับกอนยังมีชีวิตอยู บุคคลในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ 
เชน ขาราชการสวนทองถ่ินผูตายมีคูสมรส เงินชวยพิเศษตองจายใหแกคูสมรสเทานั้น แตถาคูสมรส
เสียชีวิต ก็ใหจายเงินชวยพิเศษแกบุตร  แตถาไมมีบุตร ก็ใหจายเงินชวยพิเศษแกบิดามารดา เปนตน 
 3) กรณีที่ผูมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษตามขอ 2) ในลําดับเดียวกันมีหลายคนใหจายใหแกผูซ่ึงบคุคล
ในลําดับนั้นมอบหมายเปนหนังสือ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่จัดการศพ  อาทิเชน จะตองจายเงินชวยพิเศษ
ใหกับบุตร ซ่ึงมีหลายคน การจายเงินชวยพิเศษก็ตองจายใหแกบุตรที่ไดรับมอบหมายเปนหนังสือจาก
บุตรคนอื่น ๆ ใหรับเงิน หรือหากกรณีปรากฏขอเท็จจริงวาบุตรคนใดคนหนึ่งไดดูที่จัดการศพก็มอบเงิน
ดังกลาวใหบุตรคนนั้น เปนตน   
 4) กรณีที่ผูมีสิทธิรับบํานาญที่ถึงแกความตายเปนผูรับบํานาญตกทอดหรือบํานาญพิเศษในฐานะ
ทายาทไมใหจายเงินชวยพิเศษ 
9.3 การขอรับเงินชวยพิเศษ107 
 1) การขอรับเงินชวยพิเศษ ใหกระทําภายในหนึ่งปนับแตวันที่ขาราชการสวนทองถ่ินผูไดรับบํานาญ
หรือมีสิทธิไดรับบํานาญถึงแกความตาย 
——————————————— 
105  ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 30 วรรคแรก 
106 ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 30 วรรคสอง วรรคสาม วรรคสี่ และวรรคหา 
 107 ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 31 วรรคหนึ่งและวรรคสอง 
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 2) กรณีที่ผูมีสิทธิรับบํานาญถึงแกความตายกอนที่ผูวาราชการจังหวัดจะสั่งจายบํานาญใหนับ
ระยะเวลาเพื่อขอรับเงินชวยพิเศษตามความในขอ 1) ตั้งแตวันที่ผูวาราชการจังหวัดสั่งจายบํานาญ 
9.4 กรณีท่ีไมมีผูท่ีเขาจัดการศพ108 
 ในกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความจําเปนตองเขาจัดการศพขาราชการสวนทองถ่ิน
ผูตายเพราะไมมีผูใดเขาจัดการในเวลาอันสมควร ใหทางองคกรปกครองสวนทองถ่ินหักคาใชจายจาก
เงินชวยพิเศษไดเทาที่จายจริง แลวมอบสวนที่เหลือถามีใหแกผูมีสิทธิไดรับ 
10. เงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ(ช.ค.บ.) 
10.1 หลักเกณฑท่ัวไป 
 เงินบํานาญที่ขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญไดรับเปนเงินที่ไดมีการกําหนดวิธีการคิดคํานวณ
ไวชัดเจนตามกฎหมาย ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได เมื่อตอนออกจากราชการไดรับบํานาญเทาใด กจ็ะไดรับ
เทานั้นตลอดไป ยกเวนจะมีกฎหมายบัญญัติใหมีการปรับปรุงอัตราบํานาญ ดังกรณีที่ไดมีพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2518109 บัญญัติปรับปรุงอัตราบํานาญของขาราชการ
สวนทองถ่ินเพื่อใหเหมาะสมแกคาครองชีพในปจจุบันและเพื่อใหผูรับบํานาญเสียภาษีไดเอง  อาทิเชน 
ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติรวมทั้งเงินเพิ่ม จํานวน 1,500 บาท ใหปรับไดรับบํานาญปกติอยางเดียว 
จํานวน 1,748 บาท ซ่ึงเปนอัตราตามบัญชีหมายเลข 1 แนบทายกฎหมายดังกลาว  เปนตน 
10.2 จํานวนเงนิ ช.ค.บ. ท่ีมีสทิธิไดรับ 
 1) หลังจากป พ.ศ.2518 ไมไดมีการตรากฎหมายเพื่อปรับปรุงอัตราบํานาญของขาราชการ   
สวนทองถ่ิน แตเนื่องจากคาครองชีพที่เพิ่มขึ้น เงินบํานาญที่ไดรับอยูไมเพียงพอตอการดํารงชีวิต จึงได 
มีการกําหนดเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ (ช.ค.บ.) ขึ้น เพื่อใหขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญมีเงินได
รายเดือนเพิ่มขึ้น ซ่ึงกระทรวงมหาดไทยก็ไดกําหนดระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพ
ผูรับบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ินใหสอดคลองกับเงินชวยคาครองชีพของขาราชการพลเรือนตลอดมา 
 2) กระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดระเบียบใหผูไดรับบํานาญปกติหรือผูมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ 
หรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ  ทายาทผูรับบํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอด หรือผูอุปการะ
หรือผูอยูในอุปการะ ไดรับเงิน ช.ค.บ. ดังนี้ 
 2.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2522 ใชบังคับเมื่อ 1 ตุลาคม 2521    
 (1) ผูไดรับบํานาญปกติหรือผูมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ หรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุ
ทุพพลภาพ110  
 (1.1) ไดต่ํากวาเดือนละ 4,000 บาท  ใหไดรับ ช.ค.บ. เดือนละ  200  บาท 

 (1.2 )ไดตั้งแตเดือนละ 4,000 บาท ขึ้นไป แตไมเกิน 4,200  บาท ใหไดรับ ช.ค.บ. 
เดือนละ 200 บาท  แตเมื่อรวม ช.ค.บ.กับบํานาญแลวใหไดรับไมเกิน 4,200 บาท 

————————————————— 
108 ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 31 วรรคทาย 
109 พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2518  มาตรา 5 มาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 8และมาตรา 9 
110 ระเบียบ มท.วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2522  ขอ 3 
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 (2) ทายาทผูรับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด111 
 (2.1) ไดต่ํากวาเดือนละ 4,000 บาท ใหไดรับ ช.ค.บ. เดือนละ 100 บาท  
 (2.2) ไดตั้งแตเดือนละ 4,000 บาท ขึ้นไป แตไมเกิน 4,100  บาท ใหไดรับ ช.ค.บ. 
เดือนละ 100 บาท  แตเมื่อรวม ช.ค.บ. กับบํานาญแลวใหไดรับไมเกิน 4,100 บาท 
 2.2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน  
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2523  ใชบังคับเมื่อ 1 มกราคม 2523  
 (1) ยกเลิกเกี่ยวกับการรับเงิน ช.ค.บ.ของทายาทผูรับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด 
ตามความในขอ 4  แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2522 โดยกําหนดใหผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดในฐานะ
ทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ ไดรับ ช.ค.บ.ดังนี้112 
 (1.1) ไดต่ํากวาเดือนละ 4,000 บาท ใหไดรับ ช.ค.บ. เดือนละ 100 บาท 

 (1.2) ไดตั้งแตเดือนละ 4,000 บาท ขึ้นไป แตไมเกิน 4,100  บาท ใหไดรับ ช.ค.บ. 
เดือนละ 100 บาท  แตเมื่อรวม ช.ค.บ.กับบํานาญแลวใหไดรับไมเกิน 4,100 บาท 
 (2) ผูไดรับหรือผูมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ  บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษ 
หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ ณ วันที่ 1 มกราคม 2523  ถาไดรับ
เงินดังกลาวต่ํากวาอัตราเงินเดือนขั้นสูงของบัญชีอัตราเงินเดือนหมายเลข 2 ของขาราชการพลเรือน    
ใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตรารอยละ 20 ของจํานวนบํานาญที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ แตเมื่อรวม 
ช.ค.บ. กับเงินบํานาญและเงินเพิ่ม แลวใหไดรับไมเกินอัตราเงินเดือนขั้นสูงของบัญชีอัตราเงินเดือน
หมายเลข 2 ของขาราชการพลเรือน113 
 2.3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน  
(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2525  ใชบังคับเมื่อ 1 มกราคม 2525 ยกเลิกเกี่ยวกับการรับเงิน ช.ค.บ. ของทายาทผูรับ
บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ตามความในขอ 4 ทวิ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน 
ชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2522 โดยกําหนดใหผูไดรับหรือผูมีสิทธิ
ไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอด ในฐานะ
ทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ ไดรับเงิน ช.ค.บ. ดงันี้114 
 (1) ไดรับเงินดังกลาวในวันที่ 1 มกราคม 2523 และยังคงสิทธิไดรับอยูในวันที่ 1 มกราคม 
2525 เดือนละต่ํากวาอัตราเงินเดือนขั้นสูงของบัญชีอัตราเงินเดือนหมายเลข 3 ของขาราชการพลเรือน 
ใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มในอัตรารอยละสามสิบเกาของจํานวนบํานาญที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ แตเมื่อรวม 
ช.ค.บ. ดังกลาวกับบํานาญและเงินเพิ่มจากบํานาญในอัตรารอยละ ยี่สิบหาใหไดรับไมเกินอัตรา
เงินเดือนขั้นสูงของบัญชีอัตราเงินเดือนหมายเลข 3 ของขาราชการพลเรือน 

 
—————————————————————— 
111 ระเบียบ มท.วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2522  ขอ 4 
112 ระเบียบ มท.วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2523 ขอ 3 
113 ระเบยีบมท.วาดวยเงนิชวยคาครองชพีผูรับบํานาญของขาราชการสวนทองถิน่ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2523 ขอ 4 กําหนดขอความใหม เปนขอ 4 ทว ิ
114 ระเบยีบ มท.วาดวยเงินชวยคาครองชพีผูรับบํานาญของขาราชการสวนทองถิน่ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2525 ขอ 3 กําหนดขอความใหม เปนขอ 4 ทว ิ
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 (2) มีสิทธิไดรับตั้งแตวันที่ 2 มกราคม 2523 และยังคงไดรับหรือมีสิทธิไดรับอยูในวันที่ 
1 มกราคม 2525 ใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มในอัตรารอยละสิบหกของจํานวนบํานาญที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
แตเมื่อรวม ช.ค.บ. ดังกลาว กับบํานาญและเงินเพิ่มจากบํานาญในอัตรารอยละยี่สิบหาใหไดรับไมเกิน
อัตราเงินเดือนขั้นสูงของบัญชีอัตราเงินเดือนหมายเลข 3 ของขาราชการพลเรือน 2 
 2.4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน  
(ฉบับที่ 4 ) พ.ศ.2532 ใชบังคับเมื่อ 1 มกราคม 2532  กําหนดใหผูไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ 
เพราะเหตุทุพพลภาพ  บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูใน
อุปการะตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ในวันที่ 1 มกราคม 2532 ใหไดรับ 
ช.ค.บ. เพิ่ม ในอัตรา ดังนี้115    
 (1) ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญและ ช.ค.บ. ในวันที่ 1 มกราคม 2523 และวันที่             
1 มกราคม 2525 แลวแตกรณีอยูแลว ใหไดรับ ช.ค.บ.เพิ่มอีกในอัตราเดือนละรอยละหกของจํานวนบํานาญ
และ ช.ค.บ. ที่ไดรับหรือมีสิทธไิดรับ 
 (2) ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับเฉพาะบํานาญ ใหไดรับ ช.ค.บ.เพิ่มอีกในอัตราเดือนละ    
รอยละหกของจํานวนบํานาญที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 2.5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ 5 ) พ.ศ.2533 ใชบังคับเมื่อ 1 เมษายน 2533  กําหนดใหผูไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะ
เหตุทุพพลภาพ   บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ในวันที่ 1 เมษายน 2533   ใหไดรับ ช.ค.บ. 
เพิ่ม ในอัตรา ดังนี้116 
 (1) ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญและ ช.ค.บ. ในวันที่ 1 มกราคม 2523 วันที่ 1 มกราคม 
2525 และวันที่ 1 มกราคม 2532 แลวแตกรณีอยูแลว ใหไดรับ ช.ค.บ.เพิ่มอีกในอัตราเดือนละรอยละสิบ
ของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 (2) ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับเฉพาะบํานาญ ใหไดรับ ช.ค.บ.เพิ่มอีกในอัตราเดือนละ   
รอยละสิบของจํานวนบํานาญที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 2.6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ 6 ) พ.ศ.2534 ใชบังคับเมื่อ 1 พฤศจิกายน 2534 กําหนดใหผูรับบํานาญปกติที่มีเวลาราชการ
รวมกันทั้งสิ้นไมนอยกวายี่สิบหาปบริบูรณ และไดรับ ช.ค.บ.เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2523 วันที่ 1 มกราคม 2525 
และวันที่ 1 มกราคม 2532  แลวแตกรณีอยูแลว ใหไดรับ ช.ค.บ. ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2533           
ในอัตรา ดังนี้117 
 
————————————————— 
115 ระเบยีบมท.วาดวยเงนิชวยคาครองชพีผูรับบํานาญของขาราชการสวนทองถิน่ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2532 ขอ 3 กําหนดขอความใหม เปนขอ 4 ตรี 
116 ระเบียบ มท.วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2533 ขอ 3 กําหนดขอความใหม เปนขอ 4 จัตวา 
117  ระเบียบ มท. วาดวยเงินชวยคาครองชพีผูรับบํานาญของขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2534 ขอ 3 กําหนดขอความใหม เปนขอ 4 เบญจ 
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 (1) ถาผูที่ไดรับบํานาญปกติมีอายุตั้งแตเจ็ดสิบปบริบูรณขึ้นไป แตไมถึงแปดสิบปบริบูรณ 
และไดรับบํานาญปกติรวมกับ ช.ค.บ. เดือนละไมถึงสามพันบาท ใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละ
เทากับสวนตางของเงินจํานวนสามพันบาทหักดวยบํานาญปกติและ ช.ค.บ. ที่ไดรับอยู 
 (2) ถาผูที่ไดรับบํานาญปกติมีอายุตั้งแตแปดสิบปบริบูรณขึ้นไป แตไมถึงเกาสิบปบริบูรณ 
และไดรับบํานาญปกติรวมกับ ช.ค.บ. เดือนละไมถึงหาพันบาทใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละ
เทากับสวนตางของเงินจํานวนหาพันบาทหักดวยบํานาญปกติและ ช.ค.บ. ที่ไดรับอยู 
 (3) ถาผูที่ไดรับบํานาญปกติมีอายุตั้งแตเกาสิบปบริบูรณขึ้นไปและไดรับบํานาญปกติ
รวมกับ ช.ค.บ. เดือนละไมถึงหกพันบาท ใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละเทากับสวนตางของ
เงินจํานวนหกพันบาทหักดวยบํานาญปกติและ ช.ค.บ. ที่ไดรับอยู 
 2.7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ 7 ) พ.ศ.2535 ใชบังคับเมื่อ 1 เมษายน 2535 กําหนดใหผูไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหตุ
ทุพพลภาพ บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ในวันที่  1 เมษายน 2535  ใหไดรับ ในอัตรา
ดังนี้118 
 (1) ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญกอนวันที่ 2  กันยายน 2521 ใหไดรับ ช.ค.บ. ในอัตรา
เดือนละรอยละ ส่ีสิบ ของจํานวนเงินบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 (2) ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญตั้งแตวันที่ 2  กันยายน 2521 ถึงวันที่ 1 มกราคม 2532 
ใหไดรับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละรอยละ ยี่สิบ ของจํานวนเงินบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดรับหรือมีสิทธิ
ไดรับ 
 (3) ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญตั้งแตวันที่ 2  มกราคม 2532 ถึงวันที่ 1 เมษายน 2535 
ใหไดรับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละรอยละ สิบสอง ของจํานวนเงินบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดรับหรือมสิีทธิ
ไดรับ 
 2.8) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ 8) พ.ศ.2538 ใชบังคับเมื่อ 1 ตุลาคม 2537 กําหนดใหผูไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหตุ
ทุพพลภาพ บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ            
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ในวันที่ 1  ตุลาคม  2537 ใหไดรับในอัตรา
ดังนี้119 
 (1) ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญและ ช.ค.บ.อยูแลว ใหไดรับ ช.ค.บ.เพิ่มอีกในอัตรา
เดือนละรอยละสิบเอ็ดของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ  
 (2) ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญเฉพาะบํานาญ ใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละ
รอยละสิบเอ็ดของจํานวนบํานาญที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 

——————————————————— 
118  ระเบียบ มท.วาดวยเงินชวยคาครองชพีผูรับบํานาญของขาราชการสวนทองถิน่ (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2535 ขอ 3 กําหนดขอความใหม เปนขอ 4 ฉ 
119  ระเบียบ มท. วาดวยเงินชวยคาครองชพีผูรับบํานาญของขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 8) พ.ศ.2538 ขอ 3 กําหนดขอความใหม เปนขอ 4 สัตต 
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 2.9) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ 9) พ.ศ.2547 ใชบังคับเมื่อ 1 เมษายน 2547  กําหนดใหผูไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหตุ
ทุพพลภาพ บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ             
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ในวันที่ 1 เม.ย. 2547  ใหไดรับ ในอัตราดังนี้120 
 (1) ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญและ ช.ค.บ.อยูแลว ใหไดรับ ช.ค.บ.เพิ่มอีกในอัตรา
เดือนละรอยละสามของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 (2) ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญเฉพาะบํานาญ ใหไดรับ ช.ค.บ.เพิ่มอีกในอัตราเดือนละ
รอยละสามของจํานวนบํานาญที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 2.10) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ 10) พ.ศ.2548 ใชบังคับเมื่อ 1 ตุลาคม  2548 กําหนดใหผูไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหตุ
ทุพพลภาพ บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ            
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน เมื่อรวมกับ ช.ค.บ. ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ
อยูแลว ต่ํากวาเดือนละหาพันหนึ่งรอยบาทใหไดรับ ช.ค.บ.เพิ่มอีกในอัตราเดือนละเทากับสวนตางของ
จํานวนเงินหาพันหนึ่งรอยบาท หักดวยจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ.ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ121 

 2.11) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ 11) พ.ศ.2549 ใชบังคับเมื่อ 1 ตุลาคม 2549 กําหนดใหผูไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหตุ
ทุพพลภาพ บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผู อุปการะหรือผูอยูในอุปการะ                
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน อยูแลวในวันที่ 1 ตุลาคม 2549 ใหไดรับ 
ช.ค.บ. อัตราดังนี้122 
 (1) ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญและ ช.ค.บ.อยูแลว ใหไดรับ ช.ค.บ.เพิ่มขึ้น ในอัตรา
เดือนละรอยละหาของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ.ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 (2) ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับเฉพาะบํานาญ ใหไดรับ ช.ค.บ.เพิ่มขึ้นในอัตราเดือนละรอยละหา
ของจํานวนบํานาญที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 รายละเอียดการคํานวณเงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยแตละฉบับตาม
ตารางในภาคผนวก 3. การคํานวณ ช.ค.บ. ถามีเศษของบาทใหปดทิ้ง 
10.3 การเบิกจายเงิน ช.ค.บ. 
 1) การจาย ช.ค.บ. ใหนํากฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญ และเงินอื่น  
ในลักษณะเดียวกัน มาใชบังคับโดยอนุโลม เวนแตในกรณีผูรับบํานาญถึงแกความตาย ใหจาย ช.ค.บ. 
เพียงวันที่ถึงแกความตาย   กรณีที่ผูรับบํานาญเปลี่ยนแปลงสถานที่รับบํานาญ ใหเปนหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่ผูรับบํานาญออกจากราชการเปนผูเบิกจายเงิน ช.ค.บ. 
 

——————————————— 
120  ระเบียบ มท. วาดวยเงินชวยคาครองชพีผูรับบํานาญของขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2547 ขอ 3 กําหนดขอความใหม เปนขอ 4 อัฏฐ 

121  ระเบียบ มท. วาดวยเงินชวยคาครองชพีผูรับบํานาญของขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 10) พ.ศ.2548 ขอ 3 กําหนดขอความใหม เปนขอ 4 นว 
122  ระเบียบ มท.วาดวยเงินชวยคาครองชพีผูรับบํานาญของขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 11) พ.ศ.2549 ขอ 3 กําหนดขอความใหม เปนขอ 4 ทศ 
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 2) ใหเบกิจาย ช.ค.บ.จากงบประมาณรายจาย งบกลางประเภทรายจายตามขอผูกพัน123 
 3) การเบิกจาย ช.ค.บ. ไมตองแสดงรายการหักภาษีเงินได แตใหนําไปคํานวณหักจากเงินบํานาญ
ในฎีกาเบิกเงินบํานาญ124 
10.4 กรณีท่ีไมมีสิทธิไดรับ ช.ค.บ.125 

 กําหนดใหผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญ ไมมีสิทธิไดรับ ช.ค.บ. เนื่องจากเขารับราชการหรือ
กลับเขารับราชการ หรือเขาทํางานหรือกลับเขาทํางานสังกัดราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค หรือ
ราชการสวนทองถ่ิน 
 (แตทั้งนี้ขึ้นอยูกับเงื่อนไขการกลับเขารับราชการครั้งใหม และมีสิทธิไดรับบํานาญในครั้งหลัง 
เมื่อออกจากราชการแลว และเปนผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอด
ในฐานะทายาท หรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
สวนทองถ่ินอยูแลว ในวันที่ระเบียบ ช.ค.บ. ฉบับนั้นๆ มีผลใชบังคับ – ดูในเรื่องการนับเวลากรณี    
การกลับเขารับราชการใหม หนา 15-16) 
11.การสั่งจายบําเหน็จบํานาญ  
 1) ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดประสงคจะออกจากราชการ ใหยื่นหนังสือขอลาออกจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่ตนสังกัด ตามแบบ บ.ท. 14 และกรณีขาราชการสวนทองถ่ินพนจากราชการเพราะ
เกษียณอายุ ใหยื่นคําขอรับบําเหน็จบํานาญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ตนสังกัดลวงหนาไดเปนเวลา 
5 เดือน กอนวันครบเกษียณอายุตามหลักเกณฑที่กระทรวง มหาดไทยกําหนด126 
 2) เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญจากผูขอและผูยื่นรับบําเหน็จ
บํานาญแลว ใหบันทึก วัน เดือน ป ที่ไดรับเรื่องแลวตรวจสอบและสอบสวนหลักฐานตาง ๆ เพื่อนําเสนอ
ผูวาราชการจังหวัดพิจารณาภายในกําหนดเวลาไมเกินสิบหาวันนับแตวันรับเรื่อง127 
 3)ใหขาราชการสวนทองถ่ินใชสมุดประวัติที่มีการรับรองโดยถูกตองเปนหลักฐานในการตรวจสอบ
เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ินได เวนแตขาราชการสวนทองถ่ิน
นั้น ๆ จะไมมีสมุดประวัติหรือมีแตสมุดประวัติไมถูกตองสมบูรณ หรือในกรณีที่หลักฐานตาง ๆ เกี่ยวกับ
เวลาราชการขัดแยงหรือไมตรงกันก็ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่รับเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญ
สอบไปยังหนวยราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นเคยรับราชการอยู 
เพื่อรับรองเวลาราชการของขาราชการสวนทองถิ่นผูนั้นเปนหลักฐานกอน เมื่อไดรับหลักฐานดังกลาวแลว
ใหรีบดําเนินการรวบรวมเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญหรือบําเหน็จตกทอดพรอมดวยหลักฐานตาง ๆ  
โดยเสนอความเห็นไปยังผูวาราชการจังหวัดวา สมควรจายเงินบําเหน็จบํานาญ หรือบําเหน็จตกทอด
หรือไมประการใด ใหแกใคร เปนจํานวนเทาใด หรือเดือนละเทาใด ตั้งแตเมื่อใด128 
————————————————— 
123  ระเบียบ มท.วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2522  ขอ 7 
124  ระเบียบ มท.วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2522  ขอ 7 
125  ระเบียบ มท.วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2535  ขอ 4 
126 ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 41 
127 ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 24 
128 ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 25 
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 4) เมื่อผูวาราชการจังหวัดไดรับเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญและเอกสารตาง ๆ จากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินแลว ใหบันทึกวัน เดือน ปที่ไดรับไวเปนหลักฐาน แลวรีบพิจารณาสั่งจายภายในกําหนดเวลา
ยี่สิบเอ็ดวันนับแตวันไดรับเรื่องการสั่งจายเงินบําเหน็จบํานาญ ใหทําคําสั่งเปนสามฉบับ โดยระบุใหชัดแจง
วาจายเปนบําเหน็จหรือบํานาญหรือบําเหน็จตกทอด ใหแกใคร จํานวนเทาใด หรือเดือนละเทาใด จายตั้งแต
เมื่อใด แลวสงคําสั่งและเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เสนอเร่ืองเพื่อ
ถือจายหนึ่งชุด เก็บรักษาไวที่จังหวัดหนึ่งชุด และสงไปยังสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ินหนึ่งชุด129 
 5) บําเหน็จหรือบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพใหส่ังจายไดตั้งแตวันขาดจากอัตรา
เงินเดือนเปนตนไป แตสําหรับบําเหน็จตกทอด หรือบํานาญพิเศษในกรณีถึงแกความตายหรือสูญหาย  
ซ่ึงจายแกทายาทหรือผูมีสิทธินั้น ใหส่ังจายไดตั้งแตวันถัดจากวันที่ถึงแกความตายหรือวันถัดจากวันที่
สันนิษฐานวาถึงแกความตายตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 6)ในกรณีที่มีการลดหรืองดบํานาญในระหวางเวลาที่ขาราชการกลับเขารับราชการใหม และ
ตอมาออกจากราชการครั้งหลังโดยไมมีสิทธิไดรับบํานาญ การสั่งจายบํานาญที่เคยไดรับอยูเดิมตั้งแต     
วันออกจากราชการครั้งหลัง จะจายไดตอเมื่อผูรับบํานาญไดยื่นขอรับบํานาญเดิมตอองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน   ที่เคยไดรับ และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเดิมจายบํานาญตอไป ทั้งนี้ ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนั้นรายงานผานจังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทยเพื่อแจง ก.บ.ท. ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
 7) กรณีที่ผูวาราชการจังหวัดสั่งไมอนุมัติการจายบําเหน็จบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ินตามที่
ราชการสวนทองถ่ินเสนอขอ ใหผูวาราชการจังหวัดไดรับเรื่องรายงานเหตุผลไปยังกระทรวงมหาดไทย 
 8) สําหรับอัตราบํานาญพิเศษซึ่งกระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน
ตามสมควรแกเหตุการณ ประกอบกับความพิการทุพพลภาพของผูนั้นใหผูวาราชการจังหวัดเสนอ
กระทรวงมหาดไทยเปนราย ๆ ไป 
12 การเบิกจายบําเหน็จบํานาญ  
12.1 หลักเกณฑท่ัวไป 
 1) เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับคําสั่งจายบําเหน็จบํานาญจากผูวาราชการจังหวัดแลว 
ตองแจงแกผูยื่นเรื่องรับทราบไวเปนหลักฐาน โดยใหลงลายมือช่ือรับทราบพรอมทั้งวัน เดือน ป ไว   
ในคําสั่งจายของผูวาราชการจังหวัดกับผูลงลายมือช่ือรับทราบไวในทะเบียนที่จัดทําไวโดยเฉพาะดวย 
สวนผูที่อยูไกลหรืออยูตางจังหวัดไมสะดวกแกการติดตอใหมาลงนามทราบไดก็ใหแจงใหทราบทางไปรษณีย
ลงทะเบียน และหมายเหตุในทะเบียนดวยวา ไดแจงใหทราบตามหนังสือลงทะเบียน วัน เดือน ปใด130 
 
 
————————————————— 
129 ขอ 4 ถึงขอ 8 ตามระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 26 
130 ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 27 
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 2) การเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญประจําเดือนหนึ่ง ๆ ใหใชฎีกาคาตอบแทนโดยกรอกจํานวนเงิน
บําเหน็จบํานาญ รวมทั้งเงินเพิ่มในประเภทเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน และใหเขียนใบแทรก
แสดงรายชื่อจํานวนเงินที่ขอเปนรายบุคคลลงในแบบ บ.ท. 7 แลวรวมยอดทั้งสิ้นใหตรงกับจํานวนที่ขอเบิก
แนบไวกับฎีกา131 
 3) การจายเงินบําเหน็จบํานาญรวมทั้งเงินเพิ่มจากบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ิน ใหเปนหนาที่
ของสมุหบัญชีหรือหัวหนาหนวยการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ เปนผูรับผิดชอบและ
ปฏิบัติการเบิกจายตามระเบียบ โดยใหลงจายในทะเบียนจายเงินบําเหน็จบํานาญเลมหนึ่งตางหาก โดยใช
แบบ บ.ท. 8 และใหกรอกรายชื่อจํานวนเงินบําเหน็จบํานาญเรียงตาม ลําดับใบแทรกฎีกาคาตอบแทน และ
รวมยอดทั้งสิ้นไวตอนทาย พรอมทั้งหมายเหตุวาเบิกโดยฎีกาคาตอบแทนที่ใด วัน เดือน ปใด การจาย    
ในวันหนึ่ง ๆ รวมกี่ราย เปนเงินเทาใด ตองแสดงไวในชองหมายเหตุ132 
 4) การขอรับบําเหน็จบํานาญผานทางธนาคาร ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวง 
มหาดไทยกําหนด 
 5) การจายบํานาญประจําเดือน ใหจายในวันทําการกอนวันทําการสุดทายของเดือนหาวันทําการ 
สําหรับกรณีที่ตองเบิกเงินจากธนาคาร หรือผูมีสิทธิรับบํานาญไดรับบํานาญทางธนาคาร ใหจายในวัน
ทําการกอนวันทําการสุดทายของธนาคารในเดือนนั้นหาวันทําการ แตทั้งนี้กระทรวงมหาดไทยจะกําหนด
วันจายเปนอยางอื่นก็ได133 

 6) บํานาญที่คางเบิกหรือที่ผูรับตายหรือหมดสิทธิลงในระหวางเดือนใหเริ่มจายไดทันที 
 7) ในกรณีที่ผูรับบํานาญลงชื่อรับเงินไมได ก็ใหผูรับพิมพลายนิ้วมือแทนและใหผูจายเงินหมายเหตุ
ดวยวาเปนลายพิมพนิ้วมือของใคร 
 8) ในกรณีที่ผูรับบําเหน็จบํานาญไมสามารถจะมารับดวยตนองได ตองทําหนังสือมอบฉันทะตาม
แบบ บ.ท. 9 

12.2  การจายเงินบําเหน็จบํานาญใหขาราชการตําแหนงตาง ๆ 134 
 กรณีขาราชการสวนทองถ่ินผูไดรับหรือมีสิทธิรับบํานาญถึงแกความตาย ใหจายบํานาญรวมทั้ง
เงินเพิ่มจากบํานาญ (ถามี) ใหจนถึงวันที่ถึงแกความตาย นอกจากนี้ใหจายเงินชวยพิเศษจํานวนเทากับ
บํานาญ เงินเพิ่มจากบํานาญ (ถามี) รวมกับเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ (ถามี) สามเดือน  ดังนี้ 
 1) ขาราชการบํานาญตําแหนงครูองคการบริหารสวนจังหวัด ครูเทศบาล และภารโรง  
 (1) ใหจายเงินบํานาญและเงนิชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ (ถามี) จากเงินงบประมาณแผนดิน  
  (2)  เงินเพิ่มจากบํานาญ (ถามี) ใหจายจากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ      
สวนทองถ่ิน 
 
————————————————— 
131 ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 28 
132 ขอ 3 ถึง ขอ 8 ตามระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 29 
133 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.5/ว 2598 ลงวนัที่ 16 สิงหาคม 2548 
134 ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 30 
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 2) ขาราชการถายโอนตามกฎหมายหรือตามมติคณะรัฐมนตรีใหจายเงินบําเหน็จบํานาญ และ
เงินอื่นจากเงินงบประมาณแผนดิน และจากเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ทั้งนี้ 
ตามสัดสวนของระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในสวนราชการเดิม และเวลาที่ปฏิบัติงานในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 3)  ขาราชการตําแหนงอื่น นอกจากตําแหนงในขอ 1) และ 2) ใหจายจากเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
12.3 การตรวจสอบการจายบําเหน็จบํานาญ135 
 1) เพื่อเปนหลักฐานการตรวจสอบจายบําเหน็จบํานาญ ใหราชการสวนทองถ่ินจัดทําทะเบียน
ตรวจจายบําเหน็จบํานาญไวเลมหนึ่งตามแบบ บ.ท. 11 และใหมีขอความดังนี้ ช่ือผูรับ จํานวนเงิน แตเดอืน
ตุลาคมถึงเดือนกันยายน รวม 12 เดือน ในชองหมายเหตุใหหมายเหตุวาไดรับคําสั่งจายบําเหน็จหรือ
บํานาญตั้งแตเมื่อใด เดือนละเทาใด  การลงทะเบียนตรวจจายตองแยกประเภท ดังนี้ 
 (1) บําเหน็จบาํนาญปกต ิ
 (ก) เหตุทดแทน 
 (ข) เหตุทพุพลภาพ 
 (ค) เหตุสูงอาย ุ
 (ง) เหตุรับราชการนาน 
 (2) บํานาญพิเศษ 
 (3) บําเหน็จตกทอด 
 2) เมื่อขาราชการสวนทองถ่ินไดเบิกจายบําเหน็จดํารงชีพใหขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญแลว 
ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําทะเบียนคุมการจายเงินบําเหน็จดํารงชีพตามแบบ บ.ท. 17 เพื่อใชควบคุม
และตรวจสอบการเบิกจายบําเหน็จดํารงชีพใหเปนปจจุบัน เพื่อเปนหลักฐานเมื่อผูรับบํานาญถงึแกกรรม
และตองจายเงินบําเหน็จตกทอดใหแกทายาท136 
 3) ในกรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญขอเปลี่ยนแปลงสถานที่รับบํานาญใหขาราชการ
สวนทองถ่ินบันทึกเพิ่มเติมในรายการหมายเหตุตามแบบหนังสือสําคัญจายเงินบํานาญครั้งสุดทาย บ.ท. 13 
เพื่อใชเปนหลักฐานในการควบคุมและตรวจสอบการไดรับเงินบําเหน็จดํารงชีพของขาราชการสวนทองถ่ิน
ผูรับบํานาญที่ขอเปลี่ยนแปลงสถานที่รับบํานาญ 
 4) การเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญสมุหบัญชีหรือหัวหนาหนวยการคลังของราชการสวน
ทองถ่ินที่จายเงินบําเหน็จบํานาญจะตองเก็บเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญ หลักฐานการเบิกจายตลอดจน
เอกสารประกอบ การจายไวประกอบการตรวจสอบบัญชีการเงินเชนเดียวกับใบสําคัญการจายเงิน
ประเภทอื่นของราชการสวนทองถ่ิน 
 
——————————————————— 
135 ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 32 ขอ 33 
136 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.5/ว 468 ลว. 14 ก.พ. 2548 
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12.4 การยืมเงินสะสมทดรองจาย 
 เนื่องจากเงินบําเหน็จบํานาญ  เงิน ช.ค.บ. เปนเงินที่จะตองจายใหแกผูมีสิทธิไดรับตามหลักเกณฑ
ที่กําหนดไวในกฎหมาย ดังนั้น กรณีที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญ
ตําแหนงครู ตองทําเรื่องเบิกจายจากคลังจังหวัด หรือกรณีขาราชการถายโอนการเบิกจายบําเหน็จบํานาญ    
ก็ตองแบงการเบิกจายจากคลังจังหวัดและจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน หรือ   
เปนตําแหนงอื่น ๆ ก็ตองเบิกจายจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน   ซ่ึงกรณีดังกลาว 
ถาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถเบิกจายไดทัน เพื่อมิใหขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบําเหน็จ
บํานาญตองเดือดรอนไมมีเงินดํารงชีพ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินยืมเงินสะสมสํารองจายไดกอน 
และเมื่อไดเบิกจายแลวใหสงใชเงินยืมสะสมตอไป137 

13. การแสดงการดํารงชีวิตอยูของผูรับบํานาญ 
13.1 ผูท่ีแสดงตนเปนขาราชการบํานาญ138 
 1) ภายในเดือนแรกของปงบประมาณใหมทุกป ใหผูรับบํานาญแสดงการดํารงชีวิตอยูตอองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินโดยจะแสดงดวยตนเอง หรือใหมีการรับรองของนายอําเภอ หรือนายทะเบียนทองถ่ิน 
ที่ผูรับบํานาญมีภูมิลําเนาอยูในปจจุบันหรือขาราชการประจําไมต่ํากวาระดับ 5 เปนผูรับรองตามแบบ 
บ.ท. 12 ซ่ึงรับรองวาผูรับบํานาญยังดํารงชีวิตอยู เพื่อประกอบเปนหลักฐานการเบิกจายเงินใหเจาหนาที่  
ผูจายบํานาญจัดทําสมุดไวเลมหนึ่งเพื่อใชในการแสดงรายชื่อและตําบลที่อยูของผูรับบํานาญ และใหผูรับ
บํานาญลงลายมือช่ือ วัน เดือน ป ที่แสดงการดํารงชีวิตอยูไวเปนหลักฐาน 
 2)ใหเจาหนาที่ผูจายบํานาญจัดทําสมุดไวเลมหนึ่งเพื่อใชในการแสดงรายชื่อและตําบลที่อยูของ
ผูรับบํานาญ และใหผูรับบํานาญลงลายมือช่ือ วัน เดือน ป ที่แสดงการดํารงชีวิตอยูไวเปนหลักฐาน 
 3) กรณีมอบฉนัทะใหผูอ่ืนรับแทนใหปฏิบัติตามความในขอ 1วรรคกอนโดยอนุโลม 
13.2 ผูแสดงตนเปนบตุรที่กําลังศึกษา139         
 ผูรับบํานาญพิเศษเปนบุตรซึ่งกําลังศึกษาอยูในชั้นเตรียมอุดมศึกษา หรือช้ันอุดมศึกษา หรือ    
ช้ันการศึกษาที่ราชการรับรองใหเทียบเทา การแสดงตนใหดําเนินการ ดังนี้ 
 1) ถามีความประสงคจะขอรับบํานาญพิเศษตอไปอีกหลังจากที่มีอายุครบยี่สิบปบริบูรณแลว        
ใหยื่นใบรับรองของสถานศึกษานั้น ๆ และหลังจากนั้นใหยื่นใบรับรองเชนวานี้ภายในเดือนแรกของ
ปงบประมาณใหมทุกป 
 2) เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับหลักฐานการดาํรงชีวิตอยู หรือใบรับรองของ
สถานศกึษาแลว ใหบนัทกึไวในทะเบยีนจายเงนิบํานาญ และทะเบยีนตรวจจายเงินบาํนาญวา ผูรับบํานาญ
รายใดไดแสดงการดํารงชวีิตอยูแตวันเดือนปใด หรือผูรับบาํนาญพิเศษรายใดมีอายุครบยีสิ่บปบริบูรณแลว
ตั้งแตวันเดือนปใด และไดยื่นใบรับรองของสถานศึกษาใด ตั้งแตวันเดือนปใด แลวแตกรณี เพื่อเปนหลักฐาน 
 

——————————————— 
137 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0407/ว 1437 ลว 8 ธ.ค.2530 
138 ระเบียบ มท. วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 34 
139 ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 35 ขอ 36 
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การจายบํานาญตอไป สวนหลักฐานการดํารงชีวิตอยูหรือใบรับรองของสถานศึกษา ใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่เบิกจายเก็บรักษาไวเปนหลักฐานในการตรวจสอบบัญชีการเงินตอไปดวย 
 ถาปรากฏวาผูรับบํานาญขาดสิทธิที่จะไดรับบํานาญตอไปแลว หรือผูรับบํานาญไมแสดงการ
ดํารง ชีวิตอยู หรือไมยื่นใบรับรองของสถานศึกษา  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินระงับการจายบํานาญ
ไวจนกวาผูรับบํานาญจะแสดงหลักฐานการดํารงชีวิตอยูหรือสงใบรับรองของสถานศึกษาใหถูกตอง140 
14. การเปล่ียนแปลงสถานที่รับบํานาญ 
 ผูรับบํานาญที่ยายภูมิลําเนาและประสงคจะโอนการรับเงินบํานาญไปรับทางองคกรปกครอง   
สวนทองถ่ินรูปเดียวกันในทองที่ที่ยายไปอยูใหม ใหผูรับบํานาญยื่นเรื่องตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ที่จายบํานาญใหเดิมและใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นสงเรื่องและหนังสือสําคัญจายเงินบํานาญ
คร้ังสุดทายตามแบบ บ.ท. 13 ไปยังจังหวัดและใหจังหวัดรายงานเพื่อขออนุมัติกระทรวงมหาดไทย141 
15. เงินทดแทน 
 1) พระราชบัญญัติเงินทดแทนพนักงานเทศบาล พ.ศ.2498 กําหนดใหพนักงานเทศบาลถูกหัก
เงินเดือนไวเปนเงินออมเขาเปนเงินทุนทดแทน โดยจะมีการจายเงินดังกลาวเมื่อออกจากราชการ และ
เมื่อพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 ประกาศใชเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2500 ไดกําหนดใหยกเลิกพระราชบัญญัติเงินทดแทนพนักงานเทศบาล พ.ศ.2498  ดังนั้น หลังจากวันที่ 
19 พฤศจิกายน 2498 จึงไมมีการหักเงินเดือนพนักงานเทศบาลอีก โดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 มาตรา 88 กําหนดใหเงินทุนทดแทนใหโอนเขาในกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
 2) สําหรับพนักงานเทศบาลผูใดถูกหักเงินเดือนไวเปนเงินออมตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน
พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2498 หากยังคงรับราชการอยู ก็ใหเงินที่หักไวเปนเงินออมยังคงอยูในกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน และไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี และถาผูนั้นออกจาก
ราชการภายหลังวันที่พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 ใชบังคับ ก็ให
จายเงินที่หักไวเปนเงินออมจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินใหพรอมทั้งดอกเบี้ยรอยละ 
2 ตอป นับแตวันที่พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 ใชบังคับ จนถึง 
วันสุดทายที่อยูในราชการ ถาผูนั้นตาย ก็ใหจายเงินดังกลาวแกทายาท การจายเงินทดแทนใหถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินทดแทนแกขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญประจําการ
ที่ออกจากราชการ พ.ศ.2509  
16 บําเหน็จลูกจาง 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 กําหนดหลักเกณฑและสิทธิใหลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน มีสิทธิรับ
เงินบําเหน็จ ดังนี้ 
————————————————— 
140 ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 34 วรรคสอง ขอ 37 
141 ระเบียบ มท.วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 34 วรรคสอง ขอ 37 
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16.1. ลูกจางที่มีสิทธิรับบําเหน็จ 
 ลูกจางที่มีสิทธิรับบําเหน็จ จะตองเปนลูกจางของหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน ไดแก 
องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบล และหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ินอื่นตามกฎหมายวาดวยการนั้น  ดังนี ้
 16.1.1 ลูกจางประจํา ไดแกลูกจางรายเดือน  รายวัน และรายชั่วโมง ซ่ึงหนวยการบริหารราชการ
สวนทองถ่ิน จางไวปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจําไมมีกําหนดเวลาตามอัตราและจํานวนที่กําหนดไว 
โดยจายคาจางจากงบประมาณหมวดคาจาง หรือหมวดคาจางประจําของหนวยการบริหารราชการ   
สวนทองถ่ิน แตไมรวมถึง 
 1) ลูกจางประจําที่มีสัญญาจาง 
 2) ลูกจางที่จางใหปฏิบัติงานของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินในตางประเทศ 
 16.1.2 ลูกจางชั่วคราว ไดแก ลูกจางชั่วคราวรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ซ่ึงหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน จางไวปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว และหรือโดยมีกําหนดเวลาจาง โดยจายคาจาง
จากเงินงบประมาณของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
16.2. สิทธิของลูกจาง 
 บําเหน็จลูกจางใหจายจากเงินรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มิใหจายจากเงินกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน โดยลูกจางมีสิทธิรับบําเหน็จปกติ และบําเหน็จพิเศษ ดังนี้ 
 16.2.1 บําเหนจ็ปกติและวธีิการคํานวณบําเหน็จปกต ิ
 1) ลูกจางประจําเทานั้นที่มีสิทธิรับบําเหน็จปกติ โดยตองมีระยะเวลาทํางานและลาออก
จากงานดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังนี้ 
 (1) ทํางานเปนลูกจางประจํามาแลวไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ และลาออกจากการทํางาน
ดวยเหตุดังนี้ 
 (1.1) ลาออกโดยไมมีความผิด และไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ
แตงตั้ง หรือผูไดรับมอบอํานาจแลว 
 (1.2) กระทําผิดวินยัอยางรายแรงและถูกลงโทษปลดออกจากราชการ 
 (2) ทํางานเปนลูกจางประจํามาแลวไมนอยกวา 1 ปบริบูรณ และลาออกจากการทํางาน
ดวยเหตุดังนี้ 
 (2.1) ปวยเจ็บไมอาจปฏิบัติหนาที่การงานของตนโดยสม่ําเสมอ หรือโดยมี        
ใบตรวจแพทยซ่ึงทางราชการรับรองวาไมสามารถหรือไมสมควรทํางานตอไป 
 (2.2) ขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับสัญชาติ 
 (2 .3)  ขาดคุณสมบัติ เนื่ องจากไม เปนผู เ ล่ือมใสในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยโดยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย        
ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
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 (2.4) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจากไปดํารงตําแหนงกํานัน  แพทยประจําตําบล     
สารวัตรกํานัน ผูชวยผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน 
 (2.5) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
 (2.6) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ 
ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือน 
 (2.7) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่       
ในพรรคการเมือง 
 (2.8) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากตกเปนบุคคลลมละลาย 
 (2.9) หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินเลิกตําแหนงหรือยุบตําแหนง 
 (2.10) หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่การงานของตน  ใหมี
ประสทิธิภาพหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน หรือบกพรองในหนาที่ดวยเหตุใด 
 (2.11) ถูกสั่งใหออกจากราชการเนื่องจากมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูนั้น       
ไดกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะลงโทษปลดออก หรือ 
ไลออกได แตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบนั้น ซ่ึงถาใหปฏิบัติงานตอไปอาจจะเปนการ
เสียหายแกทางราชการ 
 (2.12) ถูกสั่งใหออกจากราชการเนื่องจากรับโทษจําคุกโดยศาล หรือตองรับโทษ
จําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ซ่ึงยัง
ไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก 
 (2.13) ไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
 (2.14) ขาดคุณสมบัติในการทํางานเปนลูกจางประจํา ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยการจางลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
 2)  การคํานวณเงินบําเหนจ็ปกต ิ
 (1) เงินบําเหน็จปกติ เทากับ คาจางเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนเดือนที่ทํางาน หารดวย
สิบสอง 
 (2) เวลาทํางานนับเปนเดือน ถาถึงสิบหาวันใหนับเปนหนึ่งเดือน  สําหรับจํานวนวัน ถามี
หลายตอนใหรวมกันแลวนับสามสิบวันเปนหนึ่งเดือน 
 (3) บําเหน็จปกติที่จะจาย ถาลูกจางประจําผูมีสิทธิไดรับตายเสียกอนไดรับบําเหน็จปกติ 
เงินดังกลาวเปนมรดกตกทอดแกทายาทตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 (4)ใหผูมีสิทธิรับบําเหน็จยื่นเรื่องภายใน 90 วัน นับแตวันพนจากงาน 
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 16.2.2 บําเหนจ็พิเศษและวิธีการคํานวณบําเหน็จพิเศษ 
 1) ลูกจางประจําหรือลูกจางชั่วคราว  ผูใดไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุ
ปฏิบัติงานในหนาที่ หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ ซ่ึงแพทยที่ทางราชการรับรอง
ไดตรวจและแสดงวาไมสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ตอไปไดอีก นอกจากจะไดรับบําเหน็จปกติแลวให
ไดรับบําเหน็จพิเศษ เวนแตอันตรายที่ไดรับหรือการปวยเจ็บนั้นเกิดจากความประมาทเลินเลออยาง
รายแรงหรือจากความผิดของตนเอง 
 2) อัตราบําเหน็จพิเศษ  กระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดตามสมควรแกเหตุการณ 
ประกอบกับความพิการทุพพลภาพ ดังนี้ 
 (1) ลูกจางประจํา 
 (1.1) กรณีปฏิบัติหนาที่ในเวลาปกติ  ไดรับ 6 ถึง 20 เทาของอัตราคาจางเดือน
สุดทาย 
 (1.2) ระหวางสงคราม การจลาจล ประกาศใชกฎอัยการศึก สถานการณฉุกเฉิน  
ไดรับ 36  ถึง 42 เทา ของอัตราคาจางเดือนสุดทาย   
 (2) ลูกจางชั่วคราว  ไดรับ สามในสี่สวนของลูกจางประจํา 
 3) กรณีตายกอนไดรับบําเหน็จพิเศษ ถาตายเพราะเหตุตามขอ 16.2.2.2 ใหจายบําเหน็จพิเศษ
แกทายาทผูมีสิทธิรับมรดกตาม ป.พ.พ. ดังนี้ 
 (1) ลูกจางประจํา 
 (1.1) กรณีปฏิบัติหนาที่ในเวลาปกติ  ไดรับเทากับอัตราคาจางเดือนสุดทาย 
สามสิบเดือน 
 (1.2) ระหวางสงคราม การจลาจล ประกาศใชกฎอัยการศึก สถานการณฉุกเฉิน  
ไดรับเทากับจํานวนอัตราคาจางเดือนสุดทาย ส่ีสิบแปดเดือน 
 (2) ลูกจางชั่วคราว  ไดรับเชนเดียวกับลูกจางประจํา 
16.3 สิทธิของลูกจางเกี่ยวกับเงินอื่น ๆ 
 กรณีมีสิทธิไดรับเงินอื่น อาทิเชน เงินสงเคราะหผูประสบภัยตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะห
ผูประสบภัยเนื่องจากการชวยเหลือราชการ การปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติตามหนาที่มนุษยธรรม   
เงินทดแทนตามระเบียบวาดวยการจายเงินทดแทนและการพิจารณาบําเหน็จความชอบในการปราบปราบ
ผูกอการรายคอมมิวนิสต หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกันจากทางราชการ หรือจากหนวยงานอื่นที่หนวย
การบริหารราชการสวนทองถ่ินสั่งใหไปปฏิบัติงาน ใหเลือกรับไดเพียงอยางใดอยางหนึ่งแลวแตจะเลือก 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
ภาคผนวก 

เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ 
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พระราชบัญญัติ 

บําเหน็จบาํนาญขาราชการ 
พ.ศ. ๒๔๙๔ 
———— 

ในพระปรมาภิไธย 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช 

ธานีนิวัต กรมหมื่นพิทยลาภพฤฒิยากร 
ผูสําเร็จราชการแทนพระองค 

ใหไว ณ วันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๔๙๔ 
เปนปที่ ๖ ในรัชกาลปจจุบัน 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญทหารและกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการฝายพลเรือน 
 พระมหากษัตริย โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา จึงมีพระบรมราชโองการใหตรา
พระราชบัญญัติขึ้นไว ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 
๒๔๙๔” 
 ๑ มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ใหยกเลิกบรรดากฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญทหารกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการฝายพลเรือน และบรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอื่นๆ ในสวนที่มีบัญญัติไวแลว
ในพระราชบัญญัตินี้ หรือซ่ึงแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “ขาราชการ” หมายความวา ทหารและขาราชการพลเรือน 
————————————————————— 
๑

 พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๖๘ ตอนที่ ๒๔        
ฉบับพิเศษ หนา ๑ ลงวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๔๙๔ 
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 “ทหาร” หมายความวา นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวนตลอดจนวาที่ยศนั้นๆ 
และพลทหารประจําการ 
 ๒ “ขาราชการพลเรือน” หมายความวา ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน ขาราชการฝายตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ 
ขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาขาราชการ
การเมืองตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการการเมือง ขาราชการฝายรัฐสภาตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา ขาราชการตํารวจ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ 
ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและขาราชการกลาโหมพลเรือนตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบขาราชการทหาร 
 “เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ” หมายความวา เวลาราชการที่ขาราชการ  
รับราชการมาตั้งแตตนจนถึงวันสุดทายที่ไดรับเงินเดือนตามเกณฑและวิธีการที่บัญญัติไวใน
พระราชบัญญัตินี้ 
 ๓ “เงินเดือนเดือนสุดทาย” หมายความวา เงินเดือนที่ไดรับจากเงินงบประมาณประเภท
เงินเดือนเดือนสุดทายที่ออกจากราชการ รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชาและหรือเงินเพิ่ม
การเลื่อนฐานะ และหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ และหรือสําหรับการสูรบ 
และหรือสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด แตไมรวมถึงเงินเพิ่มอยางอื่นๆ สวนขาราชการตํารวจ
ซ่ึงกรมตํารวจสั่งแตงตั้งใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการตํารวจโดยไดรับเงินเดือนจากผูวาจาง เงินเดือนเดอืน
สุดทาย หมายความวา เงินเดือนที่ผูวาจางจายตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาตามอัตราเงินเดือนในบัญชี
ตอทายกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจเดือนสุดทายที่ออกจากราชการ รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษ
รายเดือนสําหรับคาวิชา และหรือเงินเพิ่มการเลื่อนฐานะ และหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝา
อันตรายเปนปกติ และหรือสําหรับการสูรบ และหรือสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด แตไมรวม
เงินเพิ่มอยางอื่นๆ 
 

๔ “เงินเดือนเดิม” หมายความวา เงินเดือนเดือนสุดทายที่เคยไดรับสูงสุดในครั้งใดกอน
ออกจากราชการ แตในกรณีที่มีการปรับอัตราเงินเดือนขาราชการ เงินเดือนเดิมใหหมายความถึงเงินเดือน    
————————————————————— 
๒ มาตรา ๓ นิยามคําวา “ขาราชการพลเรือน” แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ         
(ฉบับที่ ๒๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๑ ตอนตอนพิเศษที่ 77 ก หนา ๒๙ ลงวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๔๗ 
๓ มาตรา ๔ นิยามคําวา “เงินเดือนเดือนสุดทาย” แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ   
(ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๒๖ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๐๐ ตอนที่ ๑๗๐ ฉบับพิเศษ หนา ๑๓ ลงวันที่ ๒๔ 
ตุลาคม ๒๕๒๖ 
๔ มาตรา ๔ นิยามคําวา “เงินเดือนเดิม” แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๐) 
พ.ศ. ๒๕๑๗ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๙๑ ตอนที่ ๑๑๒ ฉบับพิเศษ หนา ๓๘ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๑๗ 
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เดือนสุดทายที่เคยไดรับสูงสุดในครั้งใดกอนออกจากราชการและไดปรับตามกฎหมายหรือขอบังคับที่
ใชบังคับแกขาราชการนั้นแลว 
 “บําเหนจ็” หมายความวา เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมาซึ่งจายครั้งเดียว 
 “บํานาญ” หมายความวา เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมาซึ่งจายเปนรายเดือน 
 “แพทยที่ทางราชการรับรอง” หมายความวา ผูที่ไดขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปน       
ผูประกอบโรคศิลปะตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ หรือแพทยที่มีสิทธิ
ประกอบโรคศิลปะในตางประเทศซึ่งประกอบโรคศิลปะอยูในตางประเทศนั้น และกระทรวงการคลัง
ไดรับรองใหทําการตรวจและแสดงความเห็นตามความในพระราชบัญญัตินี้ได 
 ๕ “ทายาทผูมีสิทธิ” หมายความวา 
 (๑) บุตร และใหหมายความรวมถึงบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวย
กฎหมายของผูตายซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตาย
หรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดา 
 (๒) สามีหรือภริยา 
 (๓) บิดาและมารดา 
 ๖ “ผูอุปการะ” หมายความวา 
 (๑)  ผูที่ไดอุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาว ฉันทบิดามารดากับบุตรหรือ 
 (๒) ผูที่ไดอุปการะขาราชการประจํา หรือขาราชการบํานาญ ผูมีรายไดไมเพียงพอแกอัตภาพ 
หรือไดอุปการะขาราชการบํานาญผูซ่ึงปวยเจ็บทุพพลภาพ หรือวิกลจริตไมสามารถที่จะชวยตัวเองได  
ผูอุปการะตามขอนี้ตองเปนผูใหอุปการะประจําเปนสวนใหญ 
 ๗ “ผูอยูในอุปการะ” หมายความวา ผูที่ไดอยูในความอุปการะของผูตายตลอดมา โดย
จําเปนตองมีผูอุปการะและความตายของผูนั้นทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ 
 มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมี
อํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
 กฎกระทรวงนัน้ เมื่อไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
 
 
 
————————————————————— 
๕ มาตรา ๔ นิยามคําวา “ทายาทผูมีสิทธิ” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๔)          
พ.ศ. ๒๕๒๖ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๐๐ ตอนที่ ๑๗๐ ฉบับพิเศษ หนา ๑๓ ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๒๖  
๖ มาตรา ๔ นิยามคําวา “ผูอุปการะ” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๗๓ ตอนที่ ๗๗ ฉบับพิเศษ หนา ๓๘ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๔๙๙ 
๗ มาตรา ๔ นิยามคําวา “ผูอยูในอุปการะ” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๔)          
พ.ศ. ๒๔๙๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๗๓ ตอนที่ ๗๗ ฉบับพิเศษ หนา ๓๘ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๔๙๙ 
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ลักษณะ ๑ 
บําเหน็จบํานาญปกติ 

———— 
หมวด ๑ 

สิทธิในบําเหน็จบํานาญปกติ 
———— 

 มาตรา ๖ เมื่อขาราชการผูใดออกจากราชการ ใหจายบําเหน็จหรือบํานาญใหตามเกณฑ  
ซ่ึงกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 
 สิทธิในบําเหน็จหรือบํานาญเปนสิทธิเฉพาะตวั จะโอนไมได 
 มาตรา ๗ ภายใตบังคับมาตรา ๘ ขาราชการซึ่งจะไดรับบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัตินี้ 
เมื่อกอนออกจากราชการหรือกอนไดรับคําสั่งใหไปทําการใดๆ ตามความในมาตรา ๒๘ ตองไดรับเงินเดือน
จากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน 
 ๘ มาตรา ๘ บุคคลที่ระบุไวตอไปนี้ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๑) ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ 
และขาราชการอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการซึ่งถูกไลออกจากราชการเพราะ
มีความผิด 
 (๒) ขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการและขาราชการ
อัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการซึ่งถูกไลออกหรือปลดออกจากราชการเพราะ  
มีความผิด 
 (๓) ขาราชการวิสามัญหรือลูกจาง เวนแตในกรณีที่มีขอกําหนดใหบําเหน็จหรือบํานาญไว
ในหนังสือสัญญาจางตามความตองการของรัฐบาล 
 (๔) ผูซ่ึงรัฐบาลกําหนดเงนิอยางอื่นไวใหแทนบําเหนจ็หรือบํานาญแลว 
 (๕) ผูซ่ึงมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมครบหนึ่งปบริบูรณ 
 (๖) ผูซ่ึงไมเคยรับราชการมากอน แตไดเปนทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
เมื่อปลดเปนกองหนุนแลวและไดเขารับราชการอีก โดยเวลารับราชการจะติดตอกับเวลาราชการกอง
ประจําการหรือไมก็ตาม ยังไมครบหนึ่งปบริบูรณ 
 มาตรา ๙ ขาราชการมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 (๑) เหตุทดแทน 
 (๒) เหตุทุพพลภาพ 
 (๓) เหตุสูงอาย ุ
 (๔) เหตุรับราชการนาน 
—————————————— 
๘

 มาตรา ๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๙) พ.ศ.๒๕๔๓ ประกาศ             
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗ ตอนที่ ๒๙ ก หนา ๗ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๔๓ 
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 มาตรา ๑๐ สิทธิในการขอบําเหน็จบํานาญปกติตามพระราชบัญญัตินี้ใหมีอายุความสามป 
 ๙ มาตรา ๑๑ บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนนั้น ใหแกขาราชการซึ่งออกจากประจําการเพราะ
เลิกหรือยุบตําแหนง หรือซ่ึงมีคําสั่งใหออกโดยไมมีความผิด หรือซ่ึงออกตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยหรือทหารซึ่งออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด 
 มาตรา ๑๒ บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพนั้น ใหแกขาราชการผูปวยเจ็บทุพพลภาพ ซ่ึง
แพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจและแสดงความเห็นวาไมสามารถที่จะรับราชการในตําแหนงหนาที่
ซ่ึงปฏิบัติอยูนั้นตอไป 
 ๑๐ มาตรา ๑๓ บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุนั้น ใหแกขาราชการผูมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว 
 ถาขาราชการผูใดมีอายุครบหาสิบปบริบูรณแลว ประสงคจะลาออกจากราชการก็ใหผูมี
อํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุได 
 

๑๑ มาตรา ๑๔ บําเหนจ็บํานาญเหตุรับราชการนานนัน้ ใหแกขาราชการซึ่งมเีวลาราชการสําหรับ
คํานวณบําเหน็จบํานาญครบสามสิบปบริบูรณแลว 
 ถาขาราชการผูใดมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบยี่สิบหาปบริบูรณแลว 
ประสงคจะลาออกจากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ
เหตุรับราชการนานได 
 มาตรา ๑๕ ขาราชการผูซ่ึงมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมถึงสิบปบริบูรณ 
มีสิทธิไดบําเหน็จ 
 ขาราชการผูซ่ึงมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตสิบปบริบูรณขึ้นไป    
มีสิทธิไดบํานาญ 
 มาตรา ๑๖ ขาราชการผูมีสิทธิไดบํานาญจะยื่นคําขอรับบําเหน็จตามเกณฑในมาตรา ๓๒ 
แทนบํานาญก็ได 
 ๑๒ มาตรา ๑๗ ขาราชการผูใดมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบสิบปบริบูรณ
แลว ออกจากราชการเพราะลาออกและไมมีสิทธิที่จะไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตามความในมาตรา ๙ 
ก็ใหไดรับบําเหน็จตามเกณฑในมาตรา ๓๒ 
 
————————————————— 
๙

 มาตรา ๑๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๙๔ ประกาศ            
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๖๘ ตอนที่ ๘๐ ฉบับพิเศษ หนา ๑ ลงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๔๙๔ 
๑๐

 มาตรา ๑๓ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ ประกาศ          
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๗๖ ตอนที่ ๑๐๑ ฉบับพิเศษ หนา ๗ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๔๙๙ 
๑๑

 มาตรา ๑๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ ประกาศ          
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๗๖ ตอนที่ ๑๐๑ ฉบับพิเศษ หนา ๗ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๔๙๙ 
๑๒

 มาตรา ๑๗ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ ประกาศ        
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๗๖ ตอนที่ ๑๐๑ ฉบับพิเศษ หนา ๗ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๔๙๙ 
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 ๑๓ มาตรา ๑๘ ขาราชการการเมืองตําแหนงรัฐมนตรีซ่ึงไดรับราชการในตําแหนงขาราชการ
การเมืองมาแลวและมีเวลาราชการในตําแหนงขาราชการการเมืองรวมกันไมนอยกวาสี่ปบริบูรณ เมื่อ
ออกจากตําแหนงและไมประสงคจะรับบําเหน็จบํานาญตามความในบทแหงพระราชบัญญัตินี้โดย
ประการอื่น ก็ใหมีสิทธิรับบํานาญเดือนละสองพันบาท 
 แตถาขาราชการผูนั้นมีสิทธิไดรับหรือเคยไดรับบํานาญปกติอยูกอนแลวเมื่อขาราชการ     
ผูนั้นไดใชสิทธิตามความในวรรคกอน สิทธิรับบํานาญที่มีอยูแลวนั้นเปนอันสิ้นไป 
 การคํานวณเวลาราชการตามความในมาตรานี้ ไมใหรวมเวลาราชการที่ผูนั้นไดรับบําเหน็จ
บํานาญไปแลว ถามีเขาดวย 
 

หมวด ๒ 
เวลาราชการและการนับเวลาราชการสําหรับ 

คํานวณบําเหน็จบํานาญ 
——— 

 ๑๔ มาตรา ๑๙ ขาราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว เปนอันพนจากราชการเมื่อส้ิน
ปงบประมาณที่ขาราชการผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกขาราชการพลเรือนในพระองค สมุหราชองครักษ 
รองสมุหราชองครักษ ขาราชการการเมือง ขาราชการตุลาการ ซ่ึงดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส และ
ขาราชการอัยการซึ่งดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส 
 การพนจากราชการของขาราชการพลเรือนในพระองค สมุหราชองครักษ และรองสมุหราช- 
องครักษ ใหเปนไปตามพระราชอัธยาศัย 
 การพนจากราชการของขาราชการตุลาการซึ่งดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโสใหเปนไป
ตามมาตรา ๑๙ ทวิ 
 การพนจากราชการของขาราชการอัยการซึ่งดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสใหเปนไปตาม
มาตรา ๑๙ ตรี 
 ๑๕ การพนจากราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหนงวิชาการ
ระดับศาสตราจารยและระดับรองศาสตราจารย ใหเปนไปตามมาตรา ๑๙ จัตวา 

————————————————— 
๑๓

 มาตรา ๑๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ ประกาศ         
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๗๖ ตอนที่ ๑๐๑ ฉบับพิเศษ หนา ๗ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๔๙๙ 
๑๔

 มาตรา ๑๙ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๘) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศ       
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗ ตอนที่ ๒๙ ก  หนา ๕ ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๓ 
๑๕

 มาตรา ๑๙ วรรคหก เพิ่มโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ (ฉบับที่ ๒๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เลมที่ ๑๒๑ ตอนพิเศษที่ ๗๗ ก  หนา ๒๙ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๗  
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 ๑๖ มาตรา ๑๙ ทวิ  ขาราชการตุลาการซึ่งดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส ที่มีอายุครบหกสิบหาป
บริบูรณแลว เปนอันพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาป
บริบูรณ เวนแตขาราชการตุลาการที่ไดผานการประเมินแลววายังมีสมรรถภาพในการปฏิบัตหินาที ่กใ็ห
รับราชการตอไปไดจนถึงสิ้นปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ 
 หลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถภาพของขาราชการตุลาการตามวรรคหนึ่งใหเปนไป
ตามระเบียบที่คณะกรรมการตุลาการกําหนดตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและการดํารง
ตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 
 ๑๗ มาตรา ๑๙ ตรี  ขาราชการอัยการซึ่งดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสที่มีอายุครบหกสิบหาป
บริบูรณแลว เปนอันพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการอัยการผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาป
บริบูรณ เวนแตขาราชการอัยการที่ไดผานการประเมินแลววายังมีสมรรถภาพในการปฏิบัติหนาที่ก็ให
รับราชการตอไปไดจนถึงสิ้นปงบประมาณที่ขาราชการอัยการผูนั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ 
 หลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถภาพของขาราชการอัยการตามวรรคหนึ่งใหเปนไป
ตามระเบียบที่คณะกรรมการอัยการกําหนดตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและการดํารง
ตําแหนงอัยการอาวุโส 
 ๑๘ มาตรา ๑๙ จัตวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหนงวิชาการระดับ
ศาสตราจารยหรือระดับรองศาสตราจารยและจะตองพนจากราชการตามมาตรา ๑๙ อาจไดรับการตอ
เวลาราชการไดตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 
 มาตรา ๒๐ ใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือน เปนเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุของขาราชการ เวนแต 
 (๑) ขาราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ใหกระทรวงกลาโหมเปนเจาหนาที่ 
 (๒) ขาราชการฝายตุลาการ ใหกระทรวงยตุิธรรมเปนเจาหนาที ่
 (๓) ขาราชการครู ใหกระทรวงศึกษาธิการเปนเจาหนาที่ 
 
 
 
————————————————— 
๑๖

 มาตรา ๑๙ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๗) พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศ              
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๖ ตอนที่ ๗๕ ก  หนา ๖ ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๔๒  
๑๗

 มาตรา ๑๙ ตรี เพิ่มโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๘) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศ              
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗ ตอนที่ ๑๑ ก  หนา ๕ ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๓  
๑๘

 มาตรา ๑๙ จัตวา เพิ่มโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ        
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๑ ตอนพิเศษที่ ๗๗ ก  หนา ๒๙ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๗  
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 ๑๙ มาตรา ๒๑ กอนสิ้นเดือนสุดทายของปงบประมาณทุกป ใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุ
ของขาราชการตามมาตรา ๒๐ ยื่นบัญชีรายช่ือขาราชการผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญ เนื่องจากการ
เกษียณอายุตามมาตรา ๑๙ มาตรา ๑๙ ทวิ มาตรา ๑๙ ตรี และมาตรา ๑๙ จัตวา ในปงบประมาณถัดไป
ตอเจากระทรวงของผูนั้นและกระทรวงการคลัง เวนแตในกรณีของขาราชการตุลาการ ขาราชการ
อัยการและขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งจะพนจากราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่
ขาราชการตุลาการ ขาราชการอัยการ และขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูนั้นมีอายุครบหกสิบป
บริบูรณ หรือหกสิบหาปบริบูรณ แลวแตกรณี ใหยื่นบัญชีรายช่ือกอนสิ้นปงบประมาณดังกลาวไมนอยกวา
หกสิบวัน 
 ในกรณีที่มีการตอเวลาราชการใหแกขาราชการผูใด ใหเจากระทรวงแจงไปใหเจาหนาที่
ควบคุมเกษียณอายุทราบ และใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุแจงตอไปยังกระทรวงการคลัง 
 มาตรา ๒๒ การตอเวลาราชการหนึ่งปคราวแรกนั้น ใหนบัตัง้แตวนัอายคุรบหกสบิปบริบรูณ 
และถาจะตอเวลาราชการใหในปถัดไปอีก ใหส่ังตอเวลาราชการลวงหนาไมนอยกวาหนึ่งเดือนกอนสิ้น
วันครบการตอเวลาราชการครั้งสุดทาย ถามิไดมีการสั่งตอเวลาราชการภายในกําหนดดังกลาว ใหถือวา
ขาราชการผูนั้นพนจากราชการถัดจากวันครบการตอเวลาราชการครั้งสุดทายนั้น 
 มาตรา ๒๓ การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้นใหนับแตวันรับราชการ
รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน ซ่ึงมิใชอัตราขาราชการวิสามัญหรือลูกจาง 
 ครูประชาบาล สารวัตรศึกษา หรือขาราชการวิสามัญที่ไดมีบทบัญญัติของกฎหมายให   
ยกฐานะหรือใหเปลี่ยนฐานะเปนขาราชการที่มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญตามมาตรา ๗ ได และเมื่อไดมี
การยกฐานะหรือเปลี่ยนฐานะเปนขาราชการที่มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญดังกลาวแลว ก็ใหนับเวลา
ระหวางที่เปนครูประชาบาล สารวัตรศึกษา หรือขาราชการวิสามัญที่ติดตอกับวันที่ไดมีการยกฐานะ
หรือการเปลี่ยนฐานะนั้นเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไดดวย 
 ขาราชการซึ่งทํางานหรือรับราชการกอนอายุครบสิบแปดปบริบูรณใหเร่ิมนับเวลาราชการ
สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตวันที่มีอายุครบสิบแปดปบริบูรณเปนตนไปผูซ่ึงไดขึ้นทะเบียน
ทหารกองประจําการ ใหมีสิทธินับเวลาราชการไดตั้งแตวันขึ้นทะเบียนกองประจําการตามกฎหมาย    
วาดวยการรับราชการทหาร 
 ๒๐ มาตรา ๒๓ ทวิ การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการที่โอน
มาจากขาราชการสวนจังหวัด หรือขาราชการที่โอนมาจากพนักงานเทศบาล ใหนับเวลาราชการสําหรับ
คํานวณบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินที่ใชอยูในวันโอน 
เปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญดวย 
 
————————————————— 
๑๙มาตรา ๒๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ     
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๑ ตอนพิเศษที่ ๗๗ ก  หนา ๒๙ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๗ 
๒๐

 มาตรา ๒๓ ทวิ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๑๒ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๘๖ ตอนที่ ๑๙ (ฉบับพิเศษ) หนา ๑๒ ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๑๒ 
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 มาตรา ๒๔ ผูซ่ึงกระทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด ในระหวางเวลาที่มีการรบ
หรือการสงคราม หรือมีการปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีพระบรมราชโองการ
ประกาศสถานการณฉุกเฉิน หรือในระหวางเวลาที่ส่ังใหเปนนักดําเรือดําน้ํา ใหนับเวลาราชการที่
ปฏิบัติการตามสั่งเปนทวีคูณ แมวาในระยะเวลาดังกลาวนั้นจะไมไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
ประเภทเงินเดือนก็ตาม 
 ในกรณีที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกในเขตพื้นที่ใด ใหคณะรัฐมนตรีมีอํานาจพิจารณา
ใหขาราชการซึ่งประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ไดมีประกาศใชกฎอัยการศึกนั้นไดรับการนับเวลา
ราชการที่ปฏิบัติหนาที่ในระหวางนั้นเปนทวีคูณไดตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนดหลักเกณฑ
ดังกลาวใหพิจารณาความจําเปนของสถานการณโดยคํานึงถึงความยากลําบากและการเสี่ยงอันตราย
อยางแทจริงของขาราชการนั้น 
 ๒๑ ในกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีที่คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหนับเวลาราชการเปนทวีคูณตาม
วรรคสอง ถาผูใดมีเวลาราชการซึ่งอาจนับเปนทวีคูณในเวลาเดียวกันไดหลายประการก็ใหนับเวลา
ระหวางนั้นเปนทวีคูณแตประการเดียว 

 มาตรา ๒๕ เวลาปวยหรือลา หรือตองพักราชการ ซ่ึงไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือนเต็มนั้น 
สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับเหมือนเต็มเวลาราชการเวลาปวยหรือลา หรือตองพักราชการ 
ซ่ึงไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือนไมเต็มนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับเวลาตามสวนแหง
เงินเดือนที่ไดรับเวลาปวยหรือลา หรือตองพักราชการ หรือมิไดอยูรับราชการ ซ่ึงมิไดรับอนุญาตใหรับ
เงินเดือน ไมนับเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ แตทั้งนี้มิไดหมายความถึงผูที่มิไดอยู
รับราชการดวยเหตุที่ถูกลงทัณฑทางวินัยตามกฎหมายวาดวยวินัยทหารหรือตํารวจ 
 มาตรา ๒๖ ในระหวางที่ทหารกองหนุนไดรับเบี้ยหวัด ใหนับเวลาสําหรับการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญเสมอหนึ่งในสี่ของเวลาอยูรับราชการ 
 มาตรา ๒๗ ขาราชการซึ่งทางราชการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกใหไปดูการหรือศึกษาวิชา
ในตางประเทศ ใหนับเวลาสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญในระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
 มาตรา ๒๘ ขาราชการที่ไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน ซ่ึงทาง
ราชการสั่งใหไปทําการใดๆ ตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา ผูนั้นยังไมมีสิทธิรับ
บําเหน็จบํานาญ และใหนับเวลาสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญในระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลา
ราชการ 
 มาตรา ๒๙ เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับแตจํานวนป เศษของปถาถึง
คร่ึงปใหนับเปนหนึ่งป 
 การนับระยะเวลาตามความในวรรคกอน สําหรับเดือน หรือวัน ใหคํานวณตามวิธีการจาย
เงินเดือน และใหนับสิบสองเดือนเปนหนึ่งป สําหรับจํานวนวัน ถามีรวมกันหลายระยะใหนับสามสิบวัน
เปนหนึ่งเดือน 
————————————————————————————————— 
๒๑ มาตรา ๒๔ วรรคสอง และวรรคสาม แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๙) 
พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗ ตอนที่ ๒๙ ก หนา ๗ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๔๓ 
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 ๒๒ มาตรา ๓๐ ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการการเมืองผูใดออกจากราชการไปแลวถาภายหลัง
กลับเขารับราชการใหม ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย
วาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 ขาราชการการเมืองผูใดซึ่งตองออกหรือพนจากตําแหนงโดยผลของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย และยังมิไดรับบําเหน็จบํานาญสําหรับการรับราชการในตอนที่ตองออกหรือพนจาก
ตําแหนง ถาภายหลังกลับเขารับราชการใหมเปนขาราชการการเมือง ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญกอนออกหรือพนจากตําแหนงตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง 
 ๒๓ ขาราชการการเมืองผูซ่ึงออกหรือพนจากตําแหนงโดยไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ
จากการไดนับเวลาราชการที่เปนขาราชการการเมืองสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญหรือไดรับหรือมี
สิทธิไดรับบํานาญตามมาตรา ๑๘ ถาภายหลังกลับเขารับราชการใหมเปนขาราชการการเมือง และเลิก
รับบํานาญในขณะที่กลับเขารับราชการใหม ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญกอน
ออกหรือพนจากตําแหนงตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง หากผูนั้นประสงคจะรับบํานาญตอไป
จะตองแจงความประสงคภายในสามสิบวันนับแตวันกลับเขารับราชการใหม โดยทําเปนหนังสือลง
ลายมือช่ือไวเปนหลักฐานยื่นตอสวนราชการที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหม เมื่อแจงความประสงค
ดังกลาวแลว ใหผูนั้นมีสิทธิรับบํานาญตอไปและจะนับเวลาราชการตอเนื่องมิได ถาพนกําหนดเวลา
ดังกลาวไมแจงความประสงคใหถือวาขาราชการผูนั้นเลิกรับบํานาญเพื่อขอนับเวลาราชการตอเนื่องโดย
ใหสวนราชการที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหมแจงไปยังสวนราชการที่ผูนั้นรับบํานาญอยูเพื่องดจายบํานาญ 

 ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการการเมืองผูใดออกจากราชการโดยไดรับหรือมีสิทธิไดรับ
บํานาญปกติหรือขาราชการสวนทองถ่ินผูใดออกจากราชการโดยไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ถาภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการใหม
เปนขาราชการการเมือง มิใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญกอนออกจากราชการ
ตอเนื่องกับเวลารับราชการเปนขาราชการการเมืองในตอนหลัง แตใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญเฉพาะเวลารับราชการเปนขาราชการการเมืองในตอนหลังเทานั้น 
 ๒๔ ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการการเมืองผูใดหรือขาราชการสวนทองถ่ินผูใดออกจากราชการ
ไปแลวกลับเขารับราชการเปนขาราชการการเมือง และไดนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ
บํานาญกอนออกจากราชการตอเนื่องกับเวลารับราชการเปนขาราชการการเมืองในตอนหลังมากอนแลว 
————————————————— 
๒๒

 มาตรา ๓๐ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกาศ      
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๓ ตอนที่ ๔๒ ก หนา ๒๒ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๓๙  
๒๓

 มาตรา ๓๐ วรรคสาม แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒๐) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗ ตอนที่ ๙๒ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๑  ตุลาคม ๒๕๔๓  
๒๔

 มาตรา ๓๐ วรรคสี่ และวรรคหา เพิ่มโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒๐) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗ ตอนที่ ๙๒ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๑  ตุลาคม ๒๕๔๓ 
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ถาภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการเปนขาราชการการเมืองอีกมิใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญในครั้งกอนตอเนื่องกับเวลารับราชการเปนขาราชการการเมืองในครั้งหลัง แตใหนับ
เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญเฉพาะเวลารับราชการเปนขาราชการการเมืองในครั้งหลัง 
 ๒๕ มาตรา ๓๐ ทว ิ(ยกเลิก) 
 

หมวด ๓ 
วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

———— 
 ๒๖ มาตรา ๓๑ ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายเปนเกณฑ
คํานวณ แตถาเปนการคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการ ซ่ึงพนจากราชการเพราะเกษียณอายุตาม
มาตรา ๑๙ เงินเดือนเดือนสุดทายใหหมายความรวมถึงเงินเดือนที่ไดเล่ือนในวันสุดทายของปงบประมาณ
นั้นดวย 
 การเลื่อนเงินเดือนในวันสุดทายของปงบประมาณนั้นไมกอใหเกิดสิทธิรับเงินเดือนที่ได
เล่ือน แตเงินเดือนที่ไดเล่ือนนั้นใหถือเสมือนวาเปนเงินเดือนเดิม 
 ๒๗ ขาราชการผูใดเคยดํารงตําแหนงในขณะเดียวกันหลายตําแหนง แลวพนจากตําแหนงที่มี
เงินเดือนสูงกอนพนจากราชการ ใหถือเงินเดือนเดือนสุดทายของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงจากเงิน  
งบประมาณประเภทเงินเดือนที่เคยไดรับอยูนั้นเปนเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับตั้งเปนเกณฑคํานวณ  
ในกรณีที่มีกฎหมายหรือขอบังคับปรับอัตราเงินเดือนของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงกอนขาราชการผูนั้น
พนจากราชการ ใหถือเงินเดือนของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงที่ปรับตามกฎหมายหรือขอบังคับนั้นแลว 
เปนเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับตั้งเปนเกณฑคํานวณ 
 ๒๘ มาตรา ๓๒ วธีิคํานวณบําเหน็จบํานาญ ใหกระทําดังนี ้
 (๑) สําหรับบําเหน็จ ใหตั้งเงนิเดือนเดือนสดุทายคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ 
 (๒) สําหรับบํานาญ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายหารดวยหาสิบคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ 
 มาตรา ๓๓ ภายใตบังคับมาตรา ๓๘ เมื่อไดแจงการคํานวณบําเหน็จบํานาญปกติใหผูมีสิทธิ
รับทราบลวงพนสองปแลว ใหถือวาการคํานวณนั้นเปนอันเด็ดขาด 
  —————————————————— 
๒๕

 มาตรา ๓๐ ทวิ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒๐) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศ          
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗ ตอนที่ ๙๒ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๑  ตุลาคม ๒๕๔๓ 
๒๖

 มาตรา ๓๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๑๖ ประกาศ          
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๙๐ ตอนที่ ๑๒๐ (ฉบับพิเศษ) หนา ๑ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๑๖  
๒๗

 มาตรา ๓๑ วรรคสาม แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๙๑ ตอนที่ ๑๑๒ (ฉบับพิเศษ) หนา ๓๘ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๑๗ 
๒๘

 มาตรา ๓๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกาศ      
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๓ ตอนที่ ๔๒ ก หนา ๒๒ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๓๙ 
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๒๙

 มาตรา ๓๔ (ยกเลิก) 
 

๓๐ หมวด ๔ 
ผูรับบํานาญกลับเขารบัราชการใหม 

—————— 

 มาตรา ๓๕ (ยกเลิก) 
 มาตรา ๓๕ ทว ิ(ยกเลิก) 
 

ลักษณะ ๒ 
บําเหน็จบํานาญพิเศษ 

—————— 

 มาตรา ๓๖ เมื่อขาราชการผูใดประสบเหตุดังที่บัญญัติไวในลักษณะนี้ใหจายบําเหน็จหรือ
บํานาญพิเศษให 
 สิทธิในบําเหน็จหรือบํานาญพิเศษเปนสทิธิเฉพาะตัว จะโอนไมได 
 มาตรา ๓๗ ขาราชการ พลทหารกองประจําการ หรือบุคคลที่ทําหนาที่ทหารตามที่
กระทรวงกลาโหมกําหนด ผูใดไดรับอันตรายจนพิการ เสียแขนหรือขา หูหนวกทั้งสองขางตาบอด 
หรือไดรับการปวยเจ็บ ซ่ึงแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจแลวและแสดงวาถึงทุพพลภาพไมสามารถ
จะรับราชการตอไปไดอีกเลย ทั้งนี้เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุ
กระทําการตามหนาที่ ใหผูนั้นไดรับบํานาญปกติกับทั้งไดรับบํานาญพิเศษดวย เวนแตการไดรับอันตราย 
ไดรับการปวยเจ็บ หรือการถูกประทุษรายนั้นเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงหรือจาก
ความผิดของตนเอง 
 มาตรา ๓๘ ขาราชการผูใดไดรับบําเหน็จหรือบํานาญไปแลวตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ
พลทหารกองประจําการหรือบุคคลที่ทําหนาที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด ผูใดซึ่งไดออกจาก
ราชการหรือพนจากหนาที่ทหารไปแลว ถาภายในกําหนดเวลาสามป นับแตวันออกจากราชการหรือพน
จากหนาที่ทหาร ปรากฏหลักฐานชัดแจงวา ผูนั้นเกิดปวยเจ็บถึงทุพพลภาพอันเปนผลเนื่องมาจากการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการระหวางที่ผูนั้นรับราชการหรือทําหนาที่ทหารอยูก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๓๗ 
และถาถึงตายก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๔๑ ทั้งนี้ใหจายให นับแตวันขอ และในกรณีที่ไดรับบําเหน็จ
ไปแลว ก็ใหจายเฉพาะบํานาญพิเศษแตอยางเดียว 
 
 
———————————— 
๒๙

 มาตรา ๓๔ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙ ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลมที่ ๗๓ ตอนที่ ๗๗ (ฉบับพิเศษ) หนา ๕ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๔๙๙  
๓๐

 หมวด ๔ ผูรับบํานาญกลับเขารับราชการใหม มาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๕ ทวิ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๓ ตอนที่ ๔๒ ก หนา ๒๒            
ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๓๙ 



 63
 มาตรา ๓๙ การคํานวณบํานาญพิเศษ ใหเจากระทรวงเปนผูกําหนดตามสมควรแกเหตุการณ
ประกอบกับความพิการ และทุพพลภาพของผูนั้น ตามอัตราดังตอไปนี้ 
 (๑) ในยามปกติ มีอัตราตั้งแตหาในหาสิบสวนจนถึงยี่สิบในหาสิบสวนแหงเงินเดือนเดือน
สุดทาย 
 (๒) ผูมีหนาที่ตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศ หรือตองไปราชการ
หรือปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาที่ตองทําการดําน้ํา หรือมีหนาที่ทําการกวาดทุนระเบิด หรือ
มีหนาที่ขุด ทําลาย ทํา หรือประกอบวัตถุระเบิด หรือมีหนาที่เกี่ยวกับไอพิษถาไดรับอันตรายดวยหนาที่
ที่กระทํานั้น ใหมีอัตราเปนจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 (๓) เวลาทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาที่มีการรบหรือการสงคราม 
หรือมีการปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีพระบรมราชโองการประกาศสถานการณ
ฉุกเฉิน ถาไดรับอันตรายดวยหนาที่ที่กระทํานั้น ใหมีอัตราตั้งแตสามสิบในหาสิบสวนจนถึงสามสิบหา
ในหาสิบสวนของเงินเดือนเดือนสุดทาย ในกรณีที่ไมมีเงินเดือน ใหถืออัตราเงินเดือนทหารตามที่
กระทรวงกลาโหมกําหนดเปนเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 มาตรา ๔๐ ผูไดรับอันตรายถึงทุพพลภาพดังกลาวในมาตรา ๓๗ แมจะยังไมมีสิทธิรับบํานาญ
ปกติ ก็ใหไดรับบํานาญปกติได คิดตามอัตราที่บัญญัติไวในมาตรา ๓๒ บวกกับบํานาญพิเศษดวย 
 ๓๑ มาตรา ๔๑ ผูไดรับอันตรายดังกลาวในมาตรา ๓๗ ถาถึงแกความตาย เพราะเหตุนั้นกอน
ไดรับบํานาญพิเศษไป นอกจากบําเหน็จตกทอดซึ่งจะไดรับตามที่บัญญัติไวในลักษณะ๓ ก็ใหจาย
บํานาญพิเศษใหแกทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑดังที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๔ และมาตรา๔๕ อีกดวย ดังนี้ 
 (๑) ในยามปกติเปนจํานวนกึง่เงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 
 (๒) ผูมีหนาที่ตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือมีหนาที่ตอง
ทําการโดดรม หรือตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาที่ตองทําการดําน้ํา หรือ
มีหนาที่ทําการกวาดทุนระเบิด หรือมีหนาที่ขุด ทําลาย ทําหรือประกอบวัตถุระเบิดหรือมีหนาทีเ่กีย่วกบั
ไอพิษ หรือเวลาทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด ในระหวางที่มีการรบหรือการสงคราม หรือ
มีการปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกหรือประกาศ
สถานการณฉุกเฉิน ถาไดรับอันตรายดวยหนาที่ที่กระทํานั้น ใหมีอัตราเปนจํานวนสี่สิบในหาสิบสวน
แหงเงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 
 มาตรา ๔๒ ขาราชการผูใดไดรับการปวยเจ็บจนทุพพลภาพดังกลาวในมาตรา ๓๗    
เพราะเหตุ 
 (๑) ตองไปปฏิบัติราชการเปนครั้งคราวนอกตําบลที่ตั้งสํานักงานประจํา หรือ 
 (๒) ตองประจําปฏิบัติราชการในทองที่กันดารที่จะตองเสี่ยงตอโรคภัยไขเจ็บซึ่งทองที่นั้น
ไดกําหนดไวโดยพระราชกฤษฎีกา 
 
————————————— 
๓๑

 มาตรา ๔๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ ประกาศ         
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๗๖ ตอนที่ ๑๐๑ (ฉบับพิเศษ) หนา ๒๔ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๐๒ 
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 ถาปรากฏวา ความปวยเจ็บทุพพลภาพนั้นไดเกิดเนื่องจากการตองไปปฏิบัติราชการหรือ
ตองประจําปฏิบัติราชการนั้น ก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๓๗ และถาถึงตายก็ใหจายบํานาญพิเศษตาม
มาตรา ๔๑ (๑) 

 มาตรา ๔๓ ขาราชการ พลทหารกองประจําการ หรือบุคคลที่ทําหนาที่ทหารตามที่
กระทรวงกลาโหมกําหนด ผูใดสูญหายไปและมีเหตุอันควรเชื่อไดวาผูนั้นไดรับอันตรายดังกลาวใน
มาตรา ๓๗ ถึงตาย เมื่อพนกําหนดสองเดือนนับแตวันสูญหาย ใหสันนิษฐานไวกอนเพื่อประโยชนแหง
พระราชบัญญัตินี้วา ผูนั้นถึงแกความตายในวันที่สูญหาย และใหจายบํานาญพิเศษตามบทบัญญัติใน
มาตรา ๔๑ 
 ถาปรากฏในภายหลังวา ผูที่ตองสันนิษฐานวาตายตามความในวรรคกอนมิไดตาย ก็ใหงด
จายบํานาญพิเศษนั้น และถาเจากระทรวงจะตองจายเงินใหในระหวางเวลาที่ตองสันนิษฐานวาถึงแกความตาย 
ก็ใหหักจํานวนเงินทั้งหมดที่จายไปแลวออกจากจํานวนเงินที่ตองจายนั้น 
 ๓๒ มาตรา ๔๔ บํานาญพิเศษทีบ่ัญญัติในลักษณะนี ้ใหจายแกทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑดังนี ้
 (๑) บุตร ใหไดรับสองสวน ถาผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไป ใหไดรับสามสวน 
 (๒) สามีหรือภรรยา ใหไดรับหนึ่งสวน 
 (๓) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ที่มีชีวิตอยู ใหไดรับหนึ่งสวน 
 ถาผูตายไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษในอนุมาตราใดดังกลาว หรือทายาทนั้นได
ตายไปกอน ใหแบงบํานาญพิเศษนั้นระหวางทายาทผูมีสิทธิตามสวนในอนุมาตราที่มีทายาทผูมีสิทธิได
บํานาญพิเศษ 
 ถาไดมีการจายบํานาญพิเศษไปแลว หากปรากฏวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตร
ชอบดวยกฎหมายของผูตายซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่
บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้น ใหแบงบํานาญพิเศษนั้นใหมระหวาง
ทายาทผูมีสิทธิโดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเปนทายาทผูมีสิทธิตั้งแตวันตายของ
เจาบํานาญ กรณีเชนนี้ ใหกระทรวงการคลังหักเอาจากทายาทซึ่งรับบํานาญพิเศษไปกอนแลวคืนตามระเบียบ
ที่กระทรวงการคลังกําหนดกรณีที่ไมสามารถหักเงินบํานาญพิเศษที่จายใหทายาทซึ่งรับเกินไปในสวน
ของตนตามวรรคสามคืนได กระทรวงการคลังไมตองรับผิดชอบจายเงินบํานาญพิเศษใหแกบุตรซึ่งไดมี
คําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบํานาญพิเศษแตอยางใด 
 ถาไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษดงักลาวทั้ง ๓ อนุมาตรา ใหบคุคลซึ่งเจากระทรวง
พิจารณาเห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตายอยูหรือเปนผูอยูในความอุปการะของผูตาย 
เปนผูรับบํานาญพิเศษตามสวนที่เจากระทรวงจะไดกําหนดให และเมื่อไดจายบํานาญพเิศษใหแกผูอุปการะ
หรือผูอยูในความอุปการะของผูตายแลว หากปรากฏภายหลังวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตร
ชอบดวยกฎหมายของผูตายซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่ 
———————————— 
๓๒

 มาตรา ๔๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๒๖ ประกาศ     
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๐๐ ตอนที่ ๑๗๐ (ฉบับพิเศษ) หนา ๑๓ ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๒๖ 
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บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาใหส่ังจายบํานาญพิเศษใหแกบุตรซึ่งศาล
พิพากษาวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายดังกลาว กรณีเชนนี้ถาไมสามารถเรียกเงินบํานาญพิเศษที่จายใหผู
อุปการะหรือผูอยูในความอุปการะของผูตายรับไปแลวคืนไดใหนําความในวรรคสามและวรรคสี่มาใช
บังคับโดยอนุโลม 
 เมื่อบุคคลซึ่งไดรับบํานาญพิเศษอยูตามที่กลาวขางตนตายหรือหมดสิทธิไป ใหสวนที่ผูนั้น
ไดรับอยูเปนอันยุติลงเพียงนั้น 
 มาตรา ๔๕ บํานาญพิเศษที่บญัญัติไวในมาตรา ๔๔ ใหจายโดยกําหนดเวลาและเงื่อนไข ดังนี ้
 (๑) บุตร ใหมีสิทธิไดรับจนอายุครบยี่สิบปบริบูรณ เวนแตเมื่ออายุครบยี่สิบปบริบูรณนั้น
กําลังศึกษาอยูในชั้นเตรียมอุดมศึกษา หรือในชั้นอุดมศึกษา หรือช้ันการศึกษาที่ทางราชการรับรองให
เทียบเทา ก็ใหไดรับตอไปตลอดเวลาที่ยังทําการศึกษาอยูในสถานศึกษา แตไมเกินอายุยี่สิบหาปบริบูรณ 
 (๒) สามีหรือภริยาใหไดรับตลอดชีวิต เวนแตทําการสมรสใหม 
 (๓) บิดามารดา ใหไดรับตลอดชีวิต 
 (๔) บุคคลอื่นนอกจากที่ไดกลาวใน (๑) (๒) และ (๓) ถาอายุยังไมถึงยี่สิบปบริบูรณ ให
อนุโลมรับอยางบุตร แลวแตกรณี ถาไมเขาลักษณะดังกลาวแลว ใหรับอยูเพียงสิบป 
 ถาผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษเปนผูพิการถึงทุพพลภาพอยูกอนแลว หรือในระหวางที่มี
สิทธิไดรับบํานาญพิเศษ ก็ใหผูนั้นไดรับบํานาญพิเศษตลอดเวลาที่ทุพพลภาพอยู 
 ๓๓ มาตรา ๔๖  บํานาญพิเศษรายใด มีจํานวนยอดรวมไมถึงเดือนละสามรอยบาทบรรดาผูมี
สิทธิจะไดรับ จะยื่นคําขอเปลี่ยนเปนรับบําเหน็จพิเศษแทนได เปนจํานวนเทากับบํานาญพิเศษหกสิบเดือน
แตตองไมนอยกวาสามพันบาท 
 มาตรา ๔๗ การขอบํานาญพิเศษตองแสดงรายงานแพทยที่ทางราชการรับรองกับรายงาน
แสดงเหตุที่ตองรับอันตราย ไดรับการปวยเจ็บ หรือถูกประทุษรายนั้นดวย 
 ในกรณีดังบัญญัติไวในมาตรา ๔๓ ใหแสดงถึงเหตุการณอันทําใหควรเชื่อไดวาผูนั้นไดรับ
อันตรายถึงตาย 
 

๓๔ ลักษณะ ๒/๑ 
บําเหน็จดํารงชีพ 

 มาตรา ๔๗/๑ บําเหน็จดํารงชีพ ไดแก เงินที่จายใหแกผูรับบํานาญเพื่อชวยเหลือการดาํรงชพี
โดยจายใหคร้ังเดียว 
 ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพ
ตามอัตราและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกินสิบหาเทาของบํานาญรายเดือนที่ผูนั้นไดรับ 
———————————— 
๓๓

 มาตรา ๔๖ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ ประกาศ         
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๗๖ ตอนที่ ๑๐๑ (ฉบับพิเศษ) หนา ๒๔ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๐๒ 
๓๔

 ลักษณะ ๒/๑ บําเหน็จดํารงชีพ มาตรา ๔๗/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒๑) 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๓ ตอนที่ ๑๑๓ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ 
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 ผูรับบํานาญผูใดไดรับทั้งบํานาญปกติและบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพใหนําบํานาญปกติ
และบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพรวมเปนบํานาญรายเดือนเพื่อคํานวณจายเปนบําเหน็จดํารงชีพแกผูนั้น 
 เมื่อไดรับบําเหน็จดํารงชีพแลว ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทพุพลภาพ
ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จดํารงชีพอีก ถาภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการใหมและไดออกจากราชการ   
ในครั้งหลังโดยเลือกรับบํานาญ 
 ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพผูใดไดรับบําเหน็จดํารงชีพ
ไปแลว ถาภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการใหมโดยมีสิทธินับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ
บํานาญตอนกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังตามมาตรา ๓๐ และเมื่อออก
จากราชการในครั้งหลังโดยเลือกรับบําเหน็จ การจายบําเหน็จในกรณีเชนวานี้ ใหหักเงินออกจาก
บําเหน็จที่จะไดรับเทากับเงินบําเหน็จดํารงชีพเสียกอน 
 ในกรณีที่ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพไดแสดงเจตนาขอรับ
บําเหน็จดํารงชีพไวแลว แตไดตายกอนไดรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ ใหการจายเงินดังกลาวเปนอันระงับไป 
 

๓๕ ลักษณะ ๓ 
บําเหน็จตกทอด 

——————— 
 ๓๖ มาตรา ๔๘ ขาราชการผูใดตายในระหวางรับราชการอยู หรือทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดตาย 
ถาความตายนั้นมิไดเกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเอง ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอด
เปนจํานวนตามเกณฑคํานวณในมาตรา ๓๒ (๑) ใหแกทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑดังนี้ 
 (๑) บุตรใหไดรับสองสวน ถาผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไปใหไดรับสามสวน 
 (๒) สามีหรือภริยาใหไดรับหนึ่งสวน 
 (๓) บิดามารดา หรือบิดาหรอืมารดาที่มีชีวติอยูใหไดรับหนึ่งสวน 
 ในกรณีที่ไมมีทายาทในอนุมาตราใด หรือทายาทนั้นไดตายไปเสียกอนใหแบงเงินดังกลาว
ระหวางทายาทผูมีสิทธิในอนุมาตราที่มีทายาทผูมีสิทธิไดรับ 
 ในกรณีที่ไมมีทายาททั้งสามอนุมาตราดังกลาว ใหจายแกบุคคลซึ่งผูตายไดแสดงเจตนาไว
ตอสวนราชการเจาสังกัดตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ในกรณีที่ไมมีทายาทและบุคคลซึ่งผูตายไดแสดงเจตนาไวตามวรรคสาม หรือบุคคลนั้นได
ตายไปกอน ใหสิทธิในบําเหน็จตกทอดนั้นเปนอันยุติลง 
 
 
—————————————————————— 
๓๕

 ลักษณะ ๓ บําเหน็จตกทอด มาตรา ๔๘ ถึงมาตรา ๕๐ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๗๖ ตอนที่ ๑๐๑ (ฉบับพิเศษ) หนา ๒๔ ลงวันที่ 
๒๐ ตุลาคม ๒๕๐๒ 
๓๖

 มาตรา ๔๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกาศ         
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๓ ตอนที่ ๔๒ ก หนา ๒๒ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๓๙ 
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 ในกรณีที่ไดมีการจายบําเหน็จตกทอดไปแลวหากปรากฏวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของ
ศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย ซ่ึงไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งป
นับแตวันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรู หรือควรไดรูถึงความตายของบดิาเพิม่ขึน้ ใหแบงบาํเหนจ็ตกทอดนัน้
ใหมระหวางทายาทผูมีสิทธิโดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเปนทายาทผูมีสิทธิ
ตั้งแตวันตายของเจาบํานาญ ในกรณีเชนนี้ใหกระทรวงการคลังเรียกคืนบําเหน็จตกทอดจากทายาทซึ่ง
รับบําเหน็จตกทอดไปกอนแลวตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ในกรณีที่ไมสามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดที่จายใหทายาทซึ่งรับเกินไปในสวนของตน
ตามวรรคหาได กระทรวงการคลังไมตองรับผิดชอบจายเงินบําเหน็จตกทอดใหแกบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษา
ของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอดแตอยางใด 
 ๓๗ มาตรา ๔๙  ภายใตบังคับมาตรา ๓๘ ผูไดรับบํานาญปกติอยู หรือผูมีสิทธิจะไดรับบํานาญ
ปกติ หรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ตาย ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอดใหแกบุคคลดังที่
บัญญัติไวในมาตรา ๔๘ เปนจํานวนสามสิบเทาของบํานาญรายเดือนที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับนั้นและ
ใหจายตามสวนและหลักเกณฑที่กําหนดในมาตรานั้น 
 ๓๘ ในกรณีที่ไดมีการรับบําเหน็จดํารงชีพไปแลว เมื่อผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษ
เพราะเหตุทุพพลภาพ ตาย การจายเงินบําเหน็จตกทอดตามวรรคหนึ่ง ใหหักเงินออกจากบําเหน็จตกทอด
ที่จะไดรับเทากับเงินบําเหน็จดํารงชีพเสียกอน 

 มาตรา ๕๐ การคํานวณเงินบําเหน็จตกทอดตามความในลักษณะนี้รายใดไดผลเปนยอดเงนิ
บําเหน็จตกทอดไมถึงสามพันบาท ก็ใหจายเปนเงินบําเหน็จตกทอดสามพันบาท 
 

ลักษณะ ๔ 
การพิจารณาสั่งจายบําเหน็จบํานาญ 

————— 
 ๓๙ มาตรา ๕๑ เมื่อกระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการเจาสังกัดซึ่งมีฐานะไมต่ํากวากรม 
หรือจังหวัด แลวแตกรณี ไดรับเรื่องราวขอรับบําเหน็จหรือบํานาญแลวใหรีบตรวจสอบ และนําสงใหถึง
กระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแตวันรับและใหกระทรวงการคลังรีบพิจารณาสั่งภายในยี่สิบเอ็ดวัน
นับแตวันรับ ทั้งนี้ เวนแตความลาชาเปนเพราะความผิดของผูขอหรือสวนราชการเจาสังกัด แลวแตกรณี 
 การขอใหส่ังจายและการสั่งจายบําเหน็จหรือบํานาญ ใหเปนไปตามระเบียบที่กระทรวง 
การคลังกําหนด 
————————————————————— 
๓๗ มาตรา ๔๙ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ.๒๕๓๙ ประกาศ         
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๓ ตอนที่ ๔๒ ก หนา ๒๒ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๓๙ 
๓๘ มาตรา ๔๙ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒๑) พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกาศ         
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๐ ตอนที่ ๑๑๓ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ 
๓๙ มาตรา ๕๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๒๖ ประกาศ         
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๐๐ ตอนที่ ๑๗๐ (ฉบับพิเศษ) หนา ๑๓ ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๒๖ 
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ลักษณะ ๕ 
การเสียสิทธิรับบํานาญ 

————— 
 มาตรา ๕๒ ผูใดไดรับบํานาญปกติหรือบํานาญตกทอดอยู ถา 
 (๑) กระทําความผิดถึงตองโทษจําคุก โดยคําพิพากษาโทษจําคุก เวนแตความผิดในลักษณะ
ฐานลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรือ 
 (๒) เปนบุคคลลมละลายทุจริต ตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 ผูนั้นหมดสิทธิรับบํานาญปกต ิหรือบํานาญตกทอดตั้งแตวนัมีคําพิพากษาถึงที่สุด 
 ๔๐ มาตรา ๕๓  ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ
หรือขาราชการอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการผูใดมีกรณีหรือตองหาวากระทํา
ผิดวินัยอยางรายแรงถึงแกความตายกอนไดรับการวินิจฉัยในเรื่องที่กระทําผิดวินัยนั้น ใหกระทรวงเจาสังกัด
พิจารณาวินิจฉัยวา ถาผูนั้นไมถึงแกความตายเสียกอนจะตองไดรับโทษถึงไลออกหรือไม ถาเห็นวาผูนั้น
จะตองถูกลงโทษถึงไลออก ทายาทไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอดตามมาตรา ๔๘ 
 ในกรณีที่ขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการหรือ
ขาราชการอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการผูใดมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรงถึงแกความตายกอนไดรับการวินิจฉัยในเรื่องที่กระทําผิดวินัยนั้น ใหกระทรวงเจา
สังกัดพิจารณาวินิจฉัยวา ถาผูนั้นไมถึงแกความตายเสียกอนจะตองไดรับโทษถึงไลออกหรือปลดออก
หรือไม ถากระทรวงเจาสังกัดเห็นวาผูนั้นจะตองถูกลงโทษถึงไลออกหรือปลดออก ทายาทไมมีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จตกทอดตามมาตรา ๔๘ 
 มาตรา ๕๔ ผูซ่ึงไดรับบํานาญปกติหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ หรือไดรับบํานาญพิเศษ
เพราะเหตุทุพพลภาพ หรือทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด ผูใดกระทําความผิดอาญาซึ่งไมใชความผิดใน
ลักษณะฐานลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรือถูกฟองวาเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
ถาถึงแกความตายกอนมีคดีหรือกอนคดีถึงที่สุด ใหกระทรวงเจาสังกัดที่ผูนั้นเคยสังกัดอยูพิจารณา
วินิจฉัยวา ผูนั้นไดกระทําความผิดจริงหรือไม ถาเห็นวาผูนั้นไดกระทําความผิดซึ่งกฎหมายกําหนด
โทษจําคุกอยางสูงไวเกินกวาหนึ่งปแลว ทายาทไมมีสิทธิไดรับบํานาญตามมาตรา ๔๙ 
 มาตรา ๕๕ ทายาทดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิที่จะไดรับบํานาญตามมาตรา ๔๑ มาตรา ๔๒ 
มาตรา ๔๓ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ 
 (๑) ผูตองคําพิพากษาถึงที่สุดวา ไดเจตนากระทํา หรือพยายามกระทําใหเจาบํานาญหรือ   
ผูที่จะกอใหเกิดสิทธิรับบํานาญแกตนถึงตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
 
—————————————————————— 
๔๐

 มาตรา ๕๓ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๙) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศ         
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗ ตอนที่ ๒๙ ก หนา ๗ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๔๓ 
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 (๒) ทายาทตามมาตรา ๔๔ ตองคําพิพากษาถึงที่สุดวา ไดเจตนากระทําหรือพยายามกระทํา
ใหทายาทดวยกันถึงตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
 (๓) ผูที่ไดฟองเจาบํานาญหรือผูที่จะกอใหเกิดสิทธิรับบํานาญแกตน หาวาทําความผิดโทษ
ประหารชีวิต และตนเองกลับตองคําพิพากษาถึงที่สุดวามีความผิดฐานฟองเท็จ หรือทําพยานเท็จ 
 

ลักษณะ ๖ 
บทเฉพาะกาล 
———— 

 มาตรา ๕๖ ขาราชการผูใดลาออกไปดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทน หรือสภา
ผูแทนราษฎร แลวแตกรณีกอนวันใชพระราชบัญญัตินี้ ถาภายหลังกลับเขารับราชการใหม ก็ใหนับเวลา
ระหวางที่ดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทน หรือสภาผูแทนราษฎร ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญตาม
กฎหมายที่ใชอยูกอนวันใชพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๕๗ ผูซ่ึงไปหรือผูซ่ึงทางราชการสั่งอนุญาตใหไปศึกษาวิชาในตางประเทศกอนวัน
ใชพระราชบัญญัตินี้ เมื่อเขารับราชการใหมีสิทธินับเวลาระหวางไปศึกษาวิชาในตางประเทศเปนเวลา
ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตามเกณฑในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญที่ใชอยูกอนวันใช
พระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๕๘ ขาราชการผูใดกลับเขารับราชการกอนวันใชพระราชบัญญัตินี้ และตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญที่ใชอยูในขณะที่กลับเขารับราชการนั้น อาจใหนับเวลาราชการหลาย
ตอนตอกันได ก็ใหผูนั้นมีสิทธิไดนับเวลาราชการตอนกอนกับตอนหลังตอกันได 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
    จอมพล ป. พิบูลสงคราม 
          นายกรฐัมนตรี 
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พระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๖) 

พ.ศ. ๒๕๓๙ 
—————————————— 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วนัที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๙ 

เปนปที่ ๕๑ ในรัชกาลปจจุบัน 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ให
ประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
รัฐสภาดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๖) 
พ.ศ. ๒๕๓๙” 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 มาตรา ๓  ใหยกเลิกบทนิยามคําวา “ขาราชการพลเรือน” ในมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “ขาราชการพลเรือน” หมายความวา ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน ขาราชการฝายตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการ
ฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการการเมืองตามกฎหมายวาดวย  
ระเบียบขาราชการการเมือง ขาราชการฝายรัฐสภาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา 
ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการครู และขาราชการกลาโหมพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร” 
———————————————————————————                                                                                                                 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๓ ตอนที่ 
๔๒ ก ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๓๙ 
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 มาตรา ๔  ใหยกเลิกความในมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ. ๒๔๙๔ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙ 
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๓๐  ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการการเมืองผูใดออกจากราชการไปแลว ถาภายหลัง
กลับเขารับราชการใหม ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย
วาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 ขาราชการการเมืองผูใดซึ่งตองออกหรือพนจากตําแหนงโดยผลของรัฐธรรมนูญแหง 
ราชอาณาจักรไทย และยังมิไดรับบําเหน็จบํานาญสําหรับการรับราชการในตอนที่ตองออกหรือพนจาก
ตําแหนง ถาภายหลังกลับเขารับราชการใหมเปนขาราชการการเมือง ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญกอนออกหรือพนจากตําแหนงตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง 
 ผูซึ่งไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติหรือผูซึ่งไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญตาม
มาตรา ๑๘ ถาภายหลังกลับเขารับราชการใหมเปนขาราชการการเมือง และเลิกรับบํานาญในขณะที่กลับ
เขารับราชการใหม ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญกอนออกจากราชการตอเนื่องกับ
การรับราชการในตอนหลัง หากผูนั้นประสงคจะรับบํานาญตอไป จะตองแจงความประสงคภายใน
สามสิบวันนับแตวันกลับเขารับราชการใหม โดยทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานยื่นตอ     
เจาสังกัดที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหม ในกรณีหลังนี้ใหผูนั้นมีสิทธิรับบํานาญตอไป และจะนับเวลา
ราชการตอเนื่องมิไดเมื่อพนกําหนดเวลาดังกลาวไมแจงความประสงค ใหถือวาขาราชการผูนั้นเลิก    
รับบํานาญเพื่อขอนับเวลาราชการตอเนื่องโดยใหสวนราชการที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหมแจงไปยัง
เจาสังกัดที่ผูนั้นรับบํานาญอยูเพื่องดจายบํานาญ” 
 มาตรา ๕  ใหยกเลิกความในมาตรา ๓๐ ทวิ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ. ๒๔๙๔ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. 
๒๕๒๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๓๐ ทวิ  ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ถาภายหลังกลับเขารับราชการใหมเปนขาราชการ
การเมืองและเลิกรับบํานาญในขณะที่กลับเขารับราชการใหม ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง หากผูนั้นประสงคจะรับ
บํานาญตอไปจะตองแจงความประสงคภายในสามสิบวันนับแตวันกลับเขารับราชการใหม โดยทําเปน
หนังสือลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานยื่นตอเจาสังกัดที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหม ในกรณีหลังนี้ใหผูนั้น
มีสิทธิรับบํานาญตอไป และจะนับเวลาราชการตอเนื่องมิได เมื่อพนกําหนดเวลาดังกลาวไมแจงความ
ประสงคใหถือวาขาราชการผูนั้นเลิกรับบํานาญเพื่อขอนับเวลาราชการตอเนื่อง โดยใหสวนราชการที่      
ผูนั้นกลับเขารับราชการใหมแจงไปยังเจาสังกัดที่ผูนั้นรับบํานาญอยูเพื่องดจายบํานาญ” 
 มาตรา ๖  ใหยกเลิกความในมาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ. ๒๔๙๔ และใหใชความตอไปนี้แทน 
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 “มาตรา ๓๒  วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ ใหกระทําดังนี้  
 (๑) สําหรับบําเหน็จ ใหตั้งเงนิเดือนเดือนสดุทายคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ 
 (๒) สําหรับบํานาญ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายหารดวยหาสิบคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ”  
 มาตรา ๗  ใหยกเลิกหมวด ๔ ผูรับบํานาญกลับเขารับราชการใหม มาตรา ๓๕ และ    
มาตรา ๓๕ ทวิ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม                      
โดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๒๐ 
 มาตรา ๘  ใหยกเลิกความในมาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๔) 
พ.ศ. ๒๕๒๖ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๔๘  ขาราชการผูใดตายในระหวางรับราชการอยู หรือทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดตาย 
ถาความตายนั้นมิไดเกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเอง ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอด
เปนจํานวนตามเกณฑคํานวณในมาตรา ๓๒ (๑) ใหแกทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑดังนี้ 
 (๑) บุตรใหไดรับสองสวน ถาผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไปใหไดรับสามสวน 
 (๒) สามหีรือภริยาใหไดรับหนึ่งสวน 
 (๓) บิดามารดา หรือบิดาหรอืมารดาที่มีชีวติอยูใหไดรับหนึ่งสวน 
 ในกรณีที่ไมมีทายาทในอนุมาตราใด หรือทายาทนั้นไดตายไปเสียกอนใหแบงเงินดังกลาว
ระหวางทายาทผูมีสิทธิในอนุมาตราที่มีทายาทผูมีสิทธิไดรับ 
 ในกรณีที่ไมมีทายาททั้งสามอนุมาตราดังกลาว ใหจายแกบุคคลซึ่งผูตายไดแสดงเจตนาไว
ตอสวนราชการเจาสังกัดตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ในกรณีที่ไมมีทายาทและบุคคลซึ่งผูตายไดแสดงเจตนาไวตามวรรคสาม หรือบุคคลนั้น  
ไดตายไปกอน ใหสิทธิในบําเหน็จตกทอดนั้นเปนอันยุติลง 
 ในกรณีที่ไดมีการจายบําเหน็จตกทอดไปแลวหากปรากฏวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของ
ศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย ซ่ึงไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายใน
หนึ่งปนับแตวันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรู หรือควรไดรูถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้น ใหแบง
บําเหน็จตกทอดนั้นใหมระหวางทายาทผูมีสิทธิโดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเปน
ทายาทผูมีสิทธิตั้งแตวันตายของเจาบํานาญ ในกรณีเชนนี้ใหกระทรวงการคลังเรียกคืนบําเหน็จตกทอด
จากทายาทซึ่งรับบําเหน็จตกทอดไปกอนแลวตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ในกรณีที่ไมสามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดที่จายใหทายาทซึ่งรับเกินไปในสวนของตน
ตามวรรคหาได กระทรวงการคลังไมตองรับผิดชอบจายเงินบําเหน็จตกทอดใหแกบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษา
ของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอดแตอยางใด 
 มาตรา ๔๙  ภายใตบังคับมาตรา ๓๘ ผูไดรับบํานาญปกติอยู หรือผูมีสิทธิจะไดรับบํานาญ
ปกติ หรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ตาย ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอดใหแกบุคคลดังที่
บัญญัติไวในมาตรา ๔๘ เปนจํานวนสามสิบเทาของบํานาญรายเดือนที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับนั้นและ
ใหจายตามสวนและหลักเกณฑที่กําหนดในมาตรานั้น” 
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 มาตรา ๙  การนับเวลาราชการของผูกลับเขารับราชการใหมภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน       
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ        
ขาราชการที่ใชอยูกอนที่จะมีการแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๑๐  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
      บรรหาร  ศิลปอาชา     
         นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
————————————————— 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ไดใชบังคับมานานแลว และมีบทบัญญัติบางประการที่ไมเหมาะสม   
และสอดคลองกับหลักการในการจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการในสวนที่เกี่ยวกับการคิดเวลา
ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการที่กลับเขารับราชการใหม สิทธิรับบําเหน็จตกทอด
และการแบงจายเงินบําเหน็จตกทอด สมควรแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติดังกลาวให
เหมาะสมและสอดคลองกัน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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พระราชบัญญัติ 
เงินทดแทนพนักงานเทศบาล 

พุทธศักราช ๒๔๘๘ 
——————— 

ในพระปรมาภิไธยสมเด็จพระเจาอยูหัวอานันทมหิดล 
ผูสําเร็จราชการแทนพระองค 

(ตามประกาศประธานสภาผูแทนราษฎร) 
ลงวันที่  ๑  สิงหาคม  พุทธศักราช  ๒๔๘๗ 

ปรีดี  พนมยงค 
ตราไว ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๔๙๗ 

เปนปที่ ๑๑ ในรัชการปจจุบัน 
——————— 

 โดยที่สภาผูแทนราษฎรลงมติวาสมควรสงเสริมฐานะของพนักงานเทศบาลใหมีสิทธิไดรับ
เงินทดแทนเมื่อออกจากงาน 
 จึงมีพระบรมราชโองการใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ    
สภาผูแทนราษฎรดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ใหเรียกวา “พระราชบัญญัติเงินทดแทนพนักงานเทศบาล 
พุทธศักราช ๒๔๘๘” 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับไดตั้งแตวนัที่ ๑ มกราคม พุทธศักราช ๒๔๘๘ เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “พนักงานเทศบาล” หมายความวา พนักงานเทศบาลประเภทพนักงานประจําชนิด
พนักงานสามัญตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล 
 “ออกจากงาน” หมายความวา การออกจากงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบพนักงาน
เทศบาล 
 มาตรา ๔ ทุกคราวที่เทศบาลจายเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาลแตละคน ใหหักเงินไว
รอยละสิบแหง เงินเดือนรวบรวมไว เพื่อประโยชนของพนักงานเทศบาลผูนั้นตามบทแหง
พระราชบัญญัตินี้ เงินนี้ใหเรียกวา “เงินออม” 
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 เงินออมนี้ไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี ทั้งนี้ เฉพาะในระหวางเวลาที่สิทธิไดรับ
เงินออมยังมิไดเกิดขึ้น 
 มาตรา ๕ ใหเทศบาลตั้งเงินรายจายไวจํานวนหนึ่งในงบประมาณประจําปทุกป มีจํานวน
เทากับรอยละสิบแหงอัตราเงินเดือนพนักงานเทศบาล เงินนี้ใหเรียกวา “เงินสมทบ” 
 มาตรา ๖ ใหเทศบาลสงเงินออมและเงินสมทบไปฝากไวยังกระทรวงมหาดไทยตามระเบียบ 
ที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 เงินออมและเงินสมทบนี้ ใหจัดไวเปนเงินทุนในกระทรวงมหาดไทย เรียกวา “เงินทดแทน
พนักงานเทศบาล” และใหกระทรวงมหาดไทยจัดการหาดอกผลและจายใหแกผูมีสิทธิไดรับตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๗ พนักงานเทศบาลมสิีทธิไดรับเงนิออมและเงนิสมทบตามบทแหงพระราชบญัญัตินี้ 
 มาตรา ๘ เมื่อพนักงานเทศบาลออกจากงานไมวาในกรณีใดๆ ใหจายเงินออมที่ไดหักไว
เพื่อประโยชนของพนักงานเทศบาลผูนั้นใหไป 
 ในกรณีที่พนกังานเทศบาลตาย ใหจายเงินออมนั้นแกผูรับมรดก 
 มาตรา ๙ นอกจากเงินออม ใหพนักงานเทศบาลมีสิทธิจะไดรับเงินสมทบอีกสวนหนึ่ง
ตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ 
 มาตรา ๑๐ พนักงานเทศบาลผูใดออกจากงาน เพราะลาออกเมื่อมีเวลาทํางานตั้งแตยี่สิบหาป
บริบูรณขึ้นไป หรือเพราะใหออกโดยมีเวลาทํางานตามกําหนดดังกลาวแลว หรือเพราะเลิกตําแหนง 
หรือตาย ใหพนักงานเทศบาลผูนั้นหรือผูรับมรดกแลวแตกรณี มีสิทธิไดรับเงินสมทบเทากับจํานวน  
เงินออม 
 ถาลาออกเมื่อมีเวลาทํางานตั้งแตหาปบริบูรณขึ้นไป แตไมถึงยี่สิบหาปบริบูรณ หรือใหออก
โดยมีเวลาทํางานดังกลาวแลว ใหมีสิทธิไดรับเงินสมทบเทากับจํานวนเงินออมแบงเปนยี่สิบหาสวนคูณ
ดวยจํานวนปทํางาน 
 มาตรา ๑๑ พนักงานเทศบาลผูใดมีเวลาทํางานไมถึงยี่สิบหาปบริบูรณ ออกจากงานเพราะ
เหตุปวยเจ็บทุพพลภาพซึ่งแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจ และใหใบสําคัญรับรองวา ไมสามารถ
หรือไมสมควรจะทํางานในตําแหนงหนาที่ซ่ึงปฏิบัติอยูนั้นตอไป หรือเพราะเหตุมีอายุครบหาสิบหาป
บริบูรณแลว ใหพนักงานเทศบาลผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินสมทบเทากับจํานวนเงินออม แบงเปนยี่สิบหา
สวนคูณจํานวนปทํางาน 
 มาตรา ๑๒ การนับเวลาทํางานเพื่อคํานวณเงินสมทบ ใหอนุโลมตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการฝายพลเรือน 
 มาตรา ๑๓ พนักงานเทศบาลผูใดประสพอันตรายหรือถูกประทุษรายเพราะเหตุปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ ถาประสพอันตรายหรือถูกประทุษรายนั้นเปนเหตุใหถึงทุพพลภาพจนตองออกจากงาน 
นอกจากสิทธิที่จะไดรับเงินออมหรือเงินสมทบ ใหพนักงานเทศบาลผูนั้นมีสิทธิไดรับเบี้ยเล้ียงชีพจาก
เงินทดแทนพนักงานเทศบาลเปนรายเดือนตลอดเวลาที่ทุพพลภาพอยู 
 
 



 76
 
 เบี้ยเล้ียงชีพใหกระทรวงมหาดไทยกําหนดตามสมควรแกเหตุการณ และความทุพพลภาพ
ของผูนั้น แตมิใหเกินหนึ่งในสามของเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 การขอเบี้ยเล้ียงชีพตามมาตรานี้ ตองแสดงรายงานแพทยที่ทางราชการรับรองกับรายงาน
เหตุการณที่ไดประสพอันตราย 
 มาตรา ๑๔ ผูประสพอันตรายดังกลาวในมาตรา ๑๓ ตองถึงความตายเพราะเหตุนั้น 
นอกจากเงินออมและเงินสมทบซึ่งเปนมรดกของผูตายแลว ใหบุตร ภริยา และบิดามารดาของผูตาย
ไดรับเบี้ยเล้ียงชีพเปนรายเดือนอีกโสตหนึ่ง โดยใหกระทรวงมหาดไทยกําหนดตามสมควรแกเหตกุารณ
ไมเกินสองในสามของเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 เบี้ยเล้ียงชีพตามความในวรรคกอน ใหแบงจายใหบุตรสองสวน ภริยาหนึ่งสวน และ    
บิดามารดาหนึ่งสวน 
 ถาในขณะที่สิทธิไดรับเบี้ยเล้ียงชีพเกิดขึ้น บุคคลในจํานวนที่กลาวแลวไมมีตัวทั้งจําพวก
หรือแตบางคน ก็ใหแบงจายเบี้ยเล้ียงชีพนั้นทั้งจํานวนใหแกบุคคลที่มีตัวอยูตามสวนที่กลาวขางตน 
 ถาไมมีบุคคลทั้งสามจําพวกที่กลาวแลว และผูตายไดระบุช่ือผูใดซึ่งอยูในอุปการะของ
ผูตายหรือซ่ึงผูตายอยูในอุปการะใหเปนผูรับ และกําหนดสวนเปนหนังสือไวตอผูบังคับบัญชา ก็ใหจาย
ใหตามนั้น ทั้งนี้ เมื่อมีหลักฐานวาการอุปการะนั้นไดเปนอยูในขณะตาย 
 ในกรณีที่ผูตายมิไดระบุช่ือผูใดไวตามความในวรรคกอน กระทรวงมหาดไทยอาจจาย    
เบี้ยเล้ียงชีพใหแกผูซ่ึงมีหลักฐานแสดงวา เปนผูอยูในอุปการะของผูตายหรือซ่ึงผูตายอยูในอุปการะ
ในขณะตายตามจํานวนที่เห็นสมควรก็ได 
 มาตรา ๑๕ เบี้ยเล้ียงชีพตามมาตรา ๑๔ ใหจายโดยมีกําหนดเวลาและเงื่อนไขดังตอไปนี้ 
 บุตรใหไดรับจนอายุครบยี่สิบปบริบูรณ เวนแตเมื่ออายุครบยี่สิบปนั้นกําลังศึกษาอยูใน   
ช้ันเตรียมอุดมศึกษา หรือในชั้นอุดมศึกษา ก็ใหไดรับตอไปจนสําเร็จการศึกษา แตไมเกินอายุยี่สิบหาป
บริบูรณ 
 ภริยาใหไดรับตลอดอายุ หรือจนมีสามีใหม 
 บิดาและมารดาใหไดรับตลอดอาย ุ
 สวนบุคคลนอกจากสามจําพวกนั้น ถาอายุยังไมอยูในเกณฑศึกษา ใหอนุโลมอยางบุตร 
แลวแตกรณี ถาไมเขาลักษณะดังกลาวแลว ใหรับอยูเพียงสิบป 
 ถาผูมีสิทธิไดรับเบี้ยเล้ียงชีพตามมาตรา ๑๔ นั้น ไดพิการทุพพลภาพอยูกอนผูตายก็ดี หรือ
พิการทุพพลภาพในขณะที่มีสิทธิไดรับเบี้ยเล้ียงชีพของผูตายก็ดี ใหผูนั้นไดรับเบี้ยเล้ียงชีพตลอดเวลาที่
พิการทุพพลภาพอยู 
 มาตรา ๑๖ เมื่อผูที่ไดรับเบี้ยเล้ียงชีพคนใดขาดสิทธิที่จะไดรับตามมาตรา ๑๕ หรือตาย ก็ให
เบี้ยเล้ียงชีพสวนของผูนั้น เปนอันยุติลงเพียงนั้น 
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 มาตรา ๑๗ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และ   
ใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
 กฎกระทรวงนัน้ เมื่อไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
ควง  อภยัวงศ 
นายกรัฐมนตร ี
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พระราชบัญญัติ 

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๐๐ 

————— 
ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๐๐ 
เปนปที่ ๑๒ ในรัชกาลปจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินจึงทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไว โดยคําแนะนําและยินยอมของสภาผูแทนราษฎร 
ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐” 

 ๑ มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติเงินทดแทนพนักงานเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๘๘ 
 ในกรณีที่มีบทกฎหมาย กฎหรือขอบังคับอื่นขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้     
ใหใชพระราชบัญญัตินี้บังคับแทน 
 มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
 ๒ “ขาราชการสวนทองถ่ิน” หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงาน
เทศบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยการนั้น และพนักงานของ
ราชการสวนทองถ่ินอื่นตามที่มีกฎหมายจัดตั้งราชการสวนทองถ่ินอื่นขึ้น แตไมรวมถึงขาราชการ
กรุงเทพมหานคร 
  —————————————————————————                                                                        
๑ พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๗๗ ตอนที่ 
๙๙ (ฉบับพิเศษ) หนา ๑ ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๐๐ 
๒ มาตรา ๔ นิยามคําวา “ขาราชการสวนทองถิ่น” แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗ ตอนที่ ๑๐๕ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ 
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 “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหนจ็บํานาญ 
 ๓ “ราชการสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา 
องคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยการนั้น และราชการสวนทองถ่ินอื่นตามที่มีกฎหมาย
จัดตั้งขึ้น แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร 
 “เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ” หมายความวา เวลาที่ขาราชการสวนทองถ่ิน
รับราชการหรือปฏิบัติงานมาตั้งแตตนจนถึงวันสุดทายที่ไดรับเงินเดือนตามเกณฑและวิธีการที่บัญญัติไว
ในพระราชบัญญัตินี้ 
 ๔ “เงินเดือนเดือนสุดทาย” หมายความวา เงินเดือนที่ไดรับจากเงินงบประมาณของราชการ
สวนทองถ่ินประเภทเงินเดือนเดือนสุดทายที่ออกจากราชการ รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับ    
คาวิชา และหรือเงินเพิ่มการเลื่อนฐานะและหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ และ
หรือสําหรับการสูรบ และหรือสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิดแตไมรวมเงินเพิ่มอยางอื่นๆ 
 ๕ “เงินเดือนเดิม” หมายความวา เงินเดือนเดือนสุดทายที่เคยไดรับสูงสุดในครั้งใดกอนออก
จากราชการ แตในกรณีที่มีกฎหมายหรือกฎ ก.จ. ปรับอัตราเงินเดือนขาราชการสวนทองถ่ินเงินเดือน
เดิมใหหมายความถึงเงินเดือนเดือนสุดทายที่เคยไดรับสูงสุดในครั้งใดกอนออกจากราชการและไดปรับ
ตามกฎหมายหรือ กฎ ก.จ. ที่ใชบังคับแกขาราชการสวนทองถ่ินนั้นแลว 
 “บําเหนจ็” หมายความวา เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมาซึ่งจายครั้งเดียว 
 “บํานาญ” หมายความวา เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมาซึ่งจายเปนรายเดือน 
 “แพทยที่ทางราชการรับรอง” หมายความวา ผูที่ไดขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปน       
ผูประกอบโรคศิลปะตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ หรือแพทยที่มีสิทธิ
ประกอบโรคศิลปะในตางประเทศซึ่งประกอบโรคศิลปะอยูในตางประเทศนั้น และกระทรวงมหาดไทย
ไดรับรองใหทําการตรวจและแสดงความเห็นตามความในพระราชบัญญัตินี้ได 
 ๖ “ทายาทผูมีสิทธิ” หมายความวา 
 (๑) บุตร และใหหมายความรวมถึงบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวย
กฎหมายของผูตาย ซ่ึงไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตาย
หรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดา 
 
————————————————————————            
๓ มาตรา ๔ นิยามคําวา “ราชการสวนทองถิ่น” แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 
๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗ ตอนที่ ๑๐๕ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ 
๔ มาตรา ๔ นิยามคําวา “เงินเดือนเดือนสุดทาย” แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 
๕) พ.ศ. ๒๕๓๐ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๐๔ ตอนที่ ๒๕๔ (ฉบับพิเศษ) หนา ๔๐ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม 
๒๕๓๐ 
๕

 มาตรา ๔ นิยามคําวา “เงินเดือนเดิม” แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๑๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๙๒  ตอนที่ ๒๐ (ฉบับพิเศษ) หนา ๑ ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๑๘ 
๖
 มาตรา ๔ นิยามคําวา “ทายาทผูมีสิทธ”ิ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ. ๒๕๓๐ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๐๔  ตอนที่ ๒๕๔ (ฉบับพิเศษ) หนา ๔๐ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๓๐ 
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 (๒) สามีหรือภริยา 
 (๓) บิดามารดา 
 ๗ “ผูอุปการะ” หมายความวา 
 (๑) ผูที่ไดอุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาว ฉันทบิดามารดากับบุตรหรือ 
 (๒) ผูที่ไดอุปการะขาราชการสวนทองถ่ิน หรือขาราชการบํานาญสวนทองถ่ินผูมีรายได
ไมเพียงพอแกอัตภาพ หรือไดอุปการะขาราชการบํานาญสวนทองถ่ินผูซ่ึงปวยเจ็บทุพพลภาพหรือ
วิกลจริตไมสามารถที่จะชวยตัวเองได ผูอุปการะตามขอนี้ตองเปนผูใหอุปการะประจําเปนสวนใหญ 
 “ผูอยูในอุปการะ” หมายความวา ผูที่ไดอยูในความอุปการะของผูตายตลอดมา โดยจําเปนตอง
มีผูอุปการะ และความตายของผูนั้นทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ 
 มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และใหมี
อํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 กฎกระทรวงนัน้ เมื่อไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

ลักษณะ ๑ 
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

———— 
 ๘มาตรา ๖ ใหมีกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินขึ้น เพื่อจายบําเหน็จบํานาญ
แกขาราชการสวนทองถ่ิน โดยใหราชการสวนทองถ่ินหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณ
รายจายประจําปเพื่อสมทบเขาเปนกองทุนในอัตราที่กําหนดโดยกฎกระทรวงไมเกินรอยละสาม และ 
ตั้งประเภทเงินนี้ไวในงบประมาณรายจายประจําปของราชการสวนทองถ่ินแตละแหง 
 ประมาณการรายรับในงบประมาณรายจายประจําปซ่ึงพึงคํานวณหักสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน มิใหนํารายรับประเภทพันธบัตร เงินกู เงินที่มีผูอุทิศใหหรือ 
เงินอุดหนุนมารวมคํานวณดวย 
 เงินที่หักสมทบเขาเปนกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินดังกลาว ใหนําสง
กระทรวงมหาดไทย 
 ๙ มาตรา ๗ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ  
————————————————   
๗

 มาตรา ๔ นิยามคําวา “ผูอุปการะ” แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๐๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๘๒  ตอนที่ ๑๑๔ (ฉบับพิเศษ) หนา ๖๓ ลงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๐๘ 
๘ มาตรา ๖ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๗)พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศ      
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๒  ตอนที่ ๑๓ ก (ฉบับพิเศษ) หนา ๔๑ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ 
๙
 มาตรา ๗ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศ   ใน
ราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๒  ตอนที่ ๑๓ ก (ฉบับพิเศษ) หนา ๔๑ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ 
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ขาราชการสวนทองถ่ิน” ประกอบดวย ปลัดกระทรวงมหาดไทย เปนประธานกรรมการ อธิบดีกรมการ
ปกครอง อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ปรึกษาดานกฎหมายกระทรวงมหาดไทย ผูแทน
กระทรวงการคลัง ผูแทนคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจํานวนสองคน 
ผูแทนคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจํานวนสองคน และผูแทนคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบลจํานวนสองคน เปนกรรมการ 
 ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งแตงตั้งขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจํานวน
หนึ่งคนเปนเลขานุการ และใหแตงตั้งขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจํานวนสองคนเปน
ผูชวยเลขานุการ 
 คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินมีอํานาจควบคุมและ
ดําเนินการรับจายเงินกองทุน รวมท้ังหาดอกผลจากกองทุนตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ และใหมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ดวย 
 มาตรา ๘ กองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ินใหรวมถึงประเภทเงิน 
ดังกลาวตอไปนี้ดวย 
 (๑) เงินดอกผลที่เกิดจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินตามกฎหมายนี้ 
และ 
 (๒) เงินที่มีผูอุทิศสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

ลักษณะ ๒ 
บําเหน็จบํานาญปกติ 

—————— 

หมวด ๑ 
สิทธิในบําเหน็จบํานาญปกติ 

 
 มาตรา ๙ เมื่อขาราชการสวนทองถ่ินผูใดออกจากราชการ ใหจายบําเหน็จหรือบํานาญจาก
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินใหตามเกณฑซ่ึงกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 
 สิทธิในบําเหน็จหรือบํานาญเปนสิทธิเฉพาะตวัจะโอนไมได 
 มาตรา ๑๐ ภายใตบังคับมาตรา ๑๑ ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งจะไดรับบําเหน็จบํานาญตาม
พระราชบัญญัตินี้ เมื่อกอนออกจากราชการตองไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน
ของราชการสวนทองถ่ิน 
 มาตรา ๑๑ บุคคลที่ระบไุวตอไปนีไ้มมีสิทธไิดรับบําเหนจ็บํานาญปกติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ๑๐ (๑) ผูถูกไลออกจากราชการเพราะมีความผดิ 
—————————————————   
๑๐ มาตรา ๑๑ (๑) แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗  ตอนที่ ๑๐๕ ก หนา ๑๕ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ 
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 (๒) ขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญหรือลูกจาง เวนแตในกรณีที่มีขอกําหนดใหบําเหน็จ
บํานาญไวในหนังสือสัญญาจางตามความตองการของทางราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ โดยอนุมัติ
กระทรวงมหาดไทย 
 (๓) ผูซ่ึงราชการสวนทองถ่ินกําหนดเงนิอยางอื่นไวใหแทนบําเหนจ็หรือบํานาญแลว 
 (๔) ผูซ่ึงมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมครบหนึ่งปบริบูรณหรือ 
 (๕) ผูซ่ึงไมเคยรับราชการมากอนแตไดเปนทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
เมื่อปลดเปนกองหนุนแลวและไดเขารับราชการอีกโดยเวลารับราชการจะติดตอกับเวลาราชการ       
กองประจําการหรือไมก็ตามยังไมครบหนึ่งปบริบูรณ 
 มาตรา ๑๒ ขาราชการสวนทองถ่ินมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่ง
ดังตอไปนี้ 
 (๑) เหตุทดแทน 
 (๒) เหตุทุพพลภาพ 
 (๓) เหตุสูงอาย ุ
 (๔) เหตุรับราชการนาน 
 มาตรา ๑๓ สิทธิในการขอบําเหน็จบํานาญปกติตามพระราชบัญญัตินี้ใหมีอายุความสามป 
 มาตรา ๑๔ บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกจาก
ราชการเพราะเลิกหรือยุบตําแหนง หรือไปดํารงตําแหนงการเมือง หรือซ่ึงมีคําสั่งใหออกโดยไมมี
ความผิด 
 มาตรา ๑๕ บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถ่ินผูปวยเจ็บ
ทุพพลภาพซึ่งแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจแสดงความเห็นวาไมสามารถที่จะรับราชการใน
ตําแหนงหนาที่ซ่ึงปฏิบัติอยูนั้นตอไป 
 ๑๑ มาตรา ๑๖ บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถ่ินผูมีอายุครบหกสิบป
บริบูรณแลว 
 ถาขาราชการสวนทองถ่ินผูใดมีอายุครบหาสิบปบริบูรณแลว ประสงคจะลาออกจาก
ราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุได 
 ๑๒ มาตรา ๑๗ บําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีเวลา
ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบสามสิบปบริบูรณแลว 
 ถาขาราชการสวนทองถ่ินผูใดมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบยี่สิบหาป
บริบูรณแลว ประสงคจะลาออกจากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพื่อ        
รับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานได 
————————————————— 
๑๑

 มาตรา ๑๖ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๘๒  ตอนที่ ๑๑๔ (ฉบับพิเศษ) หนา ๖๓ ลงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๐๘ 
๑๒

 มาตรา ๑๗ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๘๒  ตอนที่ ๑๑๔ (ฉบับพิเศษ) หนา ๖๓ ลงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๐๘ 
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 มาตรา ๑๘ ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมถึง
สิบปบริบูรณมีสิทธิไดบําเหน็จ 
 ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตสิบปบริบูรณ
ขึ้นไปมีสิทธิไดบํานาญ 
 มาตรา ๑๙ ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งมีสิทธิไดบํานาญจะยื่นคําขอรับบําเหน็จตามเกณฑ
ในมาตรา ๓๒ แทนบํานาญก็ได 
 ๑๓ มาตรา ๒๐ ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ
สิบปบริบูรณแลว ออกจากราชการเพราะลาออกและไมมีสิทธิที่จะไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตามความ
ในมาตรา ๑๒ ก็ใหไดรับบําเหน็จตามเกณฑในมาตรา ๓๒ 
 

หมวด ๒ 
เวลาราชการและการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

———— 
 ๑๔ มาตรา ๒๑  ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว เปนอันพนจากราชการ
เมื่อส้ินปงบประมาณที่อายุครบหกสิบปบริบูรณนั้น 
 มาตรา ๒๒ ใหผูวาราชการจังหวัดเปนเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุของขาราชการสวนทองถ่ิน 
 ๑๕ มาตรา ๒๓ กอนสิ้นเดือนสุดทายของปงบประมาณทุกปใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุ
ขาราชการสวนทองถ่ินดังบัญญัติไวในมาตรา ๒๒ ยื่นบัญชีรายชื่อขาราชการสวนทองถ่ินผูมีสิทธิจะ
ไดรับบําเหน็จบํานาญซึ่งมีอายุจะครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณถัดไป ตอคณะกรรมการกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 ๑๖ มาตรา ๒๔ 
 
 
 
————————————————————————   
๑๓ มาตรา ๒๐ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๘๒  ตอนที่ ๑๑๔ (ฉบับพิเศษ) หนา ๖๓ ลงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๐๘ 
๑๔

 มาตรา ๒๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๐ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๙๔  ตอนที่ ๑๗ (ฉบับพิเศษ) หนา ๒๓ ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๒๐ 
๑๕

 มาตรา ๒๓ วรรคหน่ึง แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๐๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๘๒  ตอนที่ ๑๑๔ (ฉบับพิเศษ) หนา ๖๓ ลงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๐๘
วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๔)  
พ.ศ. ๒๕๒๐ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๙๔  ตอนที่ ๑๗ (ฉบับพิเศษ) หนา ๒๓ ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๒๐ 
๑๖

 มาตรา ๒๔ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๐ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๙๔  ตอนที่ ๑๗ (ฉบับพิเศษ) หนา ๒๓ ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๒๐ 
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 ๑๗ มาตรา ๒๕  การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น ใหนับแตวันรับราชการ
และรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน ซ่ึงมิใชอัตราขาราชการสวนทองถ่ินประเภท
วิสามัญหรือลูกจาง 
 ขาราชการสวนทองถ่ินประเภทวิสามัญที่ไดมีบทบัญญัติของกฎหมายใหยกฐานะหรือให
เปลี่ยนฐานะเปนขาราชการสวนทองถ่ินที่มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญตามมาตรา ๑๐ ได และเมื่อไดมีการ
ยกฐานะหรือเปลี่ยนฐานะเปนขาราชการสวนทองถ่ินที่มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญดังกลาวแลว ก็ใหนับ
เวลาระหวางที่เปนขาราชการสวนทองถ่ิน ประเภทวิสามัญที่ติดตอกับวันที่ไดมีการยกฐานะหรือการ
เปลี่ยนฐานะนั้น เปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไดดวย 
 ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งทํางานหรือรับราชการกอนอายุครบสิบแปดปบริบูรณใหเร่ิมนับ
เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตวันที่มีอายุครบสิบแปดปบริบูรณเปนตนไป 
 ผูซ่ึงไดขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารใหมีสิทธิ
นับเวลาราชการตั้งแตวันขึ้นทะเบียนกองประจําการเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญได 
 มาตรา ๒๖ ผูซ่ึงกระทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาที่มีการรบ
หรือการสงคราม หรือมีการปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีประกาศสถานการณฉุกเฉิน 
ใหนับเวลาราชการที่ปฏิบัติการตามคําสั่งเปนทวีคูณ แมวาในระยะเวลาดังกลาวนั้นจะไมไดรับเงินเดือน
จากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนก็ตาม 
 ๑๘ ในกรณีที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกในเขตพื้นที่ใด ใหคณะรัฐมนตรีมีอํานาจพิจารณา
ใหขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ไดมีประกาศใชกฎอัยการศึกนั้นไดรับการ
นับเวลาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ในระหวางนั้นเปนทวีคูณไดตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
หลักเกณฑดังกลาวใหพิจารณาความจําเปนของสถานการณโดยคํานึงถึงความยากลําบากและการเสี่ยง
อันตรายอยางแทจริงของขาราชการสวนทองถ่ินนั้น 

 ๑๙ ในกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีที่คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหนับเวลาราชการเปนทวีคูณตาม
วรรคสอง ถาผูใดมีเวลาราชการซึ่งอาจนับเปนทวีคูณในเวลาเดียวกันไดหลายประการก็ใหนับเวลา
ระหวางนั้นเปนทวีคูณแตประการเดียว 

 มาตรา ๒๗ เวลาปวยหรือลาหรือตองพักราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือนเต็มนั้น 
สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับเหมือนเต็มเวลาราชการ 
 เวลาปวยหรือลาหรือตองพักราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือนไมเต็มนั้นสําหรับการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับเวลาตามสวนแหงเงินเดือนที่ไดรับ 
————————————————————————   
๑๗ มาตรา ๒๕ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๐ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๙๔  ตอนที่ ๑๗ (ฉบับพิเศษ) หนา ๒๓ ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๒๐ 
๑๘

 มาตรา ๒๖ วรรคสอง แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗  ตอนที่ ๑๐๕ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ 
๑๙

 มาตรา ๒๖ วรรคสาม แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗  ตอนที่ ๑๐๕ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ 
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 เวลาปวยหรือลาหรือตองพักราชการหรือมิไดอยูรับราชการซึ่งมิไดรับอนุญาตใหรับ
เงินเดือน ไมนับเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ แตทั้งนี้มิไดหมายความถึงผูที่มิไดอยู
รับราชการดวยเหตุที่ถูกลงทัณฑทางวินัยตามกฎหมายวาดวยวินัยตํารวจ 
 มาตรา ๒๘ ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งทางราชการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกใหไปดูการ
หรือศึกษาวิชาในตางประเทศ ใหนับเวลาสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญในระหวางนั้นเหมือนเต็ม
เวลาราชการ 
 มาตรา ๒๙ เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับแตจํานวนป เศษของปถาถึง
คร่ึงปใหนับเปนหนึ่งป 
 การนับระยะเวลาตามความในวรรคกอน สําหรับเดือนหรือวัน ใหคํานวณตามวิธีการจาย
เงินเดือน และใหนับสิบสองเดือนเปนหนึ่งป สําหรับจํานวนวันถามีรวมกันหลายระยะใหนับสามสิบวัน
เปนหนึ่งเดือน 
 ๒๐ มาตรา ๓๐ ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดออกจากราชการไปแลว ถาภายหลังกลับเขารับ
ราชการใหมนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ  
ตอนกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได เวนแตขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้น 
ถูกปลดออกหรือไลออกจากราชการเนื่องจากกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง และไมมีสิทธิไดรับ
บําเหน็จบํานาญจากการรับราชการตอนกอนออกจากราชการ 
 ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งไดรับบําเหน็จไปแลว จะนับเวลาราชการตอเนื่องตามวรรคหนึ่ง
ไดจะตองคืนบํา เหน็จที่ได รับพรอมดอกเบี้ยตามอัตราเงินฝากประจําของธนาคารออมสิน             
สวนระยะเวลาในการคืนบําเหน็จใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติแลว ใหงดการจายบํานาญ
ตลอดเวลาที่กลับเขารับราชการใหมนั้น แตถาผูนั้นประสงคจะรับบํานาญตอไปจะตองมีหนังสือแจง
ความประสงคตอเจาสังกัดที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหมภายในสามสิบวันนับแตวันกลับเขารับราชการ 
และจะนับเวลาราชการตอเนื่องมิได กรณีนี้ถาเงินเดือนที่ไดรับในขณะกลับเขารับราชการใหมเทาหรือ
สูงกวาเงินเดือนเดิม เมื่อออกจากราชการใหงดการจายบํานาญ แตถาเงินเดือนใหมนอยกวาเงินเดือนเดิม
ใหรับบํานาญเทากับผลตางของเงินเดือนใหมและเงินเดือนเดิม โดยใหราชการสวนทองถ่ินที่ผูนั้นกลับ
เขารับราชการใหมแจงไปยังเจาสังกัดที่ผูนั้นรับบํานาญอยูเพื่องดหรือลดการจายบํานาญ เมื่อออกจาก
ราชการใหมีสิทธิไดรับบํานาญโดยคํานวณจากเงินเดือน และเวลาราชการในตอนใหมบวกเขากับ
บํานาญเดิม บํานาญในตอนหลังจะเปลี่ยนเปนขอรับบําเหน็จแทนก็ได 
 ความในมาตรานี้ ใหใชบังคับแกขาราชการซึ่งกลับเขารับราชการเปนขาราชการสวน
ทองถ่ิน โดยอนุโลม 
 
 
———————————————————————— 
๒๐

 มาตรา ๓๐ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗  ตอนที่ ๑๐๕ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓  
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 การโอนหรือส่ังขาราชการผูใดไปรับราชการสวนทองถ่ิน หรือการโอนหรือส่ังขาราชการ
สวนทองถ่ินไปรับราชการระหวางราชการสวนทองถ่ินดวยกัน ใหนับเวลาราชการของขาราชการหรือ
ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญติดตอกัน 
 ๒๑ มาตรา ๓๐ ทว ิ
 

หมวด ๓ 
วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

—————— 
 ๒๒ มาตรา ๓๑ ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายเปนเกณฑ
คํานวณ แตถาเปนการคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งพนจากราชการเพราะ
เกษียณอายุตามมาตรา ๒๑ เงินเดือนเดือนสุดทายใหหมายความรวมถึงเงินเดือนที่ไดเล่ือนในวันสุดทาย
ของปงบประมาณนั้นดวย 
 การเลื่อนเงินเดือนในวันสุดทายของปงบประมาณนั้นไมกอใหเกิดสิทธิรับเงินเดือนที่ไดเล่ือน 
แตเงินเดือนที่ไดเล่ือนนั้นใหถือเสมือนวาเปนเงินเดือนเดิม 
 ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดเคยดํารงตําแหนงในขณะเดียวกันหลายตําแหนงแลวพนจาก
ตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงสุดกอนพนจากราชการ ใหถือเงินเดือนเดือนสุดทายของตําแหนงที่มีเงินเดือน
สูงสุดจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนที่เคยไดรับอยูนั้นเปนเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับตั้งเปน
เกณฑคํานวณ ในกรณีที่มีกฎหมายหรือกฎ ก.จ. ปรับอัตราเงินเดือนของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงกอน
ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นพนจากราชการ ใหถือเงินเดือนของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงสุดที่ปรับตาม
กฎหมายหรือกฎ ก.จ. นั้นแลวเปนเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับตั้งเปนเกณฑคํานวณ 
 ๒๓ มาตรา ๓๒ วธีิคํานวณบําเหน็จบํานาญใหกระทําดังนี ้
 (๑) สําหรับบําเหน็จ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ 
 (๒) สําหรับบาํนาญ ใหตั้งเงนิเดือนเดอืนสดุทายหารดวยหาสิบคณูดวยจํานวนปเวลาราชการ 
 มาตรา ๓๓ ภายใตบังคับมาตรา ๓๗ เมื่อไดแจงการคํานวณบําเหน็จบํานาญปกติใหผูมีสิทธิ
รับทราบลวงพนสองปแลว ใหถือวาการคํานวณนั้นเปนอันเด็ดขาด 
 
 
 
————————————————— 
๒๑

 มาตรา ๓๐ ทวิ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗  ตอนที่ ๑๐๕ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ 
๒๒

 มาตรา ๓๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๘ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๙๒  ตอนที่ ๒๓๘ (ฉบับพิเศษ) หนา ๑ ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๑๘ 
๒๓

 มาตรา ๓๒ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗  ตอนที่ ๑๐๕ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ 
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๒๔ หมวด ๔ 

ผูรับบํานาญกลับเขารบัราชการใหม 
———————— 

 มาตรา ๓๔ 
 มาตรา ๓๔ ทว ิ 
 

ลักษณะ ๓ 
บําเหน็จบํานาญพิเศษ 

————— 
 มาตรา ๓๕ เมื่อขาราชการสวนทองถ่ินผูใดประสบเหตุดังที่บัญญัติไวในลักษณะนี้ใหจาย
บําเหน็จหรือบํานาญพิเศษให 
 สิทธิในบําเหน็จหรือบํานาญพิเศษเปนสทิธิเฉพาะตัวจะโอนไมได 
 มาตรา ๓๖ ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดไดรับอันตรายจนพิการ เสียแขนหรือขาหูหนวก 
ทั้งสองขาง ตาบอด หรือไดรับการปวยเจ็บซึ่งแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจแลวและแสดงวาถึง
ทุพพลภาพไมสามารถจะรับราชการตอไปไดอีกเลย ทั้งนี้เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่หรือ        
ถูกประทุษราย เพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ ใหผูนั้นไดรับบํานาญปกติกับทั้งไดรับบํานาญพิเศษดวย 
เวนแตการไดรับอันตราย ไดรับการปวยเจ็บหรือการถูกประทุษรายนั้นเกิดขึ้นจากความประมาทเลนิเลอ
อยางรายแรงหรือจากความผิดของตนเอง 
 มาตรา ๓๗ ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดไดรับบําเหน็จหรือบํานาญไปแลวตาม
พระราชบัญญัตินี้ ถาภายในกําหนดเวลาสามปนับแตวันออกจากราชการปรากฏหลักฐานชัดแจงวาผูนั้น
เกิดปวยเจ็บถึงทุพพลภาพอันเปนผลเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการระหวางที่ผูนั้นรับราชการ ก็ให
จายบํานาญตามมาตรา ๓๖ และถาถึงตายก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๔๐ ทั้งนี้ใหจายใหนับแตวันขอ 
และในกรณีที่ไดรับบําเหน็จไปแลว ก็ใหจายเฉพาะบํานาญพิเศษแตอยางเดียว 
 มาตรา ๓๘ การคํานวณบํานาญพิเศษ ใหกระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดตามสมควรแก
เหตุการณ ประกอบกับความพิการและทุพพลภาพของผูนั้นตามอัตราดังตอไปนี้ 
 (๑) ในยามปกตมิีอัตราตั้งแตหาในหาสิบสวนจนถึงยี่สิบในหาสิบสวนแหงเงนิเดือนเดือนสดุทาย 
 (๒) ผูมีหนาที่ตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศ หรือตองไปราชการ
หรือปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาที่ตองทําการดําน้ํา หรือมีหนาที่ทําการกวาดทุนระเบิด หรือ
มีหนาที่ขุด ทําลาย ทําหรือประกอบวัตถุระเบิด หรือมีหนาที่เกี่ยวกับไอพิษถาไดรับอันตรายดวยหนาที่
ที่กระทํานั้น ใหมีอัตราเปนจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 
———————————————————————— 
๒๔

 หมวด ๔ ผูรับบํานาญกลับเขารับราชการใหม มาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๔ ทวิ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗  ตอนที่ ๑๐๕ ก 
หนา ๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ 
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 (๓) เวลาทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาที่มีการรบหรือการ
สงคราม หรือมีการปราบปราม การจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีประกาศสถานการณฉุกเฉินถาไดรับ
อันตรายดวยหนาที่ที่กระทํานั้นใหมีอัตราตั้งแตสามสิบในหาสิบสวนจนถึงสามสิบหาในหาสิบสวน
ของเงินเดือนเดือนสุดทาย ในกรณีที่ไมมีเงินเดือนใหถืออัตราเงินเดือนทหารตามที่กระทรวงกลาโหม
กําหนดเปนเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 มาตรา ๓๙ ผูไดรับอันตรายถึงทุพพลภาพดังกลาวในมาตรา ๓๖ แมจะยังไมมีสิทธิรับบํานาญปกติ
ก็ใหไดรับบํานาญปกติได คิดตามอัตราที่บัญญัติไวในมาตรา ๓๒ บวกกับบํานาญพิเศษดวย 
 ๒๕ มาตรา ๔๐ ผูไดรับอันตรายดังกลาวในมาตรา ๓๖ ถาถึงแกความตายเพราะเหตุนั้นกอน
ไดรับบํานาญพิเศษไป นอกจากบําเหน็จตกทอดซึ่งจะไดรับตามที่บัญญัติไวในลักษณะ๔ ก็ใหจาย
บํานาญพิเศษใหแกทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑดังที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ อีกดวย ดังนี้ 
 (๑) ในยามปกติเปนจํานวนกึง่เงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 
 (๒) ผูมีหนาที่ตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือมีหนาที่ตอง
ทําการโดดรม หรือตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาที่ตองทําการดําน้ํา หรือ
มีหนาที่ทําการกวาดทุนระเบิด หรือมีหนาที่ขุดทําลายทําหรือประกอบวัตถุระเบิดหรือมีหนาที่เกี่ยวกับ
ไอพิษ หรือเวลาทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาที่มีการรบหรือการสงคราม 
หรือมีการปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึก หรือประกาศ
สถานการณฉุกเฉิน ถาไดรับอันตรายดวยหนาที่ที่กระทํานั้น ใหมีอัตราเปนจํานวนสี่สิบในหาสิบสวน
แหงเงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 
 มาตรา ๔๑ ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดไดรับการปวยเจ็บทุพพลภาพดังกลาวในมาตรา ๓๖ 
เพราะเหตุ 
 (๑) ตองไปปฏิบัติราชการเปนครั้งคราวนอกตําบลที่ตั้งสํานักงานประจํา หรือ 
 (๒) ตองประจําปฏิบัติราชการในทองที่กันดารที่จะตองเสี่ยงตอโรคภัยไขเจ็บ ซ่ึงทองที่นั้น
ไดกําหนดไวโดยพระราชกฤษฎีกา 
 ถาปรากฏวา ความปวยเจ็บทุพพลภาพนั้นไดเกิดเนื่องจากการตองไปปฏิบัติราชการหรือ
ตองประจําปฏิบัติราชการนั้น ก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๓๖ และถาถึงตายก็ใหจายบํานาญพิเศษตาม
มาตรา ๔๐ (๑) 

 มาตรา ๔๒ ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดสูญหายไปและมีเหตุอันควรเชื่อไดวาผูนั้นไดรับ
อันตรายดังกลาวในมาตรา ๓๖ ถึงตาย เมื่อพนกําหนดสองเดือนนับแตวันสูญหาย ใหสันนิษฐานไว
กอนเพื่อประโยชนแหงพระราชบัญญัตินี้วาผูนั้นถึงแกความตายในวันที่สูญหายและใหจายบํานาญ
พิเศษตามบทบัญญัติในมาตรา ๔๐ 
 
——————————————— 
๒๕

 มาตรา ๔๐ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๘๒  ตอนที่ ๑๑๔ (ฉบับพิเศษ) หนา ๖๓ ลงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๐๘ 



 89
 ถาปรากฏในภายหลังวา ผูที่ตองสันนิษฐานวาตายตามความในวรรคกอนมิไดตายก็ใหงด
จายบํานาญพิเศษนั้น และถาราชการสวนทองถ่ินจะตองจายเงินเดือนใหในระหวางเวลาที่ตอง
สันนิษฐานวาถึงแกความตาย ก็ใหหักจํานวนเงินทั้งหมดที่จายไปแลวออกจากจํานวนเงินที่ตองจายนั้น 
 ๒๖ มาตรา ๔๓ บํานาญพิเศษทีบ่ัญญัติในลักษณะนี ้ใหจายแกทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑ ดังนี ้
 (๑) บุตร ใหไดรับสองสวน ถาผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไป ใหไดรับสามสวน 
 (๒) สามีหรือภริยา ใหไดรับหนึ่งสวน 
 (๓) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ที่มีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน 
 ถาผูตายไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษในอนุมาตราใดดังกลาว หรือทายาทนั้นได
ตายไปกอน ใหแบงบํานาญพิเศษนั้นระหวางทายาทผูมีสิทธิตามสวนในอนุมาตราที่มีทายาทผูมีสิทธิได
บํานาญพิเศษ 
 ถาไดมีการจายบํานาญพิเศษไปแลว หากปรากฏวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปน
บุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย ซ่ึงไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแต
วันที่บิดาตาย หรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้นใหแบงบํานาญพิเศษนั้น
ใหมระหวางทายาทผูมีสิทธิ โดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเปนทายาทผูมีสิทธิ
ตั้งแตวันตายของเจาบํานาญ กรณีเชนนี้ใหจังหวัดหักเอาจากทายาทซึ่งรับบํานาญพิเศษไปกอนแลวคืน
ตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 กรณีที่ไมสามารถหักเงินบํานาญพิเศษที่จายใหทายาทซึ่งรับเกินไปในสวนของตนตาม
วรรคสามคืนได จังหวัดไมตองรับผิดชอบจายเงินบํานาญพิเศษใหแกบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวา
เปนบุตรชอบดวยกฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบํานาญพิเศษแตอยางใด 
 ถาไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษดังกลาวทั้งสามอนุมาตราใหบุคคลซึ่งผูวาราชการจังหวัด
พิจารณาเห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตายอยูหรือเปนผูอยูในอุปการะของผูตายเปนผูรับบํานาญ
พิเศษตามสวนที่ผูวาราชการจังหวัดจะไดกําหนดให และเมื่อไดจายบํานาญพิเศษใหแกผูอุปการะหรือ  
ผูอยูในอุปการะของผูตายแลว หากปรากฏภายหลังวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบ
ดวยกฎหมายของผูตายซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตาย
หรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาใหส่ังจายบํานาญพิเศษใหแกบุตรซึ่งศาลพิพากษา
วาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายดังกลาวกรณีเชนนี้ถาไมสามารถเรียกเงินบํานาญพิเศษที่จายใหผูอุปการะ
หรือผูอยูในอุปการะของผูตายรับไปแลวคืนได ใหนําความในวรรคสามและวรรคสี่มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 เมื่อบุคคลซึ่งไดรับบํานาญพิเศษอยูตามที่กลาวขางตนตายหรือหมดสิทธิไปใหสวนที่ผูนั้น
ไดรับอยูเปนอันยุติลงเพียงนั้น 
 มาตรา ๔๔ บํานาญพเิศษที่บญัญัติไวในมาตรา ๔๓ ใหจายโดยกําหนดเวลาและเงื่อนไขดังนี ้
 
 
——————————————————————————                    
๒๖

 มาตรา ๔๓ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๐๔  ตอนที่ ๒๕๔ (ฉบับพิเศษ) หนา ๔๐ ลงวันที่  ๗ ธันวาคม ๒๕๓๐ 
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 (๑) บุตร ใหมีสิทธิไดรับจนอายุครบยี่สิบปบริบูรณ เวนแตเมื่ออายุครบยี่สิบปบริบูรณนั้น
กําลังศึกษาอยูในชั้นเตรียมอุดมศึกษาหรือในชั้นอุดมศึกษา หรือช้ันการศึกษาที่ทางราชการรับรองให 
เทียบเทา ก็ใหไดรับตอไปตลอดเวลาที่ยังทําการศึกษาอยูในสถานศึกษาแตไมเกินอายุยี่สิบหาปบริบูรณ 
 (๒) สามีหรือภริยา ใหไดรับตลอดชีวิตเวนแตทําการสมรสใหม 
 (๓) บิดามารดา ใหไดรับตลอดชีวิต 
 (๔) บุคคลอื่นนอกจากที่ไดกลาวใน (๑) (๒) และ (๓) ถาอายุยังไมถึงยี่สิบปบริบูรณ     
ใหอนุโลมรับอยางบุตรแลวแตกรณี ถาไมเขาลักษณะดังกลาวแลวใหรับอยูเพียงสิบป 
 ถาผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษเปนผูพิการถึงทุพพลภาพอยูกอนแลว หรือในระหวางที่มี
สิทธิไดรับบํานาญพิเศษ ก็ใหผูนั้นไดรับบํานาญพิเศษตลอดเวลาที่ทุพพลภาพอยู 
 ๒๗ มาตรา ๔๕  บํานาญพิเศษรายใดมีจํานวนยอดรวมไมถึงเดือนละสามรอยบาทบรรดาผูมีสิทธิ 
จะไดรับจะยื่นคําขอเปลี่ยนเปนรับบําเหน็จพิเศษแทนไดเปนจํานวนเทากับบํานาญพิเศษหกสิบเดือน แตตอง
ไมนอยกวาสามพันบาท 
 มาตรา ๔๖ การขอบํานาญพิเศษตองแสดงรายงานแพทยที่ทางราชการรับรองกับรายงาน
แสดงเหตุที่ตองรับอันตรายไดรับการปวยเจ็บหรือถูกประทุษรายนั้นดวยในกรณีดังบัญญัติไวในมาตรา ๔๒ 
ใหแสดงถึงเหตุการณอันทําใหควรเชื่อไดวาผูนั้นไดรับอันตรายถึงตาย 

๒๘ ลักษณะ ๓/๑ 
บําเหน็จดํารงชีพ 

————— 
 มาตรา ๔๖/๑ บําเหน็จดํารงชีพ ไดแก เงินที่จายใหแกผูรับบํานาญเพื่อชวยเหลือการดํารงชีพ 
โดยจายใหคร้ังเดียว 
 ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพ
ตามอัตราและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกินสิบหาเทาของบํานาญรายเดือนที่ผูนั้นไดรับ 
 ผูรับบํานาญผูใดไดรับทั้งบํานาญปกติและบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพใหนําบํานาญ
ปกติและบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพรวมเปนบํานาญรายเดือนเพื่อคํานวณจายเปนบําเหน็จดํารงชีพ
แกผูนั้น 
 เมื่อไดรับบําเหน็จดํารงชีพแลว ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทพุพลภาพ
ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จดํารงชีพอีก ถาภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการใหมและไดออกจากราชการใน
คร้ังหลังโดยเลือกรับบํานาญ 
 
 —————————————————— 
๒๗

 มาตรา ๔๕ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๘๒  ตอนที่ ๑๑๔ (ฉบับพิเศษ) หนา ๖๓ ลงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๐๘ 
๒๘

 ลักษณะ ๓/๑ บําเหน็จดํารงชีพ มาตรา ๔๖/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๒  ตอนที่ ๑๓ ก (ฉบับพิเศษ) หนา ๔๑ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ 
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 ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพผูใดไดรับบําเหน็จดํารงชีพไปแลว 
ถาภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการใหมโดยมีสิทธินับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนกอน
ออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังตามมาตรา ๓๐ และเมื่อออกจากราชการในครั้งหลัง
โดยเลือกรับบําเหน็จ การจายบําเหน็จในกรณีเชนวานี้ ใหหักเงินออกจากบําเหน็จที่จะไดรับเทากับเงิน
บําเหน็จดํารงชีพเสียกอน 
 ในกรณีที่ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพไดแสดงเจตนาขอรับ
บําเหน็จดํารงชีพไวแลว แตไดถึงแกความตายกอนไดรับบําเหน็จดํารงชีพ ใหการจายเงินดังกลาวเปนอันระงับไป 
 

๒๙ ลักษณะ ๔ 
บําเหน็จตกทอด 
————— 

 ๓๐ มาตรา ๔๗  ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดตายในระหวางรับราชการอยู ถาความตายนั้นมิได
เกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเอง ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอดเปนจํานวนตาม
เกณฑคํานวณในมาตรา ๓๒ (๑) โดยจายใหแกผูมีสิทธิตามหลักเกณฑและวิธีการการจายเงินบําเหน็จ
ตกทอดตากฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการที่ใชบังคับอยูในวันที่ถึงแกความตายโดยอนุโลม 
และเพื่อประโยชนในการนี้ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการบัญญัติให
กระทรวงการคลังเปนผูกําหนดในเรื่องใด ก็ใหกระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดในเรื่องนั้นแทน 
 ในกรณีที่ไดมีการจายบําเหน็จตกทอดไปแลว หากปรากฏวามีบุตรเพิ่มขึ้นโดยคําพิพากษาของศาล
วาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย ซ่ึงไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบตุรกอนหรือภายในหนึง่ปนบัแตวนัที ่
ผูมีสิทธิ โดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเปนทายาทผูมีสิทธิตั้งแตวันตายของ
ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้น หากปรากฏวาบุตรชอบดวยกฎหมายนั้นเปนผูมีสิทธิตามวรรคหนึ่ง        
ในกรณีเชนนี้ใหจังหวัดเรียกคืนบําเหน็จตกทอดจากทายาทซึ่งรับบําเหน็จตกทอดไปกอนแลวตามระเบียบที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนดในกรณีที่ไมสามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดที่จายใหทายาทซึ่งรับเกินไป
ในสวนของตนตามวรรคสองได จังหวัดไมตองรับผิดชอบจายเงินบําเหน็จตกทอดใหแกบุตรซึ่งไดมี  
คําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอดแตอยางใด 
 ๓๑ มาตรา ๔๘  ภายใตบังคับมาตรา ๓๗ ในกรณีที่ผูไดรับบํานาญปกติอยู ผูมีสิทธิจะไดรับ
บํานาญปกติ หรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพถึงแกความตาย ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอด 
รวมเปนจํานวนสามสิบเทาของบํานาญรายเดือนที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับนั้นใหแกผูมีสิทธิรับเงิน
บําเหน็จตกทอดดังที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๗ ตามสวนและหลักเกณฑที่กําหนดในมาตรานั้น 
—————————————————————————————————— 
๒๙ ลักษณะ ๔ บํานาญตกทอด มาตรา ๔๗ ถึงมาตรา ๔๙ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๘๒  ตอนที่ ๑๑๔ (ฉบับพิเศษ) หนา ๖๓ ลงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๐๘ 
๓๐ มาตรา ๔๗ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗  ตอนที่ ๑๐๕ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ 
๓๑

 มาตรา ๔๘ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗  ตอนที่ ๑๐๕ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ 
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 ๓๒ ในกรณีที่ไดมีการรับบําเหน็จดํารงชีพไปแลว เมื่อผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษ
เพราะเหตุทุพพลภาพถึงแกความตาย การจายเงินบําเหน็จตกทอดตามวรรคหนึ่งใหหักเงินออกจาก
บําเหน็จตกทอดที่จะไดรับเทากับเงินบําเหน็จดํารงชีพเสียกอน 

 มาตรา ๔๙ การคํานวณเงินบําเหน็จตกทอดตามความในลักษณะนี้รายใดไดผลเปนยอดเงนิ
บําเหน็จตกทอดไมถึงสามพันบาท ก็ใหจายเปนบําเหน็จตกทอดสามพันบาท 
 

ลักษณะ ๕ 
การพิจารณาสั่งจายบําเหน็จบํานาญ 

————— 
 ๓๓ มาตรา ๕๐ เมื่อราชการสวนทองถ่ินไดรับเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญแลวใหรีบ
ตรวจสอบและนําสงใหถึงผูวาราชการจังหวัดภายในสามสิบวันนับแตวันรับ และใหผูวาราชการจังหวัด
รีบพิจารณาสั่งภายในยี่สิบเอ็ดวันนับแตวันรับ ทั้งนี้ เวนแตความลาชาเปนเพราะความผิดของผูขอหรือ
ราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัด แลวแตกรณี 
 การขอใหส่ังจายและการสั่งจายบําเหน็จบํานาญ ใหเปนไปตามระเบียบที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 

ลักษณะ ๖ 
การเสียสิทธิรับบํานาญ 

————— 
 มาตรา ๕๑ ผูใดรับบํานาญปกติหรือบํานาญตกทอดอยู ถา 
 (๑) กระทําความผิดถึงตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาโทษจําคุก เวนแตความผิดในลักษณะ
ฐานลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรือ 
 (๒) เปนบุคคลลมละลายทุจริตตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 ผูนั้นหมดสิทธิรับบํานาญปกติหรือบํานาญตกทอดตั้งแตวันมีคําพิพากษาถึงที่สุด 
 ๓๔ มาตรา ๕๒ ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงถึง
แกความตายกอนไดรับการวินิจฉัยเรื่องที่กระทําผิดวินัยนั้น ใหคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินพิจารณาวินิจฉัยวา ถาผูนั้นไมถึงแกความตายเสียกอนจะตองไดรับโทษถึงไลออก
หรือไม ถาเห็นวาผูนั้นจะตองไดรับโทษถึงไลออก ทายาทไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอดตามมาตรา ๔๗ 
 
—————————————————————————— 
๓๒

 มาตรา ๔๘ วรรคสอง เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๒ ตอนที่ ๑๓ ก (ฉบับพิเศษ) หนา ๔๑ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ 
๓๓

 มาตรา ๕๐ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๐๔  ตอนที่ ๒๕๔ (ฉบับพิเศษ) หนา ๔๐ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๓๐ 
๓๔

 มาตรา ๕๒ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๗  ตอนที่ ๑๐๕ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ 
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 มาตรา ๕๓ ผูซ่ึงไดรับบํานาญปกติหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ หรือไดรับบํานาญพิเศษ
เพราะเหตุทุพพลภาพผูใดกระทําความผิดอาญาซึ่งไมใชความผิดในลักษณะฐานลหุโทษหรือความผิด
อันไดกระทําโดยประมาท หรือถูกฟองวาเปนบุคคลลมละลายทุจริต ถาถึงแกความตายกอนมีคดีหรือ
กอนคดีถึงที่สุด ใหคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินพิจารณาวินิจฉัยวา ผูนั้น
ไดกระทําความผิดจริงหรือไม ถาเห็นวาผูนั้นกระทําความผิดซึ่งกฎหมายกําหนดโทษจําคุกอยางสูงไว
เกินกวาหนึ่งปแลว ทายาทไมมีสิทธิไดรับบํานาญตามมาตรา ๔๘ 
 มาตรา ๕๔ ทายาทดังตอไปนี้ไมมีสิทธิที่จะไดรับบํานาญตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ 
มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ 
 (๑) ผูตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาไดเจตนากระทําหรือพยายามกระทําใหเจาบํานาญหรือผูที่
จะกอใหเกิดสิทธิรับบํานาญแกตนถึงตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
 (๒) ทายาทตามมาตรา ๔๓ ตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาไดเจตนากระทําหรือพยายามกระทํา
ใหทายาทดวยกันถึงตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย หรือ 
 (๓) ผูใดฟองเจาบํานาญหรือผูที่จะกอใหเกิดสิทธิรับบํานาญแกตน หาวาทําความผิดโทษ
ประหารชีวิต และตนเองกลับตองคําพิพากษาถึงที่สุดวา มีความผิดฐานฟองเท็จหรือทําพยานเท็จ 
 

ลักษณะ ๗ 
บทเฉพาะกาล 
——————— 

 

 มาตรา ๕๕ เงินทุนทดแทนพนักงานเทศบาลตามพระราชบัญญัติเงินทดแทนพนักงาน
เทศบาล พุทธศักราช ๒๔๘๘ ที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหโอนเขาเปนกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๕๖ พนักงานเทศบาลผูใดถูกหักเงินเดือนไวเปนเงินออมตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน
พนักงานเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๘๘ เมื่อพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับแลวหากยังคงรับราชการอยู ก็ให
เงินที่หักไวเปนเงินออมยังคงอยูในกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัตินี้ 
และไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี ถาผูนั้นออกจากราชการภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้     
ใชบังคับ ก็ใหจายเงินที่หักไวเปนเงินออมจากกองทุนใหไปพรอมทั้งดอกเบี้ยรอยละสองตอป นับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับจนถึงวันสุดทายที่อยูในราชการ ถาผูนั้นตายก็ใหจายเงินดังกลาวใหแกทายาท 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
          พจน สารสิน 
         นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖พระราชบัญญัติ
สุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๙ 
กําหนดใหมีขาราชการสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล และพนักงานตําบล เปน      
ผูดําเนินกิจการของสวนทองถ่ินซึ่งเปนงานบริการสาธารณะเชนเดียวกับการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการพลเรือน จึงเปนการสมควรใหขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งไดแก ขาราชการสวนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล และพนักงานตําบลมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญในทํานอง
เดียวกันกับขาราชการพลเรือน ฉะนั้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินขึ้น 
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พระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๐๐ 
—————————— 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วนัที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๐๐ 

เปนปที่ ๑๒ ในรัชกาลปจจุบัน 
 

  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไว โดยคําแนะนําและยินยอม      
ของสภาผูแทนราษฎร ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐” 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 มาตรา ๓  ใหยกเลิกพระราชบัญญัติเงินทดแทนพนักงานเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๘๘ 
 ในกรณีที่มีบทกฎหมาย กฎหรือขอบังคับอื่นขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้      
ใหใชพระราชบัญญัตินี้บังคับแทน 
 มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “ขาราชการสวนทองถ่ิน” หมายความวา ขาราชการสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล 
พนักงานสุขาภิบาลและพนักงานตําบล ตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
 “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบาํนาญ 
 “ราชการสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาลและ
องคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
 “เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ” หมายความวา เวลาที่ขาราชการสวนทองถ่ิน  
รับราชการหรือปฏิบัติงานมาตั้งแตตนจนถึงวันสุดทายที่ไดรับเงินเดือนตามเกณฑและวิธีการที่บัญญัติไว
ในพระราชบัญญัตินี้  
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 “เงินเดือนเดือนสุดทาย” หมายความวา เงินเดือนที่ไดรับจากเงินงบประมาณของราชการ
สวนทองถ่ินประเภทเงินเดือนเดือนสุดทายที่ออกจากราชการรวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับ     
คาวิชาและหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ และหรือสําหรับการสูรบ ทั้งนี้ตามที่
กําหนดไวในกฎหมายแตไมรวมเงินเพิ่มอยางอื่นๆ 
 “เงินเดือนเดิม” หมายความวา เงินเดือนเดือนสุดทายที่เคยไดรับอันดับสูงสุดในครั้งใด   
กอนออกจากราชการ 
 “บําเหน็จ” หมายความวา เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมาซึ่งจายครั้งเดียว 
 “บํานาญ” หมายความวา เงนิตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมาซึ่งจายเปนรายเดือน 
 “แพทยที่ทางราชการรับรอง” หมายความวา ผูที่ไดขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปน         
ผูประกอบโรคศิลปะตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ หรือแพทยที่มีสิทธิ
ประกอบโรคศิลปะในตางประเทศซึ่งประกอบโรคศิลปะอยูในตางประเทศนั้น และกระทรวงมหาดไทย
ไดรับรองใหทําการตรวจและแสดงความเห็นตามความในพระราชบัญญัตินี้ได 
 “ผูอุปการะ” หมายความวา 
 (๑)  ผูที่ไดอุปการะเลี้ยงดู ใหการศึกษาผูตายมาแตเยาว ฉันทบิดามารดากับบุตร หรือ 
 (๒)  ผูที่ไดอุปการะขาราชการสวนทองถ่ินหรืออุปการะผูที่ไดรับบํานาญสวนทองถ่ินซึ่ง
มีรายไดไมเพียงพอแกอัตภาพ หรือไดอุปการะผูที่ไดรับบํานาญสวนทองถ่ินซึ่งปวยเจ็บทุพพลภาพหรือ
วิกลจริตไมสามารถที่จะชวยตัวเองได ผูอุปการะตามขอนี้ตองเปนผูใหอุปการะเปนสวนใหญ 
 “ผูอยูในอุปการะ” หมายความวา ผูที่ไดอยูในความอุปการะของผูตายตลอดมาโดย
จําเปนตองมีผูอุปการะ และความตายของผูนั้นทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ 
 มาตรา ๕  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมี
อํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได  
 

ลักษณะ ๑ 
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

————— 
 มาตรา ๖  ใหมีกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินขึ้น เพื่อจายบําเหน็จบาํนาญ
ใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน โดยใหราชการสวนทองถ่ินหักเงนิงบประมาณรายไดประจําปสมทบเขา
เปนกองทุนในอัตราซึ่งกระทรวงมหาดไทย จะไดกําหนดโดยกฎกระทรวงไมเกินรอยละสาม และตั้ง
ประเภทเงินนี้ไวในงบประมาณรายจายประจําปของราชการสวนทองถ่ินแตละแหง 
 งบประมาณรายไดประจําปซ่ึงพึงคํานวณหักสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ    
สวนทองถ่ิน มิใหนํางบประมาณรายไดประเภทพันธบัตร เงินกู เงินที่มีผูอุทิศใหหรือเงินอุดหนุนมา
รวมคํานวณดวย 
 เงินที่หักสมทบเขาเปนกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินดังกลาวใหนําสง
กระทรวงมหาดไทย 
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 มาตรา ๗  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ  
ขาราชการสวนทองถ่ิน” ประกอบดวย ปลัดกระทรวงมหาดไทย เปนประธานกรรมการ อธิบดีกรม
มหาดไทย อธิบดีกรมตํารวจ อธิบดีกรมโยธาเทศบาล และผูแทนกระทรวงการคลัง เปนกรรมการ มี
อํานาจควบคุมและดําเนินการรับจายเงินกองทุนรวมตลอดจนหาดอกผลจากกองทุนนี้ตามระเบียบที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนดและใหมีอํานาจหนาที่ตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัตินี้ดวย 
 มาตรา ๘  กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินใหรวมถึงประเภทเงินดังกลาว  
ตอไปนี้ดวย 
 (๑) เงินดอกผลที่เกิดจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินตามกฎหมายนี้ 
และ 
 (๒) เงินที่มีผูอุทิศสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

ลักษณะ ๒ 
บําเหน็จบํานาญปกติ 

————— 

หมวด ๑ 
สิทธิในบําเหน็จบํานาญปกติ 

————— 
 มาตรา ๙  เมื่อขาราชการสวนทองถ่ินผูใดออกจากราชการ ใหจายบําเหน็จหรือบํานาญ 
จากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินใหตามเกณฑซ่ึงกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 
 สิทธิในบําเหน็จหรือบํานาญเปนสิทธิเฉพาะตวัจะโอนไมได 
 มาตรา ๑๐  ภายใตบังคับมาตรา ๑๑ ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งจะไดรับบําเหน็จบํานาญ
ตามพระราชบัญญัตินี้ เมื่อกอนออกจากราชการตองไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภท
เงินเดือนของราชการสวนทองถ่ิน 
 มาตรา ๑๑  บุคคลที่ระบุไวตอไปนี้ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๑)  ผูถูกไลออกหรือปลดออกจากราชการเพราะมีความผิด 
 (๒)  ขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญหรือลูกจาง เวนแตในกรณีที่มีขอกําหนดใหบําเหน็จ
บํานาญไวในหนังสือสัญญาจางตามความตองการของทางราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ โดยอนุมัติ
กระทรวงมหาดไทย 
 (๓)  ผูซ่ึงราชการสวนทองถ่ินกําหนดเงนิอยางอื่นไวใหแทนบําเหนจ็หรือบํานาญแลว 
 (๔)  ผูซ่ึงมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบาํเหน็จบํานาญไมครบหนึ่งปบริบูรณ หรือ 
 (๕)  ผูซ่ึงไมเคยรับราชการมากอนแตไดเปนทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
เมื่อปลดเปนกองหนุนแลวและไดเขารับราชการอีกโดยเวลารับราชการจะติดตอกับเวลาราชการ            
กองประจําการหรือไมก็ตามยังไมครบหนึ่งปบริบูรณ 
 มาตรา ๑๒  ขาราชการสวนทองถ่ินมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่ง
ดังตอไปนี ้
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 (๑)  เหตุทดแทน 

 (๒)  เหตุทุพพลภาพ 

 (๓)  เหตุสูงอาย ุ

 (๔)  เหตุรับราชการนาน 

 มาตรา ๑๓  สิทธิในการขอบําเหน็จบํานาญปกติตามพระราชบัญญัตินี้ใหมีอายุความสามป 
 มาตรา ๑๔  บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกจาก        
ราชการเพราะเลิกหรือยุบตําแหนง หรือไปดํารงตําแหนงการเมืองหรือซ่ึงมีคําสั่งใหออกโดยไมมี
ความผิด     
 มาตรา ๑๕  บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถ่ินผูปวยเจ็บ
ทุพพลภาพซึ่งแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจแสดงความเห็นวาไมสามารถที่จะรับราชการใน
ตําแหนงหนาที่ซ่ึงปฏิบัติอยูนั้นตอไป 
 มาตรา ๑๖  บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งมีอายุครบหกสิบป
บริบูรณแลว 
 มาตรา ๑๗  บําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งมเีวลา
ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบสามสิบปบริบูรณแลว 
 มาตรา ๑๘  ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมถึง
สิบปบริบูรณมีสิทธิไดบําเหน็จ 
 ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตสิบป
บริบูรณขึ้นไปมีสิทธิไดบํานาญ 
 มาตรา ๑๙  ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งมีสิทธิไดบํานาญจะยื่นคําขอรับบําเหน็จตามเกณฑ
ในมาตรา ๓๒ แทนบํานาญก็ได 
 มาตรา ๒๐  ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ
สิบปบริบูรณแลว และไมมีสิทธิที่จะรับบําเหน็จบํานาญตามมาตรา ๑๒ ถาไดรับอนุญาตใหลาออกก็ให
ไดรับแตบําเหน็จตามเกณฑในมาตรา ๓๒ 

 

หมวด ๒ 
เวลาราชการและการนับเวลาราชการ 
สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

————— 
 มาตรา ๒๑  ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลวเปนอันพนจากราชการ
เมื่อส้ินปที่อายุครบหกสิบปบริบูรณนั้น เวนแตในกรณีพิเศษซึ่งคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินเห็นความจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการอยางยิ่งจะเสนอกระทรวงมหาดไทย    
เพื่อส่ังตอเวลาราชการใหรับราชการตอไปอีกคราวละหนึ่งปจนถึงอายุครบหกสิบหาปบริบูรณก็ได 
 มาตรา ๒๒  ใหผูวาราชการจังหวัดเปนเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุของขาราชการสวนทองถ่ิน 
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 มาตรา ๒๓  ภายในเดือนธันวาคมทุกๆ ป ใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุขาราชการสวน
ทองถ่ินยื่นบัญชีรายช่ือขาราชการสวนทองถ่ินผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญ ซ่ึงมีอายุจะครบหกสิบป
บริบูรณในปถัดไปตอคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 เมื่อคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินไดรับบัญชีรายชื่อนั้น
แลว ใหพิจารณา ถาเห็นวาขาราชการสวนทองถ่ินผูใดสมควรไดรับการพิจารณาตอเวลาราชการตาม
มาตรา ๒๑ ก็ใหเสนอกระทรวงมหาดไทยเพื่อพิจารณาสั่งตอเวลาราชการให 
 การสั่งตอเวลาราชการใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน ใหกระทําภายในวันที่ ๑ พฤศจิกายน 
ในปที่อายุครบ 
 เมื่อไดมีการสั่งตอเวลาราชการใหแกขาราชการสวนทองถ่ินผูใดแลว ใหกระทรวงมหาดไทย
แจงไปใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุทราบ 
 มาตรา ๒๔  การตอเวลาราชการหนึ่งปคราวแรกนั้น ใหนับตั้งแตวันอายุครบหกสิบป
บริบูรณ และถาจะตอเวลาราชการใหในปถัดไปอีก ใหส่ังตอเวลาราชการลวงหนาไมนอยกวาหนึ่งเดือน
กอนสิ้นวันครบการตอเวลาราชการครั้งสุดทาย ถามิไดส่ังตอเวลาราชการภายในกําหนดดังกลาว ใหถือ
วาขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นพนจากราชการถัดจากวันครบการตอเวลาราชการครั้งสุดทายนั้น 
 มาตรา ๒๕  การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น ใหนับแตวันรับ
ราชการและรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน ซ่ึงมิใชอัตราขาราชการสวนทองถ่ิน
ประเภทวิสามัญหรือลูกจาง 
 ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งทํางานหรือรับราชการกอนอายุครบสิบแปดปบริบูรณใหเร่ิมนับ
เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตวันที่มีอายุครบสิบแปดปบริบูรณเปนตนไป 
 มาตรา ๒๖ ผูซ่ึงกระทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาที่มีการรบ
หรือการสงคราม หรือมีการปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีประกาศสถานการณฉุกเฉิน 
ใหนับเวลาราชการที่ปฏิบัติการตามคําสั่งเปนทวีคูณ แมวาในระยะเวลาดังกลาวนั้นจะไมไดรับเงินเดือน
จากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนก็ตาม 
 นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเปนตนไป ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดประจําปฏิบัติ
หนาที่อยูในเขตใดที่ไดมีประกาศใชกฎอัยการศึก ใหนับเวลาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ในระหวางนั้นเปน
ทวีคูณ 
 ในกรณีดังกลาวในสองวรรคกอน ถาผูใดมีเวลาราชการซึ่งอาจนับเปนทวีคูณในเวลา
เดียวกันไดหลายประการ ก็ใหนับเวลาระหวางนั้นเปนทวีคูณแตประการเดียว 
 มาตรา ๒๗  เวลาปวยหรือลาหรือตองพักราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือนเต็มนั้น 
สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับเหมือนเต็มเวลาราชการ 
 เวลาปวยหรือลาหรือตองพักราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือนไมเต็มนั้นสําหรับการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับเวลาตามสวนแหงเงินเดือนที่ไดรับ 
 เวลาปวยหรือลาหรือตองพักราชการหรือมิไดอยู รับราชการซึ่งมิไดรับอนุญาตใหรับ
เงินเดือน ไมนับเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญแตทั้งนี้มิไดหมายความถึงผูที่มิไดอยู



 100
รับราชการดวยเหตุที่ถูกลงทัณฑทางวินัยตามกฎหมายวาดวยวินัยตํารวจ 
 มาตรา ๒๘  ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งทางราชการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกใหไปดูการ
หรือศึกษาวิชาในตางประเทศ ใหนับเวลาสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญในระหวางนั้นเหมือนเต็ม
เวลาราชการ 
 มาตรา ๒๙  เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับแตจํานวนปเศษของปถาถึง
คร่ึงปใหนับเปนหนึ่งป 
 การนับระยะเวลาตามความในวรรคกอน สําหรับเดือนหรือวัน ใหคํานวณตามวิธีการจาย
เงินเดือน และใหนับสิบสองเดือนเปนหนึ่งป สําหรับจํานวนวันถามีรวมกันหลายระยะใหนับสามสิบวัน
เปนหนึ่งเดือน 
 มาตรา ๓๐  ขาราชการสวนทองถ่ินผูใด 
 (๑)  ลาออกโดยไมมีสิทธิไดรับบําเหนจ็บาํนาญจากการรับราชการตอนกอนลาออก 

 (๒)  ถูกปลดออกหรือถูกไลออก หรือ 

 (๓)  ออกจากราชการโดยไดรับหรือมีสิทธิที่จะรับบําเหน็จหรือบํานาญแลว 

 ถาภายหลังไดเขารับราชการใหม ใหคิดเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ  
เฉพาะการรับราชการครั้งใหมเทานั้น ทั้งนี้มิใหใชบังคับแกขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งไดรับหรือมีสิทธิ
ในบํานาญปกติสําหรับขาราชการสวนทองถ่ินแลว ภายหลังกลับเขารับราชการใหมและเลิกรับบํานาญ
ในขณะที่กลับเขารับราชการใหมนั้น การบอกเลิกรับบํานาญ จะตองกระทําภายในสามสิบวันนับตั้งแตวัน
กลับเขารับราชการใหม โดยทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือยื่นตอเจาสังกัดเพื่อสงไปยังกระทรวงมหาดไทย 
 การไปรับราชการสวนทองถ่ินตางสังกัด ถาเวลาราชการไมติดตอกันและพิสูจนไมไดวา   
ทางราชการโอนหรือส่ัง ใหถือวาเปนการลาออกจากสังกัดเดิม 
 การโอนหรือส่ังขาราชการผูใดไปรับราชการสวนทองถ่ิน หรือการโอนหรือส่ังขาราชการ  
สวนทองถ่ินไปรับราชการระหวางราชการสวนทองถ่ินดวยกัน ใหนับเวลาราชการของขาราชการหรือ
ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญติดตอกัน 
 

หมวด ๓ 
วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

————— 
 มาตรา ๓๑  ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายเปนเกณฑ
คํานวณ 
 ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดเคยดํารงตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินในขณะเดียวกันหลาย
ตําแหนงแลวไดพนจากตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงกอนพนจากราชการใหถือเงินเดือนเดือนสุดทายของ
ตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนที่เคยไดรับอยูนั้นเปนเงินเดือนเดือน
สุดทายสําหรับตั้งเปนเกณฑคํานวณ 
 มาตรา ๓๒  วธีิคํานวณบําเหน็จบํานาญใหกระทําดังนี ้
 (๑)  สําหรับบําเหน็จ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ 
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 (๒) สําหรับบํานาญ ใหตั้งเงนิเดือนเดือนสดุทายคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ ดังนี ้
 (ก) สําหรับขาราชการสวนทองถ่ินที่รับราชการโดยรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
ประเภทเงินเดือน และไมเคยออกจากราชการตลอดเวลาไมนอยกวายี่สิบหาปบริบูรณ ใหแบงเปนหาสิบ
สวนคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ 
 (ข) สําหรับขาราชการสวนทองถ่ินนอกจากที่กลาวใน (ก) ใหแบงเปนหาสิบหาสวนคูณ
ดวยจํานวนปเวลาราชการ 

 มาตรา ๓๓  ภายใตบังคับมาตรา ๓๗ เมื่อไดแจงการคํานวณบําเหน็จบํานาญปกติใหผูมี
สิทธิรับทราบลวงพนสองปแลว ใหถือวาการคํานวณนั้นเปนอันเด็ดขาด 
 

หมวด ๔ 
ผูรับบํานาญกลับเขารบัราชการใหม 

————— 
 มาตรา ๓๔  ภายใตบังคับแหงบทบัญญัติมาตรา ๓๐ ขาราชการสวนทองถ่ินผูซ่ึงไดรับหรือ
มีสิทธิในบํานาญปกติแลว ภายหลังกลับเขารับราชการใหมถาเงินเดือนที่ไดรับในขณะที่เขารับราชการ
คร้ังใหมนอยกวาเงินเดือนเดิมเมื่อกอนออกจากราชการ จะขอรับบํานาญรวมกันไปดวยก็ได แตถา
เงินเดือนรวมกับบํานาญสูงกวาเงินเดือนเดิมตองลดบํานาญลงในระหวางที่รับราชการครั้งหลังจน
เงินเดือนใหมรวมกับบํานาญไมสูงกวาเงินเดือนเดิม  ถาเงินเดือนใหมเทาหรือสูงกวาเงินเดือนเดิมก็ให
งดบํานาญในระหวางนั้น เมื่อออกจากราชการตอนหลัง ใหคํานวณบํานาญโดยคิดเฉพาะจํานวน
เงินเดือนที่ไดรับจริงในตอนใหมและเฉพาะเวลาราชการในตอนใหมบวกเขากับบํานาญเดิม บํานาญใน
ตอนหลังนี้จะเปลี่ยนเปนขอรับบําเหน็จแทนก็ได 
 การขอรับบํานาญรวมไปกับเงินเดือนตามวรรคกอนนั้น ถาบํานาญรวมกับเงินเดือนใหม    
ยังต่ํากวาเงินเดือนเดิมแตหากสูงกวาอัตราเงินเดือนสูงสุดของขาราชการสวนทองถ่ินประเภทที่กลับเขา
รับราชการใหม ก็ใหจายไดรวมกันไมเกินอัตราเงินเดือนสูงสุดของขาราชการสวนทองถ่ินตามประเภท
ที่กลับเขารับราชการนั้น 
 

ลักษณะ ๓ 
บําเหน็จบํานาญพิเศษ 

————— 
 มาตรา ๓๕  เมื่อขาราชการสวนทองถ่ินผูใดประสบเหตุดังที่บัญญัติไวในลักษณะนี้ใหจาย
บําเหน็จหรือบํานาญพิเศษให 
 สิทธิในบําเหน็จหรือบํานาญพิเศษเปนสทิธิเฉพาะตัวจะโอนไมได 
 มาตรา ๓๖  ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดไดรับอันตรายจนพิการ เสียแขนหรือขา หูหนวก   
ทั้งสองขาง ตาบอด หรือไดรับการปวยเจ็บซึ่งแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจแลวและแสดงวาถึงทุพพลภาพ  
ไมสามารถจะรับราชการตอไปไดอีกเลย ทั้งนี้เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่หรือถูกประทุษราย 
เพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ ใหผูนั้นไดรับบํานาญปกติกับทั้งไดรับบํานาญพิเศษดวย เวนแตการ
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ไดรับอันตราย ไดรับการปวยเจ็บหรือการถูกประทุษรายนั้นเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลออยาง
รายแรงหรือจากความผิดของตนเอง 
 มาตรา  ๓๗   ขาราชการสวนทองถ่ินผู ใดได รับบํ าเหน็จหรือบํ านาญไปแลวตาม
พระราชบัญญัตินี้ ถาภายในกําหนดเวลาสามปนับแตวันออกจากราชการปรากฏหลักฐานชัดแจงวาผูนั้น
เกิดปวยเจ็บถึงทุพพลภาพอันเปนผลเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการระหวางที่ผูนั้นรับราชการ ก็ให
จายบํานาญตาม มาตรา ๓๖ และถาถึงตายก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๔๐ ทั้งนี้ใหจายใหนับแตวันขอ 
และในกรณีที่ไดรับบําเหน็จไปแลว ก็ใหจายเฉพาะบํานาญพิเศษแตอยางเดียว 
 มาตรา ๓๘  การคํานวณบํานาญพิเศษ ใหกระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดตามสมควร      
แกเหตุการณ ประกอบกับความพิการและทุพพลภาพของผูนั้นตามอัตราดังตอไปนี้ 
 (๑) ในยามปกติมีอัตราตั้งแตหาในหาสิบสวนจนถึงยี่สิบในหาสิบสวนแหงเงินเดือนเดือน
สุดทาย 
 (๒) ผูมีหนาที่ตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือตองไปราชการ
หรือปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาที่ตองทําการดําน้ําหรือมีหนาที่ทําการกวาดทุนระเบิด หรือ
มีหนาที่ขุด ทําลาย ทําหรือประกอบวัตถุระเบิด หรือมีหนาที่เกี่ยวกับไอพิษ ถาไดรับอันตรายดวยหนาที่      
ที่กระทํานั้น ใหมีอัตราเปนจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 (๓) เวลาทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาที่มีการรบหรือการ
สงคราม หรือมีการปราบปราม การจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีประกาศสถานการณฉุกเฉิน ถาไดรับ
อันตรายดวยหนาที่ที่กระทํานั้นใหมีอัตราตั้งแตสามสิบในหาสิบสวนจนถึงสามสิบหาในหาสิบสวนของ
เงินเดือนเดือนสุดทายในกรณีที่ไมมีเงินเดือนใหถืออัตราเงินเดือนทหารตามที่กระทรวงกลาโหมกาํหนด
เปนเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 มาตรา ๓๙  ผูไดรับอันตรายถึงทุพพลภาพดังกลาวในมาตรา ๓๖ แมจะยังไมมีสิทธิรับ
บํานาญปกติก็ใหไดรับบํานาญปกติได คิดตามอัตราที่บัญญัติไวในมาตรา ๓๒ บวกกับบํานาญพิเศษดวย 
 มาตรา ๔๐  ผูไดรับอันตรายดังกลาวในมาตรา ๓๖ ถาถึงแกความตายเพราะเหตุนั้นกอน
ไดรับบํานาญพิเศษไป นอกจากบํานาญปกติซ่ึงอาจตกทอดตามที่บัญญัติไวในลักษณะ ๔ ก็ใหจาย
บํานาญพิเศษตามมาตรานี้ใหแกทายาทผูมีสิทธิอีกดวยตามเกณฑที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๓ และมาตรา 
๔๔ ดังนี้ 
 (๑)  ในยามปกติเปนจํานวนกึ่งเงินเดือนเดอืนสุดทายของผูตาย 

 (๒)  ผูมีหนาที่ตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือตองไปราชการ
หรือปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาที่ตองทําการดําน้ําหรือมีหนาที่ทําการกวาดทุนระเบิด หรือ
มีหนาที่ขุด ทําลาย ทําหรือประกอบวัตถุระเบิด หรือมีหนาที่เกี่ยวกับไอพิษ หรือเวลาทําหนาที่ตามที่
กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาที่มีการรบหรือการสงคราม หรือมีการปราบปรามการจลาจล 
หรือในระหวางเวลาที่มีประกาศสถานการณฉุกเฉิน ถาไดรับอันตรายดวยหนาที่ที่กระทํานั้น ใหมีอัตรา
เปนจํานวนสี่สิบในหาสิบสวนแหงเงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 
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 มาตรา ๔๑  ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดไดรับการปวยเจ็บทุพพลภาพดังกลาวในมาตรา 
๓๖ เพราะเหตุ 
 (๑)  ตองไปปฏิบัติราชการเปนครั้งคราวนอกตําบลที่ตั้งสํานักงานประจํา หรือ 

 (๒)  ตองประจําปฏิบัติราชการในทองที่กันดารที่จะตองเสี่ยงตอโรคภัยไขเจ็บซึ่งทองที่นั้น
ไดกําหนดไวโดยพระราชกฤษฎีกา 
 ถาปรากฏวาความปวยเจ็บทุพพลภาพนั้นไดเกิดเนื่องจากการตองไปปฏิบัติราชการหรือ
ตองประจําปฏิบัติราชการนั้น ก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๓๖ และถาถึงตาย ก็ใหจายบํานาญพิเศษตาม    
มาตรา ๔๐ (๑) 
 มาตรา ๔๒  ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดสูญหายไปและมีเหตุอันควรเชื่อไดวาผูนั้นไดรับ
อันตรายดังกลาวในมาตรา ๓๖ ถึงตาย เมื่อพนกําหนดสองเดือนนับแตวันสูญหาย ใหสันนิษฐานไวกอน
เพื่อประโยชนแหงพระราชบัญญัตินี้วาผูนั้นถึงแกความตายในวันที่สูญหายและใหจายบํานาญพิเศษตาม
บทบัญญัติในมาตรา ๔๐ 
 ถาปรากฏในภายหลังวา ผูที่ตองสันนิษฐานวาตายตามความในวรรคกอนมิไดตายก็ใหงดจาย
บํานาญพิเศษนั้น และถาราชการสวนทองถ่ินจะตองจายเงินเดือนใหในระหวางเวลาที่ตองสันนิษฐานวา 
ถึงแกความตาย ก็ใหหักจํานวนเงินทั้งหมดที่จายไปแลวออกจากจํานวนเงินที่ตองจายนั้น 
 มาตรา ๔๓  บํานาญพิเศษทีบ่ัญญัติในลักษณะนี้ ใหจายแกทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑดังนี ้
 (๑)  บุตรใหไดรับสองสวน แตถาผูตายมีบตุรตั้งแตสามคนขึ้นไป ใหไดรับสามสวน 

 (๒)  สามีหรือภริยา ใหไดรับหนึ่งสวน 

 (๓)  บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดาที่มีชีวิตอยู ใหไดรับหนึ่งสวน 
 ถาผูตายไมมีทายาทผูมีสิทธิไดบํานาญพิเศษในอนุมาตราใดดังกลาว หรือทายาทนั้นได
ตายไปกอน ก็ใหแบงบํานาญพิเศษนั้นระหวางทายาทผูมีสิทธิตามสวนในอนุมาตราที่มีทายาทผูมีสิทธิ
ไดรับบํานาญพิเศษ 
 ถาไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษดังกลาวทั้ง ๓ อนุมาตรา ก็ใหบุคคลซึ่งผูวาราชการ
จังหวัดพิจารณาเห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตายอยูและหรือเปนผูอยูในความอุปการะ
ของผูตาย เปนผูรับบํานาญพิเศษตามสวนที่ผูวาราชการจังหวัดจะไดกําหนดให 
 ถาบุคคลผูที่ไดรับบํานาญพิเศษอยูตามที่กลาวมาขางตนนี้ตายลงหรือหมดสิทธิไปก็ให   
สวนที่ผูนั้นไดรับอยูเปนอันยุติลงเพียงนั้น 
 มาตรา ๔๔  บาํนาญพิเศษที่บญัญัติไวในมาตรา ๔๓ ใหจายโดยกําหนดเวลาและเงื่อนไขดังนี ้
 (๑)  บุตร ใหมีสิทธิไดรับจนอายุครบยี่สิบปบริบูรณเวนแตเมื่ออายุครบยี่สิบปบริบูรณนั้น
กําลังศึกษาอยูในชั้นเตรียมอุดมศึกษาหรือในชั้นอุดมศึกษา หรือช้ันการศึกษาที่ทางราชการรับรอง      
ใหเทียบเทา ก็ใหไดรับตอไปตลอดเวลาที่ยังทําการศึกษาอยูในสถานศึกษาแตไมเกินอายุยี่สิบหาป
บริบูรณ 
 (๒)  สามีหรือภริยา ใหไดรับตลอดชีวิตเวนแตทําการสมรสใหม 
 (๓)  บิดามารดา ใหไดรับตลอดชีวิต 
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 (๔)  บุคคลอื่นนอกจากที่ไดกลาวใน (๑) (๒) และ (๓) ถาอายุยังไมถึงยี่สิบปบริบูรณให
อนุโลมรับอยางบุตรแลวแตกรณี ถาไมเขาลักษณะดังกลาวแลวใหรับอยูเพียงสิบป 
 ถาผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษเปนผูพิการถึงทุพพลภาพอยูกอนแลว หรือในระหวางที่มี
สิทธิไดรับบํานาญพิเศษ ก็ใหผูนั้นไดรับบํานาญพิเศษตลอดเวลาที่ทุพพลภาพอยู 
 มาตรา ๔๕  บํานาญพิเศษรายใดมีจํานวนยอดรวมไมถึงเดือนละสามสิบบาทบรรดาผูมี
สิทธิจะไดรับจะยื่นคําขอเปลี่ยนเปนรับบําเหน็จพิเศษแทนไดเปนจํานวนเทากับบํานาญพิเศษหกสิบ
เดือนแตตองไมนอยกวาสามรอยบาท 
 มาตรา ๔๖  การขอบํานาญพิเศษตองแสดงรายงานแพทยที่ทางราชการรับรองกับรายงาน
แสดงเหตุที่ตองรับอันตรายไดรับการปวยเจ็บหรือถูกประทุษรายนั้นดวย 
 ในกรณีดังบัญญัติไวในมาตรา ๔๒ ใหแสดงถึงเหตุการณอันทําใหควรเชื่อไดวาผูนัน้
ไดรับอันตรายถึงตาย 
 

ลักษณะ ๔ 
บํานาญตกทอด 

————— 
 มาตรา ๔๗  ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดตายในระหวางรับราชการอยู ถาความตายนั้นมิได
เกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเอง ก็ใหทายาท หรือในกรณีที่ไมมีทายาท ก็ให          
ผูอุปการะและหรือผูอยูในอุปการะไดรับบํานาญตกทอดในอัตรากึ่งหนึ่งของบํานาญปกติตามวิธีคํานวณ
ในมาตรา ๓๒ และตามเกณฑที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ แมผูตายนั้นจะยังไมมีสิทธิได
บํานาญปกติ ก็ใหคํานวณบํานาญปกติไดเพื่อประโยชนแหงบทบัญญัติมาตรานี้ 
 มาตรา ๔๘  ภายใตบังคับมาตรา ๓๗ ผูใดไดรับบํานาญปกติอยู หรือผูมีสิทธิจะไดรับ
บํานาญปกติ หรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ถึงแกความตาย ใหทายาทหรือในกรณีที่ไมมี
ทายาทก็ใหผูอุปการะและหรือผูอยูในอุปการะของผูนั้นไดรับบํานาญตกทอดตอไปในอัตรากึ่งหนึ่งของ
บํานาญที่ไดรับหรือควรจะไดรับตามเกณฑที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ 
 มาตรา ๔๙  บํานาญตกทอดรายใดมีจํานวนยอดรวมไมถึงเดือนละสามสิบบาท บรรดาผูมี
สิทธิจะไดรับจะยื่นคําขอเปลี่ยนเปนรับบําเหน็จแทนไดเปนจํานวนเทากับบํานาญตกทอดหกสิบเดือน
แตตองไมนอยกวาสามรอยบาท 
 

ลักษณะ ๕ 
การพิจารณาสั่งจายบําเหน็จบํานาญ 

—————— 
 มาตรา ๕๐  เมื่อราชการสวนทองถ่ินไดรับเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญแลว ใหรีบ
ตรวจสอบนําสงใหถึงผูวาราชการจังหวัดภายในกําหนดหกสิบวันนับแตวันรับ และเมื่อผูวาราชการ
จังหวัดไดรับเรื่องราว  ดังกลาวแลว ใหรีบพิจารณาสั่งภายในกําหนดหกสิบวันนับแตวันรับ ทั้งนี้เวนแต
ความลาชาเปนเพราะความผิดของผูขอเอง หรือในกรณีจําเปนอยางอื่น 
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ลักษณะ ๖ 
การเสียสิทธิรับบํานาญ 

————— 
 มาตรา ๕๑  ผูใดรับบํานาญปกติหรือบํานาญตกทอดอยูถา 
 (๑)  กระทําความผิดถึงตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาโทษจําคุก เวนแตความผิดในลักษณะ
ฐานลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรือ 
 (๒)  เปนบุคคลลมละลายทุจริตตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 ผูนั้นหมดสิทธิรับบํานาญปกติหรือบํานาญตกทอดตั้งแตวันมีคําพิพากษาถึงที่สุด 
 มาตรา ๕๒  ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
ถึงแกความตายกอนไดรับการวินิจฉัยเรื่องที่กระทําผิดวินัยนั้นใหคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินพิจารณาวินิจฉัยวาถาผูนั้นไมถึงแกความตายเสียกอนจะตองไดรับโทษถึงไลออก
หรือปลดออกหรือไมถาเห็นวาผูนั้นจะตองถูกลงโทษถึงไลออกหรือปลดออก ทายาทไมมีสิทธิไดรับ
บํานาญตามมาตรา ๔๗ 
 มาตรา ๕๓  ผูซ่ึงไดรับบํานาญปกติหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ หรือไดรับบํานาญพิเศษ
เพราะเหตุทุพพลภาพผูใดกระทําความผิดอาญาซึ่งไมใชความผิดในลักษณะฐานลหุโทษหรือความผิด
อันไดกระทําโดยประมาท หรือถูกฟองวาเปนบุคคลลมละลายทุจริต ถาถึงแกความตายกอนมีคดีหรือกอน
คดีถึงที่สุด ใหคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินพิจารณาวินิจฉัยวา ผูนั้นได
กระทําความผิดจริงหรือไมถาเห็นวาผูนั้นกระทําความผิดซึ่งกฎหมายกําหนดโทษจําคุกอยางสูงไวเกิน
กวาหนึ่งปแลวทายาทไมมีสิทธิไดรับบํานาญตามมาตรา ๔๘ 
 มาตรา ๕๔  ทายาทดังตอไปนี้ไมมีสิทธิที่จะไดรับบํานาญตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ มาตรา 
๔๒ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ 
 (๑) ผูตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาไดเจตนากระทําหรือพยายามกระทําใหเจาบํานาญหรือ    
ผูที่จะกอใหเกิดสิทธิรับบํานาญแกตนถึงตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
 (๒)  ทายาทตามมาตรา ๔๓ ตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาไดเจตนากระทําหรือพยายามกระทําให
ทายาทดวยกันถึงตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย หรือ 
 (๓) ผูใดฟองเจาบํานาญหรือผูที่จะกอใหเกิดสิทธิรับบํานาญแกตน หาวาทําความผิด   
โทษประหารชีวิต และตนเองกลับตองคําพิพากษาถึงที่สุดวา มีความผิดฐานฟองเท็จหรือทําพยานเท็จ 

 

ลักษณะ ๗ 
บทเฉพาะกาล 

————— 
 มาตรา ๕๕  เงินทุนทดแทนพนักงานเทศบาลตามพระราชบัญญัติเงินทดแทนพนักงาน
เทศบาล พุทธศักราช ๒๔๘๘ ที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหโอนเขาเปนกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัตินี้ 



 106
 มาตรา ๕๖  พนักงานเทศบาลผูใดถูกหักเงินเดือนไวเปนเงินออมตามพระราชบัญญัติ         
เงินทดแทนพนักงานเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๘๘ เมื่อพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับแลวหากยังคงรับ
ราชการอยู ก็ใหเงินที่หักไวเปนเงินออมยังคงอยูในกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัตินี้ และไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี ถาผูนั้นออกจากราชการภายหลังวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ก็ใหจายเงินที่หักไวเปนเงินออมจากกองทุนใหไปพรอมทั้งดอกเบี้ยรอยละ
สองตอปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับจนถึงวันสุดทายที่อยูในราชการ ถาผูนั้นตาย ก็ใหจายเงิน
ดังกลาวใหแกทายาท 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
           พจน สารสิน 
         นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติ
สุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๙ 
กําหนดใหมีขาราชการ  สวนจังหวัดพนักงานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล และพนักงานตําบล เปนผู
ดําเนินกิจการของสวนทองถ่ินซึ่งเปนงานบริการสาธารณะเชนเดียวกับการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการพลเรือน จึงเปนการสมควรใหขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งไดแกขาราชการสวนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล และพนักงานตําบลมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญในทํานอง
เดียวกันกับขาราชการพลเรือน ฉะนั้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
———————————— 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๗๔ ตอนที่ 
๙๙ (ฉบับพิเศษ) หนา ๑ ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๐๐ 
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พระราชบัญญัติ 

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบบัที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๐๘ 
————— 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๐๘ 

เปนปที่ ๒๐ ในรัชกาลปจจุบัน 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไว โดยคําแนะนําและยินยอมของ
สภารางรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘” 

 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ใหยกเลิกคํานิยาม “เงินเดือนเดิม” และ “ผูอุปการะ” ในมาตรา ๔ แหง
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “เงินเดือนเดิม” หมายความวา เงินเดือนเดือนสุดทายที่เคยไดรับอันดับสูงสุดในครั้งใด
กอนออกจากราชการ รวมกับเงินเพิ่มพิเศษประจําเดือนชั่วคราว (พ) ตามเกณฑคร้ังสุดทายกอนวันที่
พระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๐๖ ใชบังคับ 
 “ผูอุปการะ” หมายความวา 
 (๑) ผูที่ไดอุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาว ฉันทบิดามารดากับบุตรหรือ 
 (๒) ผูที่ไดอุปการะขาราชการสวนทองถ่ิน หรือขาราชการบํานาญสวนทองถ่ินผูมีรายได
ไมเพียงพอแกอัตภาพ หรือไดอุปการะขาราชการบํานาญสวนทองถ่ินผูซ่ึงปวยเจ็บทุพพลภาพหรือ
วิกลจริตไมสามารถที่จะชวยตัวเองได ผูอุปการะตามขอนี้ตองเปนผูใหอุปการะประจําเปนสวนใหญ” 
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 มาตรา ๔ ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๑๖ บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถ่ินผูมีอายุครบ     
หกสิบปบริบูรณแลว 
 ถาขาราชการสวนทองถ่ินผูใดมีอายุครบหาสิบปบริบูรณแลว ประสงคจะลาออกจาก
ราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตสูุงอายุได” 

 มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๑๗ บําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงมี
เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบสามสิบปบริบูรณแลว 
 ถาขาราชการสวนทองถ่ินผูใดมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบยี่สิบหาป
บริบูรณแลว ประสงคจะลาออกจากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานได” 

 มาตรา ๖ ใหยกเลิกความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๒๐ ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
ครบสิบปบริบูรณแลว ออกจากราชการเพราะลาออกและไมมีสิทธิที่จะไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตาม
ความในมาตรา ๑๒ ก็ใหไดรับบําเหน็จตามเกณฑในมาตรา ๓๒” 

 มาตรา ๗ ใหยกเลิกความในมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๒๑ ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลวเปนอันพนจาก
ราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่อายุครบหกสิบปบริบูรณนั้น เวนแตในกรณีพิเศษซึ่งคณะกรรมการ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินเห็นความจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการอยางยิ่งจะ
เสนอกระทรวงมหาดไทยเพื่อพิจารณาสั่งตอเวลาราชการใหรับราชการตอไปอีกคราวละหนึ่งปจนถึง
อายุครบหกสิบหาปบริบูรณก็ได” 

 มาตรา ๘ ใหยกเลิกความในมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๒๓ กอนสิ้นเดือนสุดทายของปงบประมาณทุกปใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุ
ขาราชการสวนทองถ่ินดังบัญญัติไวในมาตรา ๒๒ ยื่นบัญชีรายชื่อขาราชการสวนทองถ่ินผูมีสิทธิจะ
ไดรับบําเหน็จบํานาญซึ่งมีอายุจะครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณถัดไป ตอคณะกรรมการกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 เมื่อคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินไดรับบัญชีรายชื่อนั้น
แลวใหพิจารณา ถาเห็นวาขาราชการสวนทองถ่ินผูใดสมควรไดรับการพิจารณาตอเวลาราชการตาม
มาตรา ๒๑ ก็ใหเสนอกระทรวงมหาดไทยเพื่อพิจารณาสั่งตอเวลาราชการให 
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 การสั่งตอเวลาราชการใหแกขาราชการสวนทองถ่ินผูใด ใหกระทํากอนสิ้นปงบประมาณที่
ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณเปนเวลาอยางนอยสองเดือน 
 เมื่อไดมีการสั่งตอเวลาราชการใหแกขาราชการสวนทองถ่ินผูใดแลว ใหกระทรวงมหาดไทย
แจงไปใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุทราบ” 

 มาตรา ๙ ใหยกเลิกความในมาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๓๒ วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญใหกระทําดังนี ้
 (๑) สําหรับบําเหน็จ ใหตั้งเงนิเดือนเดือนสดุทายคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ 
 (๒) สําหรับบํานาญ ใหตั้งเงนิเดือนเดือนสดุทายคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ ดังนี ้
 (ก) สําหรับขาราชการสวนทองถ่ินที่รับราชการโดยรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภท
เงินเดือน และไมเคยออกจากราชการตลอดเวลาไมนอยกวายี่สิบหาปบริบูรณใหแบงเปนหาสิบสวน 
คูณดวยจํานวนปเวลาราชการ 
 (ข) สําหรับขาราชการสวนทองถ่ินนอกจากที่กลาวแลวใน (ก) ใหแบงเปนหาสิบหาสวน
คูณดวยจํานวนปเวลาราชการ 
 บํานาญปกติใหจํากดัจํานวนอยางสูงไมเกนิเงินเดือนเดือนสุดทาย” 

 มาตรา ๑๐ ใหยกเลิกความในมาตรา ๔๐ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๔๐ ผูไดรับอันตรายดังกลาวในมาตรา ๓๖ ถาถึงแกความตายเพราะเหตุนั้นกอน
ไดรับบํานาญพิเศษไป นอกจากบําเหน็จตกทอดซึ่งจะไดรับตามที่บัญญัติไวในลักษณะ ๔ ก็ใหจาย
บํานาญพิเศษใหแกทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑดังที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ อีกดวย ดังนี้ 
 (๑) ในยามปกติเปนจํานวนกึง่เงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 
 (๒) ผูมีหนาที่ตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือมีหนาที่ตอง
ทําการโดดรม หรือตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาที่ตองทําการดําน้ํา หรือ
มีหนาที่ทําการกวาดทุนระเบิด หรือมีหนาที่ขุดทําลายทําหรือประกอบวัตถุระเบิดหรือมีหนาที่เกี่ยวกับ
ไอพิษ หรือเวลาทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาที่มีการรบหรือการสงคราม 
หรือมีการปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึก หรือประกาศ
สถานการณฉุกเฉิน ถาไดรับอันตรายดวยหนาที่ที่กระทํานั้น ใหมีอัตราเปนจํานวนสี่สิบในหาสิบสวน
แหงเงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย” 

 มาตรา ๑๑ ใหยกเลิกความในมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๔๕ บํานาญพิเศษรายใดมีจํานวนยอดรวมไมถึงเดือนละสามรอยบาทบรรดาผูมี
สิทธิจะไดรับจะยื่นคําขอเปลี่ยนเปนรับบําเหน็จพิเศษแทนไดเปนจํานวนเทากับบํานาญพิเศษหกสิบ
เดือน แตตองไมนอยกวาสามพันบาท” 
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 มาตรา ๑๒ ใหยกเลิกความในลักษณะ ๔ บํานาญตกทอดแหงพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 

“ลักษณะ ๔ 
บําเหน็จตกทอด 
————— 

 มาตรา ๔๗ ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดตายในระหวางรับราชการอยูถาความตายนั้นมิได
เกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเองก็ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอดเปนจํานวน
ตามเกณฑคํานวณในมาตรา ๓๒ (๑) ใหแกบุคคลดังที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๓ และใหจายตามสวนที่
กําหนดในมาตรานั้นแตบุตรซึ่งมีอายุครบยี่สิบปบริบูรณแลวในวันที่ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นตาย 
ไมมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จตกทอด เวนแตกําลังศึกษาในชั้นเตรียมอุดมศึกษาหรือช้ันอุดมศึกษา หรือ
ช้ันการศึกษาที่ทางราชการรับรองใหเทียบเทา และยังมีอายุไมเกินยี่สิบหกปบริบูรณ หรือเวนแตเปน
บุคคลที่พิการถึงทุพพลภาพ 
 มาตรา ๔๘ ภายใตบังคับมาตรา ๓๗ ผูไดรับบํานาญปกติอยู หรือผูมีสิทธิจะไดรับบํานาญ
ปกติ หรือผูไดรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ถึงแกความตายใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอด
ใหแกบุคคลดังที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๓ เปนจํานวนสามสิบเทาของบํานาญรายเดือนที่ไดรับ หรือมี
สิทธิไดรับนั้นและใหจายตามสวนที่กําหนดในมาตรานั้น แตบุตรซึ่งมีอายุครบยี่สิบปบริบูรณแลวใน
วันที่ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นตาย ไมมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จตกทอด เวนแตกําลังศึกษาในชั้น
เตรียมอุดมศึกษา หรือช้ันอุดมศึกษา หรือช้ันการศึกษาที่ทางราชการรับรองใหเทียบเทา และยังมีอายุไม
เกินยี่สิบหกปบริบูรณ หรือเวนแตเปนบุคคลที่พิการถึงทุพพลภาพ 
 มาตรา ๔๙ การคํานวณเงินบําเหน็จตกทอดตามความในลักษณะนี้รายใดไดผลเปนยอดเงนิ
บําเหน็จตกทอดไมถึงสามพันบาท ก็ใหจายเปนบําเหน็จตกทอดสามพันบาท” 

 มาตรา ๑๓ บทบัญญัติมาตรา ๑๒ ไมกระทบกระทั่งสิทธิของผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับเงิน
บํานาญตกทอดอยูแลวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 มาตรา ๑๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
จอมพล ถนอม กิตติขจร 
นายกรัฐมนตร ี
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เพื่อแกไขคํานิยามของคําวา
“เงินเดือนเดิม” และ “ผูอุปการะ” ตลอดจนแกไขหลักการบางประการในกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน เชน ใหขาราชการสวนทองถ่ินผูมีอายุครบหาสิบปบริบูรณหรือมีเวลา
ราชการครบยี่สิบหาปบริบูรณ ลาออกจากราชการขอรับบําเหน็จบํานาญได และยกเลิกบํานาญตกทอด
ซ่ึงปรากฏวาไดมีความยุงยากในทางปฏิบัติเปนอันมาก เปนใหรับบําเหน็จตกทอดแทนโดยให
สอดคลองเหมือนกับหลักการในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
———————————— 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลมที่  ๘๒ ตอนที่ ๑๑๔ (ฉบับพิเศษ) หนา ๖๓ ลงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๐๘ 
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พระราชบัญญัติ 

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบบัที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๑๘ 
—————————————— 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๘ 

เปนปที่ ๓๐ ในรัชกาลปจจุบัน 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
รัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๘” 

 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที ่๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๑๗ เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ใหยกเลิกบทนิยามคํา วา “เงินเดือนเดิม” ในมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 ““เงินเดือนเดิม” หมายความวา เงินเดือนเดือนสุดทายที่เคยไดรับสูงสุดในครั้งใดกอนออก
จากราชการ แตในกรณีที่มีกฎหมายหรือกฎ ก.จ. ปรับอัตราเงินเดือนขาราชการสวนทองถ่ินเงินเดือน
เดิมใหหมายความถึงเงินเดือนเดือนสุดทายที่เคยไดรับสูงสุดในครั้งใดกอนออกจากราชการและไดปรับ
ตามกฎหมายหรือ กฎ ก.จ. ที่ใชบังคับแกขาราชการสวนทองถ่ินนั้นแลว” 

 มาตรา ๔ ใหยกเลิกความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๓๑ ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายเปนเกณฑ
คํานวณ แตถาเปนการคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งพนจากราชการเพราะ
เกษียณอายุตามมาตรา ๒๑ เงินเดือนเดือนสุดทายใหหมายความรวมถึงเงินเดือนที่ไดเล่ือนในวันสุดทาย
ของปงบประมาณนั้นดวย 
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 การเลื่อนเงินเดือนในวันสุดทายของปงบประมาณนั้นไมกอใหเกิดสิทธิรับเงินเดือนที่ได
เล่ือน แตเงินเดือนที่ไดเล่ือนนั้นใหถือเสมือนวาเปนเงินเดือนเดิม 
 ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดเคยดํารงตําแหนงในขณะเดียวกันหลายตําแหนงแลวพนจาก
ตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงสุดกอนพนจากราชการ ใหถือเงินเดือนเดือนสุดทายของตําแหนงที่มีเงินเดือน
สูงสุดจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนที่เคยไดรับอยูนั้นเปนเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับตั้งเปน
เกณฑคํานวณ ในกรณีที่มีกฎหมายหรือกฎ ก.จ.ปรับอัตราเงินเดือนของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงกอน
ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นพนจากราชการ ใหถือเงินเดือนของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงสุดที่ปรับตาม
กฎหมายหรือกฎ ก.จ.นั้นแลวเปนเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับตั้งเปนเกณฑคํานวณ” 

 มาตรา ๕ ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญปกติตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน อยูในวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๖ และไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจนถึง
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหรวมบํานาญปกติและเงินเพิ่มที่ไดรับอยูตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๑ เขาดวยกันแลว
ปรับใหไดรับเปนบํานาญปกติอยางเดียวตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๑ ทายพระราชบัญญัตินี้ 
 ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญปกติตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน ภายหลังวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๖ เปนตนมา และไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับอยู
จนถึงวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหไดรับบํานาญปกติตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๑ ทาย
พระราชบัญญัตินี้ 
 ผูซ่ึงกลับเขารับราชการใหมกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ โดยมิไดนับเวลาราชการ
ติดตอกัน และถูกงดบํานาญตามมาตรา ๓๔ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ เมื่อออกจากราชการในหรือหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ สําหรับบํานาญ
เดิมที่จะไดรับใหไดรับตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๑ ทายพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๖ ความในมาตรา ๓๒ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ มิใหใชบังคับแกผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญปกติตามมาตรา ๕ แหง
พระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๗ ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพอยูในวันที่ ๒๓ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๖ และไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจนถึงวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหรวม
บํานาญพิเศษและเงินเพิ่มที่ไดรับอยูตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๑ เขาดวยกันแลวปรับใหไดรับเปนบํานาญพิเศษอยางเดียวตาม
อัตราในบัญชีหมายเลข ๒ ทายพระราชบัญญัตินี้ 
 ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ภายหลังวันที่ ๒๓ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๖ เปนตนมา และไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับอยูจนถึงวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ ใหไดรับบํานาญพิเศษตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๒ ทายพระราชบัญญัตินี้ 
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 มาตรา ๘ ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษในฐานะทายาท ผูอุปการะหรือผูอยูใน
อุปการะอยูในวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๖ และไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจนถึงวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหรวมบํานาญพิเศษและเงินเพิ่มที่ไดรับอยูตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๑ เขาดวยกันแลวปรับใหไดรับเปน
บํานาญพิเศษอยางเดียวตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๓ ทายพระราชบัญญัตินี้ 
 ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษในฐานะทายาทผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะ 
ภายหลังวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๖ เปนตนมา และไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับอยูจนถึงวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหไดรับบํานาญพิเศษตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๓ ทายพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๙ ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญตกทอดอยูในวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๐๖ และไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับอยูจนถึงวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหรวมบํานาญตกทอด
และเงินเพิ่มที่ไดรับอยูตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๑ เขาดวยกัน แลวปรับใหไดรับเปนบํานาญตกทอดอยางเดียวตามอัตราในบัญชี
หมายเลข ๔ ทายพระราชบัญญัตินี้ 
 ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญตกทอดภายหลังวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๐๖ เปน
ตนมา และไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับอยูจนถึงวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหไดรับบํานาญตกทอด
ตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๔ ทายพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๑๐ ใหนํา ความในมาตรา ๓๑ วรรคหนึ่งและวรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญัตินี้มาใช
บังคับแกกรณกีารคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งพนจากราชการเพราะ
เกษยีณอายุตามมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ 
เมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๑๖ ดวย 
 มาตรา ๑๑ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
หมอมราชวงศคึกฤทธิ์ ปราโมช 
            นายกรฐัมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
————————————————————— 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๘ ประกาศในราชกิจา
นุเบกษา เลมที่ ๙๒ ตอนที่  ๒๓๘ (ฉบับพิเศษ) หนา ๑พ ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๑๘ 



 115

บัญชีอัตราบํานาญ 
ทายพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

(ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๑๘ 

————— 
บัญชีหมายเลข ๑ 

บัญชีปรับอตัราบํานาญปกติ 
————— 

บํานาญเดิม
รวมท้ังเงิน
เพิ่ม (ถามี) 

บาท 

ใหไดรับ
บํานาญ 
บาท 

บํานาญเดิม
รวมท้ังเงิน
เพิ่ม (ถามี) 

บาท 

ใหไดรับ
บํานาญ 
บาท 

บํานาญเดิม
รวมท้ังเงิน
เพิ่ม (ถามี) 

บาท 

ใหไดรับ
บํานาญ 
บาท 

บํานาญเดิม
รวมท้ังเงิน
เพิ่ม (ถามี) 

บาท 

ใหไดรับ
บํานาญ 
บาท 

 
 
 
 

๒๐ 
๓๐ 
๔๐ 
๕๐ 
๖๐ 
๗๐ 
๘๐ 
๙๐ 
๑๐๐ 
๑๒๐ 
๑๔๐ 
๑๖๐ 
๑๘๐ 
๒๐๐ 
๒๒๐ 
๒๔๐ 
๒๖๐ 
๒๘๐ 

 
 
 
 

๗๐ 
๘๐ 
๙๐ 
๑๐๐ 
๑๑๐ 
๑๒๐ 
๑๓๐ 
๑๔๐ 
๑๕๐ 
๑๘๐ 
๒๑๐ 
๒๔๐ 
๒๗๐ 
๓๐๐ 
๓๓๐ 
๓๖๐ 
๓๙๐ 
๔๒๐ 

 

๓๒๕
๓๕๐
๓๗๕
๔๐๐
๔๒๕
๔๕๐
๔๗๕
๕๐๐
๕๕๐
๖๐๐
๖๕๐
๗๐๐
๗๕๐
๘๐๐
๘๕๐
๙๐๐
๙๕๐

๑,๐๐๐
๑,๑๐๐
๑,๒๐๐
๑,๓๐๐

 

๔๗๕
๕๐๐
๕๒๕
๕๕๐
๕๗๖
๖๐๓
๖๓๑
๖๕๘
๗๑๒
๗๖๖
๘๒๑
๘๗๕
๙๒๙
๙๘๔

๑,๐๓๘
๑,๐๙๓
๑,๑๔๗
๑,๒๐๑
๑,๓๑๐
๑,๔๑๙
๑,๕๒๗

 

๑,๕๐๐
๑,๖๐๐
๑,๗๐๐
๑,๘๐๐
๑,๙๐๐
๒,๐๐๐
๒,๑๐๐
๒,๒๐๐
๒,๓๐๐
๒,๔๐๐
๒,๕๐๐
๒,๖๐๐
๒,๗๐๐
๒,๘๐๐
๒,๙๐๐
๓,๐๐๐
๓,๑๐๐
๓,๒๐๐
๓,๓๐๐
๓,๔๐๐
๓,๕๐๐

 

๑,๗๔๘ 
๑,๘๖๐ 
๑,๙๗๒ 
๒,๐๘๓ 
๒,๑๙๔ 
๒,๓๐๖ 
๒,๔๑๘ 
๒,๕๓๐ 
๒,๖๔๑ 
๒,๗๕๓ 
๒,๘๖๔ 
๒,๙๗๖ 
๓,๐๘๘ 
๓,๑๙๙ 
๓,๓๑๑ 
๓,๔๒๒ 
๓,๕๓๔ 
๓,๖๔๖ 
๓,๗๖๕ 
๓,๘๖๙ 
๓,๙๘๐ 

 

๓,๗๐๐
๓,๘๐๐
๓,๙๐๐
๔,๐๐๐
๔,๑๐๐
๔,๒๐๐
๔,๓๐๐
๔,๔๐๐
๔,๕๐๐
๔,๖๐๐
๔,๗๐๐
๔,๘๐๐
๔,๙๐๐
๕,๐๐๐
๕,๒๕๐
๕,๕๐๐
๕,๗๕๐
๖,๐๐๐
๖,๒๕๐
๖,๕๐๐
๖,๗๕๐

 

๔,๒๐๔
๔,๓๑๕
๔,๔๒๗
๔,๕๓๙
๔,๖๕๐
๔,๗๖๒
๔,๘๗๓
๔,๙๘๕
๕,๐๙๗
๕,๒๐๘
๕,๓๒๐
๕,๔๓๑
๕,๕๔๓
๕,๖๕๕
๕,๙๓๘
๖,๒๒๕
๖,๕๑๑
๖,๗๙๘
๗,๐๘๕
๗,๓๗๑
๗,๖๕๘
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บํานาญเดิม
รวมท้ังเงิน
เพิ่ม (ถามี) 

บาท 

ใหไดรับ
บํานาญ 
บาท 

บํานาญเดิม
รวมท้ังเงิน
เพิ่ม (ถามี) 

บาท 

ใหไดรับ
บํานาญ 
บาท 

บํานาญเดิม
รวมท้ังเงิน
เพิ่ม (ถามี) 

บาท 

ใหไดรับ
บํานาญ 
บาท 

บํานาญเดิม
รวมท้ังเงิน
เพิ่ม (ถามี) 

บาท 

ใหไดรับ
บํานาญ 
บาท 

๓๐๐ 
๗,๒๕๐ 
๗,๕๐๐ 
๗,๗๕๐ 
๘,๐๐๐ 
๘,๒๕๐ 
๘,๕๐๐ 
๘,๗๒๕ 

 

๔๕๐ 
๘,๒๓๒ 
๘,๕๒๐ 
๘,๘๑๗ 
๙,๑๑๕ 
๙,๔๑๒ 
๙,๗๑๐ 
๙,๙๖๘ 

๑,๔๐๐
๘,๗๔๓
๘,๗๕๐
๙,๐๐๐
๙,๒๕๐
๙,๕๐๐
๙,๗๕๐
๑๐,๐๐๐

๑,๖๓๗
๑๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๑๐,๑๕๕
๑๐,๔๕๙
๑๐,๗๗๑
๑๑,๐๘๔
๑๑,๓๙๖

๓,๖๐๐
๑๐,๕๐๐
๑๑,๐๐๐
๑๑,๕๐๐
๑๒,๐๐๐
๑๒,๕๐๐
๑๓,๐๐๐
๑๓,๕๐๐

๔,๐๙๒ 
๑๒,๐๒๑ 
๑๒,๖๔๖ 
๑๓,๒๗๑ 
๑๓,๘๙๖ 
๑๔,๕๒๑ 
๑๕,๑๘๙ 
๑๕,๘๕๖ 

 
 

๗,๐๐๐
๑๔,๐๐๐
๑๔,๕๐๐
๑๕,๐๐๐
๑๕,๕๐๐
๑๖,๐๐๐

๗,๙๔๕
๑๖,๕๒๓
๑๗,๑๘๙
๑๗,๘๕๖
๑๘,๕๒๓
๑๙,๒๒๗

 
หมายเหตุ  ผูใดไดรับบํานาญเดิมอยูไมตรงกับอัตราในบัญชีนี้ แตไดรับอยูระหวางสองอัตราใด กใ็ห 
 ไดรับบํานาญโดยคํานวณเพิม่ใหตามสวนในระหวางสองอัตรานั้น เศษของบาทใหปดเปน 
 หนึ่งบาท 
ตัวอยาง  บํานาญเดิมอัตรา ๗๒๒ บาท เปนอัตราทีไ่มตรงกับอัตราในบัญชีนี้แตเปนอัตราที่อยู 
 ในระหวางอัตรา ๗๐๐ บาท กับ ๗๕๐ บาท 
 บํานาญเดิม ๗๐๐ บาท  ไดบํานาญใหม ๘๗๕ บาท 
 บํานาญเดิม ๗๕๐ บาท  ไดบํานาญใหม ๙๒๙ บาท 
 ฉะนั้น  บํานาญเดิม ๗๒๒ บาท  จะไดบํานาญตามสวนโดยคํานวณดังตอไปนี ้
 บํานาญเดิมตางกัน ๕๐ บาท  บํานาญใหมตางกัน ๕๔ บาท 
 ฉะนั้น  บํานาญเดิมตางกัน ๑ บาท  บํานาญใหมจงึตางกัน ๑ บาท ๐๘ สตางค 
 บํานาญตางกนั ๒๒ บาท  บํานาญใหมจงึตางกัน ๒๓ บาท ๗๖ สตางค 
 ดังนี ้ บํานาญเดิม ๗๐๐ + ๒๒ บาท (คือ ๗๒๒ บาท) บํานาญที่จะไดรับจึงเทากับ  
  ๘๗๕ + ๒๓ บาท ๗๖ สตางค เปน ๘๙๘ บาท ๗๖ สตางค ปดขึ้นเปน ๘๙๙ บาท 
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บัญชีหมายเลข ๒ 
บัญชีปรับอตัราบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 

—————— 
 ๑. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษและเงินเพิ่มรวมกัน (ถามี) ไมเกิน ๑๐๐ บาท 
ใหไดรับเพิ่มขึ้นอีก ๕๐ บาท 
 ๒. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษและเงินเพิ่มรวมกัน (ถามี) เกิน ๑๐๐ บาท แต
ไมเกิน ๓๐๐ บาท ใหไดรับบํานาญพิเศษและเงินเพิ่มขึ้นอีกกึ่งหนึ่งของบํานาญพิเศษและเงินเพิ่ม
รวมกัน 
 ๓. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษและเงินเพิ่มรวมกัน (ถามี) เกิน ๓๐๐ บาท 
แตไมถึง ๑๐,๐๐๐ บาท ใหไดรับบํานาญพิเศษและเงินเพิ่มขึ้นอีก ๑๕๐ บาท แตเมื่อเพิ่มตามนี้แลว ถามี
จํานวนเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ใหไดรับเพียง ๑๐,๐๐๐ บาท 
 ๔. ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษและเงินเพิ่มรวมกัน (ถามี) ตั้งแต ๑๐,๐๐๐ บาท 
ขึ้นไปใหคงไดรับเทาเดิม 
 ๕. บํานาญพิเศษที่ปรับแลวตาม ๑,๒ และ ๓ ถามีเศษของบาทใหปดเปนหนึ่งบาท 
 
 

บัญชีหมายเลข ๓ 
บัญชีปรับอตัราบํานาญพิเศษสําหรับทายาท ผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะ 

—————— 
 ๑. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษและเงินเพิ่มรวมกัน (ถามี) ไมเกิน ๕๐ บาท 
ใหไดรับเพิ่มขึ้นอีก ๒๕ บาท 
 ๒. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษและเงินเพิ่มรวมกัน (ถามี) เกิน ๕๐ บาท แต
ไมเกิน ๑๐๐ บาท ใหไดรับเพิ่มขึ้นอีกกึ่งหนึ่งของบํานาญพิเศษและเงินเพิ่มรวมกัน (ถามี) 
 ๓. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษและเงินเพิ่มรวมกัน (ถามี) เกิน ๑๐๐ บาท แต
ไมถึง ๑๐,๐๐๐ บาท ใหไดรับเพิ่มขึ้นอีก ๕๐ บาท แตเมื่อเพิ่มตามนี้แลว ถามีจํานวนเกิน ๑๐,๐๐๐ 
บาท ใหไดรับเพียง ๑๐,๐๐๐ บาท 
 ๔. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษและเงินเพิ่มรวมกัน (ถามี) ตั้งแต ๑๐,๐๐๐ 
บาท ขึ้นไป ใหคงไดรับเทาเดิม 
 ๕. บํานาญพิเศษที่ปรับแลวตาม ๑,๒ และ ๓ ถามีเศษของบาทใหปดเปนหนึ่งบาท 
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บัญชีหมายเลข ๔ 
บัญชีปรับอตัราบํานาญตกทอด 

—————— 
 ๑. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญตกทอดและเงินเพิ่มรวมกัน (ถามี) ไมเกิน ๒๐ บาท 
ไดรับเพิ่มขึ้นอีกคนละ ๑๐ บาท 
 ๒. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญตกทอดและเงินเพิ่มรวมกัน (ถามี) เกิน ๒๐ บาท 
แตไมเกิน ๑๐๐ บาท ไดรับเพิ่มขึ้นอีกกึ่งหนึ่งของบํานาญตกทอดและเงินเพิ่มรวมกัน (ถามี) 
 ๓. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญตกทอดและเงินเพิ่มรวมกัน (ถามี) เกิน ๑๐๐ บาท
ขึ้นไป ใหไดรับเพิ่มขึ้นอีก ๕๐ บาท 
 ๔. บํานาญตกทอดและเงินเพิ่มที่ปรับแลวตาม ๑,๒ และ ๓ ถามีเศษของบาทใหปดเปน
หนึ่งบาท 
 
 
หมายเหตุ  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้คือ โดยที่เปนการสมควรปรับปรุง 
อัตราบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ินเพื่อใหเหมาะสมแกคาครองชีพในปจจุบันและเพื่อใหผูรับ 
บํานาญเสียภาษีเงินไดเอง จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
————————————————————— 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๘ ประกาศในราชกิจา
นุเบกษา เลมที่ ๙๒ ตอนที่  ๒๓๘ (ฉบับพิเศษ) หนา ๑พ ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๑๘ 
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พระราชบัญญัติ 

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบบัที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๒๐ 

———————— 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๐ 

เปนปที่ ๓๒ ในรัชกาลปจจุบัน 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
สภาปฏิรูปการปกครองแผนดิน ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่๔) พ.ศ. ๒๕๒๐” 

 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๒๑ ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลวเปนอันพนจาก
ราชการเมื่อส้ินปงบประมาณที่อายุครบหกสิบปบริบูรณนั้น” 

 มาตรา ๔ ใหยกเลิกวรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ของมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ และมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ 
 มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
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 “มาตรา ๒๕ การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้นใหนับแตวันรับ
ราชการและรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนซึ่งมิใชอัตราขาราชการสวนทองถ่ิน
ประเภทวิสามัญหรือลูกจาง 
 ขาราชการสวนทองถ่ินประเภทวิสามัญที่ไดมีบทบัญญัติของกฎหมายใหยกฐานะหรือให
เปลี่ยนฐานะเปนขาราชการสวนทองถ่ินที่มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญตามมาตรา ๑๐ ได และเมื่อไดมีการ
ยกฐานะหรือเปลี่ยนฐานะเปนขาราชการสวนทองถ่ินที่มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญดังกลาวแลว ก็ใหนับ
เวลาระหวางที่เปนขาราชการสวนทองถ่ิน ประเภทวิสามัญที่ติดตอกับวันที่ไดมีการยกฐานะหรือการ
เปลี่ยนฐานะนั้นเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไดดวย 
 ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งทํางานหรือรับราชการกอนอายุครบสิบแปดปบริบูรณใหเร่ิมนับ
เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตวันที่มีอายุครบสิบแปดปบริบูรณเปนตนไป 
 ผูซ่ึงไดขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารใหมีสิทธิ
นับเวลาราชการตั้งแตวันขึ้นทะเบียนกองประจําการเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญได” 

 มาตรา ๖ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา ๓๐ ทวิ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ 
 “มาตรา ๓๐ ทวิ ขาราชการซึ่งไดรับหรือมีสิทธิในบํานาญปกติตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการผูใด ภายหลังเขารับราชการเปนขาราชการสวนทองถ่ิน หากประสงคจะให
ตอเวลาราชการระหวางที่เปนขาราชการกับเวลาราชการระหวางที่เปนขาราชการสวนทองถ่ินสําหรับ
คํานวณบําเหน็จบํานาญก็ใหมีสิทธิกระทําไดโดยการเลิกรับบํานาญในขณะที่เขารับราชการเปน
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
 การเลิกรับบํานาญตามวรรคหนึ่ง จะตองบอกเลิกภายในสามสิบวันนับแตวันที่เขารับ
ราชการเปนขาราชการสวนทองถ่ิน โดยทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือเปนหลักฐานยื่นตอเจาสังกัดที่ผูนั้น
เขารับราชการเปนขาราชการสวนทองถ่ินเพื่อสงตอไปยังกระทรวงมหาดไทย เมื่อกระทรวงมหาดไทย 
พิจารณาตอเวลาราชการใหแลว ใหแจงใหเจาสังกัดที่ผูนั้นรับบํานาญอยูทราบ” 

 มาตรา ๗ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา ๓๔ ทวิ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ 
 “มาตรา ๓๔ ทวิ ขาราชการซึ่งไดรับหรือมีสิทธิในบํานาญปกติตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการผูใด ภายหลังเขารับราชการเปนขาราชการสวนทองถ่ิน โดยไมไดบอกเลิก
รับบํานาญเพื่อตอเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตามมาตรา ๓๐ ทวิ ถาเงินเดือนที่ไดรับ
ในขณะที่เขารับราชการเปนขาราชการสวนทองถ่ินนอยกวาเงินเดือนเดิมเมื่อกอนออกจากราชการจะ
ขอรับบํานาญรวมกันไปดวยก็ได แตถาเงินเดือนรวมกับบํานาญสูงกวาเงินเดือนเดิม ตองลดบํานาญลง
ในระหวางที่รับราชการเปนขาราชการสวนทองถ่ินจนเงินเดือนใหมรวมกับบํานาญไมสูงกวาเงินเดือน
เดิม ถาเงินเดือนใหมเทาหรือสูงกวาเงินเดือนเดิมก็ใหงดบํานาญในระหวางนั้น เมื่อออกจากราชการ
ตอนหลังใหคํานวณบํานาญโดยคิดเฉพาะจํานวนเงินเดือนที่ไดรับจริงในตอนใหม และเฉพาะเวลา
ราชการในตอนใหมบวกเขากับบํานาญเดิมบํานาญในตอนหลังนี้จะเปลี่ยนเปนขอรับบําเหน็จแทนก็ได 
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 การขอรับบํานาญรวมไปกับเงินเดือนตามวรรคหนึ่งนั้น ถาบํานาญรวมกับเงินเดือนใหมยัง
ต่ํากวาเงินเดือนเดิม แตหากสูงกวาอัตราเงินเดือนสูงสุดของขาราชการสวนทองถ่ินประเภทที่เขารับ
ราชการใหม ก็ใหจายไดรวมกันไมเกินอัตราเงินเดือนสูงสุดของขาราชการสวนทองถ่ินตามประเภทที่
เขารับราชการนั้น 
 เพื่อประโยชนแหงมาตรานี้ เมื่อขาราชการซึ่งไดรับหรือมีสิทธิในบํานาญปกติตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการเขารับราชการเปนขาราชการสวนทองถ่ินแลว ใหเจาสังกัด
ซ่ึงขาราชการผูนั้นเขารับราชการเปนขาราชการสวนทองถ่ินแจงอัตราเงินเดือนที่ขาราชการผูนั้นไดรับ
ใหเจาสังกัดที่ขาราชการผูนั้นรับบํานาญอยูทราบ วิธีเดียวกันนี้ ใหใชบังคับแกกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
อัตราเงินเดือนของขาราชการผูนั้นในภายหลังทุกครั้งดวย” 

 มาตรา ๘ การบอกเลิกรับบํานาญตามมาตรา ๓๐ ทวิ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้สําหรับผูที่เขารับราชการ
เปนขาราชการสวนทองถ่ินกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหบอกเลิกไดภายในระยะเวลาหนึ่ง
รอยยี่สิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ แตทั้งนี้ตองกระทําในขณะที่ยังรับราชการอยู และใน
กรณีที่ไดรับบํานาญรวมกับเงินเดือนมาแลว ใหคืนบํานาญและเงินที่จายควบกับบํานาญที่รับไปแลว
ตั้งแตวันที่เขารับราชการเปนขาราชการสวนทองถ่ินใหหมดเสียกอนวันออกจากราชการ 
 มาตรา ๙ บทบัญญัติมาตรา ๓๔ ทวิ ไมกระทบกระเทือนสิทธิของขาราชการซึ่งไดรับหรือ
มีสิทธิในบํานาญปกติตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ซ่ึงภายหลังไดเขารับราชการเปน
ขาราชการสวนทองถ่ิน กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นไมไดใช
สิทธิบอกเลิกรับบํานาญเพื่อตอเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตามมาตรา ๘ 
 มาตรา ๑๐ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
      ธานินทร กรัยวเิชียร 
         นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ 
 (๑) กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงบัญญัติใหขาราชการสวน
ทองถ่ินซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ อาจไดรับการตอเวลาราชการใหรับราชการตอไปอีกไดในกรณี
พิเศษนั้น ไมเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบันสมควรที่จะเลิกการตอเวลาราชการใหแกขาราชการสวน
ทองถ่ินซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณไมวาในกรณีใด 
 (๒) สมควรใหขาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการซึ่งออกจาก
ราชการแลว ภายหลังเขารับราชการเปนขาราชการสวนทองถ่ิน มีสิทธิขอตอเวลาราชการระหวางที่เปน
ขาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการกับเวลาราชการระหวางที่เปนขาราชการสวน
ทองถ่ินสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญเชนเดียวกับกรณีการกลับเขารับราชการใหม 
 (๓) สมควรใหขาราชการสวนทองถ่ินประเภทวิสามัญที่มีกฎหมายบัญญัติใหยกฐานะ
หรือเปลี่ยนฐานะเปนขาราชการสวนทองถ่ินประเภทสามัญมีสิทธินับเวลาระหวางที่เปนขาราชการสวน
ทองถ่ินประเภทวิสามัญเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไดทํานองเดียวกับหลักการของ
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 (๔) สมควรใหผูซ่ึงไดขึ้นทะเบียนเปนทหารกองประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหารมีสิทธินับเวลาราชการตั้งแตวันขึ้นทะเบียนเปนทหารกองประจําการเปนเวลาราชการ
สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไดทํานองเดียวกับหลักการของกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการจึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
————————————————— 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๐ ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลมที่ ๙๔ ตอนที่ ๑๗ (ฉบับพิเศษ) หนา ๒๓ ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๒๐ 
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พระราชบัญญัติ 

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบบัที่ ๕) 
พ.ศ. ๒๕๓๐ 

———————— 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๐ 

เปนปที่ ๔๒ ในรัชกาลปจจุบัน 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไว โดยคําแนะนําและยินยอมของ
รัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐” 

 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ใหยกเลิกบทนิยามคําวา “ขาราชการสวนทองถ่ิน” “ราชการสวนทองถ่ิน” และ 
“เงินเดือนเดือนสุดทาย” ในมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๐๐และใหใชความตอไปนี้แทน 
 ““ขาราชการสวนทองถ่ิน” หมายความวา ขาราชการสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล 
พนักงานสุขาภิบาล และพนักงานเมืองพัทยา ตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
 “ราชการสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัดเทศบาล สุขาภิบาล และ
เมืองพัทยา ตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
 “เงินเดือนเดือนสุดทาย” หมายความวา เงินเดือนที่ไดรับจากเงินงบประมาณของราชการ
สวนทองถ่ินประเภทเงินเดือนเดือนสุดทายที่ออกจากราชการ รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับ    
คาวิชา และหรือเงินเพิ่มการเลื่อนฐานะและหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ และ
หรือสําหรับการสูรบ และหรือสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิดแตไมรวมเงินเพิ่มอยางอื่นๆ” 
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 มาตรา ๔ ใหเพิ่มบทนิยามคาํวา “ทายาทผูมีสิทธิ” ระหวางบทนิยามคําวา 
 “แพทยที่ทางราชการรับรอง” และ “ผูอุปการะ” ในมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ดังตอไปนี้ 
 ““ทายาทผูมีสิทธิ” หมายความวา 
 (๑) บุตร และใหหมายความรวมถึงบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวย
กฎหมายของผูตาย ซ่ึงไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตาย
หรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดา 
 (๒) สามีหรือภริยา 
 (๓) บิดามารดา” 

 มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๔๓ บํานาญพิเศษที่บัญญัติในลักษณะนี ้ใหจายแกทายาทผูมสิีทธิตามเกณฑ ดังนี้ 
 (๑) บุตร ใหไดรับสองสวน ถาผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไป ใหไดรับสามสวน 
 (๒) สามีหรือภริยา ใหไดรับหนึ่งสวน 
 (๓) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ที่มีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน 
 ถาผูตายไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษในอนุมาตราใดดังกลาวหรือทายาทนั้นได
ตายไปกอน ใหแบงบํานาญพิเศษนั้นระหวางทายาทผูมีสิทธิตามสวนในอนุมาตราที่มีทายาทผูมีสิทธิได
บํานาญพิเศษ 
 ถาไดมีการจายบํานาญพิเศษไปแลว หากปรากฏวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปน
บุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย ซ่ึงไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแต
วันที่บิดาตาย หรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้นใหแบงบํานาญพิเศษนั้น
ใหมระหวางทายาทผูมีสิทธิ โดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเปนทายาทผูมีสิทธิ
ตั้งแตวันตายของเจาบํานาญ กรณีเชนนี้ใหจังหวัดหักเอาจากทายาทซึ่งรับบํานาญพิเศษไปกอนแลวคืน
ตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 กรณีที่ไมสามารถหักเงินบํานาญพิเศษที่จายใหทายาทซึ่งรับเกินไปในสวนของตนตาม
วรรคสามคืนได จังหวัดไมตองรับผิดชอบจายเงินบํานาญพิเศษใหแกบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวา
เปนบุตรชอบดวยกฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบํานาญพิเศษแตอยางใด 
 ถาไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษดังกลาวทั้งสามอนุมาตราใหบุคคลซึ่งผูวาราชการ
จังหวัดพิจารณาเห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตายอยูหรือเปนผูอยูในอุปการะของผูตาย
เปนผูรับบํานาญพิเศษตามสวนที่ผูวาราชการจังหวัดจะไดกําหนดให และเมื่อไดจายบํานาญพิเศษใหแก
ผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะของผูตายแลว หากปรากฏภายหลังวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาล
วาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตายซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งป
นับแตวันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาใหส่ังจายบํานาญพิเศษใหแก
บุตรซึ่งศาลพิพากษาวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายดังกลาวกรณีเชนนี้ถาไมสามารถเรียกเงินบํานาญ
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พิเศษที่จายใหผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะของผูตายรับไปแลวคืนได ใหนําความในวรรคสามและ
วรรคสี่มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 เมื่อบุคคลซึ่งไดรับบํานาญพิเศษอยูตามที่กลาวขางตนตายหรือหมดสิทธิไปใหสวนที่ผูนั้น
ไดรับอยูเปนอันยุติลงเพียงนั้น” 

 มาตรา ๖ ใหยกเลิกความในมาตรา ๔๗ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๔๗ ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดตายในระหวางรับราชการอยูถาความตายนั้นมิได
เกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเองใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอดเปนจํานวนตาม
เกณฑคํานวณในมาตรา ๓๒ (๑) ใหแกบุคคลดังที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๓ และใหจายตามสวนและ
หลักเกณฑที่กําหนดในมาตรานั้น แตบุตรซึ่งมีอายุครบยี่สิบปบริบูรณแลวในวันที่ขาราชการสวน
ทองถ่ินผูนั้นตาย ไมมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จตกทอด เวนแตกําลังศึกษาในชั้นเตรียมอุดมศึกษาหรือช้ัน
อุดมศึกษาหรือช้ันการศึกษาที่ทางราชการรับรองใหเทียบเทาและยังมีอายุไมเกินยี่สิบหกปบริบูรณ หรือ
เวนแตเปนบุคคลซึ่งพิการถึงทุพพลภาพ” 

 มาตรา ๗ ใหยกเลิกความในมาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๔๘ ภายใตบังคับมาตรา ๓๗ ผูไดรับบํานาญปกติอยู หรือผูมีสิทธิจะไดรับ
บํานาญปกติ หรือผูไดรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ตายใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอดใหแก
บุคคลดังที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๓ เปนจํานวนสามสิบเทาของบํานาญรายเดือนที่ไดรับหรือมีสิทธิ
ไดรับนั้น และใหจายตามสวนและหลักเกณฑที่กําหนดในมาตรานั้น แตบุตรซึ่งมีอายุครบยี่สิบป
บริบูรณแลวในวันที่ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นตายไมมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จตกทอดเวนแตกําลัง
ศึกษาในชั้นเตรียมอุดมศึกษาหรือช้ันอุดมศึกษาหรือช้ันการศึกษาที่ทางราชการรับรองใหเทียบเทาและ
ยังมีอายุไมเกินยี่สิบหกปบริบูรณ หรือเวนแตเปนบุคคลซึ่งพิการถึงทุพพลภาพ” 

 มาตรา ๘ ใหยกเลิกความในมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๕๐ เมื่อราชการสวนทองถ่ินไดรับเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญแลวใหรีบ
ตรวจสอบและนําสงใหถึงผูวาราชการจังหวัดภายในสามสิบวันนับแตวันรับ และใหผูวาราชการจังหวัด
รีบพิจารณาสั่งภายในยี่สิบเอ็ดวันนับแตวันรับ ทั้งนี้ เวนแตความลาชาเปนเพราะความผิดของผูขอหรือ
ราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัด แลวแตกรณี 
 การขอใหส่ังจายและการสั่งจายบําเหน็จบํานาญ ใหเปนไปตามระเบียบที่กระทรวง 
มหาดไทยกําหนด” 

 มาตรา ๙ ในกรณีที่มีผูรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๒๑ อยู
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กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหเงินเพิ่มพิเศษดังกลาวมีผลใชบังคับในการรวมเปนเงินเดือน
เดือนสุดทายตั้งแตวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๑ 
 มาตรา ๑๐ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ป. ตณิสูลานนท 
นายกรัฐมนตร ี
 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ไดมีการประกาศใช
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๒๖ แกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ
เกี่ยวกับการจายบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซ่ึงทําให
เกิดประโยชนแกขาราชการตามความเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน ฉะนั้น เพื่อใหขาราชการสวน
ทองถ่ินไดรับประโยชนเชนเดียวกัน สมควรใหมีการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 
๒๔๙๔ ซ่ึงไดแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ(ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๒๖ 
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
———————————— 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐ ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลมที่ ๑๐๔ ตอนที่  ๒๕๔ (ฉบับพิเศษ) หนา ๔๐ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๓๐ 
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พระราชบัญญัติ 

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบบัที่ ๖) 
พ.ศ. ๒๕๔๓ 

———————— 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๓ 

เปนปที่ ๕๕ ในรัชกาลปจจุบัน 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
รัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓” 

 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ใหยกเลิกบทนิยามคําวา “ขาราชการสวนทองถ่ิน” ในมาตรา ๔ แหง
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐ และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 
 ““ขาราชการสวนทองถ่ิน” หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงาน
เทศบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยการนั้นและพนักงานของราชการ
สวนทองถ่ินอื่นตามที่มีกฎหมายจัดตั้งราชการสวนทองถ่ินอื่นขึ้น แตไมรวมถึงขาราชการกรุงเทพมหานคร” 

 มาตรา ๔ ใหยกเลิกบทนิยามคําวา “ราชการสวนทองถ่ิน” ในมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
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 ““ราชการสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา 
องคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยการนั้น และราชการสวนทองถ่ินอื่นตามที่มีกฎหมาย
จัดตั้งขึ้น แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร” 

 มาตรา ๕ ใหยกเลิกความใน (๑) ของมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “(๑) ผูถูกไลออกจากราชการเพราะมีความผิด” 

 มาตรา ๖ ใหยกเลิกความในวรรคสองและวรรคสามของมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ในกรณีที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกในเขตพื้นที่ใด ใหคณะรัฐมนตรีมีอํานาจพิจารณา
ใหขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ไดมีประกาศใชกฎอัยการศึกนั้นไดรับการ
นับเวลาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ในระหวางนั้นเปนทวีคูณไดตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
หลักเกณฑดังกลาวใหพิจารณาความจําเปนของสถานการณโดยคํานึงถึงความยากลําบากและการเสี่ยง
อันตรายอยางแทจริงของขาราชการสวนทองถ่ินนั้น 
 ในกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีที่คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหนับเวลาราชการเปนทวีคูณตาม
วรรคสอง ถาผูใดมีเวลาราชการซึ่งอาจนับเปนทวีคูณในเวลาเดียวกันไดหลายประการก็ใหนับเวลา
ระหวางนั้นเปนทวีคูณแตประการเดียว” 

 มาตรา ๗ ใหยกเลิกความในมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๓๐ ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดออกจากราชการไปแลว ถาภายหลังกลับเขารับ
ราชการใหมนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
ตอนกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได เวนแตขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้น
ถูกปลดออกหรือไลออกจากราชการเนื่องจากกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง และไมมีสิทธิไดรับ
บําเหน็จบํานาญจากการรับราชการตอนกอนออกจากราชการ 
 ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งไดรับบําเหน็จไปแลว จะนับเวลาราชการตอเนื่องตามวรรคหนึ่ง
ไดจะตองคืนบํา เหน็จที่ได รับพรอมดอกเบี้ยตามอัตราเงินฝากประจําของธนาคารออมสิน                
สวนระยะเวลาในการคืนบําเหน็จใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติแลว ใหงดการจายบํานาญ
ตลอดเวลาที่กลับเขารับราชการใหมนั้น แตถาผูนั้นประสงคจะรับบํานาญตอไปจะตองมีหนังสือแจง
ความประสงคตอเจาสังกัดที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหมภายในสามสิบวันนับแตวันกลับเขารับราชการ 
และจะนับเวลาราชการตอเนื่องมิได กรณีนี้ถาเงินเดือนที่ไดรับในขณะกลับเขารับราชการใหมเทาหรือ
สูงกวาเงินเดือนเดิม เมื่อออกจากราชการใหงดการจายบํานาญ แตถาเงินเดือนใหมนอยกวาเงินเดือนเดิม
ใหรับบํานาญเทากับผลตางของเงินเดือนใหมและเงินเดือนเดิม โดยใหราชการสวนทองถ่ินที่ผูนั้นกลับ
เขารับราชการใหมแจงไปยังเจาสังกัดที่ผูนั้นรับบํานาญอยูเพื่องดหรือลดการจายบํานาญ เมื่อออกจาก
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ราชการใหมีสิทธิไดรับบํานาญโดยคํานวณจากเงินเดือน และเวลาราชการในตอนใหมบวกเขากับ
บํานาญเดิม บํานาญในตอนหลังจะเปลี่ยนเปนขอรับบําเหน็จแทนก็ได 
 ความในมาตรานี้ ใหใชบังคับแกขาราชการซึ่งกลับเขารับราชการเปนขาราชการสวน
ทองถ่ินโดยอนุโลม 
 การโอนหรือส่ังขาราชการผูใดไปรับราชการสวนทองถ่ิน หรือการโอนหรือส่ังขาราชการ
สวนทองถ่ินไปรับราชการระหวางราชการสวนทองถ่ินดวยกัน ใหนับเวลาราชการของขาราชการหรือ
ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญติดตอกัน” 

 มาตรา ๘ ใหยกเลิกมาตรา ๓๐ ทวิ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๐ 
 มาตรา ๙ ใหยกเลิกความในมาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๓๒ วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญใหกระทําดังนี ้
 (๑) สําหรับบําเหน็จ ใหตั้งเงนิเดือนเดือนสดุทายคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ 
 (๒) สําหรับบํานาญ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายหารดวยหาสิบคูณดวยจํานวนปเวลา
ราชการ” 

 มาตรา ๑๐ ใหยกเลิกหมวด ๔ ผูรับบํานาญกลับเขารับราชการใหม มาตรา ๓๔ และ
มาตรา ๓๔ ทวิ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๐ 
 มาตรา ๑๑ ใหยกเลิกความในมาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๔๗ ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดตายในระหวางรับราชการอยู ถาความตายนัน้มไิด
เกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเอง ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอดเปนจํานวนตาม
เกณฑคํานวณในมาตรา ๓๒ (๑) โดยจายใหแกผูมีสิทธิตามหลักเกณฑและวิธีการการจายเงินบําเหน็จ
ตกทอดตากฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการที่ใชบังคับอยูในวันที่ถึงแกความตายโดยอนุโลม 
และเพื่อประโยชนในการนี้ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการบัญญัติใหกระทรวง 
การคลังเปนผูกําหนดในเรื่องใด ก็ใหกระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดในเรื่องนั้นแทน 
 ในกรณีที่ไดมีการจายบําเหน็จตกทอดไปแลว หากปรากฏวามีบุตรเพิ่มขึ้นโดยคําพิพากษา
ของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย ซ่ึงไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือ
ภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาใหแบงบําเหน็จ
ตกทอดนั้นใหมระหวางทายาทผูมีสิทธิ โดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเปนทายาท
ผูมีสิทธิตั้งแตวันตายของขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้น หากปรากฏวาบุตรชอบดวยกฎหมายนั้นเปนผูมี
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สิทธิตามวรรคหนึ่ง ในกรณีเชนนี้ใหจังหวัดเรียกคืนบําเหน็จตกทอดจากทายาทซึ่งรับบําเหน็จตกทอด
ไปกอนแลวตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 ในกรณีที่ไมสามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดที่จายใหทายาทซึ่งรับเกินไปในสวนของตน
ตามวรรคสองได จังหวัดไมตองรับผิดชอบจายเงินบําเหน็จตกทอดใหแกบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของ
ศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอดแตอยางใด 
 มาตรา ๔๘ ภายใตบังคับมาตรา ๓๗ ในกรณีที่ผูไดรับบํานาญปกติอยู ผูมีสิทธิจะไดรับ
บํานาญปกติ หรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพถึงแกความตาย ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอด 
รวมเปนจํานวนสามสิบเทาของบํานาญรายเดือนที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับนั้นใหแกผูมีสิทธิรับเงิน
บําเหน็จตกทอดดังที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๗ ตามสวนและหลักเกณฑที่กําหนดในมาตรานั้น” 

 มาตรา ๑๒ ใหยกเลิกความในมาตรา ๕๒ แหงพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๕๒ ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง
ถึงแกความตายกอนไดรับการวินิจฉัยเร่ืองที่กระทําผิดวินัยนั้น ใหคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ินพิจารณาวินิจฉัยวา ถาผูนั้นไมถึงแกความตายเสียกอนจะตองไดรับโทษ
ถึงไลออกหรือไม ถาเห็นวาผูนั้นจะตองไดรับโทษถึงไลออก ทายาทไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอด
ตามมาตรา ๔๗” 

 มาตรา ๑๓ พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
 ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึ่งถึงแกความตายกอนไดรับบําเหน็จบํานาญ ให
ทายาทมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอด 
 มาตรา ๑๔ ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยูกอนวันที่
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ใชบังคับ ถาผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษปลด
ออกจากราชการภายหลังวันที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ใชบังคับแลว 
และเปนการลงโทษตามกฎหมายที่ใชบังคับอยูกอนวันที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ใชบังคับ ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นหรือทายาท แลวแตกรณีไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จ
บํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๑๕ สิทธิที่จะนับเวลาราชการเปนทวีคูณของขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งประจํา
ปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่มีประกาศใชกฎอัยการศึกกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหเปนอันยุติลง
นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เวนแตคณะรัฐมนตรีจะพิจารณาใหมีสิทธินับเวลาราชการเปน
ทวีคูณตามมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึง
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
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 มาตรา ๑๖ การนับเวลาราชการของผูกลับเขารับราชการใหมกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินที่ใชอยู
กอนที่จะมีการแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๑๗ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
ชวน หลีกภยั 
นายกรัฐมนตร ี
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ บัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบลเปนราชการสวนทองถ่ิน
และมีพนักงานสวนตําบลซึ่งมีฐานะเปนขาราชการสวนทองถ่ินจึงสมควรใหพนักงานสวนตําบลมีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จบํานาญเชนเดียวกับขาราชการสวนทองถ่ินอื่น และโดยที่พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ บัญญัติใหขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งถูกลงโทษปลดออกจาก
ราชการมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติเสมือนวาผูนั้นลาออกจากราชการ นอกจากนั้นไดมีการแกไข
เพิ่มเติมพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ โดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙ เพื่อปรับปรุงการคิดเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
ของขาราชการที่ออกจากราชการไปแลวและภายหลังกลับเขารับราชการใหม ใหนับเวลาราชการตอน
กอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได ปรับปรุงใหขาราชการทุกประเภทใช
หลักเกณฑเดียวกันในการคํานวณบํานาญและปรับปรุงหลักเกณฑเกี่ยวกับสิทธิในการรับบําเหน็จตก
ทอดในกรณีไมมีทายาทผูมีสิทธิ จึงสมควรแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญใน
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ใหสอดคลองกัน ประกอบกับ
หลักเกณฑการนับเวลาราชการเปนทวีคูณของขาราชการสวนทองถ่ินในปจจุบันถูกกําหนดใหเปนไป
โดยอัตโนมัติเมื่อไดมีประกาศใชกฎอัยการศึกซึ่งไมเหมาะสมกับสภาวการณทางเศรษฐกิจที่รัฐตองการ
จะประหยัดงบประมาณรายจายสมควรแกไขเพิ่มเติมใหการนับเวลาราชการเปนทวีคูณของขาราชการ
สวนทองถ่ินเปนอํานาจของคณะรัฐมนตรีที่จะพิจารณาใหตามหลักเกณฑที่กําหนด จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
 
 
 
 
 
————————————————— 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลมที่ ๑๑๗ ตอนที่ ๑๐๕ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ 



 132

 
พระราชบัญญัติ 

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบบัที่ ๗) 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
————————— 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

เปนปที่ ๖๐ ในรัชกาลปจจุบัน 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
รัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘” 

 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๖ ใหมีกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินขึ้น เพื่อจายบําเหน็จบํานาญ
แกขาราชการสวนทองถ่ิน โดยใหราชการสวนทองถ่ินหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณ
รายจายประจําปเพื่อสมทบเขาเปนกองทุนในอัตราที่กําหนดโดยกฎกระทรวงไมเกินรอยละสาม และตั้ง
ประเภทเงินนี้ไวในงบประมาณรายจายประจําปของราชการสวนทองถ่ินแตละแหง 
 ประมาณการรายรับในงบประมาณรายจายประจําปซ่ึงพึงคํานวณหักสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน มิใหนํารายรับประเภทพันธบัตร เงินกู เงินที่มีผูอุทิศใหหรือเงิน
อุดหนุนมารวมคํานวณดวย 
 เงินที่หักสมทบเขาเปนกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินดังกลาว ใหนําสง
กระทรวงมหาดไทย 
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 มาตรา ๗ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน” ประกอบดวย ปลัดกระทรวงมหาดไทย เปนประธานกรรมการอธิบดีกรมการ
ปกครอง อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ปรึกษาดานกฎหมายกระทรวงมหาดไทย ผูแทน
กระทรวงการคลัง ผูแทนคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจํานวนสองคน 
ผูแทนคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจํานวนสองคน และผูแทนคณะกรรมการกลาง พนักงาน
สวนตําบลจํานวนสองคน เปนกรรมการ 
 ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งแตงตั้งขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจํานวน
หนึ่งคนเปนเลขานุการ และใหแตงตั้งขาราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจํานวนสองคนเปน
ผูชวยเลขานุการ 
 คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินมีอํานาจควบคุมและ
ดําเนินการรับจายเงินกองทุน รวมท้ังหาดอกผลจากกองทุนตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ และใหมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ดวย” 

 มาตรา ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนลักษณะ ๓/๑ บําเหน็จดํารงชีพ มาตรา ๔๖/๑ แหง
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ 
 

“ลักษณะ ๓/๑ 
บําเหน็จดํารงชีพ 

—————————— 

 มาตรา ๔๖/๑ บําเหน็จดํารงชีพ ไดแก เงินที่จายใหแกผูรับบํานาญเพื่อชวยเหลือการดํารงชีพ 
โดยจายใหคร้ังเดียว 
 ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพ
ตามอัตราและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกินสิบหาเทาของบํานาญรายเดือนที่ผูนั้นไดรับ 
 ผูรับบํานาญผูใดไดรับทั้งบํานาญปกติและบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพใหนําบํานาญ
ปกติและบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพรวมเปนบํานาญรายเดือนเพื่อคํานวณจายเปนบําเหน็จดํารงชีพ
แกผูนั้น 
 เมื่อไดรับบําเหน็จดํารงชีพแลว ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทพุพลภาพ
ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จดํารงชีพอีก ถาภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการใหมและไดออกจากราชการ   
ในครั้งหลังโดยเลือกรับบํานาญ 
 ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพผูใดไดรับบําเหน็จดํารงชีพ
ไปแลว ถาภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการใหมโดยมีสิทธินับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ
บํานาญตอนกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังตามมาตรา ๓๐ และเมื่อออก
จากราชการในครั้งหลังโดยเลือกรับบําเหน็จ การจายบําเหน็จในกรณีเชนวานี้ ใหหักเงินออกจาก
บําเหน็จที่จะไดรับเทากับเงินบําเหน็จดํารงชีพเสียกอน 
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 ในกรณีที่ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพไดแสดงเจตนา
ขอรับบําเหน็จดํารงชีพไวแลว แตไดถึงแกความตายกอนไดรับบําเหน็จดํารงชีพ ใหการจายเงินดังกลาว
เปนอันระงับไป” 

 มาตรา ๕ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสองของมาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 “ในกรณีที่ไดมีการรับบําเหน็จดํารงชีพไปแลว เมื่อผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษ
เพราะเหตุทุพพลภาพถึงแกความตาย การจายเงินบําเหน็จตกทอดตามวรรคหนึ่งใหหักเงินออกจาก
บําเหน็จตกทอดที่จะไดรับเทากับเงินบําเหน็จดํารงชีพเสียกอน” 

 มาตรา ๖ ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ซ่ึงไดรับบํานาญ
อยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จดํารงชีพตามที่บัญญัติไวใน
พระราชบัญญัตินี้ดวย 
 มาตรา ๗ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
วิษณ ุเครืองาม 
รองนายกรัฐมนตรี 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่สภาวการณทางเศรษฐกิจ       
ไดเปลี่ยนแปลงไปมาก อันมีผลกระทบตอการดํารงชีพของขาราชการบํานาญซึ่งไดรับบํานาญรายเดือน
ในจํานวนที่คงที่ ดังนั้น เพื่อเปนการชวยเหลือผูรับบํานาญใหสามารถดํารงชีพอยางเหมาะสมและ
พอเพียงกับเศรษฐกิจในปจจุบัน สมควรกําหนดใหผูรับบํานาญมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพจํานวน
หนึ่งในระหวางที่ยังมีชีวิตอยู โดยเงินจํานวนที่ไดรับดังกลาวจะนําไปหักออกจากบําเหน็จตกทอด      
ซ่ึงจะจายใหแกทายาทหรือบุคคลที่ผูรับบํานาญไดแสดงเจตนาใหเปนผูมีสิทธิที่จะไดรับตามกฎหมาย
เมื่อผูรับบํานาญถึงแกความตาย รวมทั้งกําหนดใหราชการสวนทองถ่ินหักเงินจากเงินประมาณการ
รายรับในงบประมาณรายจายประจําปสมทบเขากองทุนและแกไขเพิ่มเติมองคประกอบคณะกรรมการ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นดวย จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
 
 
 
 
 
————————————— 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลมที่ ๑๑๒ ตอนที่ ๑๓ ก หนา ๔๑ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ 
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พระราชบัญญัติ 

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ. ๒๕๓๙ 

———————————— 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๙ 

เปนปที่ ๕๑ ในรัชกาลปจจุบัน 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
รัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ. ๒๕๓๙” 
 ๑ มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป เวนแตบทบัญญัติแหงหมวด ๓ ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเปนตนไป 
 มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
 ๒ “ขาราชการ”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือน ขาราชการฝายตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการขาราชการฝายอัยการ
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู 
ขาราชการรัฐสภาสามัญตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา ขาราชการตํารวจตาม         
——————————————— 
๑

 พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๓ ตอนที่ ๔๒ 
ก หนา ๑ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๓๙ 
๒

 มาตรา ๓ นิยามคําวา “ขาราชการ” แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๖ ตอนที่ ๒๕ ก หนา ๘ ลงวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๔๒ 
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กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ ขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร 
ขาราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญตามกฎหมายวาดวยสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ และขาราชการซึ่งมี
กฎหมายบัญญัติใหเปนขาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ๓ “ขาราชการสวนทองถ่ิน”  หมายความวา ขาราชการ พนักงาน หรือผูปฏิบัติงานซึ่งเรียกชื่อ
อยางอื่นขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบลกรุงเทพมหานครเมือง
พัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นตามที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้น 
 ๔ “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา พนักงาน บุคลากร หรือผูปฏิบัติงานซึ่งเรียกชื่อ
อยางอื่นของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐตามกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษานั้นๆ แตไมหมายความรวมถึงลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว 
 ๕ “องคกรปกครองสวนทองถ่ิน”  หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัดเทศบาล 
องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นตามที่มี
กฎหมายจัดตั้งขึ้น 
 “กองทุน” หมายความวา กองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ 
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 “เงินเดือน” หมายความวา เงินเดือนที่ไดรับตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการนั้นๆ 
รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา สําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ สําหรับ
การสูรบ หรือสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิดแตไมรวมถึงเงินเพิ่มอยางอื่น 
 “เงินสะสม” หมายความวา เงินที่สมาชิกสะสมเขากองทนุตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “เงินสมทบ” หมายความวา เงินที่รัฐบาลจายสมทบเงินสะสมตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “เงินประเดิม” หมายความวา เงินที่รัฐบาลนําสงเขากองทุนเพื่อจายเพิ่มใหแกสมาชิกซึ่ง
เปนขาราชการอยูกอนวันที่บทบัญญัติแหงหมวด ๓ ใชบังคับและเลือกรับบํานาญ 
 “เงินชดเชย” หมายความวา เงินที่รัฐบาลนําสงเขากองทุนเพื่อจายเพิ่มใหแกสมาชิกซึ่งรับ
บํานาญ 
 “บํานาญ” หมายความวา เงินที่จายใหแกสมาชิกเปนรายเดือนเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิก
ส้ินสุดลง 
 “บําเหน็จ” หมายความวา เงินที่จายใหแกสมาชิก โดยจายใหคร้ังเดียวเมื่อสมาชิกภาพของ
สมาชิกสิ้นสุดลง 
 
———————————————— 
๓

 มาตรา ๓ นิยามคําวา “ขาราชการสวนทองถิ่น” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๓ ตอนที่ ๔ ก หนา ๘ ลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๔๙ 
๔

 มาตรา ๓ นิยามคําวา “พนักงานมหาวิทยาลัย” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๓ ตอนที่ ๔ ก หนา ๘ ลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๔๙ 
๕

 มาตรา ๓ นิยามคําวา “องคกรปกครองสวนทองถิ่น” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๓ ตอนที่ ๔ ก หนา ๘ ลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๔๙ 
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 ๖ “บําเหน็จดํารงชีพ”  หมายความวา เงินที่จายใหแกผูรับบํานาญเพื่อชวยเหลือการดํารงชีพ
โดยจายใหคร้ังเดียว 
 “บําเหน็จตกทอด” หมายความวา เงินที่จายใหแกทายาทโดยจายใหคร้ังเดียวในกรณีที่
สมาชิกหรือผูรับบํานาญถึงแกความตาย 
 “เวลาราชการ” หมายความวา เวลาตั้งแตวันที่สมาชิกเริ่มรับราชการจนถึงวันสุดทายที่
ไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ และใหหมายความรวมถึง
การนับเวลาราชการเปนทวีคูณตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการดวย 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 “กรรมการ” หมายความวา กรรมการกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ 
 “เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ 
 “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ 
 “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 “พนักงานเจาหนาที”่ หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรแีตงตัง้ใหปฏิบัติการตามพระราชบญัญัตินี้ 
 “รัฐมนตร”ี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมี
อํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ กับออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 กฎกระทรวงนัน้ เมื่อไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 

หมวด ๑ 
การจัดตั้งกองทุน และลักษณะของกิจการกองทุน 

————— 
 มาตรา ๕ ใหจดัตั้งกองทุนขึน้กองทุนหนึ่งเรียกวา “กองทุนบําเหนจ็บํานาญ 
ขาราชการ” เรียกโดยยอวา “กบข.” 

 ใหกองทนุเปนนิติบุคคล มีวัตถุประสงคดังตอไปนี ้
 (๑) เพื่อเปนหลักประกนัการจายบําเหน็จบํานาญและใหประโยชนตอบแทนการ 
รับราชการแกขาราชการเมื่อออกจากราชการ 
 (๒) เพื่อสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
 (๓) เพื่อจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนใหแกสมาชิก 
 มาตรา ๖ กองทุนประกอบดวยทรัพยสินดงัตอไปนี ้
 (๑) เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม และเงินชดเชย 
 (๒) เงินที่ไดรับจัดสรรตามมาตรา ๗๒ 
 (๓) ทรัพยสินที่มีผูบริจาคให 
————————————————— 
๖

 มาตรา ๓ นิยามคําวา “บําเหน็จดํารงชีพ” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๐ ตอนที่ ๑๑๓ ก หนา ๔ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ 
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 (๔) เงินที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความจําเปนเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคของกองทุน 
 (๕) รายไดอ่ืน 
 (๖) ดอกผลของเงินหรือทรพัยสินของกองทุน 
 มาตรา ๗ กิจการของกองทุนไมอยูในบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ และกฎหมายวาดวย
ประกันสังคม 
 มาตรา ๘ ใหกองทุนมีสํานักงานใหญ ณ สถานที่ที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานเุบกษา
และจะตั้งสาขาหรือตัวแทนขึ้น ณ ที่อ่ืนใด ตามความจําเปนก็ได 
 มาตรา ๙ ใหกองทุนมีอํานาจกระทํากิจการตางๆ ภายในขอบแหงวัตถุประสงคตามมาตรา ๕ 
และอํานาจเชนวานี้ใหรวมถึง 
 (๑) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธติางๆ 
 (๒) กอตั้งสิทธิหรือกระทํานิติกรรมใดๆ ทั้งในและนอกราชอาณาจกัร 
 (๓) ใหสมาชกิกูยืมเงิน 
 (๔) ลงทุนหาผลประโยชนจากทรัพยสินของกองทุน 
 (๕) กระทําการอยางอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของกองทุน 
 มาตรา ๑๐ คาใชจายในการดําเนินงานของกองทุน ใหจายจากเงินของกองทุนตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา ๑๑ กองทุนไมเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการ
งบประมาณและรายไดของกองทุนไมตองนําสงเปนรายไดแผนดิน 
 

หมวด ๒ 
การควบคุมและการบริหาร 

————— 
 มาตรา ๑๒ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ” ประกอบดวย ปลัดกระทรวงการคลังเปนประธานกรรมการผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง อธิบดี
กรมบัญชีกลาง ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ผูแทนสมาชิกซึ่งเปนขาราชการตามมาตรา ๓ ประเภทละหนึ่งคนซึ่งไดรับเลือก
ตามมาตรา ๑๓ และผูทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนซึ่งไดรับเลือกตามมาตรา ๑๔ เปนกรรมการ 
 ใหเลขาธิการเปนกรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการอาจแตงตั้งพนกังานเปนผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 
 มาตรา ๑๓ การเลือกกรรมการผูแทนสมาชิกตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
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 มาตรา ๑๔ ใหประธานกรรมการ กรรมการโดยตําแหนง และกรรมการผูแทนสมาชิก
ประชุมรวมกัน เพื่อเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 มาตรา ๑๕ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
 (๑) ไมเปนบุคคลซึ่งทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐอื่นไลออก     
ปลดออก ใหออก หรือเลิกจางเพราะทุจริตตอหนาที่หรือถือวาทุจริตตอหนาที่ 
 (๒) ไมเปนขาราชการการเมือง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือ
ผูบริหารทองถ่ิน หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาหรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 
 มาตรา ๑๖ ใหกรรมการผูแทนสมาชิกมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป แตจะดํารง
ตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
 มาตรา ๑๗ ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป แตจะเปน
กรรมการผูทรงคุณวุฒิเกินสองวาระติดตอกันมิได 
 มาตรา ๑๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูแทนสมาชิก หรือกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง เมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) เปนบุคคลลมละลาย 
 (๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 (๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผดิทีไ่ด
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๖) พนจากการเปนสมาชิกหรือพนจากการเปนขาราชการประเภทที่ตนไดรับเลือกเปน
ผูแทนในกรณีกรรมการผูแทนสมาชิก 
 (๗) มีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๕ ในกรณกีรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 มาตรา ๑๙ ในกรณีที่กรรมการผูแทนสมาชิกหรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง
ตามวาระ ใหดําเนินการเลือกกรรมการขึ้นใหมภายในหกสิบวันในระหวางที่ยังมิไดมีการเลือก
กรรมการขึ้นใหม ใหกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไป 
จนกวากรรมการที่ไดรับเลือกใหมเขารับหนาที่ 
 มาตรา ๒๐ ในกรณีที่กรรมการผูแทนสมาชิกผูใดพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหผูซ่ึงได
คะแนนถัดไปซึ่งขึ้นบัญชีไวในการเลือกผูแทนสมาชิกของขาราชการประเภทนั้นเปนกรรมการแทน ใน
กรณีที่ไมมีผูขึ้นบัญชีไว ใหดําเนินการเลือกกรรมการผูแทนสมาชิกประเภทนั้นขึ้นใหมตามวิธีการที่
รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหดําเนินการเลือกกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิขึ้นแทนตามมาตรา ๑๔ 
 ใหกรรมการผูไดรับการแตงตั้งหรือเลือกใหดํารงตําแหนงแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง
อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 
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 ในกรณีที่วาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูไมถึงสามสิบวัน จะไมแตงตั้งหรือเลือกกรรมการ
ขึ้นดํารงตําแหนงแทนก็ได 
 มาตรา ๒๑ ใหประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง แตงตั้ง
เลขาธิการจากบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายไุมเกินหกสิบปบริบูรณ 
 (๓) สามารถปฏิบัติงานใหแกกองทนุไดเตม็เวลา 
 (๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด
ที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๕) ไมเปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
 (๖) ไมเปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของกระทรวง ทบวง กรม ราชการสวนทองถ่ิน 
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
 (๗) ไมเปนขาราชการการเมือง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือ
ผูบริหารทองถ่ิน หรือกรรมการหรือที่ปรึกษา หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 
 (๘) ไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการหรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงานคลายคลึง
กันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 
 (๙) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในสัญญากับกองทุน หรือในกิจการที่กระทําใหแกกองทุน ไมวา
โดยตรงหรือโดยออม เวนแตเปนผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายใหเปนกรรมการในบริษัทที่กองทุนเปน
ผูถือหุน 
 มาตรา ๒๒ การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการกําหนดเงื่อนไขในการ
ทดลองปฏิบัติงานหรือการทํางานในหนาที่เลขาธิการ ใหเปนไปตามสัญญาจางที่คณะกรรมการกําหนด 
โดยใหมีอายุการจางคราวละไมเกินสี่ป และเมื่อครบกําหนดอายุสัญญาจางแลวคณะกรรมการจะตออายุ
สัญญาจางอีกก็ได 
 การทาํสัญญาจางเลขาธิการ ใหประธานกรรมการเปนผูมีอํานาจทําสัญญาในนามของกองทุน 
 ใหเลขาธิการไดรับเงินคาจาง คาตอบแทนและเงินอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา ๒๓ นอกจากการพนจากตําแหนงตามอายุการจาง เลขาธิการพนจากตําแหนงเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๑ 
 (๔) คณะกรรมการมีมติเห็นสมควรใหเลิกจาง 
 มาตรา ๒๔ ใหเลขาธิการเปนผูบังคับบัญชาพนักงานและลูกจาง และรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการของกองทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนและตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ 
และนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด 
 เลขาธิการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของกองทุน 
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 มาตรา ๒๕ ในกิจการของกองทุนที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอกใหเลขาธิการเปนผูแทนของ
กองทุน การปฏิบัติงานของเลขาธิการและการมอบอํานาจใหผูอ่ืนปฏิบัติงานแทนเลขาธิการใหเปนไป
ตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 
 นิติกรรมที่กระทําโดยฝาฝนขอบังคับตามวรรคหนึ่ง ยอมไมผูกพันกองทุนเวนแต
คณะกรรมการจะใหสัตยาบัน 
 มาตรา ๒๖ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
 (๑) กําหนดนโยบาย และออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และคําสั่งในการบริหารกิจการ
ของกองทุน 
 (๒) กําหนดนโยบายการลงทุนของกองทุน ตามหลักเกณฑทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 
 (๓) กํากับดแูลการจัดการกองทุน 
 (๔) ออกขอบังคับวาดวยการปฏิบัติงานของเลขาธิการ และการมอบอํานาจใหผูอ่ืน
ปฏิบัติงานแทนเลขาธิการ 
  (๕) กําหนดคาใชจายในการดําเนินงานของสํานักงาน และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวกับกิจการ
ของกองทุน 
 (๖) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการรับ เก็บรักษา และจายเงินของกองทุน 
 (๗) ออกระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง 
ถอดถอน และวินัยของพนักงานและลูกจาง ตลอดจนการกําหนดเงินเดือนและเงินอื่นรวมถึงการ
สงเคราะหและสวัสดิการ 
 (๘) พิจารณามอบหมายใหสถาบันการเงินจัดการเงินของกองทุน 
 (๙) แตงตั้งคณะอนกุรรมการ เพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 (๑๐) แตงตั้งผูแทนเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผูถือหุนของบริษัท
หรือหนวยงานอื่นใดที่กองทุนถือหุนอยู 
 (๑๑) ปฏิบัติงานอื่นใดเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนตามที่กําหนดใน
พระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๒๗ การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ในการประชุมของคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมากกรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 การออกเสียงลงมติแตงตั้งหรือเลิกจางเลขาธิการตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดที่อยูในตําแหนง 
 มาตรา ๒๘ กรรมการผูใดมีสวนไดเสียในเรื่องที่พิจารณา หามมิใหเขารวมพิจารณาในเรื่องนั้น 
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 มาตรา ๒๙ ใหกรรมการและอนุกรรมการไดรับประโยชนตอบแทนตามที่รัฐมนตรี
กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
 มาตรา ๓๐ ใหมีคณะอนุกรรมการจัดการลงทุน ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลังเปนประธานอนุกรรมการ ผูแทนธนาคารแหงประเทศไทย และผูทรงคุณวุฒจิาํนวนสีค่น
ซ่ึงคณะกรรมการแตงตั้ง เปนอนุกรรมการ และเลขาธิการเปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
 มาตรา ๓๑ ใหคณะอนุกรรมการจัดการลงทุนมีอํานาจหนาที ่ดังตอไปนี้ 
 (๑) ใหคําแนะนําปรึกษาดานการลงทุนตอคณะกรรมการ 
 (๒) ใหคําแนะนําปรึกษาดานการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกสถาบันการเงินที่จะ
มอบหมายใหจัดการเงินของกองทุน 
 (๓) ติดตามดูแลการดําเนินงานของสถาบันการเงินที่ไดรับมอบหมายใหจัดการเงินของกองทุน 
 (๔) รายงานผลการดํา เนินการดานการลงทุนและเสนอความเหน็ตอคณะกรรมการ 
 (๕) ปฏิบัติการในเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 มาตรา ๓๒ ใหมีคณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธ ประกอบดวยเลขาธิการ ก.พ. เปน
ประธานอนุกรรมการ ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผูแทนกรมประชาสัมพันธ และผูแทนสมาชิกจํานวนหาคน
เปนอนุกรรมการ และใหเลขาธิการเปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
 การเลือกผูแทนสมาชิกตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนด 
 มาตรา ๓๓ ใหคณะอนุกรรมการสมาชิกสัมพันธมีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้
 (๑) เปนสื่อกลางระหวางกองทุนกับสมาชิก ตลอดจนเสริมสรางความรูความเขาใจแกสมาชิก 
 (๒) เผยแพรขอมูล ขาวสาร และรายงานความคืบหนาของการจัดการกองทุน 
 (๓) รับฟงความคิดเห็นและปญหาตางๆ จากสมาชิก 
 (๔) พิจารณาเสนอแนะตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืน
ใหแกสมาชิก 
 (๕) ปฏิบัติการในเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย มาตรา ๓๔ ใหนํามาตรา ๑๗ 
มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๗ และมาตรา ๒๘ มาใชบังคับแกการดํารงตําแหนง การพน
จากตําแหนง และการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
 

หมวด ๓ 
สมาชิกและสิทธิประโยชนของสมาชิก 

—————— 
 มาตรา ๓๕ ใหบุคคลตอไปนี้ เปนสมาชิก 
 (๑) ผูซ่ึงเขารับราชการตั้งแตวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ 
 (๒) ผูซ่ึงโอนมาเปนขาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ตั้งแตวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ 
ใชบังคับ 
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 มาตรา ๓๖ บุคคลตอไปนี้จะสมัครเปนสมาชิกก็ได 
 (๑) ขาราชการซึ่งรับราชการอยูในวันกอนวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ 
 (๒) ขาราชการซึ่งออกจากราชการเพื่อไปปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการกําหนด
หลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการกอนวันที่
บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับและกลับเขารับราชการตั้งแตวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ 
 การสมัครเปนสมาชิกใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนดโดย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ๗ มาตรา ๓๗  บําเหน็จบํานาญ บําเหน็จดํารงชีพ และบําเหน็จตกทอด ใหจายจากเงิน
งบประมาณ สําหรับเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชนตอบแทนเงิน
ดังกลาวใหจายจากกองทุน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๓๘ ขาราชการซึ่งออกจากราชการ ถากลับเขารับราชการใหมตั้งแตวันที่บทบัญญัติ
แหงหมวดนี้ใชบังคับ ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนกอนออกจากราชการ
ตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได เวนแตขาราชการผูนั้นถูกปลดออก หรือไลออกจากราชการ
เนื่องจากกระทําความผิดวินัยอยางรายแรงและไมมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญจากการรับ
ราชการตอนกอนออกจากราชการ 
 ขาราชการซึ่งไดรับบําเหน็จไปแลว จะนับเวลาราชการตอเนื่องตามวรรคหนึ่งไดจะตองคืน
บําเหน็จที่ไดรับพรอมดอกเบี้ยตามอัตราเงินฝากประจําของธนาคารออมสิน สวนระยะเวลาในการคืน
บําเหน็จใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ขาราชการซึ่งไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติแลว ใหงดการจายบํานาญตลอดเวลาที่
กลับเขารับราชการใหมนั้น แตถาผูนั้นประสงคจะรับบํานาญตอไป จะตองมีหนังสือแจงความประสงค
ตอสวนราชการเจาสังกัดที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหมภายในสามสิบวันนับแตวันกลับเขารับราชการ 
และจะนับเวลาราชการตอเนื่องมิได กรณีนี้ถาเงินเดือนที่ไดรับในขณะกลับเขารับราชการใหมเทาหรือ
สูงกวาเงินเดือนเดิมเมื่อออกจากราชการใหงดการจายบํานาญ แตถาเงินเดือนใหมนอยกวาเงินเดือนเดิม
ใหรับบํานาญเทากับผลตางของเงินเดือนใหมและเงินเดือนเดิม โดยใหสวนราชการที่ผูนั้นกลับเขารับ
ราชการใหมแจงไปยังเจาสังกัดที่ผูนั้นรับบํานาญอยูเพื่องดหรือลดการจายบํานาญ เมื่อออกจากราชการ
ใหมีสิทธิไดรับบํานาญโดยคํานวณจากเงินเดือนและเวลาราชการในตอนใหมบวกเขากับบํานาญเดิม 
บํานาญในตอนหลังจะเปลี่ยนเปนขอรับบําเหน็จแทนก็ได 
 เพื่อประโยชนแหงมาตรานี้ ขาราชการซึ่งกลับเขารับราชการใหมอาจมีสิทธิไดรับเงิน
ประเดิมตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 ความในมาตรานี้ใหใชบังคับแกขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งกลับเขารับราชการเปน
ขาราชการประเภทตางๆ ตามคํานิยามในมาตรา ๓ โดยอนุโลม 
 มาตรา ๓๙ ใหสมาชิกสงเงินสะสมเขากองทุนตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงเวนแต
สมาชิกซึ่งรับราชการอยูกอนวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ จะสงเงินสะสมเขากองทุนหรือไมก็ได 
—————————————————————————— 
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 มาตรา ๓๗ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๐ ตอนที่ ๑๑๓ ก หนา ๔ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ 
 ถาสมาชิกไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือไดรับเงินเดือนไมเต็มจํานวนสําหรับระยะเวลาใด 
ใหสงเงินสะสมตามสวนแหงเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นไดรับ 
 เงินสะสมตามวรรคหนึ่ง ใหสวนราชการหักจากเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นไดรับและสงเขา
กองทุนในวันที่มีการจายเงินเดือน และใหสวนราชการสงเงินสมทบเขากองทุนใหสมาชิกผูนั้นใน
จํานวนที่เทากันพรอมการสงเงินสะสมนั้น 
 เพื่อประโยชนแหงมาตรานี้ เงินเดือนไมรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา 
สําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ สําหรับการสูรบ สําหรับการปราบปรามผูกระทํา
ความผิด หรือเงินเพิ่มอยางอื่น 
 มาตรา ๔๐ ใหกระทรวงการคลังคํานวณเงินประเดิมสําหรับสมาชิกตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวงเพื่อนําสงเขากองทุน 
 การสงเงินประเดิมตามวรรคหนึ่ง ใหจายจากเงินคงคลัง 
 มาตรา ๔๑ ใหสวนราชการสงเงินชดเชยเขากองทุนใหแกสมาชิกตามอัตราที่กําหนดใน
กฎกระทรวง ทุกครั้งที่มีการจายเงินเดือนใหแกสมาชิก ในการนี้ใหนํามาตรา ๓๙ วรรคสี่ มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 
 ถาสมาชิกไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือไดรับเงินเดือนไมเต็มจํานวนสําหรับระยะเวลาใด 
ใหสงเงินชดเชยตามสวนแหงเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นไดรับ 
 มาตรา ๔๒ สมาชิกมีสิทธิไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนจากกองทุนตามที่
คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา ๔๓ สมาชิกมีสิทธิกูเงินจากกองทุนไมเกินจํานวนเงินสะสม เงินสมทบและ
ผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวที่บันทึกไวในบัญชีเงินรายบุคคลเพื่อใชจายตามวัตถุประสงค 
หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา ๔๔ สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงเมื่อผูนั้นออกจากราชการ เวนแตเปนการสั่งให
ออกจากราชการไวกอนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการนั้นๆ หรือการออกจากราชการของผูไป
ปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับ
เวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
 มาตรา ๔๕ สมาชิกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย 
และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ เมื่อสมาชิกภาพ
ของสมาชิกสิ้นสุดลง 
 มาตรา ๔๖ สมาชิกซึ่งสงเงินสะสมเขากองทุน ใหมีสิทธิไดรับเงินสะสม เงินสมทบ และ
ผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวจากกองทุน 
 มาตรา ๔๗ สมาชิกซึ่งมีเวลาราชการตั้งแตสิบปบริบูรณขึ้นไป แตไมถึงยี่สิบหาปบริบูรณ 
ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จ 
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 มาตรา ๔๘ สมาชิกตามมาตรา ๓๕ ซ่ึงมีเวลาราชการตั้งแตยี่สิบหาปบริบูรณขึ้นไปใหมี
สิทธิไดรับบํานาญ เงินชดเชย และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว เวนแตจะเลือกรับบําเหน็จแทน 
 สําหรับสมาชิกตามมาตรา ๓๖ (๑) หรือ (๒) ซ่ึงมีเวลาราชการตั้งแตยี่สิบหาปบริบูรณขึ้นไป
ใหมีสิทธิไดรับบํานาญ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว เวนแตจะเลือก
รับบําเหน็จแทน 
 มาตรา ๔๙ นอกจากกรณีที่กําหนดไวในมาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ สมาชิกมีสิทธิไดรับ
บําเหน็จบํานาญดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
 (๑) เหตุทุพพลภาพ 
 (๒) เหตุทดแทน 
 (๓) เหตุสูงอาย ุ
 มาตรา ๕๐ บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพใหจายใหแกสมาชิกซึ่งออกจากราชการเพราะ
ปวยเจ็บทุพพลภาพ ซ่ึงแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจและแสดงความเห็นวาไมสามารถที่จะ       
รับราชการในตําแหนงหนาที่ซ่ึงปฏิบัติอยูนั้นตอไปได 
 มาตรา ๕๑ บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนใหจายใหแกสมาชิกซึ่งออกจากราชการเพราะทางราชการ
เลิกหรือยุบตําแหนงหรือมีคําสั่งใหออกโดยไมมีความผิดหรือทหารซึ่งออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด 
 มาตรา ๕๒ บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุใหจายใหแกสมาชิกซึ่งออกจากราชการเมื่อมีอายุ
ครบหกสิบปบริบูรณแลว หรือลาออกเมื่อมีอายุครบหาสิบปบริบูรณแลว 
 มาตรา ๕๓ สมาชิกซึ่งมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญดวยเหตุทุพพลภาพเหตุทดแทน หรือ
เหตุสูงอายุ จะไดรับเงินตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
 (๑) ถามีเวลาราชการตั้งแตหนึ่งปบริบูรณขึ้นไปแตไมถึงสิบปบริบูรณมีสิทธิไดรับบําเหน็จ 
 (๒) ถามีเวลาราชการตั้งแตสิบปบริบูรณขึ้นไป 
 (ก) สมาชิกตามมาตรา ๓๕ ใหมีสิทธิตามมาตรา ๔๘ วรรคหนึ่ง 
 (ข) สมาชิกตามมาตรา ๓๖ (๑) หรือ (๒) ใหมีสิทธิตามมาตรา ๔๘ วรรคสอง 
 มาตรา ๕๔ สมาชิกซึ่งถูกไลออกจากราชการ หรือถึงแกความตาย เนื่องจากการประพฤติ
ช่ัวอยางรายแรงของตนเอง ผูนั้นหรือทายาทไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ เงินประเดิมเงินชดเชย และ
ผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว 
 มาตรา ๕๕ สิทธิในการรับบํานาญใหเริ่มมีตั้งแตเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง
จนกระทั่งผูนั้นถึงแกความตาย 
 มาตรา ๕๖ ผูรับบํานาญผูใด 
 (๑) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือ 
 (๒) เปนบุคคลลมละลายทุจริตตามกฎหมายวาดวยลมละลายผูนั้นหมดสิทธิรับบํานาญ
ตั้งแตวันที่มีคําพิพากษาถึงที่สุด 
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 มาตรา ๕๗ ใหผูรับบํานาญตามพระราชบัญญัตินี้มีสิทธิไดรับสวัสดิการและเงินชวยเหลือ
ตางๆ เชนเดียวกับผูรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 ๘ มาตรา ๕๗/๑  ผูรับบํานาญมีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพตามอัตราและวิธีการที่กําหนดใน
กฎกระทรวง แตตองไมเกินสิบหาเทาของบํานาญรายเดือนที่ผูนั้นไดรับ 
 ในกรณีที่ผูรับบํานาญเปนผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการดวย ใหนําบํานาญและบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพรวมเปนบํานาญ
รายเดือนเพื่อคํานวณจายเปนบําเหน็จดํารงชีพแกผูนั้น 
 เมื่อไดรับบําเหน็จดํารงชีพแลว ผูรับบํานาญไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จดํารงชีพอีกถาภายหลัง
ผูนั้นกลับเขารับราชการใหมและไดออกจากราชการในครั้งหลังโดยเลือกรับบํานาญ 
 ผูรับบํานาญผูใดไดรับบําเหน็จดํารงชีพไปแลว ถาภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการใหม 
โดยมีสิทธินับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับ
ราชการในตอนหลังตามมาตรา ๓๘ และเมื่อออกจากราชการในครั้งหลังโดยเลือกรับบําเหน็จ การจาย
บําเหน็จในกรณีเชนวานี้ ใหหักเงินออกจากบําเหน็จที่จะไดรับเทากับเงินบําเหน็จดํารงชีพเสียกอน 
 ในกรณีที่ผูรับบํานาญไดแสดงเจตนาขอรับบําเหน็จดํารงชีพไวแลว แตไดถึงแกความตาย
กอนไดรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ ใหการจายเงินดังกลาวเปนอันระงับไป 
 มาตรา ๕๘ ในกรณีที่สมาชิกผูใดถึงแกความตายในระหวางรับราชการและความตายนั้น
มิไดเกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเอง หรือในกรณีที่ผูรับบํานาญถึงแกความตาย 
ใหจายบําเหน็จตกทอดแกทายาทของสมาชิกหรือผูรับบํานาญตามเกณฑดังตอไปนี้ 
 (๑) บุตรใหไดรับสองสวน ถาสมาชิกผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไปใหไดรับสามสวน 
 (๒) สามีหรือภริยาใหไดรับหนึ่งสวน 
 (๓) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน 
 ในกรณีที่ไมมีทายาทในอนุมาตราใด หรือทายาทนั้นไดตายไปเสียกอนใหแบงเงินดังกลาว
ระหวางทายาทผูมีสิทธิในอนุมาตราที่มีทายาทผูมีสิทธิไดรับ 
 ในกรณีที่ไมมีทายาททั้งสามอนุมาตราดังกลาว ใหจายแกบุคคลซึ่งสมาชิกผูตายแสดง
เจตนาไวตอสวนราชการเจาสังกัดตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ในกรณีที่ไมมีทายาทและบุคคลซึ่งสมาชิกผูตายไดแสดงเจตนาไวตามวรรคสามหรือบุคคล
นั้นไดตายไปกอน ใหสิทธิในบําเหน็จตกทอดนั้นเปนอันยุติลง 
 ในกรณีที่ไดมีการจายบําเหน็จตกทอดไปแลวหากปรากฏวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของ
ศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย ซ่ึงไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายใน
หนึ่งปนับแตวันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้น ใหแบง
บําเหน็จตกทอดนั้นใหมระหวางทายาทผูมีสิทธิโดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเปน
ทายาทผูมีสิทธิตั้งแตวันตาย ในกรณีเชนนี้ใหกระทรวงการคลังเรียกคืนบําเหน็จตกทอดจากทายาทซึ่ง
รับบําเหน็จตกทอดไปกอนแลวตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
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 มาตรา ๕๗/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖             
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๐ ตอนที่ ๑๑๓ ก หนา ๔ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ 
 ในกรณีที่ไมสามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดที่จายใหทายาทซึ่งรับเกินไปในสวนของตน
ตามวรรคหาได กระทรวงการคลังไมตองรับผิดชอบจายเงินบําเหน็จตกทอดใหแกบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษา
ของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอดแตอยางใด 
 มาตรา ๕๙ ในกรณีที่สมาชิกผูถึงแกความตายไดสงเงินสะสมเขากองทุนใหจายเงินสะสม 
เงินสมทบ และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวแกผูมีสิทธิรับมรดกของสมาชิกตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย 
 มาตรา ๖๐ ในกรณีที่ผูรับบํานาญถึงแกความตาย นอกจากทายาทจะมีสิทธิไดรับบําเหน็จ
ตกทอดตามมาตรา ๕๘ แลว ใหมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน 
เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันดวย 
 มาตรา ๖๑ สิทธิการรับเงินตางๆ ตามพระราชบัญญัตินี้เปนสิทธิเฉพาะตัวไมอาจโอน     
แกกันได 
 มาตรา ๖๒ การคํานวณบําเหน็จใหคํานวณจากอัตราเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยเวลา
ราชการ 
 มาตรา ๖๓ การคํานวณบํานาญใหคํานวณจากอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดทายคูณ
ดวยเวลาราชการ หารดวยหาสิบ แตตองไมเกินรอยละเจ็ดสิบของอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือน
สุดทาย 
 การคํานวณบํานาญของผูกลับเขารับราชการใหมตามมาตรา ๓๘ หากเวลาราชการซึ่งกลับ
เขารับราชการใหมยังไมครบหาปอัตราเงินเดือนเฉลี่ยที่จะนํามาคํานวณบํานาญใหเปนไปตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 
 มาตรา ๖๔ บําเหน็จตกทอดที่จายใหแกทายาทของสมาชิก ใหคํานวณจากอัตราเงินเดือน
เดือนสุดทายคูณดวยเวลาราชการของผูตาย 
 มาตรา ๖๕ บําเหน็จตกทอดที่จายใหแกทายาทของผูรับบํานาญ ใหจายสามสิบเทาของ
อัตราบํานาญที่ผูตายมีสิทธิไดรับ 
 ๙ ในกรณีที่ไดมีการรับบําเหน็จดํารงชีพไปแลว เมื่อผูรับบํานาญถึงแกความตายการจายเงิน
บําเหน็จตกทอดตามวรรคหนึ่ง ใหหักเงินออกจากบําเหน็จตกทอดที่จะไดรับเทากับเงินบําเหน็จดํารงชีพ
เสียกอน 

 มาตรา ๖๖ การนับเวลาราชการเพื่อใหเกิดสิทธิรับบําเหน็จบํานาญใหนับจํานวนป เศษของป
ถาถึงครึ่งปใหนับเปนหนึ่งป 
 การนับเวลาราชการเพื่อคํานวณจํานวนบําเหน็จบํานาญใหนับจํานวนปรวมทั้งเศษของปดวย 
การนับเศษของปซ่ึงเปนเดือนหรือวันใหคํานวณตามวิธีการจายเงินเดือนและใหนับสิบสองเดือนเปน
หนึ่งป สําหรับจํานวนวันถามีรวมกันหลายระยะใหนับสามสิบวันเปนหนึ่งเดือน 
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 มาตรา ๖๕ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๐ ตอนที่ ๑๑๓ ก หนา ๔ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ 
 มาตรา ๖๗ เมื่อมีผูยื่นคําขอรับเงินตามมาตรา ๔๕ ใหสวนราชการเจาสังกัดที่ไดรับคําขอนั้น
ตรวจสอบสิทธิในการไดรับเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชนตอบแทน
เงินดังกลาวของผูยื่นคําขอ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนดโดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จ
และแจงใหกองทุนทราบภายในสิบหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับคําขอรับเงินดังกลาว เวนแตกรณีที่มี
เหตุอันสมควร 
 การจายเงินจากกองทุนใหแกผูมีสิทธิตามวรรคหนึ่ง ใหกองทุนจายภายในเจ็ดวันทําการนับแต
วันที่ไดรับแจงจากสวนราชการเจาสังกัด 
 มาตรา ๖๘ ใหนําบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการมาใชบังคับ
โดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๖๙ การหาประโยชนของกองทุน ใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการ และ
จะมอบหมายใหบุคคลใดดําเนินการแทนตามความเหมาะสมก็ได แตการมอบหมายใหจัดการเงินของ
กองทุนนั้นจะตองมอบหมายใหสถาบันการเงินที่มีความเชี่ยวชาญในดานการลงทุนไมนอยกวาสองแหง 
ซึ่งเปนผูไดรับอนุญาตจัดการกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือ      
ผูไดรับอนุญาตจัดการกองทุนสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเปนผูไดรับ
มอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุน ทั้งนี้โดยใหคํานึงถึงการกระจายความเสี่ยงดวย 
 เพื่อประโยชนในการดําเนินการหาประโยชนของกองทุนตามวรรคหนึ่ง ใหผูไดรับ
มอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนมีหนาที่และอยูในบังคับบทบัญญัติตางๆ ตามที่กําหนดใน
กฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเสมือนหนึ่ง
กองทุนเปนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนสวนบุคคลแลวแตกรณี 
 การใหสถาบันการเงินเปนผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนตามวรรคหนึ่ง 
คุณสมบัติของผูรับดําเนินการ วิธีดําเนินการ และคาใชจายในการดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา ๗๐ เงินของกองทุนใหลงทุนไดตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงอยางนอย
ตองกําหนดใหลงทุนในหลักทรัพยที่มีความมั่นคงสูงไมต่ํากวารอยละหกสิบ ยกเวนเงินสํารองตาม
มาตรา ๗๒ ตองนําไปลงทุนในตราสารแสดงสิทธิในหนี้ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจกอน 
 

 ๑๐หมวด ๓/๑ 
การรับขาราชการซึ่งโอนไปเปนขาราชการสวนทองถิ่นเปนสมาชิก 

—————————— 

 มาตรา ๗๐/๑ ในกรณีที่มีกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีกําหนดใหมีการถายโอนภารกิจ
การใหบริการสาธารณะที่รัฐดําเนินการอยูแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสมาชิกซึ่งโอนไปเปน
ขาราชการสวนทองถ่ินตั้งแตวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ ยังคงมีสมาชิกภาพของสมาชิกตอไป 
—————————————————————————————————— 
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 หมวด ๓/๑ การรับขาราชการซึ่งโอนไปเปนขาราชการสวนทองถิ่นเปนสมาชิก มาตรา ๗๐/๑ ถึงมาตรา ๗๐/๕ 
เพิ่มโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เลมที่ ๑๒๓ ตอนที่ ๔ ก หนา ๘ ลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๔๙ 
 ใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ วาดวยสมาชิกและสิทธิประโยชนของสมาชิกมาใชบังคับกับ
สมาชิกตามหมวดนี้โดยอนุโลม เทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงหมวดนี้ 
 มาตรา ๗๐/๒ ในกรณีที่สมาชิกตามมาตรา ๗๐/๑ ไดเคยเปนขาราชการและสมาชิกมากอน   
ที่จะโอนไปเปนขาราชการสวนทองถ่ิน ใหสมาชิกผูนั้นมีสมาชิกภาพตอเนื่องกับสมาชิกภาพเดิมได   
ในการนี้ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ บําเหน็จตกทอด เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย
และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว แลวแตกรณี ตอเนื่องจากสิทธิที่เคยมีอยูเดิมตอไป และใหนับ
เวลาราชการตอเนื่องกับการเปนขาราชการสวนทองถ่ิน ทั้งนี้ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๓๘ มาใชบังคับ
โดยอนุโลม เวนแตบําเหน็จดํารงชีพและบําเหน็จบํานาญพิเศษใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 มาตรา ๗๐/๓ การสงเงินสะสมเขากองทุนของสมาชิกตามมาตรา ๗๐/๑ และการสงเงิน
สมทบและเงินชดเชยเขากองทุน ใหนํามาตรา ๓๙ และมาตรา ๔๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา ๗๐/๔ บําเหน็จบํานาญของสมาชิกตามมาตรา ๗๐/๑ ใหจายจากกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ินตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 การคํานวณบําเหน็จบํานาญ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
 การขอรับบําเหน็จบํานาญใหนําระเบยีบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา ๗๐/๕ การดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ ในสวนที่กลาวถึงสวนราชการให
หมายความรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย 
 

๑๑ หมวด ๓/๒ 
การรับพนักงานมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐเปนสมาชิก 

————————————— 

 มาตรา ๗๐/๖ ในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดใหมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
เปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ใหสมาชิกซึ่งเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและ
ประสงคจะเปนสมาชิกตั้งแตวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ ยังคงมีสมาชิกภาพของสมาชิกตอไป 
 ใหนําบทบัญญัติในหมวด ๓ วาดวยสมาชิกและสิทธิประโยชนของสมาชิกมาใชบังคับกับ
สมาชิกตามหมวดนี้โดยอนุโลม เทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงหมวดนี้ 
 มาตรา ๗๐/๗ ในกรณีที่สมาชิกตามมาตรา ๗๐/๖ ไดเคยเปนขาราชการและสมาชิกมากอน   
ที่จะเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหสมาชิกผูนั้นมีสมาชิกภาพตอเนื่องกับสมาชิกภาพ
เดิมได ในการนี้ ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ บําเหน็จดํารงชีพ บําเหน็จตกทอด เงินสะสม     
เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว แลวแตกรณี ตอเนื่องจาก
สิทธิที่เคยมีอยูเดิมตอไป และใหนับเวลาราชการตอเนื่องกับการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ใหนํา
บทบัญญัติมาตรา ๓๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
—————————————————————————————————————— 
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๑๑

 หมวด ๓/๒ การรับพนักงานมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐเปนสมาชิก มาตรา ๗๐/๖ ถึงมาตรา ๗๐/๙ เพิ่มโดย
พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 
๑๒๓ ตอนที่ ๔ ก หนา ๘ ลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๔๙ 
 มาตรา ๗๐/๘ ใหสมาชิกตามมาตรา ๗๐/๖ สงเงินสะสมเขากองทุนโดยคํานวณตามบัญชี
อัตราเงินเดือนและตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง แตทั้งนี้ การสงเงินสะสมดังกลาวจะตองไมเกิน
รอยละสิบหาของเงินเดือน 
 เงินสะสมตามวรรคหนึ่ง ใหมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐที่สมาชิกผูนัน้
สังกัดหักสงและจายสมทบในจํานวนที่เทากับอัตราเงินสะสมตามที่กําหนดในกฎกระทรวง พรอมการ
สงเงินสะสมนั้น 
 ใหมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐที่สมาชิกผูนั้นสังกัดสงเงินชดเชย
เขากองทุน โดยคํานวณตามบัญชีอัตราเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง และตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา ๗๐/๙ ใหคํานวณบําเหน็จบํานาญโดยนําบัญชีอัตราเงินเดือนตามมาตรา๗๐/๘ 
วรรคหนึ่งมาใชบังคับ 
 การจายเงินบําเหน็จบํานาญ บําเหน็จดํารงชีพ และบําเหน็จตกทอด ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 

หมวด ๔ 
การเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ 

—————— 
 มาตรา ๗๑ ใหกองทุนจัดใหมีบัญชี ประกอบดวย 
 (๑)  บัญชีเงินสํารองซึ่งแสดงรายการเงนิสํารอง และดอกผลของเงินดังกลาว 
 (๒) บัญชีเงินกองกลางซึ่งแสดงรายการเงินที่มีผูบริจาคให เงินตามบัญชี เงินรายบุคคลที่
ไมมีผูรับ เงินสวนกลางที่มิใชของสมาชิกคนใด และดอกผลของเงินดังกลาว 
 (๓) บัญชีเงินรายบุคคลซึ่งแสดงรายการเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย 
และดอกผลของเงินดังกลาวบรรดาที่เปนของสมาชิกแตละคน 
 มาตรา ๗๒ ใหรัฐตั้งงบประมาณรายจายเปนรายปเปนจํานวนไมนอยกวารอยละยี่สิบของ
งบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญของขาราชการประจําปเขาบัญชีเงินสํารองทุกปจนกวาเงินสํารอง 
เงินกองกลาง และดอกผลของเงินดังกลาวจะมีจํานวนสามเทาของงบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญ
ของขาราชการประจําป หลังจากนั้นใหตั้งงบประมาณรายจายประจําปเพื่อใหเงินสํารอง เงินกองกลาง 
และดอกผลของเงินดังกลาวคงระดับสามเทาของงบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญของขาราชการใน
แตละป และถาเงินสํารอง เงินกองกลาง และดอกผลของเงินดังกลาวมีจํานวนเกินสามเทาของ
งบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญของขาราชการประจําป ใหนําเงินสวนที่เกินนั้นสงเปนรายไดแผนดิน 
 ในกรณีเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ รัฐอาจสั่งใหกองทุนสงเงินออกจากบัญชีเงินสํารอง
กลับคืนเปนรายไดแผนดินเพื่อจายเปนบําเหน็จบํานาญขาราชการไดโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา    
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แตรัฐจะตองจัดสรรงบประมาณเพื่อชดเชยสวนของเงินดังกลาวที่นําไปใชสงคืนกองทุนใน
ปงบประมาณถัดไป 
 มาตรา ๗๓ ดอกผลที่ไดจากการนําเงินของกองทุนในแตละบัญชีไปลงทุนหาผลประโยชน
เมื่อไดหักคาใชจายในการดําเนินการตามสวนของการลงทุนในแตละบัญชีแลว ดอกผลที่ไดจากการนํา
เงินสํารองไปลงทุนใหบันทึกไวในบัญชีเงินสํารอง สําหรับดอกผลที่ไดจากการนําเงินอื่นไปลงทุนให
จัดสรรเปนผลประโยชนตอบแทนไวในบัญชีเงินกองกลางและบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกตาม
สัดสวนของเงินที่มีอยูในแตละบัญชีเปนประจําตามระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด 
 มาตรา ๗๔ ใหกองทุนแจงยอดเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม และเงินชดเชยพรอมทั้ง
ผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวในสวนของสมาชิกแตละคนใหสมาชิกทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 มาตรา ๗๕ ใหกองทุนยื่นรายงานแสดงการจัดการกองทุนตอรัฐมนตรีอยางนอยเดือนละ
หนึ่งครั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีกําหนด 
 มาตรา ๗๖ กองทุนตองวางและถือไวซ่ึงระบบการบัญชีที่เหมาะสมแกกิจการแยกตาม
ประเภทงานสวนที่สําคัญ มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจายเงินสินทรัพยและหนี้สินที่แสดงกิจการที่
เปนอยูตามความจริงและตามที่ควร ตามประเภทงานพรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้นๆ 
และใหมีการตรวจสอบบัญชีภายในเปนประจํา 
 มาตรา ๗๗ กองทุนตองจัดทํางบดุล บัญชีทําการ และบัญชีกําไรขาดทุน สงผูสอบบัญชี
ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี 
 มาตรา ๗๘ ทุกปใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบรับรอง
บัญชีทุกประเภทของกองทุน 
 มาตรา ๗๙ ผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุด บัญชี และเอกสารหลักฐานของ
กองทุน เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามประธานกรรมการ กรรมการ พนักงานและลูกจางได 
 มาตรา ๘๐ ผูสอบบัญชีตองทํารายงานผลการสอบบัญชีของกองทุนเสนอตอที่ประชุมใหญ
ผูแทนสมาชิกภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีเพื่อนํา เสนอตอคณะกรรมการ 
 มาตรา ๘๑ กองทุนตองจัดใหมีการประชุมใหญผูแทนสมาชิกอยางนอยปละหนึ่งครั้ง เพื่อ
พิจารณารายงานผลการดําเนินงาน ฐานะการเงินและการรับจายเงินของกองทุน 
 การประชุมใหญและการเลือกผูแทนสมาชิกตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่รัฐมนตรีกําหนด 
 ใหที่ประชุมใหญผูแทนสมาชิกมีอํานาจแสดงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของกองทุนตอคณะกรรมการ 
 มาตรา ๘๒ เมื่อไดรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทุนจากที่
ประชุมใหญผูแทนสมาชิกแลว ใหคณะกรรมการทํารายงานการสอบบัญชีพรอมทั้งขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะตอรัฐมนตรีเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรี และประกาศรายงานการสอบบัญชีในราชกิจจา
นุเบกษาตอไป 
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หมวด ๕ 
การควบคุมกํากับการจัดการกองทุน 

————————— 
 มาตรา ๘๓ ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งใหผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุน 
กรรมการ ผูจัดการ หรือผูรับผิดชอบในการดําเนินงานของผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการ
กองทุนชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการจัดการกองทุนภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 ในกรณีที่ผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนไมช้ีแจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการ
จัดการกองทุนภายในระยะเวลาที่กําหนดโดยไมมีเหตุอันสมควร หรือปรากฏวาผูไดรับมอบหมายให
ดําเนินการจัดการกองทุนจัดการกองทุนในลักษณะที่อาจเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกกองทุน        
ใหคณะกรรมการมีอํานาจสั่งใหผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนแกไขหรือระงับการ
กระทํานั้น หรือส่ังยกเลิกการมอบหมายใหเปนผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนนั้นได 
 มาตรา ๘๔ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับและดูแลโดยทั่วไป ซ่ึงการจัดการกองทุน 
เพื่อประโยชนในการนี้จะสั่งแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่เพื่อสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการจัดการ
กองทุนก็ได และใหรัฐมนตรแีจงใหคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงและรายงานใหรัฐมนตรีทราบดวย 
 ในกรณีที่รัฐมนตรีเห็นวา ผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนจัดการกองทุนใน
ลักษณะที่อาจเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกกองทุน รัฐมนตรีอาจขอใหคณะกรรมการพิจารณา
ดําเนินการตามมาตรา ๘๓ วรรคสอง 
 มาตรา ๘๕ เมื่อไดรับคําสั่งตามมาตรา ๘๓ วรรคสองแลว ใหผูไดรับมอบหมายให
ดําเนินการจัดการกองทุนหยุดจัดการกองทุนในทันที และสงมอบทรัพยสินคืนภายในเวลาที่กําหนดใน
คําสั่งนั้น 
 มาตรา ๘๖ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่ มีอํานาจ
ดังตอไปนี้ 
 (๑) เขาไปในสถานที่ประกอบธุรกิจหรือสถานที่ตั้งของผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการ
จัดการกองทุนในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการของสถานที่นั้นเพื่อ
ตรวจสอบสมุดบัญชีหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจัดการกองทุน 
 (๒) ยึดหรืออายัดเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวของกับการกระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้ เพื่อประโยชนในการสอบสวนขอเท็จจริงหรือดําเนินคดี 
 (๓) ส่ังใหกรรมการ ผูจัดการ พนักงานหรือลูกจางของผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการ
จัดการกองทุนมาใหถอยคําหรือสงสําเนาหรือแสดงสมุดบัญชี หรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจัดการ
กองทุน 



 153
 ในการปฏิบัตหินาที่ตามวรรคหนึ่ง ใหบุคคลที่เกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 
 เมื่อไดเขาไปและลงมือทําการตรวจสอบตาม (๑) แลว ถายังดําเนินการไมเสร็จจะกระทํา
ตอไปในเวลากลางคืนหรือนอกเวลาทําการของสถานที่นั้นก็ได 
 
 มาตรา ๘๗ ในการปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่ตองแสดงบัตรประจําตัวแกบุคคลที่
เกี่ยวของ 
 บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ ใหเปนไปตามแบบที่คณะกรรมการกําหนดโดยประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา ๘๘ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่เปนเจาพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา 
 

หมวด ๖ 
บทกําหนดโทษ 
————— 

 มาตรา ๘๙ ผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนรายใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๘๕ 
ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งลานบาท และปรับอีกไมเกินวันละหนึ่งแสนบาทจนกวาจะไดปฏิบัติให
ถูกตอง 
 ในกรณีที่ผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุนกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง 
กรรมการผูจัดการหรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการ
จัดการกองทุนนั้นตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหนึ่งลานหาแสนบาท หรือทั้งจํา
ทั้งปรับ เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมิไดมีสวนในการกระทําความผิดของผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการ
จัดการกองทุนนั้นดวย 
 มาตรา ๙๐ ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งหรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่ซ่ึง
ปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา ๘๖ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกินสามหมื่นบาท หรือ
ทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา ๙๑ กรรมการ ผูจัดการ หรือผูรับผิดชอบในการดําเนินงานของผูไดรับมอบหมาย
ใหดําเนินการจัดการกองทุนรายใดแสดงขอความอันเปนเท็จหรือปกปดขอความจริงซึ่งควรบอกใหแจง
ในสาระสําคัญเกี่ยวกับการจัดการกองทุนตอคณะกรรมการตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับ
ไมเกินสองลานหาแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 มาตรา ๙๒ ความผิดตามมาตรา ๘๙ และมาตรา ๙๐ ใหคณะกรรมการมีอํานาจ
เปรียบเทียบได เมื่อผูตองหาไดชําระคาปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว 
ใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 ถาผูตองหาไมยินยอมตามที่เปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแลวไมชําระเงินคาปรับภายใน
ระยะเวลาที่กาํหนด ใหดําเนินคดีตอไป 
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บทเฉพาะกาล 
————— 

 มาตรา ๙๓ ใหดําเนินการเลือกกรรมการผูแทนสมาชิกและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และ
แตงตั้งเลขาธิการเพื่อใหไดคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 
ภายในสองรอยส่ีสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 ในระหวางที่ยังไมมีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง
ประกอบดวยปลัดกระทรวงการคลังเปนประธานกรรมการ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณเลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลังผูวาการธนาคารแหง
ประเทศไทย เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเปนกรรมการ 
และอธิบดีกรมบัญชีกลางเปนกรรมการและเลขานุการ ทําหนาที่คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการและใหอธิบดีกรมบัญชีกลางทําหนาที่เลขาธิการเพื่อดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางกอน 
 ในระหวางที่ยังไมมีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง อธิบดีกรมบัญชีกลางอาจแตงตั้งบุคคลใด
เปนผูชวยเลขานุการก็ได 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
      บรรหาร ศิลปอาชา 
         นายกรัฐมนตรี 
 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากระบบบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการที่ใหรัฐตองตั้งงบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญของขาราชการประจําทุกป โดยไมมีการ
กันเงินสํารองไวลวงหนาสําหรับจายบําเหน็จบํานาญในอนาคตนั้น ไมเหมาะสมและสอดคลองกับ
สถานการณทางการเงินการคลังของประเทศในปจจุบันทําใหไมอาจวางแผนเชิงบริหารการเงินการคลัง
ของประเทศในระยะยาวและไมอาจวางแผนพัฒนาบุคลากรของรัฐไดดังนั้น สมควรปรับปรุงระบบ
บําเหน็จบํานาญขาราชการดังกลาวเสียใหมโดยจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการขึ้นมีฐานะเปน
นิติบุคคล เพื่อเปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญและใหประโยชนตอบแทนการรับราชการแก
ขาราชการเมื่อออกจากราชการ และเพื่อสงเสริมการออมทรัพย และจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน
อ่ืนใหแกขาราชการที่เปนสมาชิกของกองทุน รวมทั้งใหเปนสถาบันเงินออมที่มีบทบาทสําคัญในการ
ชวยแกไขปญหาการขาดแคลนเงินออมภายในประเทศ และการสงเสริมการลงทุนอันเปนการสงเสริม
และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยสวนรวมอีกดวย จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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พระราชบัญญัติ 

บําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๑๖ 

——————— 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วนัที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๖ 

เปนปที่ ๒๘ ในรัชกาลปจจุบัน 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพมหานคร 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้นไว โดยคําแนะนําและยินยอมของ
สภานิติบัญญัติแหงชาติ ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๖” 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “ขาราชการกรุงเทพมหานคร” หมายความวา ขาราชการกรุงเทพมหานคร ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร 
 มาตรา ๔ ใหมีกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพมหานครขึ้น เพื่อจายบําเหน็จ
บํานาญใหแกขาราชการกรุงเทพมหานคร โดยใหกรุงเทพมหานครหักเงินงบประมาณรายไดประจําป
สมทบเขาเปนกองทุนในอัตราซึ่งกระทรวงมหาดไทยจะไดกําหนดโดยกฎกระทรวงไมเกินรอยละสาม 
และตั้งประเภทเงินนี้ไวในงบประมาณรายจายประจําปของกรุงเทพมหานคร 
 งบประมาณรายไดประจําป ซ่ึงคํานวณหักสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
กรุงเทพมหานคร มิใหนํางบประมาณรายไดประเภทพันธบัตร เงินกู เงินที่มีผูอุทิศให หรือเงินอุดหนุน
มารวมดวย 
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 มาตรา ๕ ใหโอนเงินจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินรอยละยี่สิบของ
จํานวนเงินที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ มาเปนทุนประเดิมแกกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการกรุงเทพมหานคร 
 มาตรา ๖ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพมหานครใหรวมถึงเงินดังกลาว
ตอไปนี้ดวย 
 (๑) เงนิดอกทีเ่กิดจากกองทนุบําเหนจ็บํานาญขาราชการกรุงเทพมหานคร 
 (๒) เงินที่มีผูอุทิศสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการกรุงเทพมหานคร 
 มาตรา ๗ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการกรุงเทพมหานคร” ประกอบดวยผูวาราชการกรุงเทพมหานคร เปนประธาน ปลัดกรุงเทพมหานคร 
รองปลัดกรุงเทพมหานคร ผูแทนกระทรวงการคลัง และผูแทนกระทรวงมหาดไทย เปนกรรมการ        
มีอํานาจควบคุมและดําเนินการเกี่ยวกับเงินกองทุนรวมตลอดจนหาดอกผลจากกองทุนนี้ ทั้งนี้          
ตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 มาตรา ๘ ใหนํากฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินมาใชบังคับแก
ขาราชการกรุงเทพมหานครโดยอนุโลม เวนแต พระราชบัญญัตินี้จะไดบัญญัติไวเปนอยางอื่น 
 มาตรา ๙ เมื่อเจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายจากผูวาราชการกรุงเทพมหานครไดรับเรื่องราว
ขอรับบําเหน็จบํานาญแลว ใหรีบตรวจสอบนําสงใหถึงผูวาราชการกรุงเทพมหานครภายในกําหนดหกสิบวัน
นับตั้งแตวันรับ และเมื่อผูวาราชการกรุงเทพมหานครไดรับเรื่องราวดังกลาวแลว ใหรีบพิจารณาสั่ง
ภายในกําหนดหกสิบวันนับแตวันรับ ทั้งนี้เวนแตความลาชาเปนเพราะความผิดเปนของผูขอเอง หรือใน
กรณีจําเปนอยางอื่น 
 มาตรา ๑๐ การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการ หรือของ
ขาราชการสวนทองถ่ินที่โอนมาเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินแลวแตกรณีที่ใชอยูในวันที่โอนรวมเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ
บํานาญตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 
 มาตรา ๑๑ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมี
อํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 กฎกระทรวงนัน้  เมื่อไดประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
     จอมพล ถนอม  กิตติขจร 
           นายกรฐัมนตรี 
 
หมายเหตุ  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัตินี้คือ โดยที่ไดมีกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานครแลว จึงจําเปนตองตราเปนพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพมหานครขึ้น 
เพื่อใหสอดคลองกัน 
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——————————————————————————— 

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๖ ประกาศในราชกิจจกานุเบกษา เลมที่ ๙๐ 
ตอนที่ ๘๔ (ฉบับพิเศษ) หนา ๘ ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๑๖ 

 
 

กฎกระทรวง 
(พ.ศ. ๒๕๐๑) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ 

—————— 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว
ดังตอไปนี้ 
 ใหราชการสวนทองถิ่นหักเงินงบประมาณรายไดประจําปสมทบเขาเปนกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ในอัตรารอยละสาม 
 

ใหไว ณ วันที่ ๒๖ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๐๑ 
พลโท ป. จารุเสถียร 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
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หมายเหตุ   เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือเพื่อใหราชการสวนทองถิ่นหักเงินงบประมาณรายได
ประจําปสมทบเขาเปนกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
——————————— 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๗๕ ตอนที่ ๒๔ หนา ๑๕๔ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๐๑ 

 
กฎกระทรวง 

ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๑๐) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 

ขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ 
——————— 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว
ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ใหยกเลิกกฎกระทรวง (พ.ศ. ๒๕๐๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ 
 ขอ ๒  ใหราชการสวนทองถิ่นหักเงินงบประมาณรายไดประจําปสมทบเขาเปน
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นในอัตรารอยละสอง 
 ขอ ๓  กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๐  เปนตนไป 
 

ใหไว ณ วันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๐ 
พลเอก ป. จารุเสถียร 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ เนื่องจากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ  
ขาราชการสวนทองถิ่นที่ราชการสวนทองถิ่นตั้งจายในงบประมาณรายจายประจําปในอัตรารอยละสามเปนอัตราที่
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คอนขางสูง จึงควรลดอัตราจากอัตรารอยละสามเปนรอยละสอง เพื่อราชการสวนทองถิ่นจะไดมีทางนําเงินไปใชจาย
ทะนุบํารุงทองถิ่นใหเจริญกาวหนาไดมากขึ้น 
——————————— 
 ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๘๔ ตอนที่ ๙๕  (ฉบับพิเศษ) หนา ๑๑ ลงวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๐๑ 

 
กฎกระทรวง 

ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๑๕) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 

ขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ 
——————  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว
ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ใหยกเลิกกฎกระทรวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๑๐) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ 
 ขอ ๒  ใหราชการสวนทองถิ่นหักเงินงบประมาณรายไดประจําปสมทบเขาเปน
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นในอัตรารอยละหนึ่ง 
 ขอ ๓  กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ เปนตนไป 
 

ใหไว ณ วันที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
พวง สุวรรณรัฐ 

ปลัดกระทรวงมหาดไทย ผูใชอํานาจของ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ เนื่องจากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถิ่น ที่ราชการสวนทองถิ่นตั้งจายในงบประมาณรายจายประจําปในอัตรารอยละสองเปนอัตราสูง ควรลด



 160
อัตราจากรอยละสองเปนรอยละหนึ่ง เพื่อราชการสวนทองถิ่นจะไดมีทางนําเงินไปใชจายทะนุบํารุงทองถิ่นให
เจริญกาวหนาไดมากขึ้น จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงฉบับนี้ 
——————————— 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๘๙ ตอนที่ ๑๔๔ (ฉบับพิเศษ) หนา ๑ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๑๕ 

 
กฎกระทรวง 

ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๔๒) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 

ขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ 
———————— 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว 
ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ใหยกเลิกกฎกระทรวง ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ 
 ขอ ๒  ใหราชการสวนทองถ่ินหักเงินงบประมาณรายไดประจําปสมทบเขาเปนกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินในอัตรารอยละหนึ่ง เวนแตเทศบาลและเมืองพัทยาใหหักใน
อัตรารอยละสอง 
 ขอ ๓  กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ เปนตนไป 
 

ใหไว ณ วันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ชํานิ  ศักดิเศรษฐ 

รัฐมนตรีชวยวาการ ฯ รักษาราชการแทน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

หมายเหตุ  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น
ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ประสบปญหาขาดแคลนเงินที่จะจาย
เปนเงินบําเหน็จบํานาญใหแกพนักงานเทศบาลและพนักงานเมืองพัทยา เนื่องจากในขณะนี้เทศบาลและเมืองพทัยา
มีผูซ่ึงลาออกและเกษียณอายุเปนจํานวนมากและมีแนวโนมวาจะมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น ดวยเหตุน้ี หากยังคงกําหนด
อัตราการหักเงินงบประมาณรายไดประจําปสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นของเทศบาลและ
เมืองพัทยาเปนอัตรารอยละหนึ่ง จะสงผลกระทบตอฐานะการเงินของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น
ของเทศบาลและเมืองพัทยาจนไมอาจดําเนินงานตอไปได  สมควรแกไขเพ่ิมเติมอัตราการหักเงินงบประมาณ



 161
รายไดประจําปสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นของเทศบาลและเมืองพัทยาเพิ่มขึ้นเปนอัตรา
รอยละสองเพื่อใหกองทุนดังกลาวสามารถดําเนินงานตอไปได จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
 
—————————————————— 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๖ ตอนที่ ๘๗ ก หนา ๓ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๔๒ 

 
กฎกระทรวง 

กําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
——————— 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และมาตรา ๔๖/๑ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ. ๒๕๔๘ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ บําเหน็จดํารงชีพใหจายในอัตราไมเกินสิบหาเทาของบํานาญรายเดือนที่ไดรับ        
แตไมเกินสองแสนบาท 
 ขอ ๒ ผูรับบํานาญซึ่งประสงคจะขอรับบําเหน็จดํารงชีพ ใหขอรับไดตั้งแตวันที่ ๕ กุมภาพันธ 
๒๕๔๘ ถึงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๔๘ ในกรณีที่ผูรับบํานาญคนใดมิไดขอรับภายในกําหนดระยะเวลา
ดังกลาว ใหขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ของทุกป 
 ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกจากราชการและเลือกรับบํานาญ จะขอรับบําเหน็จดํารงชีพ
พรอมกับการขอรับบํานาญก็ได ในกรณีที่ยังไมขอรับบําเหน็จดํารงชีพพรอมกับการขอรับบํานาญ    
หากภายหลังจะขอรับบําเหน็จดํารงชีพ ใหขอรับไดตามระยะเวลาที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง 
 ขอ ๓ ในกรณีที่ผูรับบํานาญหรือขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกจากราชการมีกรณีหรือตองหา
วากระทําความผิดวินัยหรืออาญากอนออกจากราชการ จะขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดเมื่อกรณีหรือคดีถึงที่สุด
และมีสิทธิรับบํานาญ โดยขอรับตามระยะเวลาที่กําหนดไวในขอ ๒ 
 ขอ ๔ กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ เปนตนไป 
 
 ใหไว ณ วันที ่๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
  ประชา มาลีนนท 
 รัฐมนตรีชวยวาการ ฯ รักษาราชการแทน 
     รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
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หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๔๖/๑ แหงพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญ
มีสิทธิขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดตามอัตราและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง จึงจําเปนตองออก
กฎกระทรวงนี้ 
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———————————————— 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๒ ตอนที่ ๒๑ ก ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
ประกาศ 

ใชกฎอัยการศึก 
—————— 

ในพระปรมาภิไธย 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ธานีนิวัติ กรมหมื่นพิทยลาภพฤฒิยากร 
ผูสําเร็จราชการแทนพระองค 

 

 โดยที่ทรงพระราชดําริวา เนื่องจากมีเหตุจําเปน เพื่อรักษาความเรียบรอยปราศจากภัย ซ่ึงจะ
มีมาจากภายนอกและภายในราชอาณาจักร 

 พระมหากษัตริย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕๒ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
กับมาตรา ๒ แหงกฎอัยการศึก พุทธศักราช ๒๔๕๗ ซ่ึงไดแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกําหนดแกไข
เพิ่มเติมกฎอัยการศึก พุทธศักราช ๒๔๕๗ พุทธศักราช ๒๔๘๕ ซ่ึงไดอนุมัติโดยพระราชบัญญัติอนุมัติ
พระราชกําหนดแกไขเพิ่มเติมกฎอัยการศึก พุทธศักราช ๒๔๕๗ พุทธศักราช ๒๔๘๕ จึงมีพระบรม 
ราชโองการโปรดเกลาฯ ประกาศใชกฎอัยการศึก ทุกมาตราในจังหวัดพระนครและจังหวัดธนบุรี   
ตั้งแตวันที่ ๓๐  มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๙๔ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา เปนตนไป 

 ประกาศ ณ วนัที่ ๓๐ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๔๙๔ เปนปที่ ๖ ในรัชกาลปจจุบัน 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
           วรการบัญชา 
              รัฐมนตรี 
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—————————————— 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๖๘ ตอนที่ ๔๑ (ฉบับพิเศษ) หนา ๓ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๔๙๔ 

 

 
ประกาศ 

เลิกใชกฎอัยการศึก 
——————— 

ในพระปรมาภิไธย 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ธานีนิวัติ กรมหมื่นพิทยลาภพฤฒิยากร 
ผูสําเร็จราชการแทนพระองค 

 
 ดวยทรงพระราชดําริวา ตามที่ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ประกาศใชกฎอัยการศกึ
ทุกมาตราในจังหวัดพระนครและจังหวัดธนบุรี ตั้งแตวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๙๔ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 
เปนตนมานั้น บัดนี้ หมดเหตุอันจําเปนตามประกาศพระบรมราชโองการนั้นแลว สมควรเลิกใช         
กฎอัยการศึกได 
 พระมหากษัตริย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ แหง พระราชบัญญัติกฎอัยการศึก 
พุทธศักราช ๒๔๕๗ จึงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศยกเลิกประกาศใชกฎอัยการศึก
ในจังหวัดพระนครและจังหวัดธนบุรีดั่งกลาวขางตนนั้นเสีย ตั้งแตวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๔๙๔ เวลา 
๑๐.๐๐ นาฬิกา เปนตนไป 
 
  ประกาศ ณ วนัที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๔๙๔ เปนปที่ ๖ ในรัชกาลปจจบุัน 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
   จอมพล ป. พิบูลสงคราม 
         นายกรัฐมนตรี 
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—————————————— 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๖๘ ตอนที่ ๕๖ (ฉบับพิเศษ) หนา ๑ ลงวันที่ ๖ กันยายน ๒๔๙๔ 

 
ประกาศพระบรมราชโองการ 

ใหใชกฎอัยการศึกทั่วราชอาณาจักร 
———————— 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
 

 ดวยมีเหตุอันจําเปนเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยปราศจากภัยแหงราชอาณาจักร  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙๐ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๔๗๕  แกไขเพิ่มเติมพุทธศักราช ๒๔๙๕ และมาตรา ๒ แหงกฎอัยการศึก พ.ศ. ๒๔๗๕ 
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกําหนดแกไขเพิ่มเติมกฎอัยการศึก พ.ศ. ๒๔๕๗ พ.ศ. ๒๔๘๕  จึงให
ใชกฎอัยการศึกทุกมาตราทั่วราชอาณาจักร ต้ังแตวันที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๐๐ เวลา ๒๓.๐๐ นาฬิกา 
เปนตนไป ตามขอเสนอของผูรักษาพระนครฝายทหาร 
 

 ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๐๐ 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
     จอมพล ส. ธนะรัชต 
  ผูรักษาพระนครฝายทหาร 
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———————————————— 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๗๔ ตอนที่ ๗๖ (ฉบับพิเศษ) หนา ๒ ลงวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๐๐ 

 
 

ประกาศ 
เลิกใชกฎอัยการศึกในเขตพื้นที่บางจังหวัด 

———————— 

ภูมพลอดุลยเดช ป.ร. 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ   
ใหประกาศวา 
 โดยที่ทรงพระราชดําริวา ตามที่ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ประกาศใชกฎอัยการศึก
ทุกมาตราทั่วราชอาณาจักร ตั้งแตวันที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๐๐  เวลา ๒๓.๐๐ นาฬิกา เปนตนมา 
นั้น บัดนี้  เหตุการณตางๆ ในบางจังหวัดหมดความจําเปนตามประกาศพระบรมราชโองการนั้นแลว 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ แหงกฎอัยการศึก พ.ศ. ๒๔๕๗ จึงมีพระบรมราช
โองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศยกเลิกใชกฎอัยการศึกดังกลาวขางตนนั้นบางจังหวัด คงประกาศใช    
กฎอัยการศึกตอไปเฉพาะจังหวัดพระนคร จังหวัดธนบุรี จังหวัดนครปฐม จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี 
จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดราชบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง 
จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
สระบุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงหบุรี จังหวัดอางทอง และจังหวัดชัยนาท สวนจังหวัดนอกจากที่กลาวนี้
เปนอันเลิกใชกฎอัยการศึก ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๐ เวลา ๒๓.๐๐ นาฬิกา เปนตนไป 
 
 ประกาศ  ณ วนัที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๐ 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
        พจน  สารสิน 
        นายกรฐัมนตรี 
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———————————————— 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา  เลมที่ ๗๔ ตอนที่ ๘๔ (ฉบับพิเศษ) หนา ๘ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๐๐ 

 
ประกาศ 

เลิกใชกฎอัยการศึก 
——————— 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ   
ใหประกาศวา 
 โดยที่ทรงพระราชดําริวา ตามที่ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ประกาศใชกฎอัยการศึก
ทุกมาตราทั่วราชอาณาจักร ตั้งแตวันที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๐๐  เวลา ๒๓.๐๐ นาฬิกา และตอมาเมื่อ
วันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๐ ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหเลิกใชกฎอัยการศึกในเขตพื้นที่
บางจังหวัด คงประกาศใชกฎอัยการศึกอยูบางจังหวัด นั้น บัดนี้ เหตุการณในจังหวัดตางๆ ที่คง
ประกาศใชกฎอัยการศึกอยูหมดความจําเปนตามประกาศพระบรมราชโองการนั้นแลว 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ แหงกฎอัยการศึก พ.ศ. ๒๔๕๗ จึงมีพระบรมราช
โองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศเลิกใชกฎอัยการศึกในจังหวัดที่ยังมิไดยกเลิกทุกจังหวัด ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 
๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๑ เวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา เปนตนไป 
 
 ประกาศ ณ วนัที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๑ 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
      พลโท ถ. กิตติขจร 
        นายกรฐัมนตรี 
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———————————————— 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๗๕ ตอนที่ ๔ (ฉบับพิเศษ) หนา ๖ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๐๑ 
 

ประกาศใชกฎอัยการศึก 
—————— 

 เพื่อรักษาสถานการณและความสงบเรียบรอยของประชาชนทั่วประเทศ คณะปฏิวัติ       
จึงประกาศใชกฎอัยการศึกทั่วราชอาณาจักร ตั้งแต วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๐๑ เวลา ๒๑.๑๓ นาฬิกา       
เปนตนไป 

 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๐๑ 
จอมพล สฤษดิ์  ธนะรัชต 

หัวหนาคณะปฏิวัติ 
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————————————————— 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๗๕ ตอนที่ ๘๑ (ฉบับพิเศษ) หนา ๑๗ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๐๑ 
 

 

พระราชบัญญัติ 
ระงับการนับเวลาราชการทวีคูณในระหวางเวลาประกาศ 

ใชกฎอัยการศึกของคณะปฏิบัติ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๐๑ 

พ.ศ. ๒๕๐๘ 
—————— 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วนัที่ ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๘ 

เปนปที่ ๒๐ ในรัชกาลปจจุบัน 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรใหระงับการนับเวลาราชการทวีคูณในระหวางเวลาประกาศใช      
กฎอัยการศึกของคณะปฏิวัติ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๐๑ 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
สภารางรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติระงับการนับเวลาราชการทวีคูณใน
ระหวางเวลาประกาศใชกฎอัยการศึกของคณะปฏิวัติ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๐๑ พ.ศ. ๒๕๐๘“ 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ คําวา “ขาราชการ” ใหหมายความถึงขาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ และขาราชการสวนทองถ่ินตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 มาตรา ๔ เวลาราชการของขาราชการภายหลังวันที่ประกาศพระราชบัญญัตินี้ในราชกิจจา
นุเบกษา และเปนเวลาในระหวางที่ประกาศใชกฎอัยการศึกของคณะปฏิวัติ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๐๑ 
ยังคงใชบังคับอยู มิใหนับเปนทวีคูณตามมาตรา ๒๔ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
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ขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ 
 
 
 มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบญัญัตินี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
จอมพล ถนอม กิตติขจร 
    นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เปนการสมควรใหระงับการนับ
เวลาราชการเปนทวีคูณในระหวางเวลาประกาศใชกฎอัยการศึกของคณะปฏิวัติ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม 
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๒๕๐๑    และโดยที่การระงับนั้นไมอาจทําไดดวยการยกเลิกประกาศใชกฎอัยการศึกฉบับนั้น เพราะความ
จําเปนยังคงมีอยู จึงตองตราพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 
————————————————— 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๘๒ ตอนที่ ๙๓ (ฉบับพิเศษ) หนา ๔ ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๐๘ 

 
ประกาศ 

เลิกใชกฎอยัการศึกในบางจงัหวัด 
———————— 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ   
ใหประกาศวา 
 โดยที่ทรงพระราชดําริวา  ตามที่ไดมีประกาศของคณะปฏิวัติใหใชกฎอัยการศึก              
ทั่วราชอาณาจักร เพื่อรักษาสถานการณและความสงบเรียบรอยของประชาชน ตั้งแตวันที่ ๒๐ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๐๑ เวลา  ๒๑.๑๓ นาฬิกา เปนตนมา นั้น บัดนี้เหตุการณตาง ๆ ในบางจังหวัดหมดความ
จําเปนตามประกาศของคณะปฏิวัติใหใชกฎอัยการศึกนั้นแลว 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ แหงกฎอัยการศึก พ.ศ. ๒๔๕๗ จึงมีพระบรมราช
โองการโปรดเกลาฯ ใหเลิกใชกฎอัยการศึกในบางจังหวัด คงใหใชกฎอัยการศึกตอไปเฉพาะในจังหวัด
สุพรรณบุรี จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย จังหวัดอุดรธานี จังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม จังหวัดกาฬสินธุ 
จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดบุรีรัมย จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดขอนแกน จังหวัด
มหาสารคาม จังหวัดรอยเอ็ด จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดสุรินทร จังหวัดตาก จังหวัดนาน จังหวัดเชียงราย 
จังหวัดอุตรดิตถ จังหวัดเพชรบูรณ จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จังหวัดตรัง จังหวัดพัทลุง จังหวัดสงขลา จังหวัดยะลา จังหวัดปตตานี จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล 
และจังหวัดกําแพงเพชร สวนจังหวัดนอกจากที่กลาวนี้เปนอันเลิกใชกฎอัยการศึก ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่    
๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๔ เวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา เปนตนไป 
 
 ประกาศ ณ วนัที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๔ 
  
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
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  จอมพล ถนอม กิตติขจร 
        นายกรฐัมนตรี 
 
————————————————— 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๘๘ ตอนที่ ๕๗ หนา ๓๖๕ ลงวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๑๔ 

 
ประกาศ 

เลิกใชกฎอยัการศึกในบางจงัหวัด 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
————— 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ 
ใหประกาศวา 
 โดยที่ทรงพระราชดําริวา  ตามที่ไดมีประกาศของคณะปฏิวัติใหใชกฎอัยการศึก              
ทั่วราชอาณาจักรเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยปราศจากภัยของประชาชน ตั้งแตวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน 
๒๕๑๔ เวลา ๒๐.๑๑  นาฬิกา เปนตนมา นั้น บัดนี้เหตุการณตาง ๆ ในบางจังหวัดหมดความจําเปนตาม
ประกาศของคณะปฏิวัติใหใชกฎอัยการศึกนั้นแลว 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ แหงกฎอัยการศึก พ.ศ. ๒๔๕๗ จึงมีพระบรมราช
โองการโปรดเกลา ฯ ใหเลิกใชกฎอัยการศึกในจังหวัด กระบี่ กรุงเทพมหานคร กาญจนบุรี กําแพงเพชร 
ขอนแกน จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ ชุมพร เชียงใหม ตราด นครนายก นครปฐม นครสวรรค 
นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา พังงา พิจิตร แพร ภูเก็ต มหาสารคาม แมฮองสอน ยโสธร 
รอยเอ็ด ระนอง ระยอง ลพบุรี ลําปาง ลําพูน สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สระบุรี 
สิงหบุรี สุโขทัย สุพรรณบุรี อางทอง และอุทัยธานี คงใหใชกฎอัยการศึกตอไป เฉพาะในจังหวัด
กาฬสินธุ เชียงราย ตรัง ตาก นครพนม นครราชสีมา นครศรีธรรมราช นราธิวาส นาน หนองคาย 
บุรีรัมย ประจวบคีรีขันธ ปราจีนบุรี ปตตานี พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ ยะลา ราชบุรี เลย    
ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา สตูล สุราษฎรธานี สุรินทร อุดรธานี อุตรดิตถ และอุบลราชธานี             
ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  ๒๐  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๗ เวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา เปนตนมา 
 
 ประกาศ ณ วนัที่ ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๗ 
  
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
      สัญญา ธรรมศักดิ์ 



 173
        นายกรฐัมนตรี 
 
 
 ———————————— 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๙๑ ตอนที่ ๕๐ (ฉบับพิเศษ) หนา ๓๙ ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๑๗ 

 

พระราชบัญญัติ 
ระงับการนับเวลาราชการทวีคูณในระหวางเวลาประกาศ 

ใชกฎอัยการศึกตามคําสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน 
ฉบับที่ ๑ ลงวันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๙ 

พ.ศ. ๒๕๑๙ 
—————— 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วนัที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๙  

เปนปที่ ๓๑ ในรัชกาลปจจุบัน 
  

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 
 โดยที่ เปนการสมควรระงับการนับเวลาราชการทวีคูณในระหวางเวลาประกาศใช          
กฎอัยการศึก ตามคําสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ฉบับที่ ๑ ลงวันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๙ 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไว โดยคําแนะนําและยินยอมของ
สภาปฏิรูปการปกครองแผนดิน ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระงับการนับเวลาราชการทวีคูณใน
ระหวางเวลาประกาศใชกฎอัยการศึก ตามคําสั ่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ฉบับที ่ ๑         
ลงวันที่  ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๙ พ.ศ. ๒๕๑๙” 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ คําวา “ขาราชการ” ใหหมายความถึงขาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ และขาราชการสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
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 มาตรา ๔ การนับเวลาราชการที่ขาราชการปฏิบัติหนาที่ในระหวางเวลาประกาศใช   
กฎอัยการศึก ตามคําสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ฉบับที่ ๑ ลงวันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๙ 
มิใหนับเปนทวีคูณตามมาตรา  ๒๔  วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ      
พ.ศ. ๒๔๙๔ และมาตรา ๒๖ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๐๐ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๐ เปนตนไป 
 มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังและรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
   ธานินทร  กรัยวเิชียร 
      นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ   เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เปนการสมควรระงับการนับเวลา
ราชการทวีคูณในระหวางเวลาประกาศใชกฎอัยการศึก ตามคําสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน 
ฉบับที่ ๑ ลงวันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๙ จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น 
 
———————————————— 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๙๓ ตอนที่ ๑๕๖ (ฉบับพิเศษ) หนา ๔๖ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๑๙ 

 

ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ 
ฉบับที่ ๔  

เรื่อง  การใชกฎอัยการศึกทั่วราชอาณาจักร 
————— 

 
 เพื่อรักษาความสงบเรียบรอยใหเกิดขึ้นกับประชาชนทั้งประเทศ คณะรักษาความสงบ
เรียบรอยแหงชาติ จึงประกาศใชกฎอัยการศึกทั่วราชอาณาจักร ตั้งแตวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ 
พ.ศ. ๒๕๓๔ เวลา ๑๑.๓๐ น. เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
พลเอก สุนทร  คงสมพงษ 

หัวหนาคณะรกัษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ 
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——————————————— 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๐๘ ตอนที่ ๓๒ (ฉบับพิเศษ) ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๓๔ 

 
ประกาศ 

เลิกใชกฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่ 
——————— 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  
ใหประกาศวา 
 โดยที่ทรงพระราชดําริวา  ตามที่ไดมีประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติใหใช
กฎอัยการศึกทั่วราชอาณาจักรเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยใหเกิดขึ้นกับประชาชนทั่วประเทศ ตั้งแต
วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ เวลา ๑๑.๓๐ นาฬิกา เปนตนมา บัดนี้ เหตุการณตางๆ ในบางเขต
พื้นที่หมดความจําเปนที่จะตองใชกฎอัยการศึกตามประกาศดังกลาวแลว 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ แหงกฎอัยการศึก พ.ศ. ๒๔๕๗ จึงมีพระบรมราช
โองการโปรดเกลาฯ ใหเลิกใชกฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่และคงใชกฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่ 
ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ใหเลิกใชกฎอัยการศึกในเขตพื้นที่ทุกพื้นที่ทั่วราชอาณาจักร นอกจากเขตพื้นที่ตามที่
กําหนดไวในขอ ๒  
 ขอ ๒ ใหคงใชกฎอัยการศกึตอไปในเขตพืน้ที่ ดังตอไปนี้ 
 (๑) จังหวัดกาญจนบุรี เฉพาะอําเภอเมืองกาญจนบุรี อําเภอทองผาภูมิ อําเภอไทรโยค 
อําเภอศรีสวัสดิ์  และอําเภอสังขละบุรี  
 (๒) จังหวัดจนัทบุรี เฉพาะอําเภอโปงน้ํารอน และอําเภอมะขาม 
 (๓) จังหวัดเชียงราย เฉพาะ อําเภอเชียงของ อําเภอเชียงแสน อําเภอเทิง อําเภอแมจัน อําเภอ
แมสาย กิ่งอําเภอเวียงแกน อําเภอเชียงของ  
 (๔) จังหวัดเชียงใหม เฉพาะอําเภอเชียงดาว อําเภอฝาง  อําเภอแมอาย และกิ่งอําเภอเวียงแหง 
อําเภอเชียงดาว 
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 (๕) จังหวัดตราด ทุกอําเภอ 
 (๖) จังหวัดตาก เฉพาะอําเภอทาสองยาง อําเภอพบพระ อําเภอแมระมาด อําเภอแมสอด 
และอําเภออุมผาง 
 (๗) จังหวัดนราธิวาส เฉพาะอําเภอจะแนะ  อําเภอระแงะ อําเภอแวง อําเภอศรีสาคร และ
อําเภอสุคิริน 
 (๘) จังหวัดนาน เฉพาะอําเภอเชียงกลาง  อําเภอทุงชาง อําเภอนานอย อําเภอปว อําเภอแมจริม 
อําเภอเวียงสา กิ่งอําเภอบอเกลือ อําเภอปว และกิ่งอําเภอสันติสุข อําเภอเมืองนาน  
 (๙) จังหวัดบุรีรัมย เฉพาะ อําเภอบานกรวด  และอําเภอละหานทราย  
 (๑๐) จังหวัดปราจีนบุรี เฉพาะอําเภอคลองหาด อําเภอตาพระยา อําเภอวังน้ําเย็น อําเภอ
วัฒนานคร และอําเภออรัญประเทศ 
 (๑๑) จังหวัดพะเยา เฉพาะอําเภอเชียงคํา  
 (๑๒) จังหวัดพิษณุโลก เฉพาะอําเภอชาติตระการ และอําเภอนครไทย 
 (๑๓) จังหวดัแมฮองสอน ทุกอําเภอ 
 (๑๔) จังหวัดยะลา เฉพาะ อําเภอธารโต อําเภอเบตง อําเภอบันนังสตา และอําเภอยะหา 
 (๑๕) จังหวัดเลย เฉพาะอําเภอเชียงคาน อําเภอดานซาย อําเภอทาล่ี อําเภอนาแหว และ
อําเภอภูเรือ 
 (๑๖) จังหวัดศรีสะเกษ เฉพาะ อําเภอขุขันธ  อําเภอขุนหาญ  และอําเภอกันทรลักษ 
 (๑๗) จังหวัดสงขลา เฉพาะอําเภอนาทวี อําเภอสะเดา และอําเภอสะบายอย 
 (๑๘) จังหวัดสตูล  เฉพาะอําเภอเมืองสตูล  
 (๑๙) จังหวัดสุรินทร เฉพาะ   อําเภอกาบเชิง  อําเภอบัวเชด   อําเภอปราสาท  และ         
อําเภอสังขะ 
 (๒๐) จังหวัดอุตรดิตถ เฉพาะอําเภอน้ําปาด และอําเภอฟากทา 
 (๒๑) จังหวัดอุบลราชธานี เฉพาะอําเภอเขมราฐ อําเภอโขงเจียม อําเภอชานุมาน อําเภอ   
นาจะหลวย อําเภอน้ํายืน อําเภอบุณฑริก  และอําเภอพิบูลมังสาหาร 
 ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ เปนตนไป 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
        อานันท  ปนยารชุน 
           นายกรฐัมนตรี 
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————————————————— 
ประกาศเลิกใชกฎอัยการศึก ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๐๘ ตอนที่ ๗๗ (ฉบับพิเศษ) หนา ๑ ลงวันที่           
๒ พฤษภาคม ๒๕๓๔ 

 

ประกาศพระบรมราชโองการ 
แกไขเพิ่มเติมการใชกฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่ 

——————— 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ      
ใหประกาศวา 
 โดยที่ทรงพระราชดําริวา ตามที่ไดมีประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๔ 
เร่ือง การใชกฎอัยการศึกทั่วราชอาณาจักร ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ ใหใชกฎอัยการศึก  
ทั่วราชอาณาจักรเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยใหเกิดขึ้นกับประชาชนทั้งประเทศตั้งแตวันที่ ๒๓ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ เวลา ๑๑.๓๐ นาฬิกา ตอมาไดมีประกาศพระบรมราชโองการเลิกใชกฎอัยการศึก
ในบางเขตพื้นที่ ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ ใหคงใชกฎอัยการศึกตอไปในจังหวัดอุตรดิตถ 
เฉพาะอําเภอน้ําปาดและอําเภอฟากทา แตเนื่องจากไดมีพระราชกฤษฎีกาตั้งอําเภอพญาเม็งราย อําเภอพบพระ 
อําเภอทับคลอ อําเภอบานโคก และอําเภอโพธิ์ไทร พ.ศ. ๒๕๓๐ ตั้งกิ่งอําเภอบานโคก อําเภอฟากทา 
จังหวัดอุตรดิตถ เปนอําเภอบานโคก จังหวัดอุตรดิตถ ตั้งแตวันที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๐ ทําให
อําเภอบานโคก จังหวัดอุตรดิตถ เปนอําเภอชายแดนติดตอกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว และอําเภอฟากทา จังหวัดอุตรดิตถไมเปนอําเภอชายแดนและไมมีความจําเปนตองคงใช
กฎอัยการศึกอีกตอไป 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒ และมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติกฎอัยการศึก           
พระพุทธศักราช ๒๔๕๗ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหประกาศไวดังตอไปนี้ 
 ใหยกเลิกความใน (๒๐) ของขอ ๒ แหงประกาศพระบรมราชโองการเลิกใชกฎอัยการศึก        
ในบางเขตพื้นที่ ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “(๒๐)  จังหวัดอุตรดิตถ เฉพาะอําเภอน้าํปาด และอําเภอบานโคก” 

 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 
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ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
      อานันท  ปนยารชุน 
        นายกรฐัมนตรี 
 
————————————————————— 

ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๐๘ ตอนที่ ๒๔๒ (ฉบับพิเศษ) หนา ๑  ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๓๔ 

 
ประกาศ 

เลิกใชกฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่ 
——————— 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ    
ใหประกาศวา 
 โดยที่ทรงพระราชดําริวา ตามที่ไดมีประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติใหใช
กฎอัยการศึกทั่วราชอาณาจักรเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยใหเกิดขึ้นกับประชาชนทั่วประเทศ ตั้งแต
วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ เวลา ๑๑.๓๐ นาฬิกา ซ่ึงตอมาไดมีประกาศเลิกใชกฎอัยการศึกใน
บางเขตพื้นที่ ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ และประกาศพระบรมราชโองการแกไขเพิ่มเติมการ
ใชกฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ ยกเลิกและแกไขเพิ่มเติมการใช  
กฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่นั้น บัดนี้ สถานการณในบางเขตพื้นที่หมดความจําเปนที่จะตองใช         
กฎอัยการศึกแลว ประกอบกับไดมีการเปลี่ยนแปลงในเขตการปกครองใหมสมควรแกไขชื่อของทองที่
ที่ยังคงประกาศใชกฎอัยการศึกอยูใหถูกตอง 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒๒ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและมาตรา 
๕ แหงพระราชบัญญัติกฎอัยการศึก พระพุทธศักราช ๒๔๕๗ จึงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
เลิกใชกฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่และคงใชกฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่ ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ใหเลิกใชกฎอัยการศึกในเขตพื้นที่ตามที่กําหนดไวในขอ ๒ แหงประกาศเลิกใช    
กฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่ ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ       
พระบรมราชโองการแกไขเพิ่มเตมิการใชกฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 
นอกจากเขตพื้นที่ตามที่กําหนดไวในขอ ๒ 
 ขอ ๒ ใหคงใชกฎอัยการศกึตอไปในเขตพืน้ที่ ดังตอไปนี้ 
 (๑)  จังหวัดกาญจนบุ รี  เฉพาะอํา เภอทองผาภูมิ  อําเภอไทรโยค  อํา เภอศรีสวัสดิ์            
อําเภอสังขละบุรี และตําบลบานเกา อําเภอเมืองกาญจนบุรี 
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 (๒) จังหวัดจนัทบุรี เฉพาะอําเภอโปงน้ํารอน และอําเภอสอยดาว 
 (๓) จังหวัดเชียงราย เฉพาะอําเภอขุนตาล อําเภอเชียงของ อําเภอเชียงแสน อําเภอเทิง 
อําเภอแมฟาหลวง อําเภอแมสาย และอําเภอเวียงแกน 
 (๔) จังหวัดเชียงใหม เฉพาะอําเภอเชียงดาว อําเภอไชยปราการ อําเภอฝาง อําเภอแมอาย 
และอําเภอเวียงแหง 
 (๕) จังหวัดตราด เฉพาะอําเภอเมืองตราด อําเภอคลองใหญ อําเภอบอไร กิ่งอําเภอเกาะกูด 
อําเภอแหลมงอบ และกิ่งอําเภอเกาะชาง อําเภอแหลมงอบ 
 (๖) จังหวัดตาก เฉพาะอําเภอทาสองยาง อําเภอพบพระ อําเภอแมระมาด อําเภอแมสอด 
และอําเภออุมผาง 
 (๗) จังหวัดนราธิวาส เฉพาะอําเภอจะแนะ อําเภอเจาะไอรอง อําเภอระแงะ อําเภอแวง 
อําเภอศรีสาคร และอําเภอสุคิริน 
 (๘) จังหวัดนาน เฉพาะอําเภอเฉลิมพระเกียรติ อําเภอทุงชาง อําเภอนานอย อําเภอนาหมื่น 
อําเภอบอเกลือ อําเภอแมจริม อําเภอเวียงสา อําเภอสองแคว และอําเภอสันติสุข 
 (๙) จังหวัดบุรีรัมย เฉพาะอําเภอโนนดินแดง อําเภอบานกรวด อําเภอละหานทราย และ
ตําบลถาวรและตําบลยายแยมวัฒนา อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
 (๑๐) จังหวดัพะเยา เฉพาะอําเภอเชียงคํา และกิ่งอําเภอภูซาง อําเภอเชียงคํา 
 (๑๑) จังหวัดพษิณุโลก เฉพาะอําเภอชาติตระการ 
 (๑๒) จังหวัดแมฮองสอน ทุกอําเภอ 
 (๑๓) จังหวัดยะลา เฉพาะอําเภอกาบัง อําเภอธารโต อําเภอบันนังสตา อําเภอเบตง และ
อําเภอยะหา 
 (๑๔) จังหวัดเลย เฉพาะอําเภอเชียงคาน อําเภอดานซาย อําเภอทาล่ี อําเภอนาแหว และ
อําเภอภูเรือ 
 (๑๕) จังหวัดศรีสะเกษ เฉพาะอําเภอกันทรลักษ อําเภอขุขันธ อําเภอขุนหาญ อําเภอ      
เบญจลักษ และอําเภอภูสิงห 
 (๑๖) จังหวัดสงขลา เฉพาะอําเภอนาทวี อําเภอสะเดา และอําเภอสะบายอย 
 (๑๗) จังหวัดสระแกว เฉพาะอําเภอคลองหาด อําเภอตาพระยา อําเภอวังน้ําเย็น อําเภอ
วัฒนานคร อําเภออรัญประเทศ กิ่งอําเภอโคกสูง อําเภอตาพระยา และกิ่งอําเภอวังสมบูรณ อําเภอวังน้ําเย็น  
 (๑๘) จังหวัดสุรินทร เฉพาะอําเภอบัวเชด อําเภอกาบเชิง อําเภอสังขะ กิ่งพนมดงรัก อําเภอ
กาบเชิง และกิ่งอําเภอศรีณรงค อําเภอสังขะ 
 (๑๙) จังหวัดอตุรดิตถ เฉพาะอําเภอน้ําปาด และอําเภอบานโคก 
 (๒๐) จังหวัดอุบลราชธานี เฉพาะอําเภอน้าํยืน และกิ่งอําเภอน้ําขุน อําเภอน้ํายนื 
 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

  ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๕๔๑ เปนปที่ ๕๓ ในรัชกาลปจจุบัน 
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ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
         ชวน  หลีกภัย 
         นายกรัฐมนตรี 
 
————————————————— 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๕ ตอนพิเศษ ๑๑๓ ง หนา ๑ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๑ 

 
ประกาศ  

เลิกใชกฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่  
——————— 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร.  
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ 
ใหประกาศวา  
 โดยที่ทรงพระราชดําริวา สมควรยกเลิกการประกาศใชกฎอัยการศึกในพื้นที่จังหวัด
นราธิวาส จังหวัดปตตานี และจังหวัดยะลา จึงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ดังตอไปนี้  
 ขอ ๑ ใหเลิกใชกฎอัยการศึกในพื้นที่จังหวัดนราธิวาสและพื้นที่จังหวัดยะลา ตามประกาศ
พระบรมราชโองการประกาศเลิกใชกฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน 
พุทธศักราช ๒๕๔๑  
 ขอ ๒ ใหเลิกใชกฎอัยการศึกในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปตตานี และจังหวัด
ยะลา ตามประกาศกองทัพภาคที่ ๔ เรื่อง การใชกฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่ ลงวันที่ ๕ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศกองทัพภาคที่ ๔ เรื่อง การใชกฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่ ลงวันที่ ๒๖ 
มกราคม พุทธศักราช ๒๕๔๗  
 ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  
 ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๔๘ เปนปท่ี ๖๐ ในรัชกาลปจจุบัน  
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ  
พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวัตร  
 นายกรัฐมนตรี  
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———————————————— 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๒ ตอนที่ ๕๙ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๔๘ 
 

ประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

—————— 
 ตามที่คณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขไดยึดอํานาจการปกครองแผนดินเปนที่เรียบรอย ตามที่ไดประกาศใหทราบทั่วกันแลวนั้น    
เพื่อรักษาความสงบเรียบรอย ใหเกิดกับประชาชนทั้งประเทศ คณะปฏิรูปการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จึงประกาศใชกฎอัยการศึกทั่วราชอาณาจักร และ
ใหยกเลิกการประกาศสถานการณฉุกเฉินในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ลงวันที่ ๑๙ กันยายน พุทธศักราช 
๒๕๔๙ ตั้งแตวันที่ ๑๙ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๔๙ เวลา ๒๑.๐๕ น. 
 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๑๙ กนัยายน พุทธศักราช ๒๕๔๙ 
พลเอก สนธิ  บุญยรัตกลิน 

หัวหนาคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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————————————————— 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๓ ตอนที่ ๙๕ก หนา ๓ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๔๙ 

 

ประกาศ 
เลิกใชกฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่ 

—————— 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  
ใหประกาศวา 
 โดยที่ทรงพระราชดําริวา ตามที่ไดมีประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ลงวันที่ ๑๙ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๔๙ ใหใชกฎอัยการศึก
ทั่วราชอาณาจักรตั้งแตวันที่ ๑๙ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๔๙ เวลา ๒๑.๐๕ นาฬิกา นั้น บัดนี้ สถานการณ
ในบางเขตพื้นที่หมดความจําเปนที่จะตองใชกฎอัยการศึกแลว 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติกฎอัยการศึก พระพุทธศักราช 
๒๔๕๗ จึงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหเลิกใชกฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่และคงใช        
กฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่ ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ใหเลิกใชกฎอัยการศึกในเขตพื้นที่ทั่วราชอาณาจักร นอกจากเขตพื้นที่ตามที่ระบุไว
ในขอ ๒ 
 ขอ ๒  เขตพื้นที่ซ่ึงยังคงใชกฎอัยการศึกตามประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ลงวันที่ ๑๙ กันยายน พุทธศักราช ๒๕๔๙ ไดแก 
เขตพื้นที่ ดังตอไปนี ้
 (๑) จังหวัดกาญจนบุรี เฉพาะอําเภอดานมะขามเตี้ย อําเภอทองผาภูมิ อําเภอไทรโยค อําเภอ 
ศรีสวัสดิ์ อําเภอสังขละบุรี และตําบลบานเกา อําเภอเมืองกาญจนบุรี 
 (๒) จังหวัดกําแพงเพชร ทุกอําเภอ 
 (๓) จังหวดัขอนแกน ทุกอําเภอ 
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 (๔) จังหวัดจนัทบุรี เฉพาะอําเภอขลุง อําเภอโปงน้ํารอน และอําเภอสอยดาว 
 (๕) จังหวดัชัยภูมิ ทุกอําเภอ 
 (๖) จังหวดัเชยีงราย ทุกอําเภอ 
 (๗) จังหวดัเชยีงใหม ทกุอําเภอ 
 (๘) จังหวัดตราด เฉพาะอําเภอคลองใหญ อําเภอบอไร อําเภอเมืองตราด และกิ่งอําเภอเกาะกูด 
และกิ่งอําเภอเกาะชาง อําเภอแหลมงอบ 
 
 
 (๙) จังหวัดตาก เฉพาะอําเภอทาสองยาง อําเภอพบพระ อําเภอแมระมาด อําเภอแมสอด 
อําเภออุมผาง และกิ่งอําเภอวังเจา อําเภอเมืองตาก 
 (๑๐) จังหวดันครราชสีมา ทุกอําเภอ 
 (๑๑) จังหวัดนราธิวาส ทุกอําเภอ 
 (๑๒) จังหวัดนาน เฉพาะอําเภอเฉลิมพระเกียรติ อําเภอทุงชาง อําเภอบอเกลือ อําเภอปว 
อําเภอแมจริม และอําเภอสองแคว 
 (๑๓) จังหวัดบุรีรัมย ทุกอําเภอ 
 (๑๔) จังหวัดประจวบคีรีขันธ เฉพาะตําบลสามกระทาย และตําบลหาดขาม อําเภอกุยบุรี 
ตําบลเขาลาน ตําบลนาหูกวาง ตําบลหวยยาง และตําบลอางทอง อําเภอทับสะแก ตําบลชัยเกษม 
ตําบลทองมงคล และตําบลรอนทอง อําเภอบางสะพาน ตําบลชางแรก และตําบลไชยราช อําเภอ                     
บางสะพานนอย ตําบลเขาจาว อําเภอปราณบุรี ตําบลไรเกา ตําบลศาลาลัย และตําบลศิลาลอย อําเภอ
สามรอยยอด ตําบลหวยสัตวใหญ อําเภอหัวหิน ตําบลเกาะหลัก ตําบลคลองวาฬ ตําบลหวยทรายและ
ตําบลอาวนอย อําเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 
 (๑๕) จังหวัดปตตานี ทุกอําเภอ 
 (๑๖) จังหวัดพะเยา เฉพาะอําเภอเชียงคํา และกิ่งอําเภอภูซาง อําเภอเชียงคํา 
 (๑๗) จังหวัดพิษณุโลก เฉพาะอําเภอชาติตระการและอําเภอนครไทย 
 (๑๘) จังหวัดเพชรบุรี เฉพาะอําเภอแกงกระจานและอําเภอหนองหญาปลอง 
 (๑๙) จังหวัดแมฮองสอน ทุกอําเภอ 
 (๒๐) จังหวัดมหาสารคาม ทุกอําเภอ 
 (๒๑) จังหวัดยะลา ทุกอําเภอ 
 (๒๒) จังหวดัราชบุรี เฉพาะอําเภอสวนผึ้ง และกิ่งอําเภอบานคา อําเภอสวนผึ้ง 
 (๒๓) จังหวัดรอยเอ็ด ทุกอําเภอ 
 (๒๔) จังหวัดระนอง เฉพาะอําเภอกระบุรี อําเภอกะเปอร อําเภอละอุน และตําบลทรายแดง 
ตําบลปากน้ํา และตําบลราชกรูด อําเภอเมืองระนอง 
 (๒๕) จังหวัดเลย ทุกอําเภอ 
 (๒๖) จังหวัดศรีสะเกษ ทกุอําเภอ 
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 (๒๗) จังหวัดสตูล เฉพาะอําเภอควนโดน อําเภอทาแพ อําเภอละงู และตําบลเกตรี  
ตําบลคลองขุด ตําบลตํามะลัง และตําบลปยูู อําเภอเมืองสตูล 
 (๒๘) จังหวัดสงขลา เฉพาะอําเภอจะนะ อําเภอเทพา อําเภอนาทวี อําเภอสะเดา และ
อําเภอสะบายอย 
 (๒๙) จังหวัดสระแกว เฉพาะอําเภอคลองหาด อําเภอตาพระยา อําเภอวังน้ําเย็น อําเภอ
วัฒนานคร อําเภออรัญประเทศ กิ่งอําเภอโคกสูง อําเภอตาพระยา และกิ่งอําเภอวังสมบูรณ อําเภอวังน้ําเย็น 
 
 
 (๓๐) จังหวัดสุรินทร ทุกอําเภอ 
 (๓๑) จังหวัดหนองบัวลําภู ทุกอําเภอ 
 (๓๒) จังหวัดอํานาจเจริญ ทกุอําเภอ 
 (๓๓) จังหวดัอุดรธานี ทุกอําเภอ 
 (๓๔) จังหวัดอุตรดิตถ เฉพาะอําเภอน้ําปาด อําเภอบานโคก และอําเภอฟากทา 
 (๓๕) จังหวดัอุบลราชธานี ทุกอําเภอ 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 ประกาศ ณ วนัที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
   พลเอก สุรยุทธ จุลานนท 
         นายกรัฐมนตรี 
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————————————————— 
ประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๔ ตอนที่ ๗ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ 
 

 
พระราชกฤษฎีกา 

การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ 

————— 
ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วนัที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
เปนปที่ ๔๗ ในรัชกาลปจจุบัน 

 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจายเงินเดือน เงินป 
บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย                
และมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑการจายเงินบางประเภทตามงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. ๒๕๑๘ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา “พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ 
บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕”  
 ๑ มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
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  (๑) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นใน
ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
  (๒) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นใน
ลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๖ 
 บรรดากฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบอื่นในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชกฤษฎีกานี้ 
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชกฤษฎีกานี้ ใหใชพระราชกฤษฎีกานี้แทน  
——————————————————— 
๑ พระราชกฤษฎีกา การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกาศ     
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๐๙ ตอนที่ ๓๒ หนา ๒๕ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๓๕ 
 มาตรา ๔ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
  ๒ “เงินเดือน” หมายความวา เงินเดือนและเงินอื่นที่มีกําหนดจายเปนรายเดือนจาก
เงินงบประมาณรายจายประเภทงบบุคคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือน 
  “เงินป” หมายความวา เงินที่มีกําหนดจายเปนรายปจากเงินงบประมาณรายจาย
หมวดเงินอุดหนุนของสํานักพระราชวัง 
  “บําเหน็จ” หมายความวา บําเหน็จตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ และหมายความรวมถึงเงินทดแทนขาราชการวิสามัญตามระเบียบกระทรวงการคลังดวย 
  “บํานาญ” หมายความวา บํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ และหมายความรวมถึงเบี้ยหวัดตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมดวย 
  ๓ “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการตามกฎหมายวาดวยการนั้น และเพื่อ
ประโยชนของมาตรา ๒๐ ใหหมายความถึงบุคคลอื่นซึ่งไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณรายจาย
ประเภทงบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือนดวย 
  “ป” หมายความวา ปงบประมาณ 
 มาตรา ๕ การเบิกจายเงินเดือน เงินป และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ใหเปนไปตาม
ระเบียบปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี ้
 

ลักษณะ ๑ 
เงินเดือนและเงินอื่นที่จายในลักษณะเงินเดือน 

——————— 
หมวด ๑ 

การถือจายเงินเดือน 
——————— 

 ๔ มาตรา ๗ ยกเลิก 
 ๕ มาตรา ๘ ยกเลิก 
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——————————————— 
๒ มาตรา ๔ นิยามคําวา “เงินเดือน” แกไขโดยพระราชกฤษฎีกา การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๓ ตอนที่ ๓๘ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๔๙ 
๓ มาตรา ๔ นิยามคําวา “ขาราชการ” แกไขโดยพระราชกฤษฎีกา การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ๔)  พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๓ ตอนที่ ๓๘ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๔๙ 
๔ มาตรา ๗  ยกเลิกโดยพระราชกฤษฎีกา การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ๔)  
พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๓ ตอนที่ ๓๘ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๔๙ 
๕ มาตรา ๘  ยกเลิกโดยพระราชกฤษฎีกา การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ฉบับที่ ๔)  
พ.ศ. ๒๕๔๙ (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๓ ตอนที่ ๓๘ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๔๙ 
 
 มาตรา ๙ การจายเงินเดือนของขาราชการที่ไดเล่ือนเงินเดือนเพราะถึงแกความตายเนือ่งจาก
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหจายจากอัตราเงินเดือนที่ผูนั้นครองอยู หรือเงินเดือนเหลือจาย หรือใหโอนเงิน
หมวดอื่นมาตั้งจาย 
 

หมวด ๒ 
การจายเงินเดือน 

——————— 
 ๖ มาตรา  ๑๐ การจายเงินเดือนขาราชการ ใหใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกําหนด 
 มาตรา ๑๑ การจายเงินเดือนขาราชการซึ่งมีสิทธิไดรับเงินเดือนไมเต็มเดือน ใหจายตาม
สวนของจํานวนวันที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนในเดือนนั้น 
 มาตรา ๑๒ การจายเงินเดือนขาราชการกรณีบรรจุใหมหรือกลับเขารับราชการใหม ใหจายได
ตั้งแตวันที่เริ่มเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 มาตรา ๑๓ การจายเงินเดือนกรณีที่มีการเลื่อนชั้น เล่ือนระดับ หรือเล่ือนขั้นเงินเดือน ให
จายไดตั้งแตวันที่ระบุในคําสั่งของผูมีอํานาจสั่งเลื่อน 
 มาตรา ๑๔ การจายเงินเดือนขาราชการซึ่งไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหม ให
เปนไปตามคําสั่งของผูมีอํานาจแตงตั้ง ซ่ึงตองระบุดวยวาใหไดรับเงินเดือนในอัตราใด และใหขาดจาก
อัตราเงินเดือนเดิมไปรับอัตราเงินเดือนตําแหนงใหมหรือใหโอนอัตราเงินเดือนเดิมไปตั้งจายสําหรับ
ตําแหนงใหมตั้งแตเมื่อใด 
 มาตรา ๑๕ การจายเงินเดือนในกรณีโอนขาราชการ ใหจายทางสังกัดใหมและงดจาย
เงินเดือนทางสังกัดเดิมตั้งแตวันที่ระบุในคําสั่งของผูมีอํานาจสั่งโอน 
 ในกรณีที่มีการจายเงินเดือนทางสังกัดเดิมลวงลํ้าไป ใหเบิกเงินเดือนทางสังกัดใหมสงใช
สังกัดเดิมโดยวิธีเบิกหักผลักสง แลวใหเจาสังกัดใหมแจงการเบิกหักผลักสงใหเจาสังกัดเดิมทราบ หาม
มิใหเบิกเปนตัวเงิน 
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 มาตรา ๑๖ ขาราชการที่ละทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือหนีราชการ 
หามมิใหจายเงินเดือนสําหรับวันที่ละทิ้งหนาที่ราชการหรือหนีราชการดังกลาว 
 ๗ ขาราชการที่มิไดมาปฏิบัติราชการในกรณีอ่ืน จะมีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือไม ใหเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยการนั้น หรือตามที่อธิบดีกรมบัญชีกลางกําหนด แลวแตกรณี 
———————————————————— 
๖ มาตรา ๑๐  แกไขโดยพระราชกฤษฎีกา การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ๔)  
พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๓ ตอนที่ ๓๘ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๔๙ 
๕ มาตรา ๑๖ วรรคสอง  แกไขโดยพระราชกฤษฎีกา การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
(ฉบับที่ ๔)  พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๓ ตอนที่ ๓๘ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๔๙ 
 มาตรา ๑๗ การจายเงินเดือนของผูซ่ึงถูกลงโทษตัดเงินเดือน ถาภายหลังผูนั้นไดรับการ
แตงตั้ง โอน หรือปรับเงินเดือน โดยไดรับเงินเดือนตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดเงินเดือน ใหคงตัด
เงินเดือนตอไปตามจํานวนเดิม หรือถาเปนกรณีตัดเงินเดือนตามสวนของเงินเดือน ก็ใหตัดตามสวนของ
เงินเดือนเดิม 
 มาตรา ๑๘ ขาราชการผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายเงินเดือนจนถึงวันที่ถึง          
แกความตาย 
 มาตรา ๑๙ การจายเงินเดือนในกรณีตางๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังนี้ 
  (๑) ลาออก ใหจายไดถึงวันกอนถึงกําหนดลาออก แตถึงกําหนดลาออกแลวยัง
ไมไดรับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออก และขาราชการผูนั้นยังคงรับราชการตอมา ใหจายไดถึงวัน
รับทราบคําสั่ง หรือควรไดรับทราบคําสั่ง 
  (๒) ใหออก ปลดออก หรือไลออก ใหจายไดถึงวันกอนวันที่ระบุในคําสั่ง แตถา
ยังไมไดรับทราบคําสั่ง และขาราชการผูนั้นยังคงรับราชการตอมาใหจายไดถึงวันที่รับทราบคําสั่ง หรือ
ควรไดรับทราบคําสั่ง 
  (๓) ในกรณีตาม (๑) และ (๒) หากจําเปนตองสงมอบงานในหนาที่ก็ใหจาย
ตอไปไดจนถึงวันสงมอบงานเสร็จภายในเวลาไมชักชาตามที่ผูบังคับบัญชาจะกําหนดตามสภาพของ
งานแตทั้งนี้ จะตองไมเกินสิบหาวันนับแตวันที่ระบุในคําสั่งหรือวันรับทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบ
คําสั่งแลวแตกรณี 
  (๔) พนจากราชการเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ ใหจายไดถึงวันสิ้นป สําหรับกรณีที่ไดรับการตอเวลาราชการ ใหจายไดถึงวันครบการตอ
เวลาราชการ 
 ๘ มาตรา ๒๐ การจายเงินเดือนขาราชการประจําเดือน ใหจายในวันทําการกอนวันทําการ
สุดทายของเดือนสามวันทําการ สําหรับกรณีที่ตองเบิกเงินจากธนาคาร ใหจายในวันทําการกอนวันทําการ
สุดทายของธนาคารในเดือนนั้นสามวันทําการ ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางจะกําหนดวันจายเปนอยางอื่นก็ได 
 

หมวด ๓ 
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การจายเงินเดือนขาราชการผูถูกสั่งพักราชการ 
ผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน และผูอุทธรณคําสั่งลงโทษ 

———————— 
 มาตรา ๒๑ การจายเงินเดือนของขาราชการผูถูกสั่งพักราชการ ใหจายตามกฎหมายวาดวย
เงินเดือนของขาราชการผูถูกสั่งพักราชการ หรือระเบียบขอบังคับของกระทรวงกลาโหมที่ไดทําความ
ตกลงไวกับกระทรวงการคลัง 
———————————————————— 
๘ มาตรา ๒๐  แกไขโดยพระราชกฤษฎีกา การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ๔)  
พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๓ ตอนที่ ๓๘ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๔๙ 
 อัตราเงินเดือนขาราชการระหวางพกัราชการ ไมถือเปนอัตราวาง 
 ขาราชการผูใดตายระหวางถูกสั่งพักราชการ ถาเจากระทรวงหรือผูมีอํานาจพิจารณาและ
วินิจฉัยตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนของขาราชการผูถูกสั่งพักราชการหรือตามระเบียบขอบังคับ
กระทรวงกลาโหมที่ไดทําความตกลงไวกับกระทรวงการคลังใหจายเงินเดือนในระหวางพักราชการ
อยางใดก็ใหจายเงินเดือนตามที่วินิจฉัยนั้นจนถึงวันที่ถึงแกความตาย 
 มาตรา ๒๒ ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๑ มาใชบังคับแกการจายเงินเดือนขาราชการผูถูกสั่ง
ใหออกจากราชการไวกอน และผูอุทธรณคําสั่งลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกดวย โดยอนุโลม 
 

หมวด ๔ 
การจายเงินชวยพิเศษในกรณีที่ขาราชการถึงแกความตาย 

———————— 
 มาตรา ๒๓ ขาราชการผูใดถึงแกความในระหวางรับราชการใหจายเงินชวยพิเศษจํานวน
สามเทาของเงินเดือนเต็มเดือนที่ขาราชการผูนั้นมีสิทธิไดรับในเดือนที่ถึงแกความตาย และหาก
ขาราชการผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษคาวิชาเงินประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ เงินเพิ่ม
พิเศษสําหรับการสูรบ และเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทําผิด ใหรวมเงินดังกลาวกับ
เงินเดือนเพื่อคํานวณเปนเงินชวยพิเศษจํานวนสามเทาดวย 
 ความในวรรคหนึ่ง ใหบังคับแกขาราชการผูถูกสั่งพักราชการ ผูถูกสั่งใหออกจากราชการ
ไวกอนและอุทธรณคําสั่งลงโทษ ซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินเดือนตามมาตรา ๒๑ หรือมาตรา ๒๒ โดยอนุโลม 
 ขาราชการผูใดตายในระหวางละทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือหนี
ราชการหามมิใหจายเงินชวยพิเศษ 
 มาตรา ๒๔ เงินชวยพิเศษตามมาตรา ๒๓ ใหจายแกบุคคลซึ่งขาราชการผูตายแสดงเจตนา
โดยทําเปนหนังสือยื่นตอสวนราชการเจาสังกัดตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 ถาขาราชการผูตายมิไดแสดงเจตนาไวตามวรรคหนึ่ง หรือบุคคลซึ่งขาราชการผูตายแสดง
เจตนาไวตายกอนขาราชการผูตายหรือกอนมีการจายเงิน ก็ใหจายแกบุคคลตามลําดับ ดังนี้ 
  (๑) คูสมรส 
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  (๒) บุตร 
  (๓) บิดามารดา 
 เมื่อปรากฏวาบุคลในลําดับกอนวรรคสองมีชีวิตอยู บุคคลในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับ
เงินชวยพิเศษ 
 ถาผูมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษตามความในวรรคสองในลําดับเดียวกันมีหลายคนใหจาย
ใหแกผูซ่ึงบุคคลในลําดับนั้นมอบหมายเปนหนังสือ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่จัดการศพ 
 มาตรา ๒๕ การขอรับเงินชวยพิเศษ ใหกระทําภายในเวลาหนึ่งปนับแตวันที่ขาราชการผูซ่ึง
มีสิทธิรับเงินเดือนตาย เวนแตกรณีที่ผูนั้นเปนผูถูกสั่งพักราชการ ผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนหรือ
ผูอุทธรณคําสั่งลงโทษ ระยะเวลาหนึ่งปใหนับแตวันที่การถูกสั่งพักราชการ การออกราชการไวกอน
หรือการอุทธรณคําสั่งลงโทษสิ้นสุดลง แลวแตกรณี 
 มาตรา ๒๖ ในกรณีที่ทางราชการมีความจําเปนตองเขาจัดการศพขาราชการผูตายเพราะ  
ไมมีผูใดเขาจัดการในเวลาอันควร ใหทางราชการหักคาใชจายจากเงินชวยพิเศษไดเทาที่จายจริง แลวมอบ
สวนที่เหลือ ถามี ใหแกผูมีสิทธิไดรับตามมาตรา ๒๔ 
 

หมวด ๕ 
การจายเงินเดือนระหวางลา 

——————— 
 มาตรา ๒๗ ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตราย หรือ
ปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ ใหขาราชการที่ลาปวย ไดรับเงินเดือนระหวางลาไดในหนึ่งปไมเกิน
หกสิบวันทําการ แตถาผูบังคับบัญชาตั้งแตอธิบดีหรือตําแหนงเทียบเทาขึ้นไปเห็นสมควรจะใหจาย
เงินเดือนอีกตอไปก็ได แตไมเกินหกสิบวันทําการ 
 ๙ มาตรา ๒๘ ขาราชการลาเนื่องจากคลอดบุตร ใหไดรับเงนิเดือนระหวางลาไดไมเกินเกาสิบวัน 
 มาตรา ๒๙ ใหขาราชการลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือนในปหนึ่งไมเกินสี่สิบหาวันทําการ 
แตในปที่เริ่มรับราชการ ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกินสิบหาวันทําการ 
 มาตรา ๓๐ ใหขาราชการที่ลาพักผอนประจําปไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกินระยะเวลาที่
กําหนดในระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 
 มาตรา ๓๑ ตั้งแตเร่ิมรับราชการ ขาราชการผูใดยังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา 
หรือยังไมเคยประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย หากประสงคจะลาอุปสมบทหรือ
ลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ แลวแตกรณี ใหลาโดยไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน     
หนึ่งรอยยี่สิบวัน ทั้งนี้ ตองรับราชการมาแลวไมนอยกวาสิบสองเดือน 
 มาตรา ๓๒ ขาราชการซึ่งลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลใหไดรับ
เงินเดือนในระหวางนั้นได แตถาพนระยะเวลาดังกลาวแลวไมรายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติราชการภายใน
เจ็ดวันใหงดจายเงินเดือนหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติราชการ เวนแตกรณีที่มี เหตุจําเปน 
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ผูบังคับบัญชาตั้งแตตําแหนงอธิบดีหรือเทียบเทาขึ้นไปจะใหจายเงินเดือนระหวางนั้นตอไปอีกก็ได แต
ไมเกินสิบหาวัน 
 มาตรา ๓๓ ขาราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
ใหไดรับเงินเดือนในระหวางลาไมเกินสี่ป นับแตวันไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยจนถึง
วันกอนวันมารายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติราชการ 
 
———————————————————— 
๙ มาตรา ๒๘  แกไขโดยพระราชกฤษฎีกา การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๓ ตอนที่ ๑๔ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๓๙ 
 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตการลา เห็นสมควรใหขาราชการลาไปศึกษา 
ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยเกินสี่ป ก็ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาได แตทั้งนี้ เมื่อรวมทั้งสิ้น
จะตองไมเกินหกป 
 มาตรา ๓๔ ขาราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศไมใหไดรับเงินเดือน
ระหวางลา เวนแตอัตราเงินเดือนที่ไดรับจากองคการระหวางประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทาง
ราชการที่ผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น ใหไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ ซ่ึงเมื่อรวมกับเงินเดือน
จากองคการระหวางประเทศแลวไมเกินอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ขาราชการผูนั้นไดรับอยูใน
ขณะนั้น 
 มาตรา ๓๕ ขาราชการที่ลาติดตามคูสมรส ไมใหไดรับเงนิเดือนระหวางลา 
 มาตรา ๓๖ การจายเงินเดือนระหวางลาของขาราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ใหเปนไป
ตามขอบังคับของกระทรวงกลาโหม 
  

ลักษณะ ๒ 
เงินปและเงินประจําตําแหนง 

ที่จายจากเงินงบประมาณรายจายหมวดเงินอุดหนุนของสํานักพระราชวัง 
——————— 

 มาตรา ๓๗ ผูมีสิทธิไดรับเงินปในปใด ใหจายเงินปในปนั้นใหเต็มทั้งปไมวากรณีจะเปน
ประการใด 
 มาตรา ๓๘ การจายเงินประจําตําแหนงผูสําเร็จราชการแทนพระองค ประธานองคมนตรี 
หรือองคมนตรี ใหจายไดตั้งแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งเปนตนไป สําหรับเงินประจํา
ตําแหนงผูสําเร็จราชการแทนพระองคใหเปนไปตามอัตราที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 การจายเงินประจําตําแหนงผูสําเร็จราชการแทนพระองค ประธานองคมนตรี หรือ
องคมนตรีที่พนจากตําแหนง ใหจายไดเพียงวันกอนพนจากตําแหนง ในกรณีที่ถึงแกความตาย ใหจาย
สําหรับเดือนที่ถึงแกความตายนั้นใหเต็มเดือน 
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 มาตรา ๓๙ การจายเงินประจําตําแหนงตามมาตรา ๓๘ ใหจายในลักษณะเงินเดือน แต     
ไมตองทําบัญชีถือจาย 
 

ลักษณะ ๓ 
บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นที่จายในลักษณะบําเหน็จ บํานาญ 

——————— 
หมวด ๑ 

การจายบําเหน็จ บํานาญ 
——————— 

 มาตรา ๔๐ การจายบําเหน็จหรือบํานาญ ใหกรมบัญชีกลางเปนผูพิจารณาสั่งจายตาม
หลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 การจายบําเหน็จหรือบํานาญในกรณีผูเคยรับบํานาญอยูแลวกลับเขารับราชการใหม แลว
ออกจากราชการครั้งหลังโดยมีสิทธิไดรับบํานาญครั้งหลังดวย ถาการรับราชการในครั้งกอนกับ        
คร้ังหลังตางกระทรวง ทบวง กรมกัน ใหรวมจายบํานาญทางสวนราชการที่ออกจากราชการครั้งหลัง 
 ในกรณีที่มีการลดหรืองดบํานาญในระหวางเวลาที่ขาราชการกลับเขารับราชการใหม และ
ตอมาออกจากราชการครั้งหลังโดยไมมีสิทธิไดรับบํานาญ การจายบํานาญที่เคยไดรับอยูเดิมตั้งแตวัน
ออกจากราชการครั้งหลังจะจายไดตอเมื่อกรมบัญชีกลางสั่งจายใหแลว และใหจายทางสวนราชการเดิม
ที่จายบํานาญนั้น 
 ๑๐ ในกรณีที่การกลับเขารับราชการใหมเปนการกลับเขารับราชการในตําแหนงขาราชการ
การเมือง ใหผูนั้นมีสิทธิเลือกขอรับบํานาญทางสวนราชการเดิมที่ผูนั้นมีสิทธิรับบํานาญมากอน หรือ
ทางราชการที่ออกจากราชการครั้งหลังสุด หรือทางสวนราชการที่ผูนั้นดํารงตําแหนงเปนขาราชการ
การเมืองในขณะนั้น 
 มาตรา ๔๑ บํานาญปกติและบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ ใหจายไดตั้งแตวันขาดจากอัตรา
เงินเดือนเปนตนไป 
 บํานาญพิเศษในกรณีถึงแกความตายหรือสูญหาย ใหจายไดตั้งแตวันถัดจากวันที่ถึง         
แกความตาย หรือวันถัดจากวันที่สันนิษฐานวาถึงแกความตายตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ แลวแตกรณี 
 มาตรา ๔๒ ถาผูมีสิทธิรับบํานาญถึงแกความตาย ใหจายบํานาญใหจนถึงวันที่ถึงแกความตาย 
นอกจากนี้ ใหจายเงินชวยพิเศษจํานวนเทากับบํานาญรวมกับเงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ 
(ถามี) สามเดือน แตในกรณีที่ผูมีสิทธิรับบํานาญที่ถึงแกความตายเปนผูรับบํานาญตกทอดหรือบํานาญ
พิเศษในฐานะทายาท ผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะ ไมใหจายเงินชวยพิเศษ 
 ใหนําความในมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕ มาใชบังคับแกการจายเงินชวยพเิศษตามวรรคหนึง่ 
โดยอนุโลม 
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 ในกรณีที่ผูมีสิทธิรับบํานาญถึงแกความตายกอนที่กรมบัญชีกลางจะสั่งจายบํานาญ ใหนับ
ระยะเวลาเพื่อขอรับเงินชวยพิเศษตามความในมาตรา ๒๕ ตั้งแตวันที่กรมบัญชีกลางสั่งจายบํานาญ 
 ๑๑ มาตรา ๔๓ การจายบํานาญประจําเดือน ใหจายในวันทําการกอนวันทําการสุดทายของ
เดือนหาวันทําการ สําหรับกรณีที่ตองเบิกเงินจากธนาคาร หรือผูมีสิทธิรับบํานาญไดรับบํานาญทาง
ธนาคารใหจายในวันทําการกอนวันทําการสุดทายของธนาคารในเดือนนั้นหาวันทําการ ทั้งนี้ 
กรมบัญชีกลางจะกําหนดวันจายเปนอยางอื่นก็ได 
——————————————————————————— 
๑๐ มาตรา ๔๐  วรรคสี่ เพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกา การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๐๙ ตอนที่ ๙๖ หนา ๑๐ ลงวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๓๕ 
๑๑ มาตรา ๔๓  แกไขโดยพระราชกฤษฎีกา การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ๔)  
พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๓ ตอนที่ ๓๘ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๔๙ 
 ๑๒ มาตรา ๔๔ การตรวจสอบการมีชีวิตของผูรับบํานาญกอนจายบํานาญ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
 ๑๓ มาตรา ๔๔ ทวิ ใหผูที่เปนหรือเคยเปนขาราชการการเมืองและเปนผูรับบํานาญตามมาตรา 
๔๐ ไวแลว มีสิทธิเปลี่ยนสวนราชการที่จายบํานาญที่เคยไดรับอยูเดิม โดยอาจเลือกขอรับทางสวน
ราชการเดิมที่ผูนั้นมีสิทธิรับบํานาญมากอน หรือทางสวนราชการที่ผูนั้นออกจากราชการครั้งหลังสุด 
หรือทางสวนราชการที่ผูนั้นดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงเปนขาราชการการเมืองก็ได 
 ผูรับบํานาญจะรับบํานาญไมไดจนกวาจะไดแสดงตนหรือสงใบรับรองการมีชีวิตแลว 
 

หมวด ๒ 
การจายเงินอื่นที่จายในลักษณะบําเหน็จ บํานาญ 

——————— 
 มาตรา ๔๕ การจายเงินตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะหผูประสบภัยเนื่องในการรบ 
กฎหมายวาดวยการชวยเหลือผูประสบภัยเนื่องจากการชวยเหลือราชการ การปฏิบัติงานของชาติ หรือ
การปฏิบัติหนาที่มนุษยธรรม กฎหมายวาดวยบํานาญพิเศษสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน หรือเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน ใหนําความในลักษณะ ๓ หมวด ๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
       อานันท  ปนยารชุน 
          นายกรฐัมนตรี 
 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชกฤษฎีกาการจาย
เงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ๒) 
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พ.ศ. ๒๕๒๖ มีบทบัญญัติหลายประการที่ไมเหมาะสมกับกาลสมัยและสภาวการณในปจจุบัน ประกอบ
กับสิทธิและประโยชนของขาราชการเกี่ยวกับการลาไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม สมควรปรับปรุง
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
ใหเหมาะสมยิ่งขึ้นและสอดคลองกับสิทธิและประโยชนของขาราชการดังกลาวดวยจึงจําเปนตองตรา
พระราชกฤษฎีกานี้ 
—————————————————— 
๑๒ มาตรา ๔๔  แกไขโดยพระราชกฤษฎีกา การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ๔)  
พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๓ ตอนที่ ๓๘ ก หนา ๑ ลงวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๔๙ 
๑๓ มาตรา ๔๔ ทวิ  เพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกา การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๓๕ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๐๙ ตอนที่ ๙๖ หนา ๑๐ ลงวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๓๕   
 

 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๗ 

—————— 
 เพื่อใหการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการเปนไปโดยสะดวกและรวดเร็ว 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซ่ึง
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๒๖ กระทรวงการคลัง 
จึงกําหนดระเบียบการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการไวดังตอไปนี้  
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับ และการจายบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗”  
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๒๘ เปนตนไป  
 ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบการขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญขาราชการ และเงินทดแทน
ขาราชการวิสามัญ พ.ศ. ๒๕๐๕  
 บรรดาระเบียบขอบังคับอื่นใดที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน เวนแตมีขอตกลงของสวนราชการกับกระทรวงการคลังใหปฏิบัติเปน
อยางอื่น  
 ๑ขอ ๔ ในระเบียบนี้ คําวา “บําเหน็จบํานาญ” ถามิไดวาไวเปนการเฉพาะในเรื่องใดให
หมายถึง บําเหน็จปกติ บํานาญปกติ บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ บําเหน็จตกทอดและหรือบํานาญ
พิเศษกรณีขาราชการตายและบําเหน็จตกทอดกรณีผูรับบํานาญตาย  
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 ๒  

ขอ ๔ ทวิ บรรดาแบบพิมพที่ใชตามระเบียบนี้ ใหเปนไปตามที่ กระทรวงการคลังกําหนด  
 ๓ 

ขอ ๔ ตรี ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้  
 
—————————————————— 
๑ ขอ ๔ แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๙) 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๒ ขอ ๔ ทวิ  เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๑ 
๓ ขอ ๔ ตรี เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๑ 

หมวด ๑ 
การยื่นเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญ 

ก. บําเหน็จบํานาญปกติ 
 ๔ 

ขอ ๕ เมื่อขาราชการรับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออก หรือใหออกจากราชการ หรือสง
มอบงานเสร็จในวันใด ใหหนวยงานตนสังกัดผูเบิกจายเงินเดือนของผูนั้นงดเบิกจายเงินเดือน และให
หมายเหตุวันทราบคําสั่งหรือวันที่ผูนั้นสงมอบงานเสร็จในบัตรเงินเดือน (ยกเวนผูที่ออกจากราชการ
เพราะครบเกษียณอายุใหบันทึกรายการในบัตรเงินเดือนใหถูกตองเปนปจจุบัน) หากมีการเบิกเงินเดือนเกิน 
ใหสงเงินที่เบิกเกินคืนใหเปนการเสร็จสิ้นไปพรอมทั้งบันทึกการนําสงลงในบัตรเงินเดือนดวย  
 ใหหัวหนาสวนราชการผูเบิกหรือผูที่ไดรับมอบหมาย รับรองสําเนาภาพถายบัตรเงินเดือน
ที่บันทึกรายการตามวรรคกอน เพื่อใชเปนหลักฐานประกอบเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญตามขอ ๗.๓  
 ๕ 

ขอ ๕ ทวิ สําหรับหนวยงานที่ยังมิไดรับโอนบัตรเงินเดือนไปจากกรมบัญชีกลางหรือ
สํานักงานคลัง เมื่อขาราชการในสังกัดรับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออกหรือใหออกจากราชการ หรือสง
มอบงานเสร็จในวันใดใหหนวยตนสังกัดผูเบิกจายเงินเดือนของผูนั้นแจงใหสํานักเบิกเงินเดือนทราบ 
เพื่องดจายเงินเดือนและหมายเหตุวันทราบคําสั่งหรือวันที่ผูนั้นสงมอบงานเสร็จในบัตรเงินเดือน 
(ยกเวนผูที่ไดรับเงินเดือนเปนเงินกอนหรือผูที่ออกจากราชการเพราะครบเกษียณอายุ) หากมีการเบิก
เงินเดือนเกินใหสงเงินที่เบิกเกินคืนใหเปนการเสร็จสิ้นไป และใหเจาหนาที่สํานักเบิกเงินเดือนบันทึก
การนําสงลงในบัตรเงินเดือนดวย  
 ใหเจาหนาที่สํานักเบิกเงินเดือนถายภาพบัตรเงินเดือนที่บันทึกรายการตามวรรคกอน
ครบถวนและรับรองภาพถายนั้น ใหหนวยตนสังกัดของผูออกจากราชการเพื่อใชเปนหลักฐานประกอบ
เรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญตามขอ ๗.๓  
 ๖ 

ขอ ๖ ใหผูซ่ึงประสงคจะขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ กรอกรายการในแบบคําขอ (แบบ ๕๓๐๐) 
ใหครบถวน แลวลงชื่อแสดงเจตนาขอรับบําเหน็จ บํานาญ หรือบําเหน็จแทนบํานาญทางกระทรวง 
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ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เทียบเทา หรือจังหวัด หรืออําเภอที่มีคลังอําเภอ ยื่นตอสวนราชการ      
เจาสังกัดหรือจังหวัดที่รับราชการครั้งสุดทาย  
—————————————————— 
๔ ขอ ๕ แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๓๖ 
๕ ขอ ๕ ทวิ  เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๘) 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๖ ขอ ๖  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๓๖ 
 กรณีขาราชการพนจากราชการเพราะเกษียณอายุ ใหยื่นคําขอรับบําเหน็จบํานาญตอสวนราชการ
เจาสังกัดลวงหนาไดเปนเวลา ๘ เดือน กอนวันครบเกษียณอายุ ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด  
 ๗ 

ขอ ๗ ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จบํานาญ รวบรวมหลักฐานที่
เกี่ยวของแนบแบบขอรับบําเหน็จบํานาญ ดังนี้  
  ๗.๑ สมุดประวัติหรือแฟมประวัติ  
  ๗.๒ ใบรับรองสมุดประวัติ อัตราเงินเดือน เงินเพิ่ม (ถามี) และเวลาทวีคูณระหวาง
ประจําปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ไดประกาศใชกฎอัยการศึก (แบบ ๕๓๐๒)  
  ๗.๓ ภาพถายบัตรเงินเดือนตามขอ ๕  
  ๗.๔ สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนในวันที่ ๓๐ กันยายน ของปที่ออกจากราชการ
สําหรับผูที่ครบเกษียณอายุ  
  ๗.๕ สําเนาคําสั่งที่ใหออก หรืออนุญาตใหลาออกจากราชการหรือประกาศหรือ  
แจงความเกษียณอายุ แลวแตกรณี  
  ๗.๖ ตนฉบับ หรือสําเนาภาพถายใบแสดงความเห็นของแพทยที่ทางราชการรับรอง 
ซ่ึงตรวจและใหความเห็นวา ไมสามารถจะรับราชการในหนาที่ไดตอไป (แบบ ๕๓๐๓) สําหรับผูที่ 
ออกจากราชการเพราะเหตุทุพพลภาพ  
  ๗.๗ หลักฐานการตรวจสอบ และรับรองเวลาราชการของกรมการเงินกลาโหม
กระทรวงกลาโหม หรือกรมตํารวจ แลวแตกรณี (แบบ ๕๓๐๔ หรือ แบบ ๕๓๐๕) สําหรับผูที่เคยรับ
ราชการทหารหรือตํารวจกองประจําการ กอนหรือภายหลังที่เขารับราชการแลว  
  ๗.๘ หลักฐานเกี่ยวกับการถูกสั่งพักราชการ ใหออกจากราชการไวกอน ใหออก
ปลดออก หรือไลออก และหลักฐานการรับเงินเดือนระหวางนั้น สําหรับผูที่เคยถูกสั่งพัก หรือออกจาก
ราชการในลักษณะดังกลาว เวนแตไดบันทึกไวในสมุดประวัติหรือแฟมประวัติโดยชัดแจงแลว  
  ๗.๙ หลักฐานเกี่ยวกับการที่ทางราชการสั่งใหไปทําการใดๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
ซ่ึงไดนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ สําหรับผูที่ไดไปปฏิบัติงานดังกลาว ดังนี้  
 ๗.๙.๑ คําสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปทําการนั้นๆ  
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 ๗.๙.๒ คําสั่งใหกลับเขารับราชการตามเดิม หรือหลักฐานการแสดงเจตนา
ขอรับบําเหน็จบํานาญ หรือหลักฐานการออกจากงานทางหนวยที่ไปปฏิบัตินั้นๆ แลวแตกรณี  
 ๗.๑๐ หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณสําหรับผูปฏิบัติหนาที่ตามที่
กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางที่มีการรบ หรือการสงคราม หรือการปราบปรามจลาจล หรือใน
ระหวางที่มีพระบรมราชโองการประกาศสถานการณฉุกเฉิน หรือในระหวางที่ส่ังใหเปนนักดําเรือดําน้ํา 
ซ่ึงรับรองโดยกรมการเงินกลาโหม กระทรวงกลาโหม (แบบ ๕๓๐๔)  
 
—————————————————— 
๗ ขอ ๗  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๗.๑๑ หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณสําหรับผูปฏิบัติราชการปราบปราม 
ผูกอการรายคอมมิวนิสต ซ่ึงรับรองโดยกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน (แบบ ๕๓๐๖)  
 ๗.๑๒ หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณสําหรับผูปฏิบัติราชการลับ หรือปฏิบัติ
ราชการตามแผนปองกันประเทศ หรือปฏิบัติราชการกรณีอ่ืน ตามแบบที่กระทรวงกลาโหมขอทําความ
ตกลงกับกระทรวงการคลัง หรือตามที่แจงใหกระทรวงการคลังทราบแลว  
 ๗.๑๓ หลักฐานการพิจารณาของกระทรวงเจาสังกัด หรือองคการกลางบริหารงาน
บุคคล (ก.พ. ก.ค. ก.ต. ก.ม. ก.ตร. ก.ร. หรือ ก.อ.) สําหรับผูที่มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง กอนออกจากราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการเพราะหยอนความสามารถ หรือประพฤติ
ตนไมเหมาะสม หรือบกพรองในหนาที่หรือมีมลทินมัวหมอง หรือกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ซ่ึงมี
ระเบียบใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานผลการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวใหกระทรวงเจาสังกัด หรือ
องคการกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้นทราบหรือหลักฐานการประกันดวยบุคคล หรือ
ทรัพยสิน (แบบ ๕๓๐๗ และแบบ ๕๓๐๘ ) สําหรับผูที่เจาสังกัดยังไมไดรายงานผลการปฏิบัติ หรือ
รายงานแลวแตกระทรวงเจาสังกัดหรือองคการกลางบริหารงานบุคคลนั้น ยังพิจารณาหรือดําเนินการใน
เรื่องดังกลาวไมเสร็จสิ้น  
 ๗.๑๔ หลักฐานการชดใชเงินคืนกรณีลาศึกษา หรือดูงานแลวกลับมาปฏิบัติราชการ
ชดใชไมครบตามสัญญา  

ข.บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ 
 ขอ ๘ กรณีที่ผูออกจากราชการอยูในขายมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษ ใหผูมีสิทธิและ 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๕ ขอ ๖ และขอ ๗ และใหแนบหลักฐานที่เกี่ยวของดังนี้  
 ๘.๑ คําสั่งของผูบังคับบัญชาหรือหลักฐานเกี่ยวกับการไปปฏิบัติราชการ  
 ๘.๒ รายละเอียด หรือรายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการจนเปนเหตุใหถูกประทุษราย
หรือไดรับอันตราย  
 ๘.๓ รายงานของผูรวมงานหรือผูรูเห็นเหตุการณใกลชิด (ถามี)  
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 ๘.๔ รายงานการสอบสวน ของเจาหนาที่ตํารวจในกรณีที่การถูกประทุษราย หรือ
ไดรับอันตรายนั้นเกิดจากการกระทําผิดอาญาของผูหนึ่งผูใด หรือสําเนาคําพิพากษาคดีนั้น  
 ๘.๕ หลักฐานการสอบสวนพรอมทั้งสรุปความเห็นของคณะกรรมการ ซ่ึงผูบังคับบัญชา
ไดแตงตั้งขึ้นสอบสวนวาการถูกประทุษราย หรือไดรับอันตรายนั้นเกิดจากความผิด หรือความประมาท
เลินเลออยางรายแรงของผูนั้นเองหรือไม ในกรณีที่ไมอาจแนบหลักฐาน ตามขอ ๘.๔ หรือหลักฐานตาม
ขอ ๘.๕ ไมปรากฏชัดวาการถูกประทุษรายหรือไดรับอันตรายนั้นเกิดจากความผิดหรือความประมาท
เลินเลออยางรายแรงของผูนั้นเองหรือไม  
 ๘.๖ ใบรับรองของแพทยที่ทางราชการรับรอง ซ่ึงไดตรวจและใหความเห็นวาผูนั้น
ไดรับอันตรายเสียแขน ขา หูหนวกทั้งสองขาง ตาบอด หรือไดรับการปวยเจ็บถึงทุพพลภาพไมสามารถ
จะรับราชการตอไปได  
 ๘.๗ คําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถามี)  
 ๘.๘ หลักฐานการกําหนดอัตราบํานาญพิเศษของเจากระทรวง  
 ขอ ๙ การขอบํานาญพิเศษ กรณีขาราชการซึ่งออกจากราชการโดยไดรับบําเหน็จหรือ
บํานาญปกติไปแลว หรือพลทหารกองประจําการ หรือบุคคลที่ทําหนาที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหม
กําหนด ซ่ึงออกจากราชการหรือพนจากหนาที่ทหารไปแลว ปวยเจ็บถึงทุพพลภาพ อันเปนผล
เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ระหวางที่ผูนั้นรับราชการหรือทําหนาที่ทหารภายใน ๓ ป นับแตวันออก
จากราชการ หรือพนจากหนาที่ทหาร นอกจากจะตองดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ ตามขอ ๘ แลว ให
แนบหลักฐานเพิ่มเติมดังนี้  
 ๙.๑ หลักฐานการสอบสวนของสวนราชการที่เคยสังกัด วาการปวยเจ็บเกิดขึ้น
เพราะเหตุปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไม  
 ๙.๒ หลักฐานแสดงวาการปวยเจ็บไดเกิดขึ้นภายใน ๓ ป นับแตวันออกจากราชการ  
 ๙.๓ หลักฐานแสดงวันเดือนปที่เจาตัวไดยื่นขอรับบํานาญพิเศษ  

ค.บําเหน็จตกทอดกรณีขาราชการตาย 
 ขอ ๑๐ เมื่อขาราชการผูใดถึงแกความตาย ใหหนวยตนสังกัดผูเบิกจายเงินเดือนของผูนั้น
ดําเนินการในเรื่องเงินเดือน เชนเดียวกับกรณีขาราชการออกจากราชการตามขอ ๕  
 ๘ 

ขอ ๑๑ ใหทายาทผูมีสิทธิ ของขาราชการผูถึงแกความตาย หรือบุคคลซึ่งขาราชการผูถึง   
แกความตายไดแสดงเจตนาไวแลวแตกรณี ลงชื่อขอรับบําเหน็จตกทอดพรอมทั้งใหคํารับรองวาจะชดใชเงนิ
ที่ไดรับไปโดยไมมีสิทธิ ตลอดจนคาเสียหายตางๆ คืนแกทางราชการ ในแบบคําขอกับแสดงเจตนา
ขอรับทางกระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เทียบเทาหรือจังหวัด หรืออําเภอที่มีคลังจังหวัด ณ อําเภอ 
(สําหรับผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถ หรือคนไรความสามารถ ใหผูปกครองในฐานะผูแทน      
โดยชอบธรรมผูพิทักษหรือผูอนุบาล ลงชื่อแทน หรือใหความยินยอม แลวแตกรณี) ยื่นตอสวนราชการ    
เจาสังกัดหรือจังหวัดที่ขาราชการผูตายรับราชการครั้งสุดทาย แลวใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรวบรวม 
หลักฐานที่เกี่ยวของเชนเดียวกับขอ ๗ แนบแบบขอรับพรอมทั้งแนบหลักฐานเพิ่มเติมดังนี้  
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  ๑๑.๑ หลักฐานเกี่ยวกับการตาย  
 ๑๑.๑.๑ สําเนามรณบัตร กรณีตายโดยเหตุปกติ หรือสําเนามรณบัตร
ประกอบหลักฐานการสอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจ เชน รายงานการชันสูตรพลิกศพ รายงาน
ประจําวันเกี่ยวกับคดี รายงานการสอบสวน ฯลฯ กรณีตายโดยผิดธรรมชาติ  
 ๑๑.๑.๒ สําเนาคําสั่งศาล สําหรับผูที่ศาลสั่งใหเปนคนสาบสูญ  
 ๑๑.๑.๓ หลักฐานการสอบสวน พรอมทั้งสรุปความเห็นของคณะกรรมการที่
ผูบังคับบัญชาแตงตั้งเพื่อสอบสวนพฤติการณและกรณีแวดลอมทั่วๆ ไป สําหรับผูที่ไมทราบแนชัดวา
การตายมีสาเหตุเนื่องจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเองหรือไม  
—————————————————————————— 
๘ ขอ ๑๑  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๑๑.๑.๔ หลักฐานการวินิจฉัยของกระทรวงเจาสังกัดวา ถาผูนั้นไมถึง        
แกความตายเสียกอนจะตองไดรับโทษถึงไลออก หรือปลดออกจากราชการหรือไม สําหรับผูตายที่มีกรณี
หรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและยังไมไดรับการวินิจฉัย เรื่องที่กระทําความผิดวินัยนั้น  
 ๑๑.๒ หลักฐานเกี่ยวกับทายาท  
 ๑๑.๒.๑ สําเนาทะเบียนบานของบิดามารดา กรณียังมีชีวิตอยูหรือสําเนามรณบัตร 
หรือหนังสือรับรองการตายของผูที่ควรเชื่อถือได (เชน พี่ นอง ลุง ปา นา อา หรือเจาหนาที่ฝายปกครอง) 
กรณีที่ตายไปกอนแลว  
 ๑๑.๒.๒ หลักฐานการเปนบิดาโดยชอบดวยกฎหมายของผูตาย ไดแก  
 ๑๑.๒.๒.๑ สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรสของ 
บิดา มารดา หรือสําเนาทะเบียนฐานะของภริยา (มารดาของผูตาย) หรือ  
 ๑๑.๒.๒.๒ หนังสือรับรองของผูควรเชื่อถือได ที่รับรองวาบิดา
มารดาสมรสกอนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๗๘ หรือ  
 ๑๑.๒.๒.๓ สําเนาทะเบียนบาน หรือสูติบัตรของบุตรรวมบิดา
มารดาเดียวกันกับผูตายซึ่งเกิดภายในป พ.ศ.๒๔๗๘ หรือกอนนั้น  
 ๑๑.๒.๓ หลักฐานเกี่ยวกับคูสมรส ไดแก  
 ๑๑.๒.๓.๑ สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรส  
 ๑๑.๒.๓.๒ สําเนาทะเบียนบาน  
 ๑๑.๒.๓.๓ สําเนามรณบัตร หรือหนังสือรับรองการตายของผูที่
ควรเชื่อถือไดกรณีที่คูสมรสตายไปกอน  
 ๑๑.๒.๓.๔ สําเนาทะเบียนการหยา หรือใบสําคัญการหยาหรือ
คําสั่งศาลกรณีที่มีการหยา  
 ๑๑.๒.๓.๕ สําเนาคําพิพากษา หรือคําสั่งศาลที่แสดงวาคูสมรส
คนใดเปนคูสมรสที่ชอบดวยกฎหมาย กรณีที่มีการสมรสซอน  
 ๑๑.๒.๔ หลักฐานเกี่ยวกับบุตร ไดแก  
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 ๑๑.๒.๔.๑ บันทึกแจงวัน เดือน ปเกิด ของบุตรที่ชอบดวย
กฎหมายทุกคน พรอมทั้งสําเนาทะเบียนบานที่แสดงวัน เดือน ปเกิดทางสุริยคติโดยครบถวนของบุตร  
ที่มีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอด  
 ๑๑.๒.๔.๒ สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรสของ
ผูตายกับมารดาของบุตร หรือสําเนาทะเบียนการรับรองบุตร หรือสําเนาคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตร  
 ๑๑.๒.๔.๓ บันทึกรับรองการมีบุตรชอบดวยกฎหมาย ในครรภ
มารดา (ถามี)  
 ๑๑.๒.๔.๔ สําเนามรณบัตรหรือหนังสือรับรองการตายของผูควร
เชื่อถือไดกรณีที่มีบุตรตาย  
 ๑๑.๒.๔.๕ สําเนาทะเบียนการรับบุตรบุญธรรม กรณีที่มีบุตร
บุญธรรม  
 ๑๑.๒.๕ หลักฐานเกี่ยวกับบุคคล ซ่ึงขาราชการผูตายไดแสดงเจตนาไว ไดแก  
 ๑๑.๒.๕.๑ แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด  
 ๑๑.๒.๕.๒ สําเนาทะเบียนบาน  
 ๑๑.๓ หลักฐานแสดงการเปนผูปกครองโดยชอบดวยกฎหมาย หรือผูพิทักษหรือ    
ผูอนุบาลแลวแตกรณี ซ่ึงลงชื่อใหความยินยอมในการขอรับ หรือขอรับบําเหน็จตกทอดแทนผูมีสิทธิ 
ไดแกสําเนาทะเบียนการรับรองบุตร สําเนาทะเบียนการรับบุตรบุญธรรม หรือสําเนาคําสั่งศาลตั้ง
ผูปกครอง ผูพิทักษหรือผูอนุบาลแลวแตกรณี  

ง. บํานาญพิเศษกรณีขาราชการตาย 
 ๙ 

ขอ ๑๒ ใหทายาทผูมีสิทธิ ผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะของขาราชการผูถึงแกความตาย
แลวแตกรณี ลงชื่อขอรับบํานาญพิเศษและใหคํารับรองวาจะชดใชเงินที่ไดรับไปโดยไมมีสิทธิตลอดจน
คาเสียหายตางๆ คืนแกทางราชการในแบบคําขอ กับแสดงเจตนาขอรับทางกระทรวง ทบวง กรม หรือ
สวนราชการที่เทียบเทา หรือจังหวัดหรืออําเภอที่มีคลังจังหวัด ณ อําเภอ (สําหรับผูเยาว คนเสมือนไร
ความสามารถหรือคนไรความสามารถใหผูปกครองในฐานะผูแทนโดยชอบธรรม ผูพิทักษ หรือ           
ผูอนุบาล ลงชื่อแทนหรือใหความยินยอมแลวแตกรณี ) แลวยื่นตอสวนราชการเจาสังกัดหรือจังหวัด    
ที่ขาราชการผูตายรับราชการครั้งสุดทาย และใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวของซึ่ง
ตองแนบตามขอ ๘.๑ ถึง ๘.๕ และขอ ๑๑.๑ ถึง ๑๑.๓ (ยกเวนหลักฐานตามขอ ๑๑.๒.๕) พรอมทั้งให
แนบหลักฐานที่เกี่ยวของเพิ่มเติม ดังนี้  
 ๑๒.๑ ใบแสดงความเห็น หรือรายงานของแพทยที่ทางราชการรับรอง ซ่ึงแสดงวา
การปวยเจ็บถึงตายเกิดขึ้นเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่  
 ๑๒.๒ รายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการในระยะกอนตาย เปนเวลาไมนอยกวา
สามสัปดาหสําหรับผูที่เจาสังกัดพิจารณาเห็นวาถึงแกความตาย เพราะปฏิบัติงานในลักษณะตรากตรํา
เรงรัดหรือเครงเครียดเกินกวาปกติธรรมดา  
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 ๑๒.๓ หลักฐานรับรองการตายตามแบบที่กระทรวงกลาโหม ไดทําความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง หรือที่ไดแจงใหกระทรวงการคลังทราบแลว สําหรับผูที่ทําหนาที่ทหารตามที่
กระทรวงกลาโหมกําหนด เชน หนังสือรับรองการตายกรณีปฏิบัติหนาที่ปราบปรามผูกอการราย
คอมมิวนิสตของกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน เปนตน  
 ๑๒.๔ หลักฐานการสอบสวนในกรณีสูญหายวาสูญหายตั้งแตเมื่อใด และมีเหตุ 
อันควรเชื่อไดวาผูนั้นไดรับอันตรายถึงตายหรือไม  
 ๑๒.๕ คําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ(ถามี)  
—————————————————— 
๙ ขอ ๑๒  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๑๒.๖ กรณีไมมีทายาท (บิดามารดา คูสมรส และบุตร) แตมีบุคคลซึ่งเจากระทรวง
พิจารณาเห็นวา มีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษในฐานะเปนผูอุปการะหรืออยูในความอุปการะของ
ขาราชการผูตายใหสงหลักฐาน ดังนี้  
 ๑๒.๖.๑ หลักฐานรับรองการอุปการะ หรือการอยูในอุปการะของผูที่ควร
เชื่อถือได  
 ๑๒.๖.๒ สําเนาทะเบียนบาน  
 ๑๒.๖.๓ หลักฐานการพิจารณา และกําหนดสวนของเจากระทรวงใหผูใด
ไดรับบํานาญพิเศษเทาใด  
 ขอ ๑๓ การขอรับบํานาญพิเศษกรณีขาราชการ ซ่ึงออกจากราชการโดยไดรับบําเหน็จหรือ
บํานาญปกติไปแลว หรือพลทหารกองประจําการ หรือบุคคลที่ทําหนาที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหม
กําหนด ซ่ึงออกจากราชการ หรือพนจากหนาที่ทหารไปแลว ปวยเจ็บถึงตายเปนผลเนื่องมาจากการ
ปฏิบัติหนาที่ระหวางที่ผูนั้นรับราชการ หรือทําหนาที่ทหารภายใน ๓ ป นับตั้งแตวันออกราชการหรือ
พนจากหนาที่ทหาร นอกจากหลักฐานที่เกี่ยวของซึ่งตองแนบตามขอ ๑๑ แลว ใหแนบหลักฐานเพิ่มเติม 
ดังนี้  
 ๑๓.๑ หลักฐานการสอบสวน ของสวนราชการที่เคยสังกัดวาการปวยเจ็บถึงตาย
เกิดขึ้นเพราะเหตุปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไม  
 ๑๓.๒ หลักฐานซึ่งแสดงวาการปวยเจ็บถึงตายไดเกิดขึ้นภายใน ๓ ป นับแตวัน
ออกจากราชการ  
 ๑๓.๓ หลักฐานซึ่งแสดงวันเดือนปที่ทายาทไดยื่นขอรับบํานาญพิเศษ  

จ.บําเหน็จตกทอดกรณีผูรับบํานาญตาย 
 ๑๐ 

 ขอ ๑๔ เมื่อผูรับบํานาญถึงแกความตาย ใหทายาท หรือผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด แจงให
ผูเบิกจายบํานาญทราบ และใหผูเบิกจายบํานาญแจงการหมดสิทธิรับบํานาญของผูนั้นใหสํานักเบิก
บํานาญ (สํานักบริหารการเบิกจายเงิน กรมบัญชีกลาง หรือสํานักงานคลัง แลวแตกรณี) ทราบโดยเร็ว  
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 ๑๑

 ขอ ๑๕ ใหทายาทผูมีสิทธิของผูรับบํานาญซึ่งถึงแกความตาย หรือบุคคลซึ่งผูรับบํานาญได
แสดงเจตนาไวแลวแตกรณี ลงชื่อขอรับบําเหน็จตกทอด พรอมทั้งใหคํารับรองวาจะชดใชเงนิทีไ่ดรับไป
โดยไมมีสิทธิตลอดจนคาเสียหายตางๆ ในแบบคําขอกับแสดงเจตนาขอรับทางกระทรวง ทบวง กรม  
หรือสวนราชการที่เทียบเทา หรือจังหวัด หรืออําเภอที่มีคลังจังหวัด ณ อําเภอ (สําหรับผูเยาว คนเสมือน
ไรความสามารถ หรือคนไรความสามารถใหผูปกครองในฐานะผูแทนโดยชอบธรรม หรือผูพิทักษ หรือ 
—————————————————— 
๑๐ ขอ ๑๔ แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑๑ ขอ ๑๕  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ผูอนุบาล ลงชื่อแทน หรือใหความยินยอมแลวแตกรณี) แลวยื่นตอสวนราชการ หรือจังหวัดที่ผูตายรับ
บํานาญครั้งสุดทายแลวแตกรณี และใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรวบรวมหลักฐานเชนเดียวกับกรณี
ขาราชการตายตามขอ ๑๑ (ยกเวนหลักฐานเกี่ยวกับการรับราชการ และหลักฐานเกี่ยวกับการตายตามขอ 
๑๑.๑.๓ และ ๑๑.๑.๔) แนบแบบคําขอ  
 

ฉ.บําเหน็จดํารงชีพ 
 ๑๒ 

 ขอ ๑๕/๑ ใหผูรับบํานาญซึ่งประสงคจะขอรับบําเหน็จดํารงชีพกรอกรายการในสวนที่
เกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จดํารงชีพในแบบคําขอ (แบบ ๕๓๐๐) ใหครบถวน แลวลงชื่อแสดงเจตนา
ขอรับโดยยื่นตอสวนราชการหรือจังหวัดที่ผูนั้นรับบํานาญแลวแตกรณี พรอมกับสงสําเนาทะเบียนบาน
ที่มีเลขประจําตัวประชาชนใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบแนบแบบคําขอ 
  กรณีขาราชการที่ออกจากราชการและขอรับบํานาญปกติและหรือบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ
หากประสงคจะขอรับบําเหน็จดํารงชีพใหผูมีสิทธิและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการโดยใชหลักฐาน
การขอรับบําเหน็จดํารงชีพเชนเดียวกับการขอรับบํานาญปกติและหรือบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ 

หมวด ๒ 
การสงเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญ 

 ๑๓ 
ขอ ๑๖ ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบกรอกขอความในแบบคําขอรับบําเหน็จบํานาญให

ครบถวน และรวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จบํานาญ แลวเสนอหัวหนาสวนราชการหรือ
ผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี ลงนามในแบบคําขอแลวสงไปยังสํานักบริหารการเบิกจายเงิน 
กรมบัญชีกลาง (ไมตองมีหนังสือนําสง) ทั้งนี้ ใหกระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการเจาสังกัดที่มี
ฐานะไมต่ํากวากรมหรือจังหวัด แลวแตกรณี รีบตรวจสอบเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญและสง
กรมบัญชีกลางภายในสามสิบวันนับแตวันรับเรื่องราว  
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 ๑๔ สําหรับการสงแบบขอรับเฉพาะบําเหน็จบํานาญปกติและบําเหน็จดํารงชีพของหนวยงานที่
ตั้งอยูในสวนภูมิภาคใหสงไปยังสํานักงานคลังเขตที่หนวยงานนั้นอยูภายในเขตทําการ (ไมตองมี
หนังสือนําสง)  
 กรณีขอรับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ หรือบํานาญพิเศษของผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ
ซ่ึงมีบทบัญญัติของกฎหมายใหเจากระทรวงเปนผูพิจารณากําหนดอัตรา หรือกําหนดสวนบํานาญพิเศษ     
—————————————————— 
๑๒ ขอ ๑๕/๑  เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๙) 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑๓ ขอ ๑๖ แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑๔ ขอ ๑๖ วรรคสอง  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
แลวแตกรณี ใหหนวยงานตนสังกัดตามวรรคหนึ่งเสนอใหปลัดกระทรวง หรือปลัดทบวงเจาสังกัด
พิจารณาและดําเนินการตามนัยดังกลาว แลวสงไปยังกรมบัญชีกลาง  
 

หมวด ๓ 
การสั่งจายบําเหน็จบํานาญ 

 ๑๕ 
 ขอ ๑๗ การสั่งจายบําเหน็จบํานาญ ใหเปนอํานาจของอธิบดีกรมบัญชีกลาง หรือผูที่อธิบดี

กรมบัญชีกลางมอบหมาย ที่มีตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๘  
 เมื่อกรมบัญชีกลางไดรับเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญแลว ใหตรวจสอบและพิจารณา  
ส่ังจายแลวแจงใหสวนราชการเจาสังกัด หรือจังหวัดผูขอ และผูเบิกตามความในหมวด ๔ โดยระบุ
ประเภทเงินที่จาย จํานวน และชื่อผูรับใหชัดเจน 
 กรณีที่ไมจายบําเหน็จบํานาญรายใดใหกรมบัญชีกลางแจงผลใหสวนราชการเจาสังกัดหรือ
จังหวัดผูขอทราบ  
 เมื่อผูมีสิทธิรับบําเหน็จหรือบํานาญไดรับบําเหน็จหรือบํานาญจากสวนราชการผูเบิกแลว
จะขอเปลี่ยนแปลงความประสงคในการขอรับบําเหน็จหรือบํานาญอีกไมได  
 ๑๖ 

 เมื่อผูมีสิทธิรับบํานาญ ซ่ึงเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการไดรับเงินประเดิม
และเงินชดเชยจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการแลว จะขอเปลี่ยนแปลงความประสงคเปนขอรับ
บําเหน็จแทนไมได  

หมวด ๔ 
การเบิกบําเหน็จบํานาญ 

 ๑๗ 
ขอ ๑๘ การเบิกบําเหน็จบํานาญ ใหปฏิบัติดังนี้  
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 ๑๘.๑ กรณีที่รับทางสวนกลาง ใหสวนราชการเจาสังกัด หรือผูเบิกบํานาญครั้ง
สุดทายแลวแตกรณี เปนผูเบิก แตถาไมมีสวนราชการเจาสังกัดผูเบิกบํานาญทางสวนกลาง ใหสํานักงาน
ปลัดกระทรวงหรือทบวงเจาสังกัดเปนผูเบิก  
 
 
—————————————————— 
๑๕ ขอ ๑๗  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 
๑๖ ขอ ๑๗ วรรคหา  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๑๗ ขอ ๑๘   แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๑ 
 
 ๑๘.๒ กรณีที่รับทางสวนภูมิภาค ใหสวนราชการสังกัดหรือแผนกเจาสังกัด หรือ 
ผูเบิกบํานาญครั้งสุดทาย แลวแตกรณี ในจังหวัดหรืออําเภอที่มีคลังอําเภอเปนผูเบิก แตถาไมมีสวน
ราชการเจาสังกัดหรือแผนกเจาสังกัด ใหผูวาราชการจังหวัดหรือนายอําเภอ แลวแตกรณี เปนผูเบิก หรือ
จะมอบหมายใหเจาหนาที่แผนกใดที่เห็นสมควรเปนผูเบิกก็ได  
 การขอรับบําเหน็จบํานาญผานทางธนาคารใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่
กระทรวงการคลังกําหนด  
 ๑๘ 

ขอ ๑๘ ทวิ บํานาญที่กรมบัญชีกลางสั่งจายใหทางใด ถาผูรับบํานาญประสงคจะขอโอนไป
จายทางอื่น ใหผูรับบํานาญแจงใหสวนราชการผูเบิกทราบ เมื่อสวนราชการผูเบิกตรวจสอบถูกตองแลว
ใหผูเบิกลงนามรับรองในหนังสือสําคัญการโอนบํานาญ (แบบ ๕๓๑๒) แลวสงไปยังสํานักเบิกบํานาญ 
จํานวน ๔ ฉบับ กรณีที่เบิกบํานาญกับกรมบัญชีกลาง หรือจํานวน ๕ ฉบับ กรณีที่เบิกกับสํานักงานคลัง    
 การสั่งโอนบํานาญใหเปนอํานาจของอธิบดีกรมบัญชีกลาง หรือผูที่อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมาย 
สําหรับสวนภูมิภาค ใหเปนอํานาจของผูวาราชการจังหวัดหรือผูที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย  
 เมื่อส่ังโอนบํานาญแลว ใหสํานักเบิกบํานาญเก็บตนฉบับไว ๑ ฉบับ แลวแจงการโอน
พรอมทั้งสงบัตรบํานาญใหสํานักเบิกบํานาญที่จะรับโอน และแจงสวนราชการผูเบิกที่ขอโอนพรอม    
คูฉบับเพื่อสงใหสวนราชการผูเบิกที่รับโอนทราบ กรณีโอนระหวางจังหวัดหนึ่งไปอีกจังหวัดหนึ่ง ให
สํานักเบิกบํานาญแจงการโอนใหกรมบัญชีกลางทราบดวย  
 เมื่อสํานักเบิกบํานาญใดรับรองหนังสือสําคัญการโอนบํานาญแลว ใหงดเบิกบํานาญ
สําหรับผูนั้น  

หมวด ๕ 
การหักบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จตกทอด 
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จากผูที่ไดรับเกินสิทธิหรือไมมีสทิธิ 
 ขอ ๑๙ ในกรณีที่ไดเบิกจายบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จตกทอด ใหแกผูมีสิทธิตาม
หนังสือส่ังจายของกรมบัญชีกลางแลว หากปรากฏภายหลังวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปน
บุตรชอบดวยกฎหมายของผูตายตามเงื่อนไขที่กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการกําหนดเพิ่มขึ้น
ใหกรมบัญชีกลางสั่งจายเงินรายนั้นใหม โดยใหผูเบิกหักเงินบํานาญพิเศษของผูซ่ึงรับเกินไปตั้งแตวัน
เกิดสิทธิคืน ใหแกบุตรดังกลาวตามสิทธิที่บุตรผูนั้นจะไดรับทุกเดือนจนกวายอดเงินที่หักจะครบ
จํานวนที่ผูนั้นรับเกินไป  
 
 
——————————————————————————— 
๑๘ ขอ ๑๘ ทวิ  เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๓๖ 
 
 ในกรณีที่หักเงินบํานาญพิเศษ ไดไมครบจํานวนที่รับเกินไป หรือไมมีเงินบํานาญพิเศษที่
จะหักชดใชไดใหกรมบัญชีกลางสั่งใหผูเบิกเรียกเงินจากผูที่ไดรับเกินไปหรือไดรับไปโดยไมมีสิทธิคืน 
เพื่อจายใหแกบุตรดังกลาวตามสิทธิที่บุตรผูนั้นจะไดรับ หากเรียกคืนไมไดหรือเรียกไดไมครบ ใหผูเบิก
แจงใหบุตรผูนั้นเรียกรองเอาจากผูที่ไดรับเกินไปหรือไดรับไปโดยไมมีสิทธิตอไป  
 
 ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๒๗  
 (ลงชื่อ     สมหมาย ฮุนตระกูล  
   (นาย สมหมาย ฮุนตระกูล)  
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง  
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พระราชบัญญัติ 

โอนกิจการบริหารโรงเรียนประชาบาล 
ขององคการบริหารสวนจังหวัด และโรงเรียนประถมศึกษา 
ของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไปเปนของ 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๒๓ 
——————— 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๓ 

เปนปที่ ๓๕ ในรัชกาลปจจุบัน 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา 
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 โดยที่เปนการสมควรโอนกิจการบริหารโรงเรียนประชาบาลขององคการบริหารสวน
จังหวัด และโรงเรียนประถมศึกษาของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไปเปนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
รัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติโอนกิจการบริหารโรงเรียนประชาบาล
ขององคการบริหารสวนจังหวัด และโรงเรียนประถมศึกษาของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
ไปเปนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๒๓” 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๓ เปนตนไป 
 มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติโอนโรงเรียนประถมศึกษาบางประเภทไปสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๐๙ 
 มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “โรงเรียนประถมศึกษา” หมายความรวมถึง โรงเรียนอนุบาลของกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ที่เปดสอนถึงระดับประถมศึกษาดวย 
 มาตรา ๕ ใหโอนบรรดาอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดและของเจาหนาที่
ขององคการบริหารสวนจังหวัด ในสวนที่เกี่ยวกับโรงเรียนประชาบาลไปเปนของสํานกังานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ หรือของเจาหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ แลวแตกรณี 
 มาตรา ๖ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน หนี้ และเงินงบประมาณสวนที่เปนเงินอุดหนุน 
งบประถมศึกษาขององคการบริหารสวนจังหวัดในสวนที่เกี่ยวกับโรงเรียนประชาบาล ไปเปนของ
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 มาตรา ๗ ใหโอนบรรดาขาราชการสวนจังหวัดสามัญ ขาราชการครูสวนจังหวัดและลูกจาง 
ขององคการบริหารสวนจังหวัด ในสวนที่เกี่ยวกับโรงเรียนประชาบาล ไปเปนขาราชการครูหรือลูกจาง 
แลวแตกรณี ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 มาตรา ๘ ใหโอนบรรดาขาราชการสวนจังหวัดวิสามัญ ขององคการบริหารสวนจังหวัดใน
สวนที่เกี่ยวกับโรงเรียนประชาบาล ไปเปนขาราชการพลเรือนวิสามัญ ของสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 มาตรา ๙ ใหโอนบรรดาอํานาจหนาที่ของสํานักงานการศึกษาทองถ่ิน กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย และของเจาหนาที่ของสํานักงานการศึกษาทองถ่ิน กรมการปกครอง กระทรวง 
มหาดไทย ในสวนที่เกี่ยวกับโรงเรียนประชาบาล ไปเปนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ หรือของเจาหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ แลวแตกรณี 
 มาตรา ๑๐ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน หนี้ และเงินงบประมาณของสํานักงานการศึกษา
ทองถ่ิน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ในสวนที่เกี่ยวกับโรงเรียนประชาบาล ทัง้นี ้ตามทีก่ระทรวง 
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มหาดไทยและกระทรวงศึกษาธิการจะไดตกลงกัน ไปเปนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 มาตรา ๑๑ ใหโอนบรรดาขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการพลเรือนวิสามัญและลูกจาง
ของสํานักงานการศึกษาทองถ่ิน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ในสวนที่เกี่ยวกับโรงเรียน
ประชาบาล ทั้งนี้ ตามจํานวนที่กระทรวงมหาดไทยและกระทรวงศึกษาธิการจะไดตกลงกันไปเปน
ขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการพลเรือนวิสามัญ หรือลูกจางแลวแตกรณี ของสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 มาตรา ๑๒ ใหโอนบรรดาอํานาจหนาที่ของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และ
ของเจาหนาที่ของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการในสวนที่เกี่ยวกับโรงเรียนประถมศึกษา ยกเวน
โรงเรียนศึกษาพิเศษ  และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ไปเปนของสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ หรือของเจาหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ แลวแตกรณี 
 
 
 มาตรา ๑๓ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน หนี้ และเงินงบประมาณของกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ในสวนที่เกี่ยวกับโรงเรียนประถมศึกษา ยกเวนโรงเรียนศึกษาพิเศษ และโรงเรียน 
ศึกษาสงเคราะห ไปเปนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
 มาตรา ๑๔ ใหโอนบรรดาขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการพลเรือนวิสามัญ ขาราชการครู 
และลูกจางของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในสวนที่เกี่ยวกับโรงเรียนประถมศึกษา ยกเวน
โรงเรียนศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ไปเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการพลเรือน
วิสามัญ ขาราชการครู หรือลูกจาง แลวแตกรณี ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 มาตรา ๑๕  โรงเรียนประชาบาลและโรงเรียนประถมศึกษา ซ่ึงโอนตามพระราชบัญญัตินี้ 
โรงเรียนใดอยูในเขตกิ่งอําเภอ อําเภอ จังหวัดใด ใหถือวาโรงเรียนนั้นสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา 
กิ่งอําเภอ หรือสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด ซ่ึงมีอํานาจและ
หนาที่ควบคุมดูแลโรงเรียนนั้นดวย 
 มาตรา ๑๖ ขาราชการสวนจังหวัดสามัญ ขาราชการครูสวนจังหวัด ขาราชการสวนจังหวัด
วิสามัญ ขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการพลเรือนวิสามัญ ขาราชการครู และลูกจางซึ่งโอนตาม
มาตรา ๗ มาตรา ๘ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๔ ผูใดสังกัดโรงเรียนประชาบาล หรือโรงเรียนประถมศึกษา
ที่อยูในเขตกิ่งอําเภอ อําเภอ จังหวัดใด ใหถือวาผูนั้นสังกัดสํานักการประถมศึกษากิ่งอําเภอ หรือสํานักงาน
การประถมศึกษาอําเภอ สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด ซ่ึงมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลโรงเรียน
นั้นดวย 
 มาตรา ๑๗ ใหขาราชการสวนจังหวัดสามัญ ขาราชการครูสวนจังหวัด ขาราชการสวน
จังหวัดวิสามัญ ขาราชการพลเรือนสามัญ ขาราชการพลเรือนวิสามัญ ขาราชการครู และลูกจาง ซ่ึงโอน
ตามมาตรา ๗ มาตรา ๘ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๔ ไดรับเงินเดือนหรือคาจางเทาเดิม 
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 มาตรา ๑๘ เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญเงินทดแทนขาราชการพลเรือน
วิสามัญและบําเหน็จลูกจาง สําหรับขาราชการสวนจังหวัดสามัญ ขาราชการครูสวนจังหวัด ขาราชการ
สวนจังหวัดวิสามัญ ขาราชการพลเรือนวิสามัญ และลูกจางซึ่งโอนตามมาตรา ๗ มาตรา ๘ มาตรา ๑๑ 
และมาตรา ๑๔ ใหนับเวลาราชการหรือเวลาทํางานที่ติดตอกันกับวันที่ไดมีการโอนดังกลาวเปนเวลา
ราชการหรือเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ เงินทดแทนขาราชการพลเรือนวิสามัญ และ
บําเหน็จลูกจางดวย 
 ขาราชการสวนจังหวัดสามัญ และขาราชการครูสวนจังหวัดซึ่งโอนตามมาตรา ๗ อาจ
ไดรับเงินเพิ่มบํานาญและเงินชวยพิเศษตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ สําหรับเวลาราชการที่เปนขาราชการ
สวนจังหวัด ระหวางวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๓ ดวยโดยอนุโลม 
โดยใหถือเสมือนวาขาราชการดังกลาวมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ เหตุรับราชการนาน หรือบํานาญพิเศษ 
แลวแตกรณี ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ทั้งนี้ ให
ถือเงินเดือนและเวลาราชการในวันที่โอนเปนเกณฑในการคํานวณ 
 เงินเพิ่มบํานาญและเงินชวยพิเศษดังกลาวตามวรรคสอง จะจายใหเมื่อขาราชการผูนั้นพน
จากการเปนขาราชการและไดรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ทั้งนี้ เมื่อรวม
เงินเพิ่มดังกลาวกับเงินบํานาญปกติหรือเงินชวยพิเศษแลว จะตองไมสูงกวาเงินเดือนเดือนสุดทายที่      
ผูนั้นไดรับอยูกอนพนจากราชการ 
 มาตรา ๑๙ การสอบแขงขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือกเพื่อบรรจุหรือแตงตั้งเปนขาราชการ
สวนจังหวัดในสวนที่เกี่ยวกับโรงเรียนประชาบาลขององคการบริหารสวนจังหวัด หรือขาราชการครู
สวนจังหวัด หรือเพื่อบรรจุหรือแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญ สํานักงานการศึกษาทองถ่ิน 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ในสวนที่เกี่ยวกับโรงเรียนประชาบาล หรือเพื่อบรรจุหรือแตงตั้ง
เปนขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการครู กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในสวนที่
เกี่ยวกับโรงเรียนประถมศึกษา ยกเวนโรงเรียนศึกษาพิเศษและโรงเรียนศึกษาสงเคราะหซ่ึงได
ดําเนินการไปแลว หรือกําลังดําเนินการอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือวาเปนการ
สอบแขงขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือกเพื่อบรรจุหรือแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญหรือ
ขาราชการครู สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ แตผลการ
สอบแขงขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือกดังกลาวใหใชไดไมเกินสองปนับตั้งแตวันประกาศผลการ
สอบแขงขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือก แลวแตกรณี 
 มาตรา ๒๐ ในระหวางที่ยังมิไดแตงตั้งผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัด หัวหนาการ
ประถมศึกษาอําเภอ หรือหัวหนาการประถมศึกษากิ่งอําเภอ ใหหัวหนาสวนการศึกษา หัวหนาหมวด
การศึกษา และหัวหนาหมวดการศึกษาประจําสวนกิ่งอําเภอ องคการบริหารสวนจังหวัดหรือผูรักษาการ
ในตําแหนงดังกลาวซึ่งโอนตามพระราชบัญญัตินี้ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการการประถมศึกษา
จังหวัด หัวหนาการประถมศึกษาอําเภอ หรือหัวหนาการประถมศึกษากิ่งอําเภอ แลวแตกรณี แตทั้งนี้
ตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
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 มาตรา ๒๑ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย และ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ป.  ตณิสูลานนท 
นายกรัฐมนตร ี
 

หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัตินี้ คือ โดยท่ีไดมีการจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติขึ้นในกระทรวงศึกษาธิการเพื่อดําเนินงานเกี่ยวกับการประถมศึกษา ในการนี้
สมควรโอนโรงเรียนประชาบาลขององคการบริหารสวนจังหวัด และโรงเรียนประถมศึกษาของ      
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไปเปนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
กระทรวงศึกษาแหงชาติ จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น 
——————————————————————————————————— 

พระราชบัญญัติโอนกิจการบริหารโรงเรียนประชาบาลขององคการบริหารสวนจังหวัด และโรงเรียนประถมศึกษาของ
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไปเปนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๒๓ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๙๗ ตอนที่ ๑๕๘ (ฉบับพิเศษ) หนา ๒๒ ลงวันที่ ๑๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๓ 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๐๑ 
—————— 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยวางระเบียบวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินไวดังตอไปนี้ 
 

หมวด ๑ 
ขอความทั่วไป 

———————————— 

 ขอ ๑ ระเบียบนี้ใหเรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๑” 
 ขอ ๒ ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ใหมีสํานักงานกลางตั้งอยูที่สวนการปกครองทองถ่ิน    
กรมมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย 
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หมวด ๒ 
การตั้งงบประมาณและการนําสงเงินสมทบกองทุน 

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
——————————————— 

 ขอ ๔ เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ ซ่ึงราชการสวนทองถ่ินไดหักไวจากเงิน
งบประมาณทั่วไปตามความในกฎกระทรวง (พ.ศ. ๒๕๐๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ใหตั้งจายในงบประมาณรายจายประจําปของราชการ   
สวนทองถ่ินนั้นๆ ในประเภทคาใชสอยลักษณะ ๔ ของการคลัง หรือแผนกคลัง หรือหมวดคลัง แลวแต
กรณี  โดยให เรียกชื่อคาใชสอยประเภทนี้วา  “เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ              
สวนทองถ่ิน” และใหตั้งจายเฉพาะราชการสวนทองถ่ินที่มีขาราชการสวนทองถ่ินปฏิบัติหนาที่เทานั้น 
 ขอ ๕ เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินที่ไดหักและตั้งจายไว   
ตามขอ ๔ เมื่อไดหักไวเพื่อจายเปนเงินบําเหน็จบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ินหรือผูมีสิทธิจะไดรับ
ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และเงินเพิ่มบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ตามความในหมวด ๑๐ แลว สวนที่เหลือเทาใดใหหัวหนาสวนราชการทองถ่ิน
นั้นๆ จัดการเบิกถอน แลวนําสงไปยังผูวาราชการจังหวัด เพื่อรวบรวมนําสงไปยังผูอํานวยการสวน  
การปกครองทองถ่ิน กรมมหาดไทย ภายในเดือนมีนาคมของป และใหผูวาราชการจังหวัดจัดการนําสง
โดยวิธีดังนี้ 
 ก. เงินต่ํากวา ๕๐๐ บาท ใหเจาหนาทีน่ําสงโดยตรงหรือจดัสงทางธนาณัต ิ
 ข. เงินเกินกวา ๕๐๐ บาท สําหรับจังหวัดพระนครและธนบุรี ใหผูวาราชการจังหวัด        
จัดเจาหนาที่นําสงโดยตรง โดยใหปฏิบัติการในเรื่องการนําสงเงินตามระเบียบ สวนจังหวัดอื่นใหนําสง
โดยวิธีโอนขายบิลทางคลังจังหวัด และใหระบุไวโดยชัดเจนวา เปนเงินสมทบทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินของราชการสวนทองถ่ินหนวยใด เปนเงินประจําป พ.ศ. ใด แลวรายงานให   
กรมมหาดไทยทราบทุกครั้งที่มีการนําสงเงิน 
 ในกรณีที่ราชการสวนทองถ่ินหนวยใด มีวงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน ไมพอจายตลอดป เชน วงเงินงบประมาณไมพอจาย หรือมีรายจายเกิดขึ้นใหมหลังจากทีไ่ด
สงเงินไปสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญสวนทองถ่ินแลว ก็ใหหัวหนาหนวยราชการสวนทองถ่ิน
นั้นๆ รายงานผูวาราชการจังหวัดเพื่อแจงใหผูอํานวยการสวนการปกครองทองถ่ิน กรมมหาดไทย 
พิจารณาเสนอคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินสั่งจายเงินกองทุนบําเหน็จ
บํานาญเพิ่มใหตอไป และในกรณีที่วงเงินที่ไดหักไวจายตามความในวรรคตนเหลือจายเมื่อวันสิ้นป
เทาใด ก็ใหรวบรวมนําสงผูวาราชการจังหวัดเปนอีกสวนหนึ่งตางหากเชนเดียวกัน 
 

หมวด ๓ 
คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
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สวนทองถิ่น 
———————————— 

 ขอ ๖ ใหคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินมีช่ือเรียกโดยยอวา 
“ก.บ.ท.” ประกอบดวย 
 (๑) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เปนประธานกรรมการ 
 (๒) อธิบดกีรมมหาดไทย เปนรองประธานกรรมการ 
 (๓) อธิบดีกรมตํารวจ เปนกรรมการ 
 (๔) อธิบดกีรมโยธาเทศบาล เปนกรรมการ 
 (๕) ผูแทนกระทรวงการคลงั เปนกรรมการ 
 (๖) ผูอํานวยการสวนการปกครองทองถ่ิน 
       กรมมหาดไทย เปนเลขานุการ 
 
 
 (๗) หวัหนากองคลังสวนทองถ่ิน 
        สวนการปกครองทองถ่ิน  
        กรมมหาดไทย เปนผูชวยเลขานุการ 
 ขอ ๗ ใหคณะกรรมการกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) มีอํานาจ
หนาที่ดังตอไปนี้ 
 (๑) การพิจารณาจายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญไปเพิ่มใหแกราชการสวนทองถ่ิน 
หนวยที่มีวงเงินไมพอจายเปนบําเหน็จบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ิน 
 (๒) พิจารณาอนุมัติการจายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ให
หนวยราชการสวนทองถ่ินกูไปดําเนินกิจการตางๆ ภายกําหนดเวลากูไมเกิน ๑๕ ป ดอกเบี้ยในอัตราไม
เกินรอยละ ๑๐ ตอป 
 (๓) พิจารณากําหนดวงเงินคาใชจายตางๆ ของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ         
สวนทองถ่ินประจําป ในอัตราไมเกินกวาจํานวนดอกผลของเงินทุนประจําป 
 (๔ )  พิจารณาการตออายุราชการแกข าราชการสวนทอง ถ่ิน  ตามความใน
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ มาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๓ 
 ขอ ๘ ใหมีอนุกรรมการดําเนินการขึ้นอีกคณะหนึ่ง มีช่ือเรียกวา “อนุกรรมการดําเนินการ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน” และมีช่ือเรียกโดยยอวา “อ.บ.ท.” ประกอบดวย 
 (๑) อธิบดีกรมมหาดไทย เปนประธานกรรมการ 
 (๒) ผูอํานวยการสวนการปกครองทองถ่ิน 
        กรมมหาดไทย เปนรองประธานกรรมการ 
 (๓) หวัหนากองราชการสวนทองถ่ิน 
        สวนการปกครองทองถ่ิน 
        กรมมหาดไทย เปนกรรมการ 
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 (๔) หัวหนากองคลังสวนทองถ่ิน 
        สวนการปกครองทองถ่ิน 
        กรมมหาดไทย เปนกรรมการ 
 (๕) หวัหนาแผนกเจาหนาทีส่วนทองถ่ิน 
        กองราชการสวนทองถ่ิน 
        สวนการปกครองทองถ่ิน 
        กรมมหาดไทย เปนกรรมการ 
 (๖) หวัหนาแผนกระเบยีบ  
     การคลังสวนทองถ่ิน 
        กองคลังสวนทองถ่ิน 
        สวนการปกครองทองถ่ิน 
        กรมมหาดไทย เปนกรรมการ 
 
 (๗) หวัหนาแผนกบัญชี 
        กองคลังสวนทองถ่ิน 
        สวนการปกครองทองถ่ิน 
        กรมมหาดไทย เปนกรรมการ 
 (๘) ผูแทนสํานักงาน 
        คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน เปนกรรมการ 
 (๙) หวัหนาแผนกเงินทนุบําเหน็จบํานาญ 
        กองคลังสวนทองถ่ิน 
        สวนการปกครองทองถ่ิน 
        กรมมหาดไทย เปนกรรมการและเลขานุการ 
 ขอ ๙ ใหคณะอนุกรรมการดําเนินการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(อ.บ.ท.) มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ คือ 
 (๑) รับจายและเก็บรักษาเงินทุน เฉพาะการจายเงินทุนจะกระทําไดตอเมื่อไดรับ
อนุมัติจาก ก.บ.ท. แลวเทานั้น และใหประธานกรรมการ อ.บ.ท. หรือรองประธาน อ.บ.ท. ในกรณีที่
ประธาน อ.บ.ท. ไมอยูปฏิบัติหนาที่ เปนผูพิจารณาสั่งจาย 
 (๒) พิจารณากาํหนดระเบียบตางๆ เพื่อใชปฏิบัติในการจัดดําเนินกิจการเงินทุน 
 (๓) พิจารณากาํหนดแบบบญัชีเงินทุน และควบคุมบัญชกีารเงินเงินทนุ 
 (๔) เก็บรักษาเอกสารตางๆ 
 (๕) พจิารณากาํหนดตวัพนกังานเจาหนาที่ เพื่อใหดําเนนิกิจการตางๆ ของเงินทุน 
 (๖) จัดใหมีการตรวจสอบบัญชีการเงินเงินทุน และเสนอรายงานของผูสอบบัญชี 
พรอมดวย งบดุล งบเงินรายได รายจาย และงบเงินรับจาย และรายงานกิจการประจําปของ ก.บ.ท. ใหประธาน 
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ก.บ.ท. ทราบ และจัดสงงบดุลแสดงฐานะการเงินของ ก.บ.ท. แตละปใหราชการสวนทองถ่ิน หนวยที่
จัดสงเงินสมทบทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินทุกหนวยทราบ กอนสิ้นเดือนมีนาคม ทุกป 
 (๗) รวบรวมเรื่องราวตางๆ ที่ควรเสนอตอที่ประชุม ก.บ.ท.  
 ขอ ๑๐ การประชุมของ ก.บ.ท. ตามขอ ๙ ใหประธาน ก.บ.ท. เปนผูกําหนดและเรียก
ประชุมเปนครั้งคราวตามความจําเปน และการประชุมของคณะกรรมการ ก.บ.ท. และคณะอนุกรรมการ 
อ.บ.ท. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งจํานวน จึงเปนองคประชุม การลงมติใดๆ ใหถือเสียง
ขางมาก ถาคะแนนเทากันใหประธานในที่ประชุมเปนผูช้ีขาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด ๔ 
การตออายุราชการและการสั่งใหขาราชการสวนทองถิ่น 

ออกจากราชการ เพื่อรับบําเหน็จบํานาญปกติ 
หรือบําเหน็จบํานาญพิเศษ 

——————————————— 

 ขอ ๑๑ การตออายุราชการใหแกขาราชการสวนทองถ่ินจะกระทําไดภายในเงื่อนไขดังนี ้
 (๑) จะตองเปนผูมีความจําเปน เพื่อประโยชนแกการงานอยางยิ่ง 
 (๒) ไมมีเจาหนาที่ซ่ึงมีความสามารถหรือเหมาะสมหนาที่แทนไดผลทัดเทียมได 
 (๓) ตองเปนผูมีรางกายและสุขภาพสมบูรณสามารถปฏิบัติหนาที่ตอไปดวยด ี
 (๔) ไมเปนผูอยูในระหวางตองสอบสวนทางวินยั 
 (๕) ตองเปนผูมีประวัตกิารทําราชการมาดวยด ี
 ขอ ๑๒ ในกรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินผูใด จะครบเกษียณอายุการทําราชการ ถาราชการ
สวนทองถ่ินไมประสงคจะตออายุการทําราชการใหแกขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้น ราชการสวน
ทองถ่ินนั้นๆ จะตองรายงานผานจังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทย เพื่อแจงให ก.บ.ท. ทราบลวงหนา
อยางนอย ๓ เดือน กอนครบเกษียณอายุ เมื่อครบกําหนดเกษียณอายุและราชการสวนทองถ่ินไดส่ังให
ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นออกจากราชการแลว ใหรายงานผานจังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทย เพื่อ
แจง ก.บ.ท. ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
 ขอ ๑๓ ราชการสวนทองถ่ินใดประสงคจะตออายุราชการใหแกขาราชการสวนทองถ่ินผูใด 
ใหราชการสวนทองถ่ินนั้นรายงานไปยังผูวาราชการจังหวัดแลวใหผูวาราชการจังหวัดรายงานตอไปยัง
กระทรวงมหาดไทย เพื่อมอบให ก.บ.ท. พิจารณาภายในเดือนกันยายน แหงปที่ขาราชการสวนทองถิ่น
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ครบ ๖๐ ป หรือในกรณีที่มีการตออายุราชการไมนอยกวา ๙๐ วัน กอนสิ้นวันครบการตอเวลาราชการ
คร้ังสุดทายของขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้น 
 ขอ ๑๔ ราชการสวนทองถ่ินใดจะสั่งใหขาราชการสวนทองถ่ินผูใดออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จบํานาญปกติ หรือบําเหน็จบํานาญพิเศษ ตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ จะตองระบุไวในคําสั่งใหชัดแจงวา ใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จ
บํานาญพิเศษในเหตุอยางใด มาตราใด และใหสงสําเนาคําสั่งนั้นๆ ไปยังผูวาราชการจังหวัด เพื่อแจงให
ผูอํานวยการสวนการปกครองทองถ่ิน กรมมหาดไทยทราบทุกราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด ๕ 
การขอรับบําเหน็จบํานาญ 
ก. บําเหน็จบํานาญปกติ 

—————————————— 

 ขอ ๑๕ การขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ ผูขอจะตองยื่นเรื่องราวตามแบบ บ.ท. ๑ และแบบ 
บ.ท. ๒ ทายระเบียบนี้ พรอมทั้งสําเนาคําสั่งใหออกจากราชการตอราชการสวนทองถ่ินหนวยที่ตน
สังกัดครั้งหลังสุดทาย รวม ๓ ชุด 
 

ข. บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพ 
—————————————— 

 ขอ ๑๖ การขอรับบําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพ ผูขอจะตองยื่นเรื่องราวตามแบบ บ.ท. ๑ 
และ บ.ท. ๒ ทายระเบียบนี้ และใบรับรองของแพทย ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองแพทยที่
กระทรวงมหาดไทยรับรอง ตอราชการสวนทองถ่ินหนวยที่ตนสังกัดครั้งสุดทาย รวม ๓ ชุด 
 

ค. บําเหน็จบํานาญพิเศษ 
—————————————— 

 ขอ ๑๗ การขอรับบําเหน็จบํานาญพิเศษ ผูขอจะตองยื่นเรื่องราวตามแบบ บ.ท. ๑ และ บ.ท. ๒ 
ทายระเบียบนี้ ตอราชการสวนทองถ่ินหนวยที่ตนสังกัดครั้งสุดทาย รวม ๓ ชุด และผูขอจะตองชี้แจง
พฤติการณที่ไดรับอันตรายหรือไดรับการปวยเจ็บ หรือการถูกประทุษราย ตลอดจนบาดแผลที่ไดรับจาก
การนั้นๆ ใหทราบโดยละเอียด พรอมทั้งใหผูบังคับบัญชาเสนอความเห็นประกอบดวยวา เหตุการณ
นั้นๆ ไดเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือเกิดจากความผิดของขาราชการสวนทองถ่ิน
นั้นเองหรือไม ถามีรายงานการสอบสวนของเจาหนาที่ก็ใหสงสําเนาประกอบเรื่องรวม ๓ ชุดดวย 
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 ขอ ๑๘ การขอรับบําเหน็จบํานาญพิเศษกรณีเจ็บปวยถึงทุพพลภาพภายใน ๓ ป นับแตวัน
ออกจากราชการอันเขาอยูในลักษณะจะไดรับบําเหน็จบํานาญพิเศษ ตามความในพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน มาตรา ๓๗ ใหแจงเหตุการณโดยละเอียดพรอมกับคํารับรอง
ของแพทยผูรักษาพยาบาล ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการปวยเจ็บถึงทุพพลภาพนั้นเปนผลเนื่องมาจากเพราะ
เหตุปฏิบัติหนาที่ราชการดวย 
 

ง. บํานาญตกทอด 
—————————————— 

 ขอ ๑๙ การขอรับบํานาญตกทอดของทายาทหรือผูอุปการะและหรือผูอยูในอุปการะ       
ในกรณีที่ไมมีทายาท ใหทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะแลวแตกรณี ยื่นเรื่องราวขอรับ
บํานาญตกทอดตามแบบ บ.ท. ๑ และแบบ บ.ท. ๒ และแบบ บ.ท. ๓ ทายระเบียบนี้ โดยใหผูยื่นเรื่องราว
เปนผูลงนามแทนผูถึงแกกรรม ยื่นตอหนวยราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญ
สังกัดอยูคร้ังสุดทายพรอมดวยสําเนามรณบัตร รวม ๓ ชุด และตองยื่นเรื่องราวขอรับบํานาญดวยตนเอง 
และในกรณีนี้ใหหนวยราชการสวนทองถ่ินนั้นสอบสวน และบันทึกปากคําของผูยื่นในหัวขอละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 (๑) ผูตายไดตายดวยเหตุใด 
 (๒) บดิา มารดา ของผูตาย ช่ือตัว ช่ือสกุล อะไร ยังมีชีวิตหรือถึงแกกรรมไปแลวตั้งแตเมือ่ใด 
 (๓) ผูตายมีสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายหรือไม ถามี ช่ือตัว ช่ือสกุล อะไร 
 (๔) ผูตายมีบุตรกี่คน คนไหนชื่ออะไร เกิดวันเดือนปใด ถาเปนเด็กเกิดกอนสมรส ขอให
สอบสวนโดยละเอียดตอไปดวย วาบิดามารดาไดสมรสกัน หรือไดจดทะเบียนวาเปนบุตร หรือศาล
พิพากษาวาเปนบุตรหรือไม ทั้งนี้ ใหสงหลักฐานตางๆ เชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนาใบสําคัญแสดง
การสมรส สําเนาทะเบียนการรับรองบุตร หรือคําพิพากษาของศาล และเอกสารที่เกี่ยวของอื่นใด
ประกอบการพิจารณาดวย 
 กรณีภริยาเปนผูยื่นเรื่องราว ใหสงหลักฐานตางๆ ดังตอไปนี้ ประกอบการพิจารณาดวย  
 (๑) สําเนาทะเบียนบาน ซ่ึงคัดจากที่วาการอําเภอหรือสํานักงานทะเบียนทองถ่ิน แลวแต
กรณีที่ปรากฏนามผูถึงแกกรรม ทายาท และบุคคลภายในครอบครัวเดียวกันทุกคน 
 (๒) ใบสําคัญสมรสซึ่งจะจดทะเบียนไวกับผูถึงแกกรรม แตถาไดทําการสมรสกอน
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย บรรพ ๕ และไมไดจดทะเบียนหรือบันทึกรับรองฐานะภริยาไว 
จะตองใหผูที่ทางการเชื่อถือรับรองเปนลายลักษณอักษร วาเปนภริยาโดยชอบดวยกฎหมาย กรณีนี้
หนวยงานราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ จะเรียกผูรับรองมาสอบสวนปากคําไวดวยก็ได 
 (๓) วัน เดือน ปเกิดของบุตรผูเปนทายาททุกคน ถาไมปรากฏชัดแจงในทะเบียนบาน 
จะตองสงหลักฐานการเกิดอยางอื่น เชน สูติบัตร ประกาศนียบัตรการศึกษาหรือใบสุทธิที่โรงเรียนออกให
อยางใดอยาหนึ่ง ถาเปนบุตรบุญธรรมใหคัดสําเนาทะเบียนรับรองบุตรบุญธรรม ซ่ึงผูถึงแกกรรมได   
จดทะเบียนรับรองไว ณ ที่วาการอําเภอสงดวย 
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 กรณีที่บิดามารดา หรือบุตรของผูถึงแกกรรม เปนผูยื่นเรื่องราวใหปฏิบัติเชนเดียวกันกับ
ภริยาตามขอ (๑) และ (๓) และใหผูที่ทางการเชื่อถือไดรับรองเปนลายลักษณอักษรวา เปนบิดามารดา 
หรือบุตรของผูถึงแกกรรมโดยแทจริง กรณีนี้ หนวยราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ จะเรียกผูรับรองมา
สอบสวนปากคําไวดวยก็ได 
 กรณีที่ไมมีทายาท แตมีผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ ก็ใหผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ 
เปนผูยื่นเรื่องราวโดยใหปฏิบัติเชนเดียวกับกรณีบิดามารดา หรือบุตรเปนผูยื่นเรื่องราวโดยอนุโลม 
 กรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินถึงแกกรรม ในระหวางรับราชการใหรายงานการรับราชการ
ของผูถึงแกกรรมไปดวย 
 

หมวด ๖ 
การสั่งจายเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

———————————— 

 ขอ ๒๐ เมื่อหนวยราชการสวนทองถ่ิน ไดรับเรื่องราวการขอรับบําเหน็จบํานาญจากผูขอ
และผูยื่น ตามความในหมวด ๕ แลวใหบันทึก วัน เดือน ป ที่ไดรับเรื่องราวแลวตรวจสอบ และ
สอบสวนหลักฐานตางๆ เพื่อเสนอผูวาราชการจังหวัดพิจารณาสั่งจายภายในกําหนดเวลาไมเกินหกสิบวัน 
นับแตวันรับเรื่องราว หากมีกรณีจําเปนจะจัดการใหเสร็จภายในกําหนดเวลาไมได ก็ใหนําเสนอผูวาราชการ
จังหวัดอนุมัติใหขยายเวลาออกไปไดอีกภายในกําหนดเวลาไมเกินหกสิบวัน หากพนกําหนดนี้ จะตอง
รายงานเพื่อรับอนุมัติจากกระทรวงมหาดไทย 
 ขอ ๒๑ ในกรณีที่ปรากฏวาขาราชการสวนทองถ่ินผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ ไดปฏิบัติ
หนาที่ราชการหลายแหงและมีสิทธิจะนับเวลาราชการติดตอกันตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน มาตรา ๓๐ ก็ใหราชการสวนทองถ่ินหนวยที่ไดรับเรื่องราวขอรับ
บําเหน็จบํานาญสอบไปยังหนวยราชการที่ขาราชการสวนทองถ่ินนั้นรับราชการอยู เพื่อรับรองเวลา   
รับราชการของขาราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ เปนหลักฐานกอนดวย เมื่อไดรับหลักฐานดังกลาวแลว    
ใหรวบรวมเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญหรือเร่ืองราวขอรับบําเหน็จตกทอด พรอมดวยเอกสารตางๆ 
กันเสนอความเห็นวา สมควรจายเงินบําเหน็จหรือบํานาญประเภทใดใหแกใคร เปนจํานวนเทาใด หรือ
เดือนละเทาใด ตั้งแตเมื่อใด ส้ินสุดเมื่อใด ไปยังผูวาราชการจังหวัด 
 ขอ ๒๒ เมื่อผูวาราชการจังหวัด ไดรับเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญเอกสารหลักฐาน
ตางๆ จากราชการสวนทองถ่ินหนวยใดแลว ใหบันทึก วัน เดือน ปที่ไดรับไวเปนหลักฐานแลว           
รีบพิจารณาสั่งจายภายในกําหนดเวลา ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับเรื่องราวการสั่งจายเงินบําเหน็จบํานาญ
ใหทําคําสั่งเปน ๓ ฉบับ โดยระบุใหชัดแจงวา จายเปนบําเหน็จหรือบํานาญใหแกใคร จํานวนเทาใด 
หรือเดือนละเทาใด จายตั้งแตเมื่อใด ส้ินสุดเมื่อใด แลวสงคําสั่งและเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญ หรือ
เรื่องราวขอรับบํานาญตกทอด ใหราชการสวนทองถ่ินที่เสนอเรื่องราวเพื่อถือจาย ๑ ชุด สงไปยังสวน   
การปกครองทองถ่ิน กรมมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย ๑ ชุด และเก็บรักษาไวที่จังหวัด ๑ ชุด 
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 กรณีที่ผูวาราชการจังหวัดสั่งไมอนุมัติการจายเงินบําเหน็จบํานาญแกขาราชการสวน
ทองถ่ิน ตามที่ราชการสวนทองถ่ินเสนอขอ ใหผูวาราชการจังหวัดที่ไดรับเรื่องราว รายงานเหตุผลไป 
ยังกระทรวงมหาดไทย  
 สําหรับอัตราบําเหน็จบํานาญพิเศษ ซ่ึงกระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดใหแกขาราชการ
สวนทองถ่ิน ตามสมควรแกเหตุการณ ประกอบกับความพิการทุพพลภาพของผูนั้น ตามความใน
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน มาตรา ๓๘ ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอ
กระทรวงมหาดไทยเปนรายๆ ไป 
 

หมวด ๗ 
การเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญ 

———————————— 

 ขอ ๒๓ เมื่อราชการสวนทองถ่ิน ไดรับคําสั่งจายบําเหน็จบํานาญจากผูวาราชการจังหวัดแลว 
ตองแจงแกผูยื่นเรื่องราวรับทราบไวเปนหลักฐาน โดยใหลงลายมือช่ือรับทราบพรอมทั้ง วัน เดือน ป  
ไวในคําสั่งจายของผูวาราชการจังหวัด กับใหลงลายมือช่ือรับทราบไวในทะเบียนที่จัดทําไวโดยเฉพาะ
ดวย สวนผูที่อยูทางไกลหรืออยูตางจังหวัด ไมสะดวกแกการติดตอใหมาลงนามทราบได ก็แจงใหทราบ 
ทางไปรษณียลงทะเบียน และหมายเหตุในทะเบียนดวยวา ไดแจงใหทราบตามหนังสือลงทะเบียน     
วัน เดือน ปใด 
 
 
 ขอ ๒๔ การเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญประจําเดือนหนึ่งๆ ใหใชฎีกาคาใชสอยโดยกรอก
จํานวนเงินบําเหน็จหรือบํานาญ รวมทั้งเงินเพิ่มในประเภทเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
และใหเขียนใบแทรกแสดงรายชื่อจํานวนเงินที่ขอเบิกเปนรายบุคคลลงในแบบ บ.ท. ๕ ตามแบบทาย
ระเบียบนี้แลวรวมยอดทั้งสิ้นใหตรงกับจํานวนที่ขอเบิกแนบไวกับฎีกา 
 ขอ ๒๕  การจายเงินบําเหน็จบํานาญรวมทั้งเงินเพิ่มบําเหน็จบํานาญแกขาราชการ          
สวนทองถ่ิน ใหเปนหนาที่ของสมุหบัญชีหรือหัวหนาหนวยการคลังของหนวยราชการสวนทองถ่ิน
นั้นๆ เปนผูรับผิดชอบและและปฏิบัติการเบิกจายตามระเบียบ และโดยใหลงจายในทะเบียนจาย
เงินเดือน  เลมหนึ่งตางหาก โดยใชแบบ บ.ท. ๔ ตามแบบทายระเบียบนี้ และใหกรอกรายช่ือ และ
จํานวนเงินบําเหน็จบํานาญเรียงตามลําดับในใบแทรกฎีกาคาใชสอย และรวมยอดทั้งสิ้นไวตอนทายและ
หมายเหตุวาเบิกโดยฎีกาคาใชสอยที่เทาใด วัน เดือน ปใด การจายในวันหนึ่งๆ รวมกี่รายเปนเงินเทาใด 
ตองแสดงไวในชองหมายเหตุ 
 เฉพาะเงินบํานาญ  ใหจายแกผูรับในวันที่ ๑ ของเดือนเวนแตวันที่ ๑ ของเดือนเปนวันเสาร
หรือวันหยุดราชการ ก็ใหจายในวันรุงขึ้น 
 ในกรณีผูรับบําเหน็จบํานาญไมสามารถจะมารับดวยตนเองได ตองทําใบมอบฉันทะตาม
แบบ บ.ท. ๖ ทายระเบียบนี้ 
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 ขอ ๒๖ เพื่อเปนหลักฐานการตรวจสอบจายบําเหน็จบํานาญ ใหขาราชการสวนทองถ่ิน
จัดทําทะเบียนตรวจจายบําเหน็จบํานาญไวเลมหนึ่งตามแบบ บ.ท. ๑๒ ทายระเบียบนี้ และใหลงขอความ
ดังนี้ ช่ือผูรับ จํานวนเงิน บาท สตางค แตเดือนมกราคม ถึงเดือนธันวาคม รวม ๑๒ เดือน ในชองหมายเหตุ
ใหหมายเหตุวา ไดรับคําสั่งใหจายบําเหน็จหรือบํานาญใหตั้งจายแตเมื่อใด เดือนละเทาใด ส้ินสุดเมื่อใด 
 การลงทะเบียนตรวจจายตองแยกประเภท ดังนี ้
 ก. บําเหนจ็บํานาญปกต ิ - เหตุทดแทน 
  - เหตุทุพพลภาพ 
  - เหตุสูงอาย ุ
  - เหตุรับราชการนาน 
 ข. บําเหนจ็บํานาญพิเศษ 
 ค. บํานาญตกทอด 
 ขอ ๒๗ การเบิกจายบําเหน็จบํานาญ สมุหบัญชีหรือหัวหนาหนวยการคลังของราชการ
สวนทองถ่ินที่จายเงินบําเหน็จบํานาญ จะตองเก็บเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญหลักฐานการเบิกจาย
ตลอดจนเอกสารประกอบการจายไวประกอบการตรวจสอบบัญชีการเงินเชนเดียวกับใบสําคัญการ
จายเงินประเภทอื่นของราชการสวนทองถ่ินนั้น 
 

 
 
 

หมวด ๘ 
การแสดงการดํารงชีวิตอยูของผูรับบํานาญ 

——————————————— 

 ขอ ๒๘ ภายในเดือนตนแหงปใหมทุกๆ ป ใหผูรับบํานาญแสดงการดํารงชีวิตอยูตอ
ราชการสวนทองถ่ินโดย 
 ก. ใหเจาหนาที่ผูจายบําเหน็จบํานาญจัดทําสมุดไวเลมหนึ่ง แสดงรายชื่อ ตําบลที่อยู ของ
ผูรับบํานาญ และใหลงลายมือช่ือ วัน เดือน ป ไวเปนหลักฐาน หรือ 
 ข. สงใบรับรองของนายอําเภอ หรือนายทะเบียนทองถ่ิน ที่ผูรับบํานาญมีภูมิลําเนาอยูใน
ปจจุบัน ซ่ึงรับรองวา ผูรับบํานาญยังดํารงชีวิตอยู สงใหเจาหนาที่ผูจายบํานาญ หรือ 
 ค. ถาไมสามารถปฏิบัตติามขอ ก. หรือ ข. ไดใหสงใบรับรองของขาราชการประจําการตาม
แบบ บ.ท. ๗ ทายระเบียบนี้ ในกรณีที่ผูรับบํานาญอยูในจังหวัดพระนครและธนบุรี ใหขาราชการ
ประจําการตั้งแตช้ันเอกขึ้นไปเปนผูรับรองและสําหรับจังหวัดอื่นใหขาราชการประจําตั้งแตช้ันโทขึ้นไป
เปนผูรับรอง ซ่ึงรับรองวา ผูรับบํานาญยังดํารงชีวิตอยูไปใหเจาหนาที่ผูจายเงินบํานาญประกอบเปน
หลักฐานการเบิกจาย 
 ขอ ๒๙ ในกรณีที่ผูรับบํานาญเปนบุตรซึ่งกําลังศึกษาอยูในชั้นเตรียมอุดมศึกษา ถามีความ
ประสงคจะขอรับบํานาญตอไปอีก หลังจากที่มีอายุครบ ๒๐ ปบริบูรณแลว ใหยื่นใบรับรองของสํานัก
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ศึกษานั้นๆ ซ่ึงรับรองวากําลังศึกษาอยูตอเจาหนาที่ผูจายเงินกอนอายุครบ ๒๐ ปอยางนอยหนึ่งเดือน 
และหลังจากนั้นใหยื่นใบรับรองเชนวานี้ภายในตนปใหมทุกป 
 ขอ ๓๐ เมื่อราชการสวนทองถ่ินไดรับหลักฐานการดํารงชีวิตอยูดังกลาวในขอ ๒๘ หรือ
ใบรับรองของสํานักศึกษาดังกลาวในขอ ๒๙ นี้แลว ใหบันทึกไวในทะเบียนจายเงินบํานาญและ
ทะเบียนตรวจจายเงินบํานาญวา “นาย.........................ผูรับบํานาญไดแสดงการดํารงชีวิตอยูแต วันที่ 
เดือน พ.ศ.” หรือ “นาย...........................ผูรับบํานาญมีอายุครบ ๒๐ ปบริบูรณแลว แตวันที่ เดือน พ.ศ. 
และใหยื่นใบรับรองของสํานักศึกษา.....................แตวันที่ เดือน พ.ศ.” ใดแลวแตกรณีเพื่อเปนหลักฐาน
การจายบํานาญตอไป สวนหลักฐานการดํารงชีวิตหรือใบรับรองของสํานักศึกษา ใหราชการสวน
ทองถ่ินที่เบิกจายเก็บรักษาไวเปนหลักฐานในการตรวจสอบบัญชีการเงินตอไป 
 ขอ ๓๑ ถาปรากฏวา ผูรับบํานาญขาดสิทธิที่จะไดรับบํานาญตอไปแลว หรือผูรับบํานาญ
ไมแสดงการดํารงชีวิตอยูหรือไมยื่นใบรับรองของสํานักศึกษาตามที่ระบุไวในขอ ๒๘ และขอ ๒๙ ให
ราชการสวนทองถ่ินระงับการจายบํานาญไวจนกวาผูรับบํานาญจะแสดงหลักฐานการดํารงชีวิตอยูหรือ
สงใบรับรองของสํานักศึกษาใหถูกตอง 
 

หมวด ๙ 
การเปลี่ยนแปลงสถานที่รับเงินบํานาญ 

——————————————— 

 ขอ ๓๒ ผูรับบํานาญที่ยายภูมิลําเนา และประสงคจะโอนเงินบํานาญไปรับทางราชการ    
 สวนทองถ่ินที่ยายไปอยูใหมใหยื่นเรื่องราวตามแบบ บ.ท. ๘ ทายระเบียบนี้ ตอราชการสวนทองถ่ิน     
ที่จายบํานาญให กรณีนี้ ใหราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ สงเรื่องราวไปยังจังหวัด แลวใหจังหวัดรายงาน
เพื่อขออนุมัติกระทรวงมหาดไทยตอไป 
 

หมวด ๑๐ 
อัตราเงินเพิ่มบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

——————————————— 

 ขอ ๓๓ ใหราชการสวนทองถ่ิน เบิกจายเงินเพิ่มพิเศษประจําเดือนชั่วคราวสําหรับเงิน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน จากเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญ แกผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จ
บํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ตั้งที่วันที่ ๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๐๐ เปนตนไป 
 ขอ ๓๔ เงินเพิ่มพิเศษประจําเดือนชั่วคราวสําหรับเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินนี้ ใหมีช่ือยอวา “พ.บ.”  
 ขอ ๓๕ ใหบุคคลดงักลาวในขอ ๓๓ ไดรับเงิน พ.บ. ตามอัตราดังตอไปนี้ 
 

ก. บํานาญ 
———————————— 
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 บํานาญตั้งแตเดือนละ ๕ บาทลงมา ใหไดรับเงินเพิ่ม ๑๗๕๐ %  สวนที่เกินเดือนละ ๕ บาท 
แตไมเกิน ๑๐ บาท ใหไดรับเงิน พ.บ. ๑๕๐๐ %  
 สวนที่เกนิเดือนละ ๑๐ บาท แตไมเกนิ ๒๐ บาท ใหไดรับเงิน พ.บ. ๑๐๖๐ %  
 สวนที่เกนิเดือนละ ๒๐ บาท แตไมเกนิ ๕๐ บาท ใหไดรับเงิน พ.บ. ๘๑๐ %  
 สวนที่เกนิเดือนละ ๕๐ บาท แตไมเกนิ ๒๐๐ บาท ใหไดรับเงิน พ.บ. ๕๖๐ %  
 สวนที่เกนิเดือนละ ๒๐๐ บาท แตไมเกิน ๔๐๐ บาท ใหไดรับเงินพ.บ. ๓๗๕ %  
 สวนที่เกนิเดือนละ ๔๐๐ บาท แตไมเกิน ๖๐๐ บาท ใหไดรับเงิน พ.บ. ๒๕๐ %  
 สวนที่เกนิเดือนละ ๖๐๐ บาท แตไมเกิน ๘๐๐ บาท ใหไดรับเงิน พ.บ. ๑๘๗ %  
 สวนที่เกนิเดือนละ ๘๐๐ บาท ขึ้นไป ใหไดรับเงิน พ.บ. ๑๐๐ %  
 

ข. บําเหน็จ 
———————————— 

 ขาราชการสวนทองถ่ิน ผูซ่ึงออกจากราชการโดยมีสิทธิไดรับบําเหน็จ หรือบําเหน็จแทน
บํานาญ ใหไดรับเงิน พ.บ. คร่ึงหนึ่งของเงิน พ. ของเงินเดือนที่ไดรับอยูคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ 
 ตัวอยางเชน ขาราชการสวนทองถ่ิน ไดรับเงินเดือนสุดทาย ๑๐๐ บาท มีเวลาราชการ ๑๐ ป 
จะไดรับบําเหน็จตามพระราชบัญญัติและเงิน พ.บ. ตามระเบียบดังนี้ 
 ก. บําเหนจ็ตามพระราชบัญญัติ  = ๑๐๐ × ๑๐ = ๑๐๐๐ บาท 
 ข. เงิน พ.บ. ตามระเบียบนี ้
      เงินเดือน ๑๐๐ บาท 
      จะไดรับเงนิ พ.  = ๗๐๐ บาท 
        คร่ึงหนึ่งของเงิน พ.  = ๓๕๐ บาท 
        คูณดวยจํานวนปเวลาราชการ = ๓๕๐ × ๑๐ = ๓๕๐๐ บาท 
        รวมจะไดรับทั้งสิ้น  =   ๔๕๐๐ บาท 
 ขอ ๓๖ ถาผูรับบํานาญหมดสิทธิไดรับบํานาญเมื่อใดใหจายเงิน พ.บ. ตามอานิสงสแหง       
เงินบํานาญที่ไดรับนั้น 
 ขอ ๓๗ การเบิกเงิน พ.บ. ใหเบิกควบกับเงินบํานาญ โดยแยกเขียนรายการดวยหมึกแดง 
แลวออกยอดอีกยอดหนึ่งตางหาก 
 

หมวด ๑๑ 
เบ็ดเตล็ด 

———————————— 

 ขอ ๓๘ ขาราชการสวนทองถ่ินใด ประสงคจะระบุช่ือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ    
ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ มาตรา ๔๔ และมาตรา ๔๘ 
ใหยื่นเรื่องราวตามแบบ บ.ท. ๙ ทายระเบียบนี้ รวม ๓ ชุด เพื่อเก็บรักษาไว ณ ราชการสวนทองถ่ิน  
ศาลากลางจังหวัดและกระทรวงมหาดไทยแหงละ ๑ ชุด และถาประสงคจะเปลี่ยนแปลงเรื่องราว
ดังกลาวขางตน ใหยื่นแบบแสดงผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะตามแบบ บ.ท. ๙ ทุกครั้ง และใหถือ
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ฉบับหลังเปนหลักฐาน หรือถาจะเพิกถอนสิทธิการรับบําเหน็จบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ และบําเหน็จ
ตกทอดของผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะที่ขาราชการสวนทองถ่ินไดระบุไวเสียทั้งสิ้น โดยไม
ประสงคจะระบุผูใดแทน ก็ใหทําไดโดยยื่นหลักฐานเปนหนังสือเพิกถอนตอราชการสวนทองถ่ิน  
หนวยที่ตนสังกัด และใหราชการสวนทองถ่ินที่ไดรับหนังสือเพิกถอนดังกลาว รายงานผานผูวาราชการ
จังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทย ตามลําดับ 
 ขอ ๓๙ ขาราชการสวนทองถ่ินผูใด ประสงคจะออกจากราชการ ใหยื่นใบลาตอราชการ
สวนทองถ่ินหนวยที่ตนสังกัด ตามแบบ บ.ท. ๑๐ ทายระเบียบนี้ 
 ขอ  ๔๐  เพื่อทราบฐานะการเงิน  และสถิติของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ           
สวนทองถ่ินอยูเสมอ ฉะนั้น ราชการสวนทองถ่ินใดมีการจายบําเหน็จบํานาญแลว ใหจัดทํางบเดือน
แสดงการ รับ-จาย เงินตามแบบ บ.ท. ๑๑ สงโดยตรงไปยังสวนการปกครองทองถ่ินในวันที่ ๑๐ ของ
เดือนใหมทุกเดือน 
 

  ใหไว ณ วันที่ ๑๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๐๑ 
   พลโท ป. จารุเสถียร 
      รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
————————————————— 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๑ ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา   เลมที่ ๗๕ ตอนที่ ๖๑ หนา ๓๔๗ ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๐๑        

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๐๙ 
———— 

 เนื่องดวยสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินใหเปน
การเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการแหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ และสอดคลองตามหลักการแหงพระราชบัญญัติโอนโรงเรียนประถมศึกษา  
บางประเภทไปสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๐๙ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความใน
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ มาตรา ๗ พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ มาตรา ๔๓ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการสวนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๑๒ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๖๙ 
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และมาตรา ๗๗ พระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ มาตรา ๓๒ และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการสวนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๕๓ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยกําหนดระเบียบ
วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
ขอความทั่วไป 

 

 ขอ ๑ ระเบียบนี้ใหเรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๙”  
 ขอ ๒ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๑ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๔ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๐๖ และ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๐๘  
 บรรดาระเบียบ ขอบังคับและคําสั่งอื่นในสวนที่ไดกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัด
หรือแยงกับขอความในระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ๑ ขอ ๓ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  พ .ศ .  ๒๕๐๐  ใหมี สํานักงานกลางตั้ งอยูที่กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 
 
————————————————— 
๑ ขอ ๓ แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๓ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๒๕ 

หมวด ๒ 
การตั้งงบประมาณและการนําสงเงินสมทบกองทุน 

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
 

 ๒ ขอ ๔ เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ินไดหักไวจากเงินงบประมาณทั่วไปตามความในกฎกระทรวง ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๑๕) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ใหตั้งจายใน
งบประมาณรายจายประจําปของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ ในรายจายงบกลางประเภท
รายจายตามขอผูกพันหรือหมวดรายจายอื่นแลวแตกรณี โดยใหเรียกชื่อวา “เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน” และใหตั้งจายเฉพาะหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินที่มี
ขาราชการสวนทองถ่ินปฏิบัติหนาที่เทานั้น 
 ๓ ขอ ๕ เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินที่ไดหักและตั้งจายไวตาม
ขอ ๔ เมื่อไดหักไวเพื่อจายเปนเงินบําเหน็จบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ินหรือผูมีสิทธิจะไดรับตาม
ความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ และเงินเพิ่มบํานาญ
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ขาราชการสวนทองถ่ิน ตามความใน หมวด ๑๐ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๙ แลว สวนที่เหลือเทาใดใหหัวหนาหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ จัดการเบิกถอนนําสงสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน
โดยเช็คหรือดราฟทขีดครอมในนามกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินเปนผูรับภายใน
เดือนธันวาคมของปงบประมาณ และใหระบุไวโดยชัดเจนวาเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินใด เปนเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.ใด 
งบประมาณตั้งจายเทาใด หักจายเปนบําเหน็จหรือบํานาญรายใด แตละรายเปนเงินเทาใด รวมเงินหักจาย
บําเหน็จบํานาญเทาใด แลวรายงานใหจังหวัดทราบทุกครั้งที่มีการนําสงเงินดวย 
  ในกรณีที่หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินใดมีเงินงบประมาณสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ินไมพอจายตลอดป หรือมีรายจายเกิดขึ้นใหมหลังจากที่ไดสงเงินไป
สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินแลว ใหหัวหนาหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ินนั้นๆ รายงานจังหวัดเพื่อแจงไปยังสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน
พิจารณาเสนอคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินสั่งจายเงินกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ินเพิ่มใหตอไป และในกรณีที่วงเงินที่ไดหักไวจายตามความในวรรคหนึ่ง
เหลือจายเมื่อวันสิ้นปเปนจํานวนเทาใด ใหนําสงสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน แลวรายงานจังหวัดทราบอีกสวนหนึ่งตางหากเชนเดียวกัน 
———————————————————————————— 
๒ ขอ ๔ แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๓ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๑๕ 
๓ ขอ ๕ แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๔ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๒๕ 

หมวด ๓ 
คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

 

 ๔ ขอ ๖ ใหคณะกรรมการตามความในมาตรา๗  แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ มีช่ือรียกโดยยอวา “ก.บ.ท.”  
  ใหคณะกรรมการตามความในวรรคหนึ่งเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนรองประธานกรรมการ 
และเลือกผูที่เห็นสมควรคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
 ๕ ขอ ๗ ก.บ.ท. มีอํานาจหนาที่ ดังนี ้
 (๑) พิจารณาจายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินไปเพิ่มใหแกหนวย  
การบริหารราชการสวนทองถ่ินหนวยที่มีวงเงินไมพอจายเปนบําเหน็จบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ิน
ในสังกัดหนวยนั้นหรือจะมอบอํานาจการจายเงินดังกลาวใหแกประธาน ก.บ.ท. ก็ได 
 (๒) พิจารณาอนุมัติจายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินใหหนวย      
การบริหารราชการสวนทองถ่ินหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับทองถ่ินรวมทั้งสหกรณออมทรัพย
พนักงานเทศบาลจํากัด กูไปดําเนินกิจการตางๆ ภายในกําหนดเวลากูไมเกินสิบหาป ดอกเบี้ยในอัตรา
ไมเกินรอยละสิบเกาตอป 
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 (๓) พิจารณากําหนดวงเงินคาใชจายประจําปของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินในอัตราไมเกินรอยละสิบหาแหงยอดเงินรายไดประจําป 
 วงเงินคาใชจายประจําปใหจัดทําเปนประมาณการรายจายประจําปตามระเบียบที่
คณะอนุกรรมการดําเนินการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (อ.บ.ท.) กําหนด 
 (๔) พิจารณาอนุมัติการจายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินประเภทดงักลาวไว
ในมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ในกรณีดังตอไปนี้ 
  (ก) ในกรณีที่เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินที่ไดรับจาก
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ตามความในขอ ๕ วรรคหนึ่งแหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๙ ในปใดไมพอที่จะโอนไปเพิ่มจายใหกับ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ตามความในขอ ๕ วรรคสอง แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๙ 
  (ข) ในกิจการซึ่งคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พิจารณาแลว
เห็นวาเปนประโยชนกับกิจการของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน โดยเปนงานเรงดวน
และประมาณการรายจายที่ไดตั้งจายไวในขอ ๗(๓) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๙ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๑๘ ไมพอจายหรือไมไดตั้งจายไว 
——————————————————————————————————— 
๔ ขอ ๖ แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๕ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๒๕ 
๕ ขอ ๗ แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๖ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๒๕ 
 ๖ ขอ ๘ ใหมีอนุกรรมการดําเนินการขึ้นอีกคณะหนึ่ง  เรียกวา “คณะอนุกรรมการดําเนินการ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน” และเรียกโดยยอวา “อ.บ.ท.” ประกอบดวย อธิบดี
กรมการปกครอง เปนประธาน รองอธิบดีกรมการปกครองคนหนึ่งที่ประธาน ก.บ.ท.เห็นชอบเปน   
รองประธาน ผูอํานวยการกองคลังสวนทองถ่ินเปนอนุกรรมการ หัวหนางานบําเหน็จบํานาญและ
สวัสดิการ กองคลังสวนทองถ่ินเปนอนุกรรมการและเลขานุการ และอนุกรรมการอื่นซึ่งประธาน 
ก.บ.ท.จะไดพิจารณาแตงตั้งขึ้นไมเกิน ๕ คน 
 ๗ ขอ ๙ อ.บ.ท. มีอํานาจหนาที่ ดังนี ้
  (๑) รับ จาย และเก็บรักษาเงินทุน เฉพาะการจายเงินทุนกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติ     
จาก ก.บ.ท.แลวเทานั้น และใหประธาน อ.บ.ท.หรือรองประธาน อ.บ.ท.ในกรณีที่ประธาน อ.บ.ท.ไมอยู
ปฏิบัติหนาที่เปนผูพิจารณาสั่งจาย 
  (๒) พิจารณากาํหนดระเบียบตางๆ เพื่อใชปฏิบัติในการจัดดําเนินกิจการกองทุน 
  (๓) พิจารณากาํหนดแบบบญัชีกองทุน และควบคุมบัญชีการเงินของกองทุน 
  (๔) เก็บรักษาเอกสารตางๆ 
  (๕) พจิารณากาํหนดตวัพนกังานเจาหนาที่เพื่อใหดําเนินกจิการตางๆ ของกองทุน 
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  (๖) จัดใหมีการตรวจสอบบัญชีการเงินของกองทุน และเสนอรายงานของผูสอบบัญชี
พรอมดวยงบดุล งบรายไดและรายจายและรายงานกิจการประจําปของกองทุนใหประธาน ก.บ.ท.ทราบ
และจัดสงงบดุลแสดงฐานะการเงินของกองทุนแตละปใหหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินที่จัดสง
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินทุกหนวยทราบภายในปงบประมาณถัดไป 
  (๗) รวบรวมเรื่องราวตางๆ ที่ควรเสนอตอที่ประชุม ก.บ.ท. 
  (๘) ดําเนินกิจการใดๆ ตามที่ ก.บ.ท. มอบหมาย 
 ขอ ๑๐ การประชุมของ ก.บ.ท. ตามความในขอ ๙(๗) แหงระเบียบนี้ ใหประธาน ก.บ.ท. 
เปนผูกําหนดและเรียกประชุมเปนครั้งคราวตามความจําเปน และการประชุมของคณะกรรมการ ก.บ.ท. 
และคณะอนุกรรมการ อ.บ.ท. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งจํานวนจึงเปนองคประชุม การลงมติ
ใดๆ ใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเทากันใหประธานในที่ประชุมเปนผูช้ีขาด 
 

หมวด ๔ 
การตออายุราชการและการสั่งใหขาราชการสวนทองถิ่นออกจากราชการ 

เพื่อรับบําเหน็จบํานาญปกติ หรือบําเหน็จบํานาญพิเศษ 
 
————————————————— 
๖ ขอ ๘ แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๒๕ 
๗ ขอ ๙ แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๘ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๒๕ 
 ๘ ขอ ๑๑ 
 ๙ ขอ ๑๒ ในกรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดจะครบเกษียณอายุการทําราชการหนวย     
การบริหารราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ ตองรายงานผานจังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทย เพื่อแจงให 
ก.บ.ท.ทราบลวงหนาอยางนอยสามเดือนกอนครบเกษียณอายุ เมื่อครบเกษียณอายุและหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ินไดส่ังใหขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นออกจากราชการแลว ใหรายงานผานจังหวัด
ไปยังกระทรวงมหาดไทยเพื่อแจง ก.บ.ท. ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
 ๑๐ ขอ ๑๓ 
 ๑๑ ขอ ๑๔ หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินใดจะสั่งใหขาราชการสวนทองถ่ินออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญปกติหรือบําเหน็จบํานาญพิเศษ ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ตองระบุไวในคําสั่งใหชัดแจงวาใหออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จบํานาญดวยเหตุอยางใด มาตราใด และใหสงสําเนาคําสั่งนั้นๆ ไปยังจังหวัดเพื่อรายงาน
สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินทราบทุกราย 
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หมวด ๕ 
การขอรับบําเหน็จบํานาญ 

ก. บําเหน็จบํานาญปกต ิ
 ขอ ๑๕ การขอรับบําเหน็จบํานาญปกติผูขอจะตองยื่นเรื่องราวตามแบบ บ.ท.๑ และแบบ 
บ.ท.๒ ทายระเบียบนี้ พรอมทั้งสําเนาคําสั่งออกจากราชการตอหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน   
ที่ตนสังกัดครั้งสุดทายรวม ๓ ชุด 

ข. บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพ 
 ขอ ๑๖ การขอรับบําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพ ผูขอจะตองยื่นเรื่องราวตามแบบ บ.ท.๑ 
และแบบ บ.ท.๒ ทายระเบียบนี้ และใบรับรองแพทยตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องแพทย         
ที่กระทรวงมหาดไทยรับรองตอหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินหนวยที่ตนสังกัดครั้งสุดทาย รวม 
๓ ชุด 
————————————————— 
๘ ขอ ๑๑ ยกเลิกโดยขอ ๙ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๘) 
พ.ศ. ๒๕๒๕ 
๙ ขอ ๑๒ แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๑๐ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๒๕ 
๑๐ ขอ ๑๓ ยกเลิกโดยขอ ๑๑ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  
(ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๒๕ 
๑๑ ขอ ๑๔ แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๑๒ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๒๕ 

ค. บําเหน็จบํานาญพิเศษ 
 ขอ ๑๗ การขอรับบําเหน็จบํานาญพิเศษ ผูขอจะตองยื่นเรื่องราวตามแบบ บ.ท.๑ และแบบ 
บ.ท.๒ ทายระเบียบนี้ ตอหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินที่ตนสังกัดครั้งสุดทายรวม ๓ ชุด และ  
ผูขอจะตองชี้แจงพฤติการณที่ไดรับอันตราย หรือไดรับการปวยเจ็บหรือการถูกประทุษรายตลอดจน
บาดแผลที่ไดรับจากการนั้นๆ ใหทราบโดยละเอียด พรอมทั้งใหผูบังคับบัญชาเสนอความเห็น
ประกอบดวยวาเหตุการณนั้นๆ ไดเกิดขึ้นจากการประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือเกิดจากความผิด
ของขาราชการสวนทองถ่ินนั้นเองหรือไม ถามีรายงานการสอบสวนของเจาหนาที่ก็ใหสงสําเนา
ประกอบ รวม ๓ ชุด 
 ขอ ๑๘ การขอรับบําเหน็จหรือบํานาญพิเศษกรณีเจ็บปวยถึงทุพพลภาพภายใน ๓ ป นับแต
วันออกจากราชการอันเขาอยูในลักษณะจะไดรับบําเหน็จบํานาญพิเศษตามความในพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ มาตรา ๓๗ ใหแจงเหตุการณโดยละเอียดพรอมกับ
คํารับรองของแพทยผูรักษาพยาบาล ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการเจ็บปวยถึงทุพพลภาพนั้นเปนผลเนื่องมาจาก
เพราะเหตุปฏิบัติหนาที่ราชการดวย 

ง. บําเหน็จตกทอด 
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 ขอ ๑๙ การขอรับบําเหน็จตกทอดของทายาทหรือผูอุปการะและหรือผูอยูในอุปการะ      
ในกรณีไมมีทายาท ใหทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะแลวแตกรณี ยื่นเรื่องราวขอรับ
บําเหน็จตกทอดตามแบบ บ.ท.๑ แบบ บ.ท.๒ และแบบ บ.ท.๓ ทายระเบียบนี้ โดยใหผูยื่นเรื่องราวเปนผู
ลงนามแทน     ผูถึงแกกรรมยื่นตอหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงขาราชการสวนทองถ่ินผูรับ
บํานาญสังกัดครั้งสุดทายพรอมดวยสําเนามรณบัตรรวม ๓ ชุด และตองยื่นเรื่องราวขอรับบําเหน็จดวย
ตนเอง ในกรณีนี้ใหหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินนั้นสอบสวน และบันทึกปากคําของผูยื่นใน
หัวขอละเอียดดังนี้ 
 (๑) ผูตายไดตายดวยเหตุใด 
 (๒) ช่ือตัว ช่ือสกุลของบิดาและมารดาของผูตายชื่ออะไรและยังมีชีวิตหรือถึงแกกรรมไป
แลว ตั้งแตเมื่อใด 
 (๓) ผูตายมีสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายหรือไม ถามี ช่ือตัว ช่ือสกุลอะไร และใหมี
หลักฐานใบสําคญัการสมรสประกอบดวย หากไมมีหลักฐานใหช้ีแจงเหตุผลโดยชัดแจง 
 (๔) ผูตายมีบุตรกี่คน ช่ืออะไร เกิดวันเดือนปใด ถาเปนบุตรเกิดกอนสมรสขอใหสอบสวน
โดยละเอียดตอไปดวยวาตอมาบิดามารดาไดสมรสกัน หรือไดจดทะเบียนวาเปนบุตร หรือศาลพิพากษาวา
เปนบุตรหรือไม ทั้งนี้ ใหสงหลักฐานตางๆ เชนสําเนาทะเบียนบาน สําเนาใบสําคัญการสมรส สําเนา
ทะเบียนการรับรองบุตร หรือคําพิพากษาของศาล และเอกสารที่เกี่ยวของอื่นใดประกอบการพิจารณาดวย 
 (๕) ผูตายมีบุตรซึ่งมีอายุครบ ๒๐ ปบริบูรณแลวแตยังไมเกิน ๒๖ ปบริบูรณ และยังกําลัง
ศึกษาอยูในชั้นเตรียมอุดมศึกษา หรือช้ันอุดมศึกษา หรือช้ันการศึกษาที่ทางราชการรับรองใหเทียบเทา
ของสํานักศึกษาใดหรือไม ถามีใหสงใบรับรองของสํานักศึกษานั้นๆ วายังกําลังศึกษาอยู เพื่อ
ประกอบการพิจารณาดวย  
 
 กรณีภริยาเปนผูยื่นเรื่องราว ใหสงหลักฐานตางๆ ดังตอไปนี้ ประกอบการพิจารณาดวย 
 (๑) สําทะเบียนบานซึ่งคัดจากที่วาการอําเภอ หรือสํานักงานทะเบียนทองถ่ินแลวแตกรณี   
ที่ปรากฏนามผูถึงแกกรรม ทายาท และบุคคลภายในครอบครัวเดียวกันทุกคน 
 (๒) ใบสําคัญการสมรสซึ่งจดทะเบียนไวกับผูถึงแกกรรม แตถาไดทําการสมรสกอนใช
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยบรรพ ๕ และไมไดจดทะเบียนหรือบันทึกรับรองฐานะภริยาไว
จะตองใหผูที่ทางการเชื่อถือรับรองเปนลายลักษณอักษรวาเปนภริยาโดยชอบดวยกฎหมาย กรณีนี้หนวย
การบริหารราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ จะเรียกผูรับรองมาสอบสวนปากคําดวยก็ได 
 (๓) วัน เดือน ปเกิดของผูเปนทายาททุกคน ถาไมปรากฏชัดแจงในทะเบียนบานจะตอง  
สงหลักฐานการเกิดอยางอื่น เชน สูติบัตร ประกาศนียบัตรการศึกษาหรือใบสุทธิที่โรงเรียนออกใหอยางใด
อยางหนึ่ง ถาเปนบุตรบุญธรรมใหคัดสําเนาทะเบียนหลักฐานการรับรองบุตรบุญธรรมซึ่งผูถึงแกกรรมได  
จดทะเบียนรับรองไว ณ ที่วาการอําเภอสงดวย 
 กรณีที่บิดามารดาหรือบุตรของผูถึงแกกรรมเปนผูยื่นเรื่องราวใหปฏิบัติเชนเดียวกันกับ
ภริยาตามขอ (๑) และ (๓) และใหผูที่ทางการเชื่อถือไดรับรองเปนลายลักษณอักษรวา เปนบิดามารดา
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หรือบุตรของผูถึงแกกรรมโดยแทจริง กรณีนี้ หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ จะเรียก         
ผูรับรองมาสอบสวนปากคําดวยก็ได 
 กรณีที่ไมมีทายาท แตมีผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ ก็ใหผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ
เปนผูยื่นเรื่องราว โดยใหปฏิบัติเชนเดียวกับกรณีบิดามารดาหรือบุตรเปนผูยื่นเรื่องราวโดยอนุโลม 
 กรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินถึงแกกรรมในระหวางรับราชการใหรายงานการรับราชการ
ของผูถึงแกกรรมไปดวย 
 

หมวด ๖ 
การสั่งจายเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

 

 ขอ ๒๐ เมื่อหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินไดรับเรื่องราวการขอรับบําเหน็จบํานาญ
จากผูขอและผูยื่นตามความในหมวด ๕ แหงระเบียบนี้ แลวใหบันทึก วัน เดือน ป ที่ไดรับเรื่องราวแลว
ตรวจสอบและสอบสวนหลักฐานตางๆ เพื่อนําเสนอผูวาราชการจังหวัดพิจารณาสั่งจายภายใน
กําหนดเวลาไมเกินหกสิบวัน นับแตวันรับเรื่อง หากมีกรณีจําเปนจะจัดการใหเสร็จภายในกําหนดเวลา
ไมไดก็ใหนําเสนอผูวาราชการจังหวัดอนุมัติใหขยายเวลาออกไปไดอีกภายในกําหนดเวลาไมเกินหกสิบ
วัน หากพนกําหนดนี้จะตองรายงานเพื่อรับอนุมัติจากกระทรวงมหาดไทย 
 ๑๒ ขอ ๒๑ ใหขาราชการสวนทองถ่ินใชสมุดประวัติที่มีการรับรองโดยถูกตองเปนหลักฐาน  
ในการตรวจสอบเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ินได                
————————————————— 
๑๒ ขอ ๒๑ แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๕ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๒๐ 
 
เวนแตขาราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ จะไมมีสมุดประวัติหรือมีแตสมุดประวัติไมถูกตองสมบูรณ หรือ 
ในกรณีที่หลักฐานตางๆ เกี่ยวกับเวลาราชการขัดแยงหรือไมตรงกันก็ใหราชการสวนทองถ่ินที่รับ
เร่ืองราวขอรับบําเหน็จบํานาญสอบไปยังหนวยราชการ หรือราชการสวนทองถ่ินที่ขาราชการสวน
ทองถ่ินผูนั้นเคยรับราชการอยูเพื่อรับรองเวลาราชการของขาราชการสวนทองถ่ินที่ผูนั้นเปนหลักฐาน
กอน เมื่อไดรับหลักฐานดังกลาวแลวใหรีบดําเนินการรวบรวมเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญหรือ
บําเหน็จตกทอดพรอมดวยหลักฐานตางๆ โดยเสนอความเห็นไปยังผูวาราชการจังหวัด วาสมควร
จายเงินบําเหน็จ บํานาญ หรือบําเหน็จตกทอดหรือไม ประการใด ใหแกใคร เปนจํานวนเทาใด หรือ
เดือนละเทาใด ตั้งแตเมื่อใด 
 ๑๓ ขอ ๒๒ เมื่อผูวาราชการจังหวัดไดรับเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญและเอกสารตางๆ จาก
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ตามความในขอ ๒๑ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๙ แลวใหบันทึก วัน เดือน ปที่ไดรับไวเปนหลักฐาน 
แลวรีบพิจารณาคําสั่งจายภายในกําหนดเวลาสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับเรื่องราว การสั่งจายเงิน
บําเหน็จบํานาญใหทําคําสั่งเปนสามฉบับโดยระบุใหชัดแจงวา จายเปนบําเหน็จหรือบํานาญ หรือ
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บําเหน็จตกทอดใหแกใครจํานวนเทาใด หรือเดือนละเทาใด จายตั้งแตเมื่อใด แลวสงคําสั่งและเรื่องราว
ขอรับบําเหน็จบํานาญใหแกหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินที่เสนอเรื่องราวเพื่อถือจายหนึ่งชุด 
เก็บรักษาไวที่จังหวัดหนึ่งชุด และสงไปยังสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน
หนึ่งชุด 
 บําเหน็จ หรือบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพใหส่ังจายนับตั้งแตวันขาดจาก
เงินเดือนเปนตนไป 
 บําเหน็จตกทอด หรือบํานาญพิเศษ ซ่ึงจายแกทายาทผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะนั้น    
ใหส่ังจายนับตั้งแตวันถัดจากวันที่ผูซ่ึงกอใหเกิดสิทธิรับบํานาญถึงแกความตาย 
 กรณีที่ผูวาราชการจังหวัดสั่งไมอนุมัติการจายบําเหน็จบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ิน
ตามที่หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินเสนอขอ ใหผูวาราชการจังหวัดที่ไดรับเรื่องราวรายงาน
เหตุผลไปยังกระทรวงมหาดไทย 
 สําหรับอัตราบําเหน็จบํานาญพิเศษซึ่งกระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดใหแกขาราชการ
สวนทองถ่ินตามสมควรแกเหตุการณ ประกอบกับความพิการทุพพลภาพของผูนั้นตามความในมาตรา ๓๘ 
แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และมาตรา ๔๕ แหง
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขโดยพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอ
กระทรวงมหาดไทยเปนรายๆ ไป 
 
————————————————— 
๑๓ ขอ ๒๒ แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๑๓ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๒๕ 

หมวด ๗ 
การเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญ 

 ขอ ๒๓ เมื่อหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินไดรับคําสั่งจายบําเหน็จบํานาญจาก    
ผูวาราชการจังหวัดแลวตองแจงแกผูยื่นเรื่องราวรับทราบไวเปนหลักฐาน โดยใหลงรายมือช่ือรับทราบ
พรอมทั้ง วัน เดือน ป ไวในคําสั่งจายของผูวาราชการจังหวัดกับใหลงลายมือช่ือรับทราบไวในทะเบียน
ที่จัดทําไวโดยเฉพาะดวย สวนผูที่อยูไกลหรืออยูตางจังหวัดไมสะดวกแกการติดตอใหมาลงนามทราบได
ก็ใหแจงใหทราบทางไปรษณียลงทะเบียนและหมายเหตุในทะเบียนดวยวาไดแจงใหทราบตามหนังสือ
ลงทะเบียน วัน เดือน ปใด 
 ขอ ๒๔ การเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญประจําเดือนหนึ่งๆ ใหใชฎีกาคาตอบแทนโดย
กรอกจํานวนเงินบําเหน็จบํานาญ รวมทั้งเงินเพิ่มในประเภทเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน
และใหเขียนใบแทรกแสดงรายชื่อจํานวนเงินที่ขอเปนรายบุคคลลงในแบบ บ.ท.๕ ตามแบบทาย
ระเบียนนี้แลวรวมยอดทั้งสิ้นใหตรงกับจํานวนที่ขอเบิกแนบไวกับฎีกา 
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 ขอ ๒๕ การจายเงินบําเหน็จบํานาญรวมทั้งเงินเพิ่มจากเงินบํานาญแกขาราชการสวน
ทองถ่ิน ใหเปนหนาที่ของสมุหบัญชีหรือหัวหนาหนวยการคลังของหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ินนั้นๆ เปนผูรับผิดชอบและปฏิบัติการเบิกจายตามระเบียบ โดยใหลงจายในทะเบียนจายเงิน
บําเหน็จบํานาญเลมหนึ่งตางหากโดยใชแบบ บ.ท.๔ ตามแบบทายระเบียบนี้ และใหกรอกรายชื่อ 
จํานวนเงินบําเหน็จบํานาญเรียงตามลําดับใบแทรกฎีกาคาตอบแทน และรวมยอดทั้งสิ้นไวตอนทาย 
พรอมทั้งหมายเหตุวาเบิกโดยฎีกาคาตอบแทนที่เทาใด วัน เดือน ปใด การจายในวันหนึ่งๆ รวมกี่ราย 
เปนเงินเทาใด ตองแสดงไวในชองหมายเหตุ 
 เฉพาะเงินบํานาญใหเร่ิมจายแกผูรับกอนวันจายเงินเดือนขาราชการสวนทองถ่ินสองวันทําการ 
แตถาวันดังกลาวเปนวันหยุดราชการ หรือวันหยุดงานของธนาคารซึ่งหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ินไมสามารถเบิกถอนเงินจากธนาคารมาจายได ก็ใหเริ่มจายไดในวันทําการกอนวันหยุดดังกลาว
แลวหนึ่งวัน 
 กรณีผูไดรับ หรือมีสิทธิไดรับบํานาญถึงแกความตาย ใหจายบํานาญใหจนถึงวันถึง         
แกความตาย นอกจากนั้นใหจายเงินใหจํานวนหนึ่งเรียกวา “เงินชวยพิเศษ” เปนจํานวนหนึ่งเทาของ
บํานาญรายเดือนโดยจายจากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน แตในกรณีที่
ผูรับบําเหน็จตกทอดหรือบํานาญพิเศษ ในฐานะเปนทายาท ผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะถึงแกความตาย 
ไมตองจายเงินชวยพิเศษ 
 เงินชวยพิเศษ เปนทรัพยสินของผูตายในขณะตาย และใหจายแกผูมีสิทธิควรไดตาม
กฎหมายวาดวยครอบครัว และมรดก 
 บํานาญที่คางเบิกหรือที่ผูรับตายหรือหมดสิทธิลงในระหวางเดือน ใหเริ่มจายไดทันที 
 ในกรณีที่ผูรับบํานาญลงชื่อรับเงินไมได ก็ใหผูรับพิมพลายนิ้วมือแทนและใหผูจายเงิน
หมายเหตุดวยวาเปนลายพิมพนิ้วมือของใคร 
 ในกรณีที่ผูรับบําเหน็จบํานาญไมสามารถจะมารับดวยตนเองไดตองทําใบมอบฉันทะตาม
แบบ บ.ท.๖ ทายระเบียบนี้ 
 ขอ ๒๖ เพื่อเปนหลักฐานการตรวจสอบจายบําเหน็จบํานาญ ใหหนวยการบริหารราชการ
สวนทองถ่ินจัดทําทะเบียนตรวจจายบําเหน็จบํานาญไวเลมหนึ่งตามแบบ บ.ท.๑๒ ทายระเบียบนี้ และ
ใหขอความดังนี้ ช่ือผูรับ จํานวนเงิน แตเดือนตุลาคมถึงเดือนกันยายน รวม ๑๒ เดือน ในชองหมายเหตุ
ใหหมายเหตุวาไดรับคําสั่งจายบําเหน็จ หรือบํานาญตั้งแตเมื่อใด เดือนละเทาใด 
 การลงทะเบียนตรวจจายตองแยกประเภท ดังนี ้
 ก. บําเหนจ็บํานาญปกต ิ — เหตุทดแทน 
   — เหตุทุพพลภาพ 
   — เหตุสูงอาย ุ
   — เหตุรับราชการนาน 
 ข. บําเหน็จบํานาญพิเศษ 
 ค. บําเหน็จตกทอด 
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 ขอ ๒๗ การเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญสมุหบัญชีหรือหัวหนาหนวยการคลังของหนวย
การบริหารราชการสวนทองถ่ินที่จายเงินบําเหน็จบํานาญจะตองเก็บเรื่องราวขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ 
หลักฐานการเบิกจายตลอดจนเอกสารประกอบการจายไวประกอบการตรวจสอบบัญชีการเงิน
เชนเดียวกับใบสําคัญการจายเงินประเภทอื่นของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
 

หมวด ๘ 
การแสดงการดํารงชีวิตอยูของผูรับบํานาญ 

 ขอ ๒๘ ภายในเดือนแรกของปงบประมาณใหมๆทุกป ใหผูรับบํานาญแสดงการดํารงชีวิตอยู
ตอหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน โดยจะแสดงตัวเอง หรือใหมีการรับรองของนายอําเภอหรือ
นายทะเบียนทองถ่ินที่ผูรับบํานาญมีภูมิลําเนาอยูในปจจุบันหรือขาราชการประจําตามแบบ บ.ท.๗    
ทายระเบียบนี้ ในกรณีที่ผูรับบํานาญอยูในจังหวัดพระนครหรือธนบุรีใหขาราชการประจําตั้งแตช้ันเอกขึ้นไป
เปนผูรับรอง สําหรับจังหวัดอื่นใหขาราชการประจําตั้งแตช้ันโทขึ้นไปเปนผูรับรอง ซ่ึงรับรองวาผูรับ
บํานาญยังดํารงชีวิตอยู เพื่อประกอบเปนหลักฐานการเบิกจายเงิน 
 ใหเจาหนาที่ผูจายบํานาญจัดทําสมุดไวเลมหนึ่งเพื่อใชในการแสดงรายชื่อ และตําบลที่อยู
ของผูรับบํานาญ และใหผูรับบํานาญลงลายมือช่ือ วัน เดือน ปที่แสดงการดํารงชีวิตอยูไวเปนหลักฐาน 
 กรณีมอบฉันทะใหผูอ่ืนรับแทนใหปฏิบัตติามความในวรรคกอนโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๙ ในกรณีที่ผูรับบํานาญพิเศษเปนบุตรซึ่งกําลังศึกษาอยูในชั้นเตรียมอุดมศึกษาหรือ 
ช้ันอุดมศึกษา หรือช้ันการศึกษาที่ราชการรับรองใหเทียบเทา ถามีความประสงคจะขอรับบํานาญพิเศษ
ตอไปอีกหลังจากที่มีอายุครบ ๒๐ ปบริบูรณแลว ใหยื่นใบรับรองของสํานักศึกษานั้นๆ และหลังจากนัน้ 
ใหยื่นใบรับรองเชนวานี้ภายในเดือนแรกของปงบประมาณใหมทุกป 
 ขอ ๓๐ เมื่อหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินไดรับหลักฐานการดํารงชีวิตอยูดังกลาว
ในขอ ๒๘ หรือใบรังรองของสํานักศึกษาดังกลาวในขอ ๒๙ แลว ใหบันทึกไวในทะเบียนจายเงินบํานาญ 
และทะเบียนตรวจจายเงินบํานาญวา ผูรับบํานาญรายใดไดแสดงการดํารงชีวิตอยูแตวันเดือนปใด หรือ
ผูรับบํานาญพิเศษรายใดมีอายุครบ ๒๐ ปบริบูรณแลวแตวันเดือนปใด และไดยื่นใบรับรองของสํานักศึกษาใด
แตวันเดือนปใดแลวแตกรณีเพื่อเปนหลักฐานการจายบํานาญตอไป สวนหลักฐานการดํารงชีวิตอยูหรือ
ใบรับรองของสํานักศึกษาใหหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินที่เบิกจายเก็บรักษาไวเปนหลักฐาน
ในการตรวจสอบบัญชีการเงินตอไปดวย 
 ขอ ๓๑ ถาปรากฏวาผูรับบํานาญขาดสิทธิที่จะไดรับบํานาญตอไปแลว หรือผูรับบํานาญไม
แสดงการดํารงชีวิตอยู หรือไมยื่นใบรับรองของสํานักศึกษาตามที่ระบุไวในขอ ๒๘ และขอ ๒๙ ให
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินระงับการจายบํานาญไวจนกวาผูรับบํานาญจะแสดงหลักฐานการ
ดํารงชีวิตอยูหรือสงใบรับรองของสํานักศึกษาใหถูกตอง 
 

หมวด ๙ 
การเปลี่ยนแปลงสถานที่รับบํานาญ 
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 ๑๔ ขอ ๓๒ ผูรับบํานาญที่ยายภูมิลําเนาและประสงคจะโอนการรับเงินบํานาญไปรับทางหนวย
การบริหารราชการสวนทองถ่ินรูปเดียวกันในทองที่ที่ยายไปอยูใหมใหยื่นเรื่องราวตามแบบ บ.ท.๘   
ทายระเบียบนี้ ตอหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินที่จายบํานาญใหเดิม กรณีนี้ ใหหนวยการบริหาร
ราชการสวนทอง ถ่ินนั้นๆ  สง เรื่ องราวไปยังจั งหวัด  แลวใหจั งหวัดรายงานเพื่อขออนุมัติ
กระทรวงมหาดไทย 
 

หมวด ๑๐ 
เงินเพิ่มจากเงินบํานาญ 

 ขอ ๓๓ การจายเงินเพิ่มจากเงินบํานาญ ใหหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินปฏิบัติ
ดังนี้ 
  (๑) ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกหรือพนจากราชการกอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๐๙ 
และไดรับหรือมีสิทธิได รับบํานาญปกติ  หรือบํานาญพิเศษ  หรือบํานาญตกทอดตามความใน
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ใหหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ินเบิกจายใหตามอัตราที่เคยเบิกจายอยูเดิมกอนใชบังคับระเบียบนี้  
  (๒) นับตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๐๙ เปนตนไป ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกหรือ
พนจากราชการ และไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษ หรือผูมีสิทธิจะพึงไดรับ    
————————————————— 
๑๔ ขอ ๓๒ แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๑๔ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๒๕ 

 
 
บํานาญพิเศษ ตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ใหหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินเบิกจายเงินเพิ่มจากเงิน
บํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษแลวแตกรณี ในอัตรารอยละ ๒๕ ของเงินบํานาญปกติ หรือเงิน
บํานาญพิเศษ ซ่ึงจะพึงไดรับตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๐๐ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ เปนอีกสวนหนึ่งตางหาก โดยเบิกจายจากเงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน และใหรวมจายพรอมกับเงินบํานาญปกติหรือบํานาญ
พิเศษที่ขาราชการสวนทองถ่ินหรือผูมีสิทธิจะพึงไดรับ เมื่อรวมกับเงินเพิ่มดังกลาวกับเงินบํานาญปกติ 
หรือเงินบํานาญพิเศษเขาดวยกันแลวจะตองไมสูงกวาเงินเดือนเดือนสุดทายที่ขาราชการสวนทองถ่ิน
ไดรับอยูกอนออกหรือพนจากราชการ 
 (๓) ขาราชการซึ่งไดโอนหรือถูกสั่งไปรับราชการทางหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงจะมีสิทธิไดนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญติดตอกันในการคํานวณเงินเพิ่ม
จากเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษเพื่อจายแกขาราชการซึ่งไดโอนหรือถูกสั่งไปรับราชการทาง
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  หรือผูมี สิทธิจะพึงได รับบํานาญพิ เศษตามความใน
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พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๐๘ ใหคํานวณโดยตั้งเงินเพิ่มในอัตรารอยละ ๒๕ ของเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษ ซ่ึงจะ
พึงไดรับตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ แลวแตกรณี คูณดวยจํานวนปอันเปนเวลาราชการที่ขาราชการผูนั้นมา
รับราชการทางหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน หารดวยจํานวนปอันเปนเวลาราชการที่ขาราชการ
ผูนั้นรับราชการอยูทางสังกัดเดิม และทางหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินรวมกัน ทั้งนี้ เมื่อรวม
เงินเพิ่มดังกลาวกับเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษซึ่งจะพึงไดรับเปนอีกสวนหนึ่งตางหาก      
เขาดวยกันแลวจะตองไมสูงกวาเงินเดือนเดือนสุดทายที่ขาราชการผูนั้นไดรับอยูกอนออกหรือพนจาก
ราชการทางหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
 

หมวด ๑๑ 
เบ็ดเตล็ด 

 ขอ ๓๔ ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดประสงคจะระบุช่ือผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะตาม
ความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา 
๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ มาตรา ๑๒ ใหยื่นเรื่องราวตามแบบ บ.ท.๙ ทายระเบียบนี้
รวม ๓ ชุด เพื่อเก็บรักษาไว ณ หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ศาลากลางจังหวัด และ
กระทรวงมหาดไทยแหงละ ๑ ชุด และถาประสงคจะเปลี่ยนแปลงเรื่องราวดังกลาวขางตนใหยื่นแบบ
แสดงผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะ ตามแบบ บ.ท.๙ ทุกครั้ง และใหถือฉบับหลังเปนหลักฐาน หรือถา
จะเพิกถอนสิทธิการรับบําเหน็จตกทอดหรือบําเหน็จพิเศษ หรือบํานาญพิเศษของผูอุปการะ หรือผูอยูใน
อุปการะที่ขาราชการสวนทองถ่ินไดระบุไวเสียทั้งสิ้น โดยไมประสงคจะระบุผูใดแทนก็ใหทําไดโดย 
ยื่นหลักฐานเปนหนังสือเพิกถอนตอหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินที่ตนสังกัดและให              
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินที่ไดรับหนังสือเพิกถอนดังกลาวรายงานผานจังหวัดไปยัง
กระทรวงมหาดไทยตามลําดับ 
 ขอ ๓๕ ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดประสงคจะออกจากราชการ ใหยื่นใบลาตอหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ินที่ตนสังกัด ตามแบบ บ.ท.๑๐ ทายระเบียบนี้ 
 ขอ ๓๖ เพื่อใหทราบถึงฐานะการเงิน และสถิติของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินเปนประจํา กรณีที่หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินใดมีการจายเงินบําเหน็จบํานาญแก
ขาราชการสวนทองถ่ินในเดือนใด ใหหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินนั้นจัดทํางบเดือนแสดงการ
รับ-จายเงินตาม แบบ บ.ท.๑๑ สงไปยังกรมการปกครองภายในวันที่ ๑๐ ของเดือนใหมทุกเดือน 
 ขอ ๓๗ การปฏิบัตินอกเหนือไปจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้ ใหขอทําความตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทยกอน 
 ขอ ๓๘ ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๐๙ เปนตนไป 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๐๙ 
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            (ลงชื่อ) พลเอก ป.จารุเสถียร 
                   (ประภาส  จารุเสถียร) 
     รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
—————————— 

 เนื่องดวยสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน      
ใหสอดคลองกับหลักการการแหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๘ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๐ (ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ. ๒๕๓๐ รวมทั้งการขอรับและจายเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นมีความเหมาะสม
กับสภาพการณในปจจุบัน โดยเปนไปในแนวทางเดียวกับขาราชการพลเรือน และสอดคลองตาม
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หลักการแหงพระราชบัญญัติโอนโรงเรียนประถมศึกษาบางประเภทไปสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ. ๒๕๐๙ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ มาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ 
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2499 มาตรา ๖๙ 
และมาตรา ๗๗ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติ
สุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ มาตรา ๖ และมาตรา ๙๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา 
พ.ศ. ๒๕๒๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย จึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๖” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๙ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๐ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๐ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๑๓ (ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๑๘ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๒๐ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๒๕ (ฉบับที่ ๙) 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 บรรดาระเบียบขอบังคับอื่นใดที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับ  
ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
 “ราชการสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล 
เมืองพัทยา ตามกฎหมายวาดวยการนั้น และราชการสวนทองถ่ินอื่นตามที่มีกฎหมายกําหนด 
 “เงินเดือน” หมายความวา เงินเดือนและเงินอื่นที่มีกําหนดจายเปนรายเดือนจากเงิน
งบประมาณรายจายหมวดเงินเดือน 
 “บําเหน็จบํานาญ” ถามิไดวาไวเปนการเฉพาะในเรื่องใด ใหหมายถึงบําเหน็จปกติ บํานาญปกติ 
บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ บําเหน็จตกทอดและหรือบํานาญพิเศษ กรณีขาราชการสวนทองถ่ินตาย 
และบําเหน็จตกทอดกรณีผูรับบํานาญสวนทองถ่ินตาย 
 “กองทุน” หมายถึง กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนจังหวัด กองทุนบําเหน็จบํานาญ
พนักงานเทศบาล กองทุนบําเหน็จบํานาญพนักงานสุขาภิบาล และหรือกองทุนบําเหน็จบํานาญราชการ
สวนทองถ่ินอื่นตามที่มีกฎหมายกําหนด 
 ขอ ๕  กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ใหมีสํานักงานกลางตั้งอยูที่กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 ขอ ๖  ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจตีความหรือ
วินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ได ในกรณีที่มีเหตุพิเศษสมควรยกเวนการปฏิบัติตาม
ความในระเบียบนี้ ใหราชการสวนทองถ่ิน ขอทําความตกลงกับปลัดกระทรวงมหาดไทยไดเปนกรณีๆ ไป 
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หมวด ๑ 
การตั้งงบประมาณและการนําสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ 

ขาราชการสวนทองถิ่น 
——————— 

 ขอ ๗  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงราชการสวนทองถ่ิน
ไดหักไวจากเงินงบประมาณทั่วไปตามความในกฎกระทรวง ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ใหตั้งจายในงบประมาณ
รายจายประจําปของราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ ในรายจายงบกลางประเภทรายจายตามขอผูกพันหรือ
หมวดรายจายอื่นแลวแตกรณี โดยใหเรียกชื่อวา “เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน” และใหตั้งจายเฉพาะราชการสวนทองถ่ินที่มีขาราชการสวนทองถ่ินปฏิบัติหนาที่เทานั้น 
 ขอ ๘  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นที่ไดหักและตั้งจายไว
ตามขอ ๗ เมื่อไดหักไวเพื่อจายเปนเงินบําเหน็จบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ินหรือผูมีสิทธิจะไดรับ
ตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ซึ่งแกไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ และเงินเพิ่ม
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ตามความในหมวด ๗ แหงระเบียบนี้แลว สวนที่เหลือเทาใด ให
หัวหนาราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ จัดการเบิกถอนนําสงสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินโดยเช็คหรือดราฟตขีดครอมในนามกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินเปนผูรับ
ภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณและใหระบุไวโดยชัดเจนวาเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ินของราชการสวนทองถ่ินใด เปนเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.ใด 
งบประมาณตั้งจายเทาใด หักจายเปนบําเหน็จหรือบํานาญรายใดแตละรายเปนเงินเทาใด รวมเงินหักจาย
บําเหน็จบํานาญเทาใด แลวรายงานใหจังหวัดทราบทุกครั้งที่มีการนําสงเงินดวย 
 ในกรณีที่ราชการสวนทองถ่ินใดมีเงินงบประมาณสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถิ่นไมพอจายตลอดป หรือมีรายจายเกิดขึ ้นใหมหลังจากที ่ไดสงเงินไปสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินแลว ใหหัวหนาราชการสวนทองถิ่นนั้นๆ รายงานจังหวัดเพื่อ
แจงไปยังสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นพิจารณาเสนอคณะกรรมการ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินสั่งจายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินเพิ่มใหตอไป และในกรณีที่วงเงินที่ไดหักไวจายตามความในวรรคหนึ่งเหลือจายเมื่อวันสิ้นป   
เปนจํานวนเทาใดใหนําสงสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน แลวรายงานจังหวัด
ทราบอีกสวนหนึ่งตางหากเชนเดียวกัน 
 ขอ ๙  ใหคณะกรรมการตามความในมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ มีช่ือเรียกโดยยอวา “ก.บ.ท.” 
 ใหคณะกรรมการตามความในวรรคหนึ่งเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนรองประธาน
กรรมการและเลือกผูที่เห็นสมควรคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
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 ขอ ๑๐  ก.บ.ท. มีอํานาจหนาที่ ดังนี ้
 (๑) พิจารณาจายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินไปเพิ่มใหแกราชการ
สวนทองถ่ิน หนวยที่มีวงเงินไมพอจายเปนบําเหน็จบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ินในสังกัดหนวยงานนั้น 
หรือจะมอบอํานาจการจายเงินดังกลาวใหแกประธาน ก.บ.ท. ก็ได 
 (๒) พิจารณาอนุมัติการจายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินใหราชการ
สวนทองถ่ิน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับทองถ่ินรวมทั้งสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนจังหวัด 
จํากัด สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด สหกรณออมทรัพยพนักงานสุขาภิบาล จํากัด สหกรณ
ออมทรัพยพนักงานสวนทองถ่ินอื่นตามที่มีกฎหมายกําหนดกูไปดําเนินกิจการตางๆ ภายในกําหนดเวลากู
ไมเกินสิบหาป ดอกเบี้ยในอัตราไมเกินรอยละสิบเกาตอป 
 (๓) พิจารณากําหนดวงเงินคาใชจายประจําปของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินในอัตราไมเกินรอยละสิบหาแหงยอดเงินรายไดประจําป 
 วงเงินคาใชจายประจําปใหจัดทําเปนประมาณการรายจายประจําปตามระเบียบที่
คณะอนุกรรมการดําเนินการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (อ.บ.ท.) กําหนด 
 (๔) พิจารณาอนุมัติการจายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินประเภท
ดังกลาวไวในมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐       
ในกรณีดังตอไปนี้ 
 (ก) ในกรณีที่เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินที่ไดรับจาก
ราชการสวนทองถ่ิน ตามความในขอ ๘ วรรคหนึ่ง ในปใดไมพอที่จะโอนไปเพิ่มจายใหกับราชการสวน
ทองถ่ิน ตามความในขอ ๘ วรรคสอง 
 
 (ข) ในกิจการซึ่งคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินพิจารณาแลว
เห็นวาเปนประโยชนกับกิจการของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน โดยเปนงานเรงดวน
และประมาณการรายจายที่ไดตั้งจายไวในขอ ๑๐ (๓) ไมพอจายหรือไมไดตั้งจายไว 
 ขอ ๑๑  ใหมีอนุกรรมการดําเนินการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะอนุกรรมการดําเนินการ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน” และเรียกโดยยอวา “อ.บ.ท.” ประกอบดวยอธิบดี
กรมการปกครองเปนประธาน รองอธิบดีกรมการปกครองคนหนึ่งที่ประธาน ก.บ.ท. เห็นชอบเปนรองประธาน 
หัวหนางานบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการกองคลังสวนทองถิ่น เปนอนุกรรมการและเลขานุการและ
อนุกรรมการอื่นซึ่งประธาน ก.บ.ท. จะไดพิจารณาแตงตั้งขึ้นไมเกินเจ็ดคน 
 ขอ ๑๒  อ.บ.ท. มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
 (๑) รับ จาย และเก็บรักษาเงินทุน เฉพาะการจายเงินทุนจะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติ
จาก ก.บ.ท. แลวเทานั้น และใหประธาน อ.บ.ท. หรือรองประธาน อ.บ.ท. ในกรณีที่ประธาน อ.บ.ท. 
ไมอยูปฏิบัติหนาที่เปนผูพิจารณาสั่งจาย 
 (๒) พิจารณากําหนดระเบยีบตางๆ เพื่อใชปฏิบัติในการจัดดําเนินกจิการกองทุน 
 (๓) พิจารณากาํหนดแบบบญัชีกองทุน และควบคุมบัญชีการเงินของกองทุน 
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 (๔) เก็บรักษาเอกสารตางๆ 
 (๕) พิจารณากําหนดตัวพนกังานเจาหนาที่เพื่อใหดําเนนิกิจการตางๆ ของกองทุน 
 (๖) จัดใหมีการตรวจสอบบัญชีการเงินของกองทุน และเสนอรายงานของผูสอบบัญชี
พรอมดวยงบดุล งบรายไดและรายจาย และรายงานกิจการประจําปของกองทุนใหประธาน ก.บ.ท. 
ทราบและจัดสงงบดุลแสดงฐานะการเงินของกองทุนแตละปใหราชการสวนทองถ่ินที่จัดสงเงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินทุกหนวยทราบภายในปงบประมาณถัดไป 
 (๗) รวบรวมเรื่องตางๆ ที่ควรเสนอตอทีป่ระชุม ก.บ.ท. 
 (๘) ดําเนินกิจการใดๆ ตามที่ ก.บ.ท. มอบหมาย 
 ขอ ๑๓  การประชุมของ ก.บ.ท. ตามความในขอ ๑๒ (๗) แหงระเบียบนี้ใหประธาน 
ก.บ.ท. เปนผูกําหนดและเรียกประชุมเปนครั้งคราวตามความจําเปนและการประชุมของคณะกรรมการ 
ก.บ.ท. และคณะอนุกรรมการ อ.บ.ท. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งจํานวนจึงเปนองคประชุม
การลงมติใดๆ ใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเทากันใหประธานในที่ประชุมเปนผูช้ีขาด 
 ขอ ๑๔  ในกรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดจะครบเกษียณอายุการทําราชการจากราชการ
สวนทองถ่ินนั้นๆ ตองรายงานผานจังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทยเพื่อแจงให ก.บ.ท. ทราบลวงหนา
อยางนอยสามเดือนกอนครบเกษียณอายุ เมื่อครบกําหนดเกษียณอายุและราชการสวนทองถ่ินไดส่ังให
ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นออกจากราชการแลว ใหรายงานผานจังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทยเพื่อ
แจง ก.บ.ท. ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
 ขอ ๑๕  ราชการสวนทองถ่ินใดจะสั่งใหขาราชการสวนทองถ่ินออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษ ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๐๘  ตองระบุไวในคําสั่งใหชัดแจงวาใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญดวยเหตุอยางใด 
มาตราใดและใหสงสําเนาคําสั่งนั้นๆ ไปยังจังหวัดเพื่อรายงานสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินทราบทุกราย 
 

หมวด ๒ 
การขอรับบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

————————— 
ก.บําเหน็จบํานาญปกต ิ

 ขอ ๑๖  ใหผูซ่ึงประสงคจะขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ ยื่นเรื่องตามแบบ บ.ท.๑  และแบบ 
บ.ท.๒ พรอมทั้งสําเนาคําสั่งบรรจุหรือแตงตั้งเปนขาราชการสวนทองถ่ิน โดยยื่นตอราชการสวนทองถ่ิน
หนวยที่ตนสังกัดครั้งสุดทาย รวมสามชุดและใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จ
บํานาญรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 (๑) สมุดประวตัิหรือบัตรประวัติขาราชการสวนทองถ่ิน 
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 (๒) ใบรับรองสมุดประวัติ อัตราเงินเดือน เงินเพิ่ม (ถามี) และเวลาทวีคูณระหวางประจํา
ปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ไดประกาศใชกฎอัยการศึกตามแบบ บ.ท.๓ 
 (๓) สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนในวันที่ ๓๐ กันยายน ของปที่ออกจากราชการสวนทองถ่ิน
สําหรับผูที่ครบเกษียณอายุ 
 (๔) สําเนาคําสั่งที่ใหออก หรืออนุญาตใหลาออกจากราชการสวนทองถ่ินแลวแตกรณ ี
 (๕) ตนฉบับหรือสําเนาภาพถายใบแสดงความเห็นของแพทยที่ทางราชการรับรอง ซ่ึงตรวจ
และใหความเห็นวา ไมสามารถจะรับราชการในหนาที่ไดตอไปสําหรับผูที่ออกจากราชการเพราะเหตุ
ทุพพลภาพ 
 (๖) หลักฐานการตรวจสอบและรับรองเวลาราชการของกรมการเงินกลาโหมกระทรวง 
กลาโหม สําหรับผูที่เคยรับราชการทหารกองประจําการกอนหรือภายหลังที่เขารับราชการแลว 
 (๗) หลักฐานเกี่ยวกับการถูกสั่งพักราชการ ใหออกจากราชการไวกอน ใหออก ปลดออก 
หรือไลออก และหลักฐานการรับเงินเดือนระหวางนั้น สําหรับผูที่เคยถูกสั่งพัก หรือออกจากราชการ
ในลักษณะดังกลาว เวนแตไดบันทึกไวในสมุดประวัติโดยชัดแจงแลว 
 (๘) หลักฐานการอนุมัติของ ก.พ. หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยแลวแตกรณี 
สําหรับผูที่มีสิทธิไดนับเวลาอุดมศึกษาในตางประเทศ 
 (๙) หลักฐานเกี่ยวกับการที่ทางราชการสวนทองถ่ินสั่งใหไปทําการใดๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี
ซ่ึงไดนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ สําหรับผูที่ไดไปปฏิบัติงานดังกลาว ดังนี้ 
 (ก) คําสั่งใหออกจากราชการสวนทองถ่ินเพื่อไปทําการนั้นๆ 
 (ข) คําสั่งใหกลับเขารับราชการสวนทองถ่ินตามเดิม หรือหลักฐานการแสดงเจตนาขอรับ
บําเหน็จบํานาญ หรือหลักฐานการออกจากงานทางหนวยที่ไปปฏิบัตินั้นๆ แลวแตกรณี 
 (๑๐) หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณสําหรับผูปฏิบัติหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหม
กําหนดในระหวางที่มีการรบ หรือการสงคราม หรือการปราบจลาจล หรือในระหวางที่มีพระบรมราช
โองการประกาศสถานการณฉุกเฉิน หรือในระหวางที่ส่ังใหเปนนักดําเรือดําน้ํา ซ่ึงรับรองโดยกรมการ
เงินกลาโหม กระทรวงกลาโหม 
 (๑๑) หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณสําหรับผูปฏิบัติราชการปราบปรามผูกอการราย
คอมมิวนิสต ซ่ึงรับรองโดยกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน 
 (๑๒) หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณสําหรับผูปฏิบัติราชการลับหรือปฏิบัติราชการ
ตามแผนปองกันประเทศ หรือปฏิบัติราชการกรณีอ่ืน ตามแบบที่กระทรวงกลาโหมขอทําความตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทย หรือตามที่แจงใหกระทรวงมหาดไทยทราบแลว 
 (๑๓) หลักฐานการพิจารณาขององคการกลางบริหารงานบุคคลราชการสวนทองถ่ิน (ก.จ. 
หรือ ก.ท. หรือ ก.สภ.) สําหรับผูที่มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงกอนออกจากราชการ
หรือถูกสั่งใหออกจากราชการเพราะหยอนความสามารถ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมหรือบกพรองใน
หนาที่หรือมีมลทินมัวหมอง หรือกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ซึ่งมีระเบียบใหสวนราชการเจาสังกัด
รายงานผลการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวใหองคการกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการนั้นๆ ทราบ หรือ
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หลักฐานการประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสินสําหรับผูที่เจาสังกัดยังไมไดรายงานผลการปฏิบัติ หรือ
รายงานแลวแตองคการกลางบริหารงานบุคคลนั้นๆ ยังพิจารณาหรือดําเนินการในเรื่องดังกลาวไมเสร็จสิ้น 
 (๑๔) หลักฐานการชดใชเงินคืนกรณีลาศึกษาหรือดูงานแลวกลับมาปฏิบัติราชการชดใช
ไมครบตามสัญญา 
 (๑๕) แบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จบํานาญ (แบบ บ.ท.๔) 
 ใหเสนอตอจังหวัดภายในสบิหาวันนับแตวันไดรับเรื่อง 
 

ข.  บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ 
 ขอ ๑๗  กรณีที่ผูออกจากราชการสวนทองถ่ินอยูในขายมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษ ให   
ผูมีสิทธิและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๑๖ และใหแนบหลักฐานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 (๑)  คําสั่งของผูบังคับบัญชาหรือหลักฐานเกี่ยวกับการไปปฏิบัติราชการ 
 (๒) รายงานหรือรายละเอียดการปฏิบัติหนาที่ราชการจนเปนเหตุใหถูกประทุษรายหรือ
ไดรับอันตราย 
 (๓) รายงานของผูรวมงานหรือผูรูเห็นเหตกุารณใกลชิด (ถามี) 
 (๔) รายงานการสอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจในกรณีที่ถูกประทุษราย หรือไดรับอันตรายนั้น
เกิดจากการกระทําผิดอาญาของผูหนึ่งผูใด หรือสําเนาคําพิพากษาคดีนั้น 
 (๕) หลักฐานการสอบสวนพรอมทั้งสรุปความเห็นของคณะกรรมการซึ่งผูบังคับบัญชาได
แตงตั้งขึ้นสอบสวนวาการถูกประทุษรายหรือไดรับอันตรายนั้นเกิดจากความผิด หรือความประมาท
เลินเลออยางรายแรงของผูนั้นเองหรือไม ในกรณีที่ไมอาจแนบหลักฐานตาม (๔) หรือหลักฐานตาม (๔) 
ไมปรากฏชัดวาการถูกประทุษรายหรือไดรับอันตรายนั้นเกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินเลอ
อยางรายแรงของผูนั้นเองหรือไม 
 (๖) ใบรับรองของแพทยที่ทางราชการรับรอง ซ่ึงไดตรวจและใหความเห็นวาผูนั้นไดรับ
อันตรายเสียแขน ขา หูหนวกทั้งสองขาง ตาบอด หรือไดรับการปวยเจ็บถึงทุพพลภาพไมสามารถจะรับ
ราชการตอไปได 
 (๗) คําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถามี) 
 ใหเสนอตอจังหวัดภายในสบิหาวันนับแตวันไดรับเรื่อง 
 

ค.  บํานาญพิเศษ         
 ขอ ๑๘  การขอรับบํานาญพิเศษ กรณีขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกจากราชการโดย 
ไดรับบําเหน็จหรือบํานาญปกติไปแลว ปวยเจ็บถึงทุพพลภาพ อันเปนผลเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่
ระหวางที่ผูนัน้รับราชการ ภายในสามป นับแตวันออกจากราชการนอกจากจะตองดําเนินการในสวน 
ที่เกี่ยวของตามขอ ๑๗ แลว ใหแนบหลักฐานเพิ่มเติมดังนี้ 
 (๑) หลักฐานการสอบสวนของราชการสวนทองถ่ินที่เคยสังกัดวาการปวยเจ็บเกิดขึ้น
เพราะเหตุปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไม 
 (๒) หลักฐานแสดงวาการปวยเจ็บไดเกิดขึน้ภายในสามป นับแตวันออกจากราชการ 
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 (๓) หลักฐานแสดงวนัเดือนปที่เจาตัวไดยืน่ขอรับบํานาญพิเศษ 
 ใหเสนอตอจังหวัดภายในสบิหาวันนับแตวันไดรับเรื่อง 
 

ง.  บําเหน็จตกทอดกรณีขาราชการสวนทองถิ่นตาย 
 ขอ ๑๙  การขอรับบําเหน็จตกทอดใหทายาทผูมีสิทธิ ผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ผูถึงแกความตาย แลวแตกรณี ยื่นเรื่องขอรับบําเหน็จตกทอดดวยตนเองตาม
แบบ บ.ท. ๑ แบบ บ.ท. ๒ และแบบ บ.ท. ๕ ตอราชการสวนทองถ่ินซึ่งขาราชการสวนทองถ่ินผูตาย
สังกัดอยูคร้ังสุดทาย พรอมดวยสําเนามรณบัตรรวม ๓ ชุด และใหคํารับรองวาจะชดใชเงินที่ไดรับไป
โดยไมมีสิทธิตลอดจนคาเสียหายตางๆ คืนแกราชการสวนทองถ่ิน ตามแบบ บ.ท. ๖ หรือแบบหนังสือรับรอง
การชดใชเงินคืนใหแกทางราชการ (สําหรับผูเยาวคนเสมือนไรความสามารถ คนไรความสามารถ      
ใหผูปกครองในฐานะผูแทนโดยชอบธรรม ผูพิทักษ หรือผูอนุบาล ลงชื่อแทนหรือใหความยินยอม
แลวแตกรณี) เมื่อเจาหนาที่ผูรับผิดชอบไดรับเรื่องขอรับบําเหน็จตกทอดจากผูยื่นแลว ใหสอบสวน
บันทึกปากคําของผูยื่นในหัวขอรายละเอียด ดังนี้ 
 (๑) ผูตายไดตายดวยเหตุใด 
 (๒) ช่ือตัว ช่ือสกุลของบิดาและมารดาของผูตายชื่ออะไรและยังมีชีวิตหรือถึงแกกรรมไปแลว 
ตั้งแตเมื่อใด 
 (๓) ผูตายมีสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายหรือไม ถามี ช่ือตัวช่ือสกุลอะไร และใหมี
หลักฐานใบสําคัญการสมรสประกอบดวย หากไมมีหลักฐานใหช้ีแจงเหตุผลโดยชัดแจง 
 (๔) ผูตายมีบุตรกี่คน ช่ืออะไร เกิดวันเดือนปใด ถาเปนบุตรเกิดกอนสมรสขอใหสอบสวน
โดยละเอียดตอไปดวยวาตอมาบิดามารดาไดสมรสกัน หรือไดจดทะเบียนวาเปนบุตร หรือศาลพิพากษา
วาเปนบุตรหรือไม ทั้งนี้ ใหสงหลักฐานตางๆ เชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนาใบสําคัญการสมรส สําเนา
ทะเบียนการรับรองบุตร หรือคําพิพากษาของศาล และเอกสารที่เกี่ยวของอื่นใดประกอบการพิจารณาดวย 
 ใหเจาหนาที่รวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวของตามขอ ๑๖ และแนบหลักฐานเพิ่มเติมดังนี้ 
 

หลักฐานเกี่ยวกับการตาย 
————————————— 

 (๑) สําเนามรณบัตร กรณีตายโดยเหตุปกติ หรือสําเนามรณบัตรประกอบหลักฐานการ
สอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจ เชน รายงานการชันสูตรพลิกศพ รายงานประจําวันเกี่ยวกับคดี รายงาน   
การสอบสวน ฯลฯ กรณีตายโดยผิดธรรมชาติ 
 (๒) สําเนาคําสั่งศาลสําหรับผูที่ศาลสั่งใหเปนคนสาบสูญ 
 (๓) หลักฐานการสอบสวน พรอมทั้งสรุปความเห็นของคณะกรรมการที่ผูบังคับบัญชา
แตงตั้งเพื่อสอบสวนพฤติการณและกรณีแวดลอมทั่วๆ ไป สําหรับผูที่ไมทราบแนชัดวาการตายมีสาเหตุ
เนื่องจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเองหรือไม 
 (๔) หลักฐานการวินิจฉัยขององคการกลางบริหารงานบุคคลราชการสวนทองถ่ิน (ก.จ. หรือ 
ก.ท. หรือ ก.สภ.) ถาผูนั้นไมถึงแกความตายเสียกอนจะตองไดรับโทษถึงไลออกหรือปลดออกจากราชการ
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หรือไม สําหรับผูตายที่มีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและยังไมไดรับการวินิจฉัยเรื่อง
ที่กระทําผิดนั้น 

หลักฐานเกี่ยวกับทายาท 
————————————— 

 (๑) สําเนาทะเบียนบานของบิดามารดา กรณียังมีชีวิตอยูหรือสําเนามรณบัตร หรือหนังสือ
รับรองการตายของผูที่ควรเชื่อถือได (เชน พี่ นอง ลุง ปา นา อา หรือเจาหนาที่ฝายปกครอง) กรณีที่ตาย
ไปกอนแลว 
 (๒) หลักฐานการเปนบิดาโดยชอบดวยกฎหมายของผูตายไดแก 
 (ก) สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรสของบิดามารดาหรือสําเนาทะเบยีนฐานะ
ของภริยา (มารดาของผูตาย) หรือ 
 (ข) หนังสือรับรองของผูควรเชื่อถือได ที่รับรองวาบิดามารดาสมรสกอนวันที่ ๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๔๗๘ หรือ 
 (ค) สําเนาทะเบียนบาน หรือสูติบัตรของบุตรรวมบิดามารดาเดียวกันกับผูตายซ่ึงเกิด
ภายในป พ.ศ. ๒๔๗๘ หรือกอนนั้น 
 

หลักฐานเกี่ยวกับคูสมรส 
————————————— 

 (๑) สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรส 
 (๒) สําเนาทะเบียนบาน 
 (๓) สําเนามรณบัตรหรือหนังสือรับรองการตายของผูที่ควรเชื่อถือไดกรณีที่คูสมรสตาย
ไปกอน 
 (๔) สําเนาทะเบียนการหยา หรือใบสําคัญการหยาหรือคําสั่งศาลกรณีที่มีการหยา 
 (๕) สําเนาคําพิพากษา หรือคําสั่งที่แสดงวาคูสมรสคนใดเปนคูสมรสที่ชอบดวยกฎหมาย 
กรณีที่มีการสมรสซอน 
 

หลักฐานเกี่ยวกับบุตร 
————————————— 

 (๑) บันทึกแจงวันเดือนปเกิดของบุตรที่ชอบดวยกฎหมายทุกคนพรอมทัง้สาํเนาทะเบยีนบาน
ที่แสดงวันเดือนปเกิดทางสุริยคติโดยครบถวนของบุตรที่มีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอด 

 (๒) สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรสของผูตายกับมารดาของบุตร หรือสําเนา
ทะเบียนการรับรองบุตร หรือสําเนาคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตร 
 (๓) บันทึกรับรองการมีบุตรชอบดวยกฎหมายในครรภมารดา (ถามี) 
 (๔) สําเนามรณบัตรหรือหนังสือรับรองการตายของผูที่ควรเชื่อถือไดกรณีที่บุตรตาย 
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 (๕) ใบรับรองการศึกษาสําหรับบุตรที่มีอายุครบยี่สิบปบริบูรณแลว แตไมเกินยี่สิบหกป
บริบูรณ ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นเตรียมอุดมศึกษาหรือช้ันอุดมศึกษา หรือช้ันการศึกษาที่ทางราชการ
รับรองใหเทียบเทา ในวันที่ขาราชการสวนทองถ่ินตาย 
 (๖) ใบรับรองของแพทยเกี่ยวกับการพิการหรือทุพพลภาพของบุตรที่มีอายุครบยี่สิบป
บริบูรณแลว ในวันที่ขาราชการสวนทองถ่ินตาย 
 (๗) สําเนาทะเบียนการรับบตุรบุญธรรม กรณีที่มีบุตรบุญธรรม 
 

หลักฐานแสดงการเปนผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ 
————————————— 

 กรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินผูตายไมมีทายาทผูมีสิทธิ แตมีบุคคลซึ่งผูวาราชการจังหวัด
พิจารณาเห็นวาอยูในขายมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอดดังนี้ 
 (๑) หลักฐานรบัรองการอุปการะหรือการอยูในอุปการะของผูที่ควรเชื่อถือได 
 (๒) สําเนาทะเบียนบาน 
 (๓) หลักฐานการพิจารณาและกําหนดสวนของผูวาราชการจังหวัดใหผูใดไดรับบําเหน็จ
ตกทอดเทาใด 

หลักฐานแสดงการเปนผูปกครองโดยชอบดวยกฎหมายหรือผูพิทักษหรือผูอนุบาล 
————————————— 

 หลักฐานแสดงการเปนผูปกครองโดยชอบดวยกฎหมาย หรือผูพิทักษหรือผูอนุบาลแลวแต
กรณี ซ่ึงลงชื่อใหความยินยอมในการขอรับ หรือขอรับบําเหน็จตกทอดแทนผูมีสิทธิ ไดแก สําเนา
ทะเบียนการรับรองบุตร สําเนาทะเบียนการรับบุตรบุญธรรม หรือสําเนาคําสั่งศาลตั้งผูปกครอง ผูพิทักษ
หรือผูอนุบาล แลวแตกรณี 
 ใหเสนอตอจังหวัดภายในสบิหาวันนับแตวันไดรับเรื่อง 
 

จ.  บํานาญพิเศษกรณีขาราชการสวนทองถิ่นตาย 
 ขอ ๒๐  การขอรับบํานาญพิเศษกรณีขาราชการสวนทองถ่ินตาย นอกจากหลักฐานที่เกี่ยวของ
ซ่ึงตองแนบตามขอ ๑๗ (๑) ถึงขอ ๑๗ (๕) และขอ ๑๙ แลวใหแนบหลักฐานที่เกี่ยวของเพิ่มเติม ดังนี้ 
 (๑) ใบแสดงความเห็นหรือรายงานของแพทยที่ทางราชการรับรอง ซ่ึงแสดงวาการปวยเจ็บ
ถึงตายเกิดขึ้นเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ 
 (๒) รายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการในระยะกอนตายเปนเวลาไมนอยกวาสามสัปดาห
สําหรับผูที่ราชการสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาถึงแกความตายเพราะปฏิบัติงานในลักษณะตรากตรํา
เรงรัดหรือเครงเครียดเกินกวาปกติธรรมดา 
 (๓) หลักฐานการสอบสวนในกรณีสูญหายวาสูญหายตั้งแตเมื่อใด และมีเหตุอันควรเชื่อได
วาผูนั้นไดรับอันตรายถึงตายหรือไม 
 (๔) คําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถามี) 
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 ใหเสนอตอจังหวัดภายในสบิหาวันนับแตวันไดรับเรื่อง 
 ขอ ๒๑  การขอรับบํานาญพิเศษกรณีขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกจากราชการโดยไดรับ
บําเหน็จหรือบํานาญปกติไปแลว ปวยเจ็บถึงตายอันเปนผลเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ระหวางที่ผูนั้น
รับราชการภายในสามป นับแตวันออกจากราชการ นอกจากหลักฐานที่เกี่ยวของซึ่งตองแนบตามขอ ๑๙ 
แลว ใหแนบหลักฐานเพิ่มเติม ดังนี้ 
 (๑) หลักฐานการสอบสวนของราชการสวนทองถ่ินที่เคยสังกัดวาการปวยเจ็บถึงตายเกิดขึ้น
เพราะเหตุปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไม 
 (๒) หลักฐานซึ่งแสดงวา การปวยเจ็บถึงตายไดเกิดขึ้นภายในสามป นับแตวันออกจากราชการ 
 (๓) หลักฐานซึ่งแสดงวันเดอืนปที่ทายาทไดยืน่ขอรับบํานาญพิเศษ 
 ใหเสนอตอจังหวัดภายในสบิหาวันนับแตวันไดรับเรื่อง 
 

ฉ.  บําเหน็จตกทอดกรณีผูรับบํานาญตาย 
                       

 ขอ ๒๒  เมื่อผูรับบํานาญถึงแกความตาย ใหทายาทหรือผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอดแจงให
ราชการสวนทองถ่ินผูเบิกจายบํานาญทราบ และใหผูเบิกจายบํานาญแจงการหมดสิทธิรับบํานาญของ     
ผูนั้นใหสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน กรมการปกครองทราบโดยเร็ว 
 ขอ ๒๓  ใหทายาทผูมีสิทธิ ผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ แลวแตกรณีของผูรับบํานาญ   
ผูถึงแกความตายลงชื่อขอรับบําเหน็จตกทอดพรอมทั้งใหคํารับรองวาจะชดใชเงินที่ไดรับไปโดย       
ไมมีสิทธิตลอดจนคาเสียหายตางๆ คืนแกราชการสวนทองถ่ินตามแบบ บ.ท. ๖ (สําหรับผูเยาว คนเสมือน
ไรความสามารถหรือคนไรความสามารถ ใหผูปกครองในฐานะผูแทนโดยชอบธรรม หรือผูพิทักษหรือ  
ผูอนุบาล ลงชื่อแทนหรือใหความยินยอมแลวแตกรณี) ยื่นตอราชการสวนทองถ่ินที่ผูตายรับบํานาญครัง้
สุดทาย และใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรวบรวมหลักฐานเชนเดียวกับกรณีขาราชการสวนทองถ่ินตายตาม
ขอ ๑๙ แนบแบบคําขอ 
 ใหเสนอตอจังหวัดภายในสบิหาวันนับแตวันไดรับเรื่อง 
 

หมวด ๓ 
การสั่งจายเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

——————— 
 ขอ ๒๔  เมื่อราชการสวนทองถ่ิน ไดรับเรื่องการขอรับบําเหน็จบํานาญจากผูขอและผูยื่น
ตามความในหมวด ๒ แหงระเบียบนี้แลว ใหบันทึก วัน เดือน ป ที่ไดรับเรื่องแลวตรวจสอบและ
สอบสวนหลักฐานตางๆ เพื่อนําเสนอผูวาราชการจังหวัดพิจารณาภายในกําหนดเวลาไมเกินสิบหาวันนับ
แตวันรับเรื่อง 

 ขอ ๒๕  ใหขาราชการสวนทองถ่ินใชสมุดประวัติที่มีการรับรองโดยถูกตองเปนหลักฐาน
ในการตรวจสอบเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ินไดเวนแต
ขาราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ จะไมมีสมุดประวัติหรือมีแตสมุดประวัติไมถูกตองสมบูรณ หรือในกรณีที่
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หลักฐานตางๆ เกี่ยวกับเวลาราชการขัดแยงหรือไมตรงกันก็ใหราชการสวนทองถิ่นที่รับเรื่องขอรับ
บําเหน็จบํานาญสอบไปยังหนวยราชการหรือราชการสวนทองถิ่นที่ขาราชการสวนทองถิ่นผูนั้นเคย
รับราชการอยู เพื ่อรับรองเวลาราชการของขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นเปนหลักฐานกอน เมื่อไดรับ
หลักฐานดังกลาวแลว ใหรีบดําเนินการรวบรวมเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญหรือบําเหน็จตกทอดพรอมดวย
หลักฐานตางๆ โดยเสนอความเห็นไปยังผูวาราชการจังหวัด วาสมควรจายเงินบําเหน็จ บํานาญ หรือ
บําเหน็จตกทอดหรือไมประการใด ใหแกใคร เปนจํานวนเทาใดหรือเดือนละเทาใด ตั้งแตเมื่อใด 
 ขอ ๒๖  เมื่อผูวาราชการจังหวัดไดรับเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญและเอกสารตางๆ จาก
ราชการสวนทองถ่ิน ตามความในขอ ๒๕ แหงระเบียบนี้ แลวใหบันทึกวัน เดือนป ที่ไดรับไวเปน
หลักฐาน แลวรีบพิจารณาสั่งจายภายในกําหนดเวลายี่สิบเอ็ดวันนับแตวันที่ไดรับเรื่องการสั่งจายเงิน
บําเหน็จบํานาญใหทําคําสั่งเปนสามฉบับโดยระบุใหชัดแจงวาจายเปนบําเหน็จหรือบํานาญหรือ
บําเหน็จตกทอดใหแกใครจํานวนเทาใดหรือเดือนละเทาใด จายตั้งแตเมื่อใดแลวสงคําสั่งและเรื่องขอรับ
บําเหน็จบํานาญใหแกราชการสวนทองถ่ินที่เสนอเรื่องเพื่อถือจายหนึ่งชุด เก็บรักษาไวที่จังหวัดหนึ่งชุด
และสงไปยังสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินหนึ่งชุด 

 บําเหน็จหรือบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพใหส่ังจายไดตั้งแตวันขาดจาก
อัตราเงินเดือนเปนตนไป 

 บําเหน็จตกทอด หรือบํานาญพิเศษในกรณีถึงแกความตายหรือสูญหาย ซ่ึงจายแกทายาท  
ผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะนั้น ใหสั่งจายไดตั้งแตวันถัดจากวันที่ถึงแกความตาย หรือวันถัดจาก
วันที่สันนิษฐานวาถึงแกความตายตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

 ในกรณีที่มีการลดหรืองดบํานาญในระหวางเวลาที่ขาราชการกลับเขารับราชการใหมและ
ตอมาออกจากราชการครั้งหลังโดยไมมีสิทธิไดรับบํานาญ การสั่งจายบํานาญที่เคยไดรับอยูเดิมตั้งแตวัน
ออกจากราชการครั ้งหลัง จะจายไดตอเมื ่อผูรับบํานาญไดยื ่นขอรับบํานาญเดิมตอราชการสวน
ทองถิ่นที่เคยไดรับ และใหราชการสวนทองถ่ินเดิมจายบํานาญตอไป ทั้งนี้ ใหราชการสวนทองถ่ินนั้น
รายงานผานจังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทยเพื่อแจง ก.บ.ท. ทราบอีกครั้งหนึ่ง 

 กรณีที่ผูวาราชการจังหวัดสั่งไมอนุมัติการจายบําเหน็จบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ิน
ตามที่ราชการสวนทองถ่ินเสนอขอ  ใหผูวาราชการจังหวัดที่ได รับเรื่องรายงานเหตุผลไปยัง
กระทรวงมหาดไทย 
 สําหรับอัตราบํานาญพิเศษซึ่งกระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดใหแกขาราชการสวน
ทองถ่ินตามสมควรแกเหตุการณ ประกอบกับความพิการทุพพลภาพของผูนั้นตามความในมาตรา ๓๘  
แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และมาตรา ๔๕ แหง
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ใหผูวาราชการจังหวัด
เสนอกระทรวงมหาดไทยเปนรายๆ ไป 
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หมวด ๔ 
การเบิกจายบําเหน็จบํานาญ 

—————— 
 ขอ ๒๗  เมื่อราชการสวนทองถ่ินไดรับคําสั่งจายบําเหน็จบํานาญจากผูวาราชการจังหวัด
แลวตองแจงแกผูยื่นเรื่องรับทราบไวเปนหลักฐาน โดยใหลงลายมือช่ือรับทราบพรอมทั้งวัน เดือน ป ไว
ในคําสั่งจายของผูวาราชการจังหวัดกับใหลงลายมือช่ือรับทราบไวในทะเบียนที่จัดทําไวโดยเฉพาะดวย 
สวนผูที่อยูไกลหรืออยูตางจังหวัดไมสะดวกแกการติดตอใหมาลงนามทราบไดก็ใหแจงใหทราบทาง
ไปรษณียลงทะเบียนและหมายเหตุในทะเบียนดวยวาไดแจงใหทราบตามหนังสือลงทะเบียน วัน เดือน ปใด 
 ขอ ๒๘  การเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญประจําเดือนหนึ่งๆ ใหใชฎีกาคาตอบแทน     
โดยกรอกจํานวนเงินบําเหน็จบํานาญ รวมท้ังเงินเพิ่มในประเภทเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน และใหเขียนใบแทรกแสดงรายชื่อจํานวนเงินที่ขอเปนรายบุคคลลงในแบบ บ.ท. ๗ แลวรวม
ยอดทั้งสิ้นใหตรงกับจํานวนที่ขอเบิกแนบไวกับฎีกา 
 ขอ ๒๙  การจายเงินบําเหน็จบํานาญรวมทั้งเงินเพิ่มจากบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ิน 
ใหเปนหนาที่ของสมุหบัญชีหรือหัวหนาหนวยการคลังของราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ เปนผูรับผิดชอบ
และปฏิบัติการเบิกจายตามระเบียบ โดยใหลงจายในทะเบียนจายเงินบําเหน็จบํานาญเลมหนึ่งตางหาก 
โดยใชแบบ บ.ท. ๘ และใหกรอกรายชื่อจํานวนเงินบําเหน็จบํานาญเรียงตามลําดับใบแทรกฎีกาคาตอบแทน
และรวมยอดทั้งสิ้นไวตอนทาย พรอมทั้งหมายเหตุวาเบิกโดยฎีกาคาตอบแทนที่เทาใด วัน เดือน ปใด 
การจายในวันหนึ่งๆ รวมกี่ราย เปนเงินเทาใดตองแสดงไวในชองหมายเหตุ 
 การขอรับบําเหน็จบํานาญผานทางธนาคาร  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 การจายบํานาญประจําเดือน ใหจายในวันทําการกอนวันทําการสุดทายของเดือนสองวันทําการ 
สําหรับกรณีที่ตองเบิกเงินจากธนาคาร หรือผูมีสิทธิรับบํานาญไดรับบํานาญทางธนาคาร ใหจายในวันทําการ
กอนวันทําการสุดทายของธนาคารในเดือนนั้นสองวันทําการ แตทั้งนี้กระทรวงมหาดไทย จะกําหนดวัน
จายเปนอยางอื่นก็ได 
 บํานาญที่คางเบิกหรือที่ผูรับตายหรือหมดสิทธิลงในระหวางเดือนใหเร่ิมจายไดทนัที 
 ในกรณีที่ผูรับบํานาญลงชื่อรับเงินไมได ก็ใหผูรับพิมพลายนิ้วมือแทนและใหผูจายเงิน
หมายเหตุดวยวาเปนลายพมิพนิ้วมือของใคร 
 ในกรณีที่ ผู รับบําเหน็จบํานาญไมสามารถจะมารับดวยตนเองไดตองทําหนังสือ           
มอบฉันทะตามแบบ บ.ท. ๙ 
 ขอ ๓๐  กรณีขาราชการสวนทองถ่ินผูไดรับหรือมีสิทธิรับบํานาญถึงแกความตายใหจาย
บํานาญรวมทั้งเงินเพิ่มจากบํานาญ (ถามี) ใหจนถึงวันที่ถึงแกความตายนอกจากนี้ใหจายเงินชวยพิเศษ
จํานวนเทากับบํานาญ เงินเพิ่มจากบํานาญ (ถามี) รวมกับเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ (ถามี)        
สามเดือนโดย 
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 (๑) กรณีผูรับบํานาญราชการสวนทองถ่ินตําแหนงครู ใหจายเงินบํานาญและเงินชวย       
คาครองชีพผูรับบํานาญ (ถามี) จากเงินงบประมาณแผนดิน สวนเงินเพิ่มจากบํานาญ (ถามี) ใหจายจาก
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 (๒) กรณีผูรับบํานาญราชการสวนทองถ่ินนอกจากตําแหนงครู ใหจายเงินบํานาญและ  
เงินเพิ่มจากบํานาญ (ถามี) จากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน สวนเงินชวย      
คาครองชีพผูรับบํานาญ (ถามี) ใหจายจากเงินงบประมาณของราชการสวนทองถ่ิน 
 ผูมีสิทธิรับบํานาญที่ถึงแกความตายเปนผูรับบํานาญตกทอดหรือบํานาญพิเศษในฐานะ
ทายาท ผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะไมใหจายเงินชวยพิเศษ 
 เงินชวยพิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหจายแกบุคคลซึ่งขาราชการสวนทองถ่ินผูตายแสดงเจตนา
โดยทําเปนหนังสือยื่นตอราชการสวนทองถ่ิน ตามแบบ บ.ท. ๑๐ 
 ถาขาราชการสวนทองถ่ินผูตายมิไดแสดงเจตนาไวตามวรรคหาหรือบุคคลซึ่งขาราชการ
สวนทองถ่ินผูตายแสดงเจตนาไวตายกอนขาราชการสวนทองถ่ินผูตายหรือกอนมีการจายเงินก็ใหจาย
แกบุคคลตามลําดับ ดังนี้ 
 (๑) คูสมรส 
 (๒) บุตร 
 (๓) บิดามารดา 
 เมื่อปรากฏวาบุคคลในลําดับกอนตามวรรคหกมีชีวิตอยู บุคคลในลําดับถัดไปไมมีสิทธิ
ไดรับเงินชวยพิเศษ 
 ถาผูมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษตามความในวรรคหกในลําดับเดียวกันมีหลายคนใหจาย
ใหแกผูซ่ึงบุคคลในลําดับนั้นมอบหมายเปนหนังสือ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่จัดการศพ 
 ขอ ๓๑  การขอรับเงินชวยพิเศษ ใหกระทําภายในเวลาหนึ่งปนับแตวันที่ขาราชการสวน
ทองถ่ิน ผูไดรับหรือมีสิทธิรับบํานาญถึงแกความตาย 
 กรณีที่ผูมีสิทธิรับบํานาญถึงแกความตายกอนที่ผูวาราชการจังหวัดจะสั่งจายบํานาญใหนับ
ระยะเวลาเพื่อขอรับเงินชวยพิเศษตามความในวรรคหนึ่ง ตั้งแตวันที่ผูวาราชการจังหวัดสั่งจายบํานาญ 
 ในกรณีที่ราชการสวนทองถ่ินมีความจําเปนตองเขาจัดการศพขาราชการสวนทองถ่ินผูตาย
เพราะไมมีผูใดเขาจัดการในเวลาอันสมควร ใหทางราชการสวนทองถ่ินหักคาใชจายจากเงินชวยพิเศษ
ไดเทาที่จายจริง แลวมอบสวนที่เหลือถามีใหแกผูมีสิทธิไดรับตามขอ ๓๐ 
 ขอ ๓๒  เพื่อเปนหลักฐานการตรวจสอบจายบําเหน็จบํานาญ ใหราชการสวนทองถ่ินจัดทํา
ทะเบียนตรวจจายบําเหน็จบํานาญไวเลมหนึ่งตามแบบ บ.ท. ๑๑ และใหมีขอความดังนี้ ช่ือผูรับ จํานวน
เงิน แตเดือนตุลาคมถึงเดือนกันยายน รวม ๑๒ เดือน ในชองหมายเหตุใหหมายเหตุวาไดรับคําสั่งจาย
บําเหน็จ หรือบํานาญตั้งแตเมื่อใด เดือนละเทาใด 
 การลงทะเบียนตรวจจายตองแยกประเภท ดังนี้ 
 (๑) บําเหนจ็บาํนาญปกต ิ
 -  เหตุทดแทน 
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 -  เหตุทุพพลภาพ 
 -  เหตุสูงอาย ุ
 -  เหตุรับราชการนาน 
 (๒) บํานาญพเิศษ 
 (๓) บําเหน็จตกทอด 
 ขอ ๓๓  การเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญสมุหบัญชีหรือหัวหนาหนวยการคลังของราชการ
สวนทองถ่ินที่จายเงินบําเหน็จบํานาญจะตองเก็บเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญหลักฐานการเบิกจาย
ตลอดจนเอกสารประกอบการจายไวประกอบการตรวจสอบบัญชีการเงินเชนเดียวกับใบสําคัญการ
จายเงินประเภทอื่นของราชการสวนทองถ่ิน 

 

หมวด ๕ 
การแสดงการดํารงชีวิตอยูของผูรับบํานาญสวนทองถิ่น 

————————— 
 ขอ ๓๔  ภายในเดือนแรกของปงบประมาณใหมทุกป ใหผูรับบํานาญแสดงการดํารงชีวิตอยู
ตอราชการสวนทองถ่ิน โดยจะแสดงดวยตนเอง หรือใหมีการรับรองของนายอําเภอ หรือนายทะเบียน
ทองถ่ินที่ผูรับบํานาญมีภูมิลําเนาอยูในปจจุบันหรือขาราชการประจําไมต่ํากวาระดับ ๕ เปนผูรับรอง
ตามแบบ บ.ท. ๑๒ ซ่ึงรับรองวาผูรับบํานาญยังดํารงชีวิตอยู เพื่อประกอบเปนหลักฐานการเบิกจายเงิน 
 ใหเจาหนาที่ผูจายบํานาญจัดทําสมุดไวเลมหนึ่งเพื่อใชในการแสดงรายชื่อและตําบลที่อยู
ของผูรับบํานาญ และใหผูรับบํานาญลงลายมือช่ือ วัน เดือน ปที่แสดงการดํารงชีวิตอยูไวเปนหลักฐาน 
 กรณีมอบฉันทะใหผูอ่ืนรับแทนใหปฏิบัตติามความในวรรคกอนโดยอนุโลม 
 ขอ ๓๕  ในกรณีที่ผูรับบํานาญพิเศษเปนบุตรซึ่งกําลังศึกษาอยูในชั้นเตรียมอุดมศึกษา 
หรือช้ันอุดมศึกษา หรือช้ันการศึกษาที่ราชการรับรองใหเทียบเทา ถามีความประสงคจะขอรับบํานาญ
พิเศษตอไปอีกหลังจากที่มีอายุครบยี่สิบปบริบูรณแลวใหยื่นใบรับรองของสถานศึกษานั้นๆ และหลังจากนั้น
ใหยื่นใบรับรองเชนวานี้ภายในเดือนแรกของปงบประมาณใหมทุกป 
 ขอ ๓๖  เมื่อราชการสวนทองถ่ินไดรับหลักฐานการดํารงชีวิตอยูดังกลาวในขอ ๓๔ หรือ
ใบรับรองของสถานศึกษาดังกลาวในขอ ๓๕ แลว ใหบันทึกไวในทะเบียนจายเงินบํานาญ และทะเบียน
ตรวจจายเงินบํานาญวา ผูรับบํานาญรายใดไดแสดงการดํารงชีวิตอยูแตวันเดือนปใด หรือผูรับบํานาญ
พิเศษรายใดมีอายุครบยี่สิบปบริบูรณแลวตั้งแตวันเดือนปใด และไดยื่นใบรับรองของสถานศึกษาใด
ตั้งแตวันเดือนปใด แลวแตกรณี เพื่อเปนหลักฐานการจายบํานาญตอไป สวนหลักฐานการดํารงชีวิตอยูหรือ
ใบรับรองของสถานศึกษาใหราชการสวนทองถ่ินที่เบิกจายเก็บรักษาไวเปนหลักฐานในการตรวจสอบ
บัญชีการเงินตอไปดวย 
 ขอ ๓๗  ถาปรากฏวาผูรับบํานาญขาดสิทธิที่จะไดรับบํานาญตอไปแลว หรือผูรับบํานาญ
ไมแสดงการดํารงชีวิตอยู หรือไมยื่นใบรับรองของสถานศึกษาตามที่ระบุไวในขอ ๓๔ และขอ ๓๕ ให
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ราชการสวนทองถ่ินระงับการจายบํานาญไวจนกวาผูรับบํานาญจะแสดงหลักฐานการดํารงชีวิตอยูหรือ
สงใบรับรองของสถานศึกษาใหถูกตอง 
 

หมวด ๖ 
การเปลี่ยนแปลงสถานที่รับบํานาญ 

———————— 
 ขอ ๓๘  ผูรับบํานาญที่ยายภูมิลําเนาและประสงคจะโอนการรับเงินบํานาญไปรับทาง
ราชการสวนทองถ่ินรูปเดียวกันในทองที่ที่ยายไปอยูใหม ใหผูรับบํานาญยื่นเรื่องตอราชการสวน
ทองถ่ินที่จายบํานาญใหเดิมและใหราชการสวนทองถ่ินนั้นสงเรื่องและหนังสือสําคัญจายเงินบํานาญ
คร้ังสุดทายตามแบบ บ.ท. ๑๓ ไปยังจังหวัดและใหจังหวัดรายงานเพื่อขออนุมัติกระทรวงมหาดไทย 
 

หมวด ๗ 
เงินเพิ่มจากเงินบํานาญ 

———————— 
 ขอ ๓๙  การจายเงินเพิ่มจากเงินบํานาญ ใหราชการสวนทองถ่ินปฏิบัติดังนี้ 
 (๑) ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกหรือพนจากราชการกอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๐๙ และ
ไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอดตามความในพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ใหราชการสวนทองถ่ิน เบิกจายใหตามอัตราที่เคย
เบิกจายอยูเดิมกอนใชบังคับระเบียบนี้ 
 (๒) นับตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๐๙ เปนตนไป ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกหรือพน
จากราชการ และไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษ หรือผูมีสิทธิจะพึงไดรับบํานาญ
พิเศษ ตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ใหราชการสวนทองถ่ินเบิกจายเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญ
พิเศษแลวแตกรณี ในอัตรารอยละยี่สิบหาของเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษ ซ่ึงจะพึงไดรับตาม
ความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๐๘ เปนอีกสวนหนึ่งตางหาก โดยเบิกจายจากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ินและใหรวมจายพรอมกับเงินบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษที่ขาราชการสวนทองถ่ินหรือผูมี
สิทธิจะพึงไดรับเมื่อรวมเงินเพิ่มดังกลาวกับเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษเขาดวยกันแลว
จะตองไมสูงกวาเงินเดือนเดือนสุดทายที่ขาราชการสวนทองถ่ินไดรับอยูกอนออกหรือพนจากทางราชการ
สวนทองถ่ิน 
 (๓) ขาราชการซึ่งไดโอนหรือถูกสั่งไปรับราชการทางราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะมีสิทธิ
ไดนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญติดตอกันในการคํานวณเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติ 
หรือเงินบํานาญพิเศษเพื่อจายแกขาราชการซึ่งไดโอนหรือถูกสั่งไปรับราชการทางราชการสวนทองถ่ิน 
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หรือผูมีสิทธิจะพึงไดรับบํานาญพิเศษตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ใหคํานวณโดยตั้งเงินเพิ่มในอัตรารอยละ
ยี่สิบหาของเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษ ซ่ึงจะพึงไดรับตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ แลวแตกรณี คูณ
ดวยจํานวนปอันเปนเวลาราชการที่ขาราชการผูนั้นมารับราชการทางราชการสวนทองถ่ินหารดวย
จํานวนปอันเปนเวลาราชการที่ขาราชการผูนั้นรับราชการอยูทางสังกัดเดิม และทางราชการสวนทองถ่ิน
รวมกัน ทั้งนี้ เมื่อรวมเงินเพิ่มดังกลาวกับเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษ ซ่ึงจะพึงไดรับเปนอีก
สวนหนึ่งตางหากเขาดวยกันแลว จะตองไมสูงกวาเงินเดือนเดือนสุดทายที่ขาราชการผูนั้นไดรับอยูกอน
ออกหรือพนจากราชการทางราชการสวนทองถ่ิน 
 (๔) ขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเขารับราชการในราชการสวนทองถ่ินนับตั้งแตวันที่          
๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เปนตนไป เมื่อออกหรือพนจากราชการ และไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติหรือ
บํานาญพิเศษ หรือผูมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่ม รอยละยี่สิบ
หาจากเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษ 

หมวด ๘ 
การหักบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จตกทอด 

จากผูที่ไดรับเกินสิทธิหรือไมมีสทิธิ   
—————                 

 ขอ ๔๐  ในกรณีที่ไดเบิกจายบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จตกทอดใหแกผูมีสิทธิตาม
คําสั่งจายของจังหวัดแลว หากปรากฏภายหลังวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวย
กฎหมายของผูตายตามเงื่อนไขที่กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินกําหนดเพิ่มขึ้น 
ใหจังหวัดสั่งจายเงินรายนั้นใหมโดยใหราชการสวนทองถ่ินผูเบิกหักเงินบํานาญพิเศษของผูซ่ึงรับ
เกินไปตั้งแตวันเกิดสิทธิคืนใหแกบุตรดังกลาวตามสิทธิที่บุตรผูนั้นจะไดรับทุกเดือนจนกวายอดเงินที่
หักจะครบจํานวนที่ผูนั้นรับเกินไป 
 ในกรณีที่หักเงินบํานาญพิเศษไดไมครบจํานวนที่รับเกินไป หรือไมมีเงินบํานาญพิเศษ    
ที่จะหักชดใชได ใหจังหวัดสั่งใหราชการสวนทองถ่ินผูเบิกเรียกเงินจากผูที่ไดรับเกินไปหรือไดรับไป
โดยไมมีสิทธิคืนเพื่อจายใหแกบุตรดังกลาวตามสิทธิที่บุตรผูนั้นจะไดรับหากเรียกคืนไมไดหรือเรียกได
ไมครบใหผูเบิกแจงใหบุตรผูนั้นเรียกรองเอาจากผูที่ไดรับเกินไปหรือไดรับไปโดยไมมีสิทธิตอไป 
 

หมวด ๙ 
เบ็ดเตล็ด 

————— 
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 ขอ ๔๑  ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดประสงคจะออกจากราชการ ใหยื่นหนังสือขอลาออก
จากราชการสวนทองถ่ินตอราชการสวนทองถ่ินที่ตนสังกัด ตามแบบ บ.ท. ๑๔ 
 กรณีขาราชการสวนทองถ่ินพนจากราชการเพราะเกษียณอายุ ใหยื่นคําขอรับบําเหน็จหรือ
บํานาญตอราชการสวนทองถ่ินที่ตนสังกัดลวงหนาไดเปนเวลา ๕ เดือนกอนวันครบเกษียณอายุตาม
หลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 ขอ ๔๒  เพื่อใหไดทราบถึงฐานะการเงิน และสถิติของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ินเปนประจํา กรณีที่ราชการสวนทองถ่ินใดมีการจายเงินบําเหน็จบํานาญแกขาราชการสวน
ทองถ่ินในเดือนใด ใหราชการสวนทองถ่ินนั้นจัดทํางบเดือนแสดงการรับ - จายเงินตามแบบ บ.ท. ๑๕ 
สงไปยังกรมการปกครองภายในวันที่ ๑๐ ของเดือนใหมทุกเดือน 
 
 ขอ ๔๓  บรรดาแบบพิมพที่ใชตามระเบียบนี้ ใหเปนไปตามที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๒  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๓๖ 

 พลเอก      
(ชวลิต  ยงใจยุทธ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
———— 
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 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๖ เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ และพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ มาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 

๒๕๔๐ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕ และมาตรา 
๘๘ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖ และมาตรา 
๗๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
มหาดไทยจึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหนจ็บํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๖” 

 ขอ ๒  ระเบยีบนี้ใชบังคับตัง้แตวนัประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๖ 
 ขอ ๔ ในระเบยีบนี ้
 “ราชการสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการ
บริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และราชการสวนทองถ่ินอื่นตามที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้น แตไมรวมถึง
กรุงเทพมหานคร 
 “เงินเดือน” หมายความวา เงินเดือนและเงินอื่นที่มีกําหนดจายเปนรายเดือนจากเงิน
งบประมาณรายจายหมวดเงินเดือน 
 “บําเหน็จบํานาญ” ถามิไดวาไวเปนการเฉพาะในเรื่องใด ใหหมายถึงบําเหน็จปกติ บํานาญปกติ 
บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ บําเหน็จตกทอดและหรือบํานาญพิเศษ กรณีขาราชการสวนทองถ่ินตาย 
และบําเหน็จตกทอดกรณีผูรับบํานาญสวนทองถ่ินตาย  
 
 
 
 
 “กองทุน” หมายถึง กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนจังหวัด กองทุนบําเหน็จ
บํานาญพนักงานเทศบาล กองทุนบําเหน็จบํานาญพนักงานสวนตําบล หรือกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ราชการสวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายกําหนด 
 ขอ ๕ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ใหมีสํานักงานกลางตั้งอยูที่กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 
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 ขอ ๖ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจตีความหรือวินิจฉยั
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ได ในกรณีที่มีเหตุพิเศษสมควรยกเวนการปฏิบัติตามความใน
ระเบียบนี้ ใหราชการสวนทองถ่ิน ขอทําความตกลงกับปลัดกระทรวงมหาดไทยไดเปนกรณีๆ ไป 
 

หมวด ๑ 
การตั้งงบประมาณและการนําสงเงินสมทบ 

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
——————— 

 ขอ ๗ เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงราชการสวนทองถ่ิน
ไดหักไวจากเงินงบประมาณทั่วไปตามความในกฎกระทรวง ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๑๕) ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ใหตั้งจายในงบประมาณ
รายจายประจําปของราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ ในรายจายงบกลางประเภทรายจายตามขอผูกพันหรือ
หมวดรายจายอื่น แลวแตกรณี โดยใหเรียกชื่อวา “เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน” และใหตั้งจายเฉพาะราชการสวนทองถ่ินที่มีขาราชการสวนทองถ่ินปฏิบัติหนาที่เทานั้น 
 ขอ ๘ เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินที่ไดหักและตั้งจายไวตาม
ขอ ๗ เมื่อไดหักไวเพื่อจายเปนเงินบําเหน็จบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ินหรือผูมีสิทธิจะไดรับตาม
ความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ และเงินเพิ่มบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ตามความในหมวด ๗ แหงระเบียบนี้แลว สวนที่เหลือเทาใด ใหหัวหนา
ราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ จัดการเบิกถอนนําสงสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน
โดยเช็คหรือดราฟตขีดครอมในนามกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินเปนผูรับภายใน
เดือนธันวาคมของปงบประมาณและใหระบุไวโดยชัดเจนวาเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินของราชการสวนทองถ่ินใด เปนเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. ใด งบประมาณ
ตั้งจายเทาใด หักจายเปนบําเหน็จหรือบํานาญรายใดแตละรายเปนเงินเทาใด รวมเงินหักจายบําเหน็จ
บํานาญเทาใด แลวรายงานใหจังหวัดทราบทุกครั้งที่มีการนําสงเงินดวย 
 ในกรณีที่ราชการสวนทองถ่ินใดมีเงินงบประมาณสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินไมพอจายตลอดป หรือมีรายจายเกิดขึ้นใหมหลังจากที่ไดสงเงินไปสมทบ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินแลว ใหหัวหนาราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ รายงาน
จังหวัดเพื่อแจงไปยังสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินพิจารณาเสนอ
คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินสั่งจายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินเพิ่มใหตอไป และในกรณีที่วงเงินที่ไดหักไวจายตามความในวรรคหนึ่งเหลือ
จายเมื่อวันสิ้นปเปนจํานวนเทาใดใหนําสงสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินแลว
รายงานจังหวัดทราบอีกสวนหนึ่งตางหากเชนเดียวกัน 
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 ขอ ๙ ใหคณะกรรมการตามความในมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ มีช่ือเรียกโดยยอวา “ก.บ.ท.”  
 ใหคณะกรรมการตามความในวรรคหนึ่งเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนรองประธานกรรมการ
และเลือกผูที่เห็นสมควรคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
 ขอ ๑๐ ก.บ.ท. มีอํานาจหนาที่ ดังนี ้
 (๑) พิจารณาจายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินไปเพิ่มใหแกราชการ
สวนทองถ่ิน หนวยที่มีวงเงินไมพอจายเปนบําเหน็จบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ินในสังกัด
หนวยงานนั้น หรือจะมอบอํานาจการจายเงินดังกลาวใหแกประธาน ก.บ.ท. ก็ได 
 (๒) พิจารณาอนุมัติการจายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินใหราชการ
สวนทองถ่ิน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับทองถ่ินรวมทั้งสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนจังหวัด 
จํากัด สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด สหกรณออมทรัพยพนักงานสวนทองถ่ินอื่นตามที่มี
กฎหมายกําหนดกูไปดําเนินกิจการตางๆ ภายในกําหนดเวลากูไมเกินสิบหาป ดอกเบี้ยในอัตราไมเกิน
รอยละสิบเกาตอป 
 (๓) พิจารณากําหนดวงเงินคาใชจายประจําปของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินในอัตราไมเกินรอยละสามสิบแหงยอดเงินรายไดประจําป 
 วงเงินคาใชจายประจําปใหจัดทําเปนประมาณการรายจายประจําปตามระเบียบที่
คณะอนุกรรมการดําเนินการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (อ.บ.ท.) กําหนด 
 (๔) พิจารณาอนุมัติการจายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินประเภท
ดังกลาวไวในมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ใน
กรณีดังตอไปนี้ 
 (ก) ในกรณีที่เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินที่ไดรับจากราชการ
สวนทองถ่ิน ตามความในขอ ๘ วรรคหนึ่ง ในปใดไมพอที่จะโอนไปเพิ่มจายใหกับราชการสวน
ทองถ่ิน ตามความในขอ ๘ วรรคสอง 
 (ข) ในกิจการซึ่งคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินพิจารณา
แลวเห็นวาเปนประโยชนกับกิจการของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินโดยเปนงาน
เรงดวนและประมาณการรายจายที่ไดตั้งจายไวในขอ ๑๐ (๓) ไมพอจายหรือไมไดตั้งจายไว 
 ขอ ๑๑ ใหมีอนุกรรมการดําเนินการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะอนุกรรมการดําเนินการ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน” เรียกโดยยอวา “อ.บ.ท.” ประกอบดวย อธิบดีกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนประธาน รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินคนหนึ่งที่
ประธาน ก.บ.ท. เห็นชอบเปนรองประธาน ผูอํานวยการสวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการเปน
อนุกรรมการและเลขานุการ และอนุกรรมการอื่นซึ่งประธาน ก.บ.ท. จะไดพิจารณาแตงตั้งขึ้น ไมเกิน
หาคน 
 ขอ ๑๒ อ.บ.ท. มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
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 (๑) รับ จาย และเก็บรักษาเงินทุน เฉพาะการจายเงินทุนจะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติ
จาก ก.บ.ท. แลวเทานั้น และใหประธาน อ.บ.ท. หรือรองประธาน อ.บ.ท. ในกรณีที่ประธาน อ.บ.ท. 

ไมอยูปฏิบัติหนาที่เปนผูพิจารณาสั่งจาย 
 (๒) พิจารณากําหนดระเบยีบตางๆ เพื่อใชปฏิบัติในการจัดดําเนินกจิการกองทุน 
 (๓) พิจารณากําหนดแบบบญัชีกองทุน และควบคุมบัญชีการเงินของกองทุน 
 (๔) เก็บรักษาเอกสารตางๆ 
 (๕) พิจารณากําหนดตัวพนกังานเจาหนาที่เพื่อใหดําเนนิกิจการตางๆ ของกองทุน 
 (๖) จัดใหมีการตรวจสอบบัญชีการเงินของกองทุน และเสนอรายงานของผูสอบบัญชี
พรอมดวยงบดุล งบรายไดและรายจาย และรายงานกิจการประจําปของกองทุนใหประธาน ก.บ.ท. 

ทราบและจัดสงงบดุลแสดงฐานะการเงินของกองทุนแตละปใหราชการสวนทองถ่ินที่จัดสงเงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินทุกหนวยทราบภายในปงบประมาณถัดไป 
 (๗) รวบรวมเรื่องตางๆ ที่ควรเสนอตอทีป่ระชุม ก.บ.ท. 

 (๘) ดําเนินกิจการใดๆ ตามที่ ก.บ.ท. มอบหมาย 
 ขอ ๑๓ การประชุมของ ก.บ.ท. ตามความในขอ ๑๒ (๗) แหงระเบียบนี้ใหประธาน 
ก.บ.ท. เปนผูกําหนดและเรียกประชุมเปนครั้งคราวตามความจําเปนและการประชุมของคณะกรรมการ 
ก.บ.ท. และคณะอนุกรรมการ อ.บ.ท. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งจํานวนจึงเปนองคประชุม
การลงมติใดๆ ใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเทากันใหประธานในที่ประชุมเปนผูช้ีขาด 
 ขอ ๑๔ ในกรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดจะครบเกษียณอายุการทําราชการจากราชการ
สวนทองถ่ินนั้นๆ ตองรายงานผานจังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทยเพื่อแจงให ก.บ.ท. ทราบลวงหนา
อยางนอยสามเดือนกอนครบเกษียณอายุ เมื่อครบกําหนดเกษียณอายุและราชการสวนทองถ่ินไดส่ังให
ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นออกจากราชการแลว ใหรายงานผานจังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทยเพื่อ
แจง ก.บ.ท. ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
 ขอ ๑๕ ราชการสวนทองถ่ินใดจะสั่งใหขาราชการสวนทองถ่ินออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษ ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๐๘ ตองระบุไวในคําสั่งใหชัดแจงวาใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญดวยเหตุอยางใด 
มาตราใดและใหสงสําเนาคําสั่งนั้นๆ ไปยังจังหวัดเพื่อรายงานสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินทราบทุกราย 
 
 
 
 
 

หมวด ๒ 
การขอรับบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

——————— 
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สวนที่ ๑ 
บําเหน็จบํานาญปกติ 

——————— 
 ขอ ๑๖ ใหผูซ่ึงประสงคจะขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ ยื่นเรื่องตามแบบ บ.ท. ๑ และแบบ 
บ.ท. ๒ พรอมทั้งสําเนาคําสั่งบรรจุหรือแตงตั้งเปนขาราชการสวนทองถ่ิน โดยยื่นตอราชการสวน
ทองถ่ินหนวยที่ตนสังกัดครั้งสุดทาย รวมสามชุดและใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการขอรับ
บําเหน็จบํานาญรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 (๑) สมุดประวัติหรือบัตรประวัติขาราชการสวนทองถ่ิน 
 (๒) ใบรับรองสมุดประวัติ อัตราเงินเดือน เงินเพิ่ม (ถามี) และเวลาทวีคูณระหวางประจํา
ปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ไดประกาศใชกฎอัยการศึกตามแบบ บ.ท. ๓ 
 (๓) สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนในวันที่ ๓๐ กันยายน ของปที่ออกจากราชการสวนทองถ่ิน
สําหรับผูที่ครบเกษียณอายุ 
 (๔) สําเนาคําสั่งที่ใหออก หรืออนุญาตใหลาออกจากราชการสวนทองถ่ินแลวแตกรณ ี
 
 (๕) ตนฉบับหรือสําเนาภาพถายใบแสดงความเห็นของแพทยที่ทางราชการรับรอง ซ่ึง
ตรวจและใหความเห็นวา ไมสามารถจะรับราชการในหนาที่ไดตอไปสําหรับผูที่ออกจากราชการเพราะ
เหตุทุพพลภาพ 
 (๖) หลักฐานการตรวจสอบและรับรองเวลาราชการของกรมการเงินกลาโหมกระทรวง 
กลาโหมสําหรับผูที่เคยรับราชการทหารกองประจําการกอนหรือภายหลังที่เขารับราชการแลว 
 (๗) หลักฐานเกี่ยวกับการถูกสั่งพักราชการ ใหออกจากราชการไวกอน ใหออก ปลดออก 
หรือไลออก และหลักฐานการรับเงินเดือนระหวางนั้น สําหรับผูที่เคยถูกสั่งพัก หรือออกจากราชการใน
ลักษณะดังกลาว เวนแตไดบันทึกไวในสมุดประวัติโดยชัดแจงแลว 
 (๘) หลักฐานการอนุมัติของ ก.พ. หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยแลวแตกรณี 
สําหรับผูที่มีสิทธิไดนับเวลาอุดมศึกษาในตางประเทศ 
 (๙) หลักฐานเกี่ยวกับการที่ทางราชการสวนทองถ่ินสั่งใหไปทําการใดๆ ตามมติคณะ รัฐมนตรี
ซ่ึงไดนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ สําหรับผูที่ไดไปปฏิบัติงานดังกลาว ดังนี้ 
 (ก) คําสั่งใหออกจากราชการสวนทองถ่ินเพื่อไปทําการนั้นๆ 
 (ข) คําสั่งใหกลับเขารับราชการสวนทองถ่ินตามเดิม หรือหลักฐานการแสดงเจตนาขอรับ
บําเหน็จบํานาญ หรือหลักฐานการออกจากงานทางหนวยที่ไปปฏิบัตินั้นๆ แลวแตกรณี 
 
 
 (๑๐) หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณสําหรับผูปฏิบัติหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหม
กําหนดในระหวางที่มีการรบ หรือการสงคราม หรือการปราบจลาจล หรือในระหวางที่มีพระบรมราช
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โองการประกาศสถานการณฉุกเฉิน หรือในระหวางที่ส่ังใหเปนนักดําเรือดําน้ํา ซ่ึงรับรองโดยกรมการ
เงินกลาโหม กระทรวงกลาโหม 
 (๑๑) หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณสําหรับผูปฏิบัติราชการปราบปรามผูกอการราย
คอมมิวนิสต ซ่ึงรับรองโดยกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน 
 (๑๒) หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณสําหรับผูปฏิบัติราชการลับหรือปฏิบัติราชการ
ตามแผนปองกันประเทศ หรือปฏิบัติราชการกรณีอ่ืน ตามแบบที่กระทรวงกลาโหมขอทําความตกลง
กับกระทรวงมหาดไทย หรือตามที่แจงใหกระทรวงมหาดไทยทราบแลว 
 (๑๓) หลักฐานการพิจารณาขององคกรกลางบริหารงานบุคคลราชการสวนทองถ่ิน (ก.จ.จ. 

หรือ ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา) สําหรับผูที่มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรงกอนออกจากราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการเพราะหยอนความสามารถ หรือ
ประพฤติตนไมเหมาะสมหรือบกพรองในหนาที่หรือมีมลทินมัวหมองหรือกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
ซ่ึงมีระเบียบใหสวนราชการเจาสังกัดรายงานผลการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวใหองคกรกลางบริหารงาน
บุคคลของขาราชการนั้นๆ ทราบ หรือหลักฐานการประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสินสําหรับผูที่เจาสังกัด
ยังไมไดรายงานผลการปฏิบัติ หรือรายงานแลวแตองคกรกลางบริหารงานบุคคลนั้นๆ ยังพิจารณาหรือ
ดําเนินการในเรื่องดังกลาวไมเสร็จสิ้น 
 (๑๔) หลักฐานการชดใชเงินคืนกรณีลาศึกษาหรือดูงานแลวกลับมาปฏิบัติราชการ ชดใช
ไมครบตามสัญญา 
 (๑๕) แบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จบํานาญ (แบบ บ.ท. ๔)  
 ใหเสนอตอจังหวัดภายในสิบหาวันนับแตวันไดรับเรื่อง 

สวนที่ ๒ 
บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ 

————— 
 ขอ ๑๗ กรณีที่ผูออกจากราชการสวนทองถ่ินอยูในขายมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษ ใหผูมี
สิทธิและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๑๖ และใหแนบหลักฐานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 (๑) คําสั่งของผูบังคับบัญชาหรือหลักฐานเกี่ยวกับการไปปฏิบัติราชการ 
 (๒) รายงานหรือรายละเอียดการปฏิบัติหนาที่ราชการจนเปนเหตุใหถูกประทุษรายหรือ
ไดรับอันตราย 
 (๓) รายงานของผูรวมงานหรือผูรูเห็นเหตกุารณใกลชิด (ถามี) 
 (๔) รายงานการสอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจในกรณีที่ถูกประทุษราย หรือไดรับอันตราย
นั้นเกิดจากการกระทําผิดอาญาของผูหนึ่งผูใด หรือสําเนาคําพิพากษาคดีนั้น 
 (๕) หลักฐานการสอบสวนพรอมทั้งสรุปความเห็นของคณะกรรมการซึ่งผูบังคับบัญชาได
แตงตั้งขึ้นสอบสวนวาการถูกประทุษรายหรือไดรับอันตรายนั้นเกิดจากความผิดหรือความประมาท
เลินเลออยางรายแรงของผูนั้นเองหรือไม ในกรณีที่ไมอาจแนบหลักฐานตาม (๔) หรือหลักฐานตาม (๔)
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ไมปรากฏชัดวา    การถูกประทุษรายหรือไดรับอันตรายนั้น เกิดจากความผิดหรือความประมาทเลินเลอ
อยางรายแรง ของผูนั้นเองหรือไม 
 (๖) ใบรับรองของแพทยที่ทางราชการรับรอง ซ่ึงไดตรวจและใหความเห็นวาผูนั้นไดรับ
อันตรายเสียแขน ขา หูหนวกทั้งสองขาง ตาบอด หรือไดรับการปวยเจ็บถึงทุพพลภาพไมสามารถจะรับ
ราชการตอไปได 
 (๗) คําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถามี) 
 ใหเสนอตอจังหวัดภายในสบิหาวันนับแตวันไดรับเรื่อง 
 

สวนที่ ๓ 
บํานาญพิเศษ 

————— 
 ขอ ๑๘ การขอรับบํานาญพิเศษ กรณีขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกจากราชการโดยไดรับ
บําเหน็จหรือบํานาญปกติไปแลว ปวยเจ็บถึงทุพพลภาพ อันเปนผลเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่
ระหวางที่ผูนั้นรับราชการ ภายในสามป นับแตวันออกจากราชการนอกจากจะตองดําเนินการในสวนที่
เกี่ยวของตามขอ ๑๗ แลว ใหแนบหลักฐานเพิ่มเติมดังนี้ 
 (๑) หลักฐานการสอบสวนของราชการสวนทองถ่ินที่เคยสังกัดวาการปวยเจ็บเกิดขึ้นเพราะ
เหตุปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไม 
 (๒) หลักฐานแสดงวาการปวยเจ็บไดเกิดขึน้ภายในสามป นับแตวันออกจากราชการ 
 (๓) หลักฐานแสดงวนัเดือนปที่เจาตัวไดยืน่ขอรับบํานาญพิเศษ 
 ใหเสนอตอจังหวัดภายในสบิหาวันนับแตวันไดรับเรื่อง 
 

สวนที่ ๔ 
บําเหน็จตกทอดกรณีขาราชการสวนทองถิ่นตาย 

————— 
 ขอ ๑๙ การขอรับบําเหน็จตกทอดใหทายาทผูมีสิทธิ หรือผูที่ขาราชการสวนทองถ่ินได
แสดงเจตนาไว แลวแตกรณี ยื่นเรื่องขอรับบําเหน็จตกทอดดวยตนเองตามแบบ บ.ท. ๑ แบบ บ.ท. ๒ 
และแบบ บ.ท. ๕ ตอราชการสวนทองถ่ินซึ่งขาราชการสวนทองถ่ินผูตายสังกัดอยูคร้ังสุดทาย พรอม
ดวยสําเนามรณบัตรรวม ๓ ชุด และใหคํารับรองวาจะชดใชเงินที่ไดรับไปโดยไมมีสิทธิตลอดจน
คาเสียหายตางๆ คืนแกราชการสวนทองถ่ิน ตามแบบ บ.ท. ๖ หรือแบบหนังสือรับรองการชดใชเงนิคนื
ใหแกทางราชการ (สําหรับผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถ คนไรความสามารถใหผูปกครองในฐานะ
ผูแทนโดยชอบธรรม ผูพิทักษ หรือผูอนุบาล ลงชื่อแทนหรือใหความยินยอม แลวแตกรณี) เมื่อ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบไดรับเรื่องขอรับบําเหน็จตกทอดจากผูยื่นแลว ใหสอบสวนบันทึกปากคําของ     
ผูยื่นในหัวขอรายละเอียด ดังนี้ 
 
 (๑) ผูตายไดตายดวยเหตุใด 
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 (๒) ช่ือตัว ช่ือสกุลของบิดาและมารดาของผูตายชื่ออะไรและยังมีชีวิตหรือถึงแกกรรมไป
แลว ตั้งแตเมื่อใด 
 (๓) ผูตายมีสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายหรือไม ถามี ช่ือตัวช่ือสกุลอะไรและใหมี
หลักฐานใบสําคัญการสมรสประกอบดวย หากไมมีหลักฐานใหช้ีแจงเหตุผลโดยชัดแจง 
 (๔) ผูตายมีบุตรกี่คน ช่ืออะไร เกิดวันเดือนปใด ถาเปนบุตรเกิดกอนสมรสขอให
สอบสวนโดยละเอียดตอไปดวยวาตอมาบิดามารดาไดสมรสกัน หรือไดจดทะเบียนวาเปนบุตรหรือศาล
พิพากษาวาเปนบุตรหรือไม ทั้งนี้ ใหสงหลักฐานตางๆ เชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนาใบสําคัญการ
สมรส สําเนาทะเบียนการรับรองบุตร หรือคําพิพากษาของศาล และเอกสารที่เกี่ยวของอื่นใด
ประกอบการพิจารณาดวย 
 ใหเจาหนาที่รวบรวมหลักฐานที่เกีย่วของตามขอ ๑๖ และแนบหลักฐานเพิ่มเติมดังนี้ 
 (๑) หลักฐานเกี่ยวกับการตาย 
 (ก) สําเนามรณบัตร กรณีตายโดยเหตุปกติ หรือสําเนามรณบัตรประกอบหลักฐานการ
สอบสวนของเจาหนาที่ตํารวจ เชน รายงานการชันสูตรพลิกศพ รายงานประจําวันเกี่ยวกับคดี รายงาน
การสอบสวน ฯลฯ กรณีตายโดยผิดธรรมชาติ 
 (ข) สําเนาคําสั่งศาลสําหรับผูที่ศาลสั่งใหเปนคนสาบสูญ 
 (ค) หลักฐานการสอบสวน พรอมทั้งสรุปความเห็นของคณะกรรมการที่ผูบังคับบัญชา
แตงตั้งเพื่อสอบสวนพฤติการณและกรณีแวดลอมทั่วๆ ไป สําหรับผูที่ไมทราบแนชัดวาการตายมี
สาเหตุเนื่องจากการประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเองหรือไม 
 (ง) หลักฐานการวินิจฉัยขององคกรกลางบริหารงานบุคคลราชการสวนทองถ่ิน (ก.จ.จ. 

หรือ ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา) ถาผูนั้นไมถึงแกความตายเสียกอนจะตองไดรับ
โทษถึงไลออกจากราชการหรือไม สําหรับผูตายที่มีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและ
ยังไมไดรับการวินิจฉัยเร่ืองที่กระทําผิดนั้น 
 (๒) หลักฐานเกี่ยวกับทายาท 
 (ก) สําเนาทะเบียนบานของบิดามารดา กรณียังมีชีวิตอยูหรือสําเนามรณบัตรหรือหนังสือ
รับรองการตายของผูที่ควรเชื่อถือได (เชน พี่ นอง ลุง ปา นา อา หรือเจาหนาที่ฝายปกครอง) กรณีที่
ตายไปกอนแลว 
 (ข) หลักฐานการเปนบิดาโดยชอบดวยกฎหมายของผูตายไดแก 
 ๑. สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรสของบิดามารดาหรือสําเนาทะเบียนฐานะ
ของภริยา (มารดาของผูตาย) หรือ 
 ๒. หนังสือรับรองของผูควรเชื่อถือได ที่รับรองวาบิดามารดาสมรสกอนวันที่ ๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๔๗๘ หรือ 
 ๓. สําเนาทะเบียนบาน หรือสูติบัตรของบุตรรวมบิดามารดาเดียวกันกับผูตายซึ่งเกิดภายใน
ป พ.ศ. ๒๔๗๘ หรือกอนนั้น 
 (๓) หลักฐานเกี่ยวกับคูสมรส 
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 (ก) สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรส 
 (ข) สําเนาทะเบียนบาน 
 (ค) สําเนามรณบัตรหรือหนังสือรับรองการตายของผูที่ควรเชื่อถือไดกรณีที่คูสมรสตายไปกอน 
 (ง) สําเนาทะเบียนการหยา หรือใบสําคัญการหยาหรือคําสั่งศาลกรณีที่มีการหยา 
 (จ) สําเนาคําพิพากษา หรือคําสั่งที่แสดงวาคูสมรสคนใดเปนคูสมรสที่ชอบดวยกฎหมาย 
กรณีที่มีการสมรสซอน 
 (๔) หลักฐานเกี่ยวกับบุตร 
 (ก) สําเนาทะเบียนสมรสหรือใบสําคัญการสมรสของผูตายกับมารดาของบุตรหรือสําเนา
ทะเบียนการรับรองบุตร หรือสําเนาคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตร 
 (ข) บันทึกรับรองการมีบุตรชอบดวยกฎหมายในครรภมารดา (ถามี) 
 (ค) สําเนามรณบัตรหรือหนังสือรับรองการตายของผูที่ควรเชื่อถือไดกรณีที่บุตรตาย 
 (ง) สําเนาทะเบียนการรับบตุรบุญธรรม กรณีที่มีบุตรบุญธรรม 
 (๕) หลักฐานการเปนผูปกครองโดยชอบดวยกฎหมาย หรือผูพิทักษ หรือผูอนุบาล 
แลวแตกรณี ซ่ึงลงชื่อใหความยินยอมในการขอรับ หรือขอรับบําเหน็จตกทอดแทนผูมีสิทธิ ไดแก
สําเนาทะเบียนการรับรองบุตร สําเนาทะเบียนการรับบุตรบุญธรรม หรือสําเนาคําสั่งศาลตั้งผูปกครอง 
ผูพิทักษ หรือผูอนุบาล แลวแตกรณี 
 ใหเสนอตอจังหวัดภายในสบิหาวันนับแตวันไดรับเรื่อง 
 

สวนที่ ๕ 
บํานาญพิเศษกรณีขาราชการสวนทองถิ่นตาย 

—————— 
 ขอ ๒๐ การขอรับบํานาญพิเศษกรณีขาราชการสวนทองถ่ินตาย นอกจากหลักฐานที่
เกี่ยวของซึ่งตองแนบตามขอ ๑๗ (๑) ถึงขอ ๑๗ (๕) และขอ ๑๙ แลวใหแนบหลักฐานที่เกี่ยวของ
เพิ่มเติม ดังนี้ 
 (๑) ใบแสดงความเห็นหรือรายงานของแพทยที่ทางราชการรับรอง ซ่ึงแสดงวาการปวยเจ็บ
ถึงตายเกิดขึ้นเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ 
 (๒) รายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการในระยะกอนตายเปนเวลาไมนอยกวาสามสัปดาห
สําหรับผูที่ราชการสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาถึงแกความตายเพราะปฏิบัติงานในลักษณะตรากตรํา
เรงรัดหรือเครงเครียดเกินกวาปกติธรรมดา 
 (๓) หลักฐานการสอบสวนในกรณีสูญหายวาสูญหายตั้งแตเมื่อใด และมีเหตุอันควรเชื่อได
วาผูนั้นไดรับอันตรายถึงตายหรือไม 
 (๔) คําสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถามี) 
 ใหเสนอตอจังหวัดภายในสบิหาวันนับแตวันไดรับเรื่อง 
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 ขอ ๒๑ การขอรับบํานาญพิเศษกรณีขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกจากราชการโดยไดรับ
บําเหน็จหรือบํานาญปกติไปแลว ปวยเจ็บถึงตายอันเปนผลเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ระหวางที่ผูนั้น
รับราชการภายในสามป นับแตวันออกจากราชการ นอกจากหลักฐานที่เกี่ยวของซึ่งตองแนบตามขอ ๑๙ 
แลว ใหแนบหลักฐานเพิ่มเติม ดังนี้ 
 (๑) หลักฐานการสอบสวนของราชการสวนทองถ่ินที่เคยสังกัดวาการปวยเจ็บถึงตายเกิดขึ้น
เพราะเหตุปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไม 
 (๒) หลักฐานซึ่งแสดงวา การปวยเจ็บถึงตายไดเกิดขึ้นภายในสามป นับแตวันออกจาก
ราชการ 
 (๓) หลักฐานซึ่งแสดงวันเดอืนปที่ทายาทไดยืน่ขอรับบํานาญพิเศษ 
 ใหเสนอตอจังหวัดภายในสบิหาวันนับแตวันไดรับเรื่อง 
 

สวนที่ ๖ 
บําเหน็จตกทอดกรณีผูรับบํานาญตาย 

———————— 
 ขอ ๒๒ เมื่อผูรับบํานาญถึงแกความตาย ใหทายาทหรือผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอดแจงให
ราชการสวนทองถ่ินผูเบิกจายบํานาญทราบ และใหผูเบิกจายบํานาญแจงการหมดสิทธิรับบํานาญของ   
ผูนั้นใหสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ทราบโดยเร็ว 
 ขอ ๒๓ ใหทายาทผูมีสิทธิของผูรับบํานาญซึ่งถึงแกความตายหรือผูที่ผูรับบํานาญซึ่งถึง  
แกความตายไดแสดงเจตนาไวใหมีสิทธิยื่นคําขอรับบําเหน็จตกทอดพรอมทั้งใหคํารับรองวาจะชดใช
เงินที่ไดรับไปโดยไมมีสิทธิตลอดจนคาเสียหายตางๆ คืนแกราชการสวนทองถ่ินตามแบบ บ.ท. ๖ 
(สําหรับผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถหรือคนไรความสามารถ ใหผูปกครองในฐานะผูแทน      
โดยชอบธรรม หรือผูพิทักษหรือผูอนุบาล ลงชื่อแทนหรือใหความยินยอม แลวแตกรณี) ยื่นตอราชการ
สวนทองถ่ินที่ผูตายรับบํานาญครั้งสุดทาย และใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรวบรวมหลักฐานเชนเดียวกับ
กรณีขาราชการสวนทองถ่ินตายตามขอ ๑๙ แนบแบบคําขอ 
 ใหเสนอตอจังหวัดภายในสบิหาวันนับแตวันไดรับเรื่อง 
 

หมวด ๓ 
การสั่งจายเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

————— 
 ขอ ๒๔ เมื่อราชการสวนทองถ่ิน ไดรับเรื่องการขอรับบําเหน็จบํานาญจากผูขอและผูยื่น
ตามความในหมวด ๒ แหงระเบียบนี้แลว ใหบันทึก วัน เดือน ป ที่ไดรับเรื่องแลวตรวจสอบและ
สอบสวนหลักฐานตางๆ เพื่อนําเสนอผูวาราชการจังหวัดพิจารณาภายในกําหนดเวลาไมเกินสิบหาวัน
นับแตวันรับเรื่อง 
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 ขอ ๒๕ ใหขาราชการสวนทองถ่ินใชสมุดประวัติที่มีการรับรองโดยถูกตองเปนหลักฐาน
ในการตรวจสอบเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ินไดเวนแต
ขาราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ จะไมมีสมุดประวัติหรือมีแตสมุดประวัติไมถูกตองสมบูรณหรือในกรณีที่
หลักฐานตางๆ เกี่ยวกับเวลาราชการขัดแยงหรือไมตรงกันก็ใหราชการสวนทองถ่ินที่รับเรื่องขอรับ
บําเหน็จบํานาญสอบไปยังหนวยราชการหรือราชการสวนทองถ่ินที่ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นเคยรับ
ราชการอยู เพื่อรับรองเวลาราชการของขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นเปนหลักฐานกอน เมื่อไดรับ
หลักฐานดังกลาวแลว ใหรีบดําเนินการรวบรวมเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญหรือบําเหน็จตกทอดพรอม
ดวยหลักฐานตางๆ โดยเสนอความเห็นไปยังผูวาราชการจังหวัด วาสมควรจายเงินบําเหน็จ บํานาญ 
หรือบําเหน็จตกทอดหรือไมประการใดใหแกใคร เปนจํานวนเทาใดหรือเดือนละเทาใด ตั้งแตเมื่อใด 
 ขอ ๒๖ เมื่อผูวาราชการจังหวัดไดรับเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญและเอกสารตางๆ จาก
ราชการสวนทองถ่ิน ตามความในขอ ๒๕ แหงระเบียบนี้ แลวใหบันทึกวัน เดือนป ที่ไดรับไวเปน
หลักฐาน แลวรีบพิจารณาสั่งจายภายในกําหนดเวลายี่สิบเอ็ดวันนับแตวันไดรับเรื่องการสั่งจายเงิน
บําเหน็จบํานาญใหทําคําสั่งเปนสามฉบับโดยระบุใหชัดแจงวาจายเปนบําเหน็จหรือบํานาญหรือ
บําเหน็จตกทอดใหแกใครจํานวนเทาใดหรือเดือนละเทาใด จายตั้งแตเมื่อใดแลวสงคําสั่งและเรื่องขอรบั
บําเหน็จบํานาญใหแกราชการสวนทองถ่ินที่เสนอเรื่องเพื่อถือจายหนึ่งชุด เก็บรักษาไวที่จังหวัดหนึ่งชุด
และสงไปยังสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินหนึ่งชุด 
 บําเหน็จหรือบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพใหส่ังจายไดตั้งแตวันขาดจาก
อัตราเงินเดือนเปนตนไป 
 บําเหน็จตกทอด หรือบํานาญพิเศษในกรณีถึงแกความตายหรือสูญหาย ซ่ึงจายแกทายาท
หรือผูมีสิทธินั้น ใหส่ังจายไดตั้งแตวันถัดจากวันที่ถึงแกความตาย หรือวันถัดจากวันที่สันนิษฐานวาถึง
แกความตายตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 ในกรณีที่มีการลดหรืองดบํานาญในระหวางเวลาที่ขาราชการกลับเขารับราชการใหมและ
ตอมาออกจากราชการครั้งหลังโดยไมมีสิทธิไดรับบํานาญ การสั่งจายบํานาญที่เคยไดรับอยูเดิมตั้งแตวนั
ออกจากราชการครั้งหลัง จะจายไดตอเมื่อผูรับบํานาญไดยื่นขอรับบํานาญเดิมตอราชการสวนทองถ่ินที่
เคยไดรับ และใหราชการสวนทองถ่ินเดิมจายบํานาญตอไป ทั้งนี้ ใหราชการสวนทองถ่ินนั้นรายงาน
ผานจังหวัดไปยังกระทรวงมหาดไทยเพื่อแจง ก.บ.ท. ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
 กรณีที่ผูวาราชการจังหวัดสั่งไมอนุมัติการจายบําเหน็จบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ิน
ตามที่ราชการสวนทองถ่ินเสนอขอ ใหผูวาราชการจังหวัดที่ไดรับเรื่องรายงานเหตุผลไปยัง
กระทรวงมหาดไทย 
 สําหรับอัตราบํานาญพิเศษซึ่งกระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน
ตามสมควรแกเหตุการณ ประกอบกับความพิการทุพพลภาพของผูนั้นตามความในมาตรา ๓๘ แหง
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
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ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ใหผูวาราชการจังหวัดเสนอกระทรวงมหาดไทย   
เปนรายๆ ไป 
 

หมวด ๔ 
การเบิกจายบําเหน็จบํานาญ 

————— 
 ขอ ๒๗ เมื่อราชการสวนทองถ่ินไดรับคําสั่งจายบําเหน็จบํานาญจากผูวาราชการจังหวัด
แลวตองแจงแกผูยื่นเรื่องรับทราบไวเปนหลักฐาน โดยใหลงลายมือช่ือรับทราบพรอมทั้งวันเดือน ป ไว
ในคําสั่งจายของผูวาราชการจังหวัดกับใหลงลายมือช่ือรับทราบไวในทะเบียนที่จัดทําไวโดยเฉพาะดวย 
สวนผูที่อยูไกลหรืออยูตางจังหวัดไมสะดวกแกการติดตอใหมาลงนามทราบไดก็ใหแจงใหทราบทาง
ไปรษณียลงทะเบียนและหมายเหตุในทะเบียนดวยวาไดแจงใหทราบตามหนังสือลงทะเบียน วัน เดือน ปใด 
 ขอ ๒๘ การเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญประจําเดือนหนึ่งๆ ใหใชฎีกาคาตอบแทนโดย
กรอกจํานวนเงินบําเหน็จบํานาญ รวมทั้งเงินเพิ่มในประเภทเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
และใหเขียนใบแทรกแสดงรายชื่อจํานวนเงินที่ขอเปนรายบุคคลลงในแบบ บ.ท. ๗ แลวรวมยอดทั้งสิ้น
ใหตรงกับจํานวนที่ขอเบิกแนบไวกับฎีกา 
 ขอ ๒๙ การจายเงินบําเหน็จบํานาญรวมทั้งเงินเพิ่มจากบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ิน 
ใหเปนหนาที่ของสมุหบัญชีหรือหัวหนาหนวยการคลังของราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ เปนผูรับผิดชอบ
และปฏิบัติการเบิกจายตามระเบียบ โดยใหลงจายในทะเบียนจายเงินบําเหน็จบํานาญเลมหนึ่งตางหาก 
โดยใชแบบ บ.ท. ๘ และใหกรอกรายชื่อจํานวนเงินบําเหน็จบํานาญเรียงตามลําดับใบแทรกฎีกา
คาตอบแทนและรวมยอดทั้งสิ้นไวตอนทาย พรอมทั้งหมายเหตุวาเบิกโดยฎีกาคาตอบแทนที่เทาใด วัน 
เดือน ปใด การจายในวันหนึ่งๆ รวมกี่ราย เปนเงินเทาใดตองแสดงไวในชองหมายเหตุ 
 การขอรับบําเหน็จบํานาญผานทางธนาคาร ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวง 
มหาดไทยกําหนด 
 การจายบํานาญประจําเดือน ใหจายในวันทําการกอนวันทําการสุดทายของเดือนสองวันทํา
การ สําหรับกรณีที่ตองเบิกเงินจากธนาคาร หรือผูมีสิทธิรับบํานาญไดรับบํานาญทางธนาคาร ใหจายใน
วันทําการกอนวันทําการสุดทายของธนาคารในเดือนนั้นสองวันทําการ แตทั้งนี้กระทรวงมหาดไทยจะ
กําหนดวันจายเปนอยางอื่นก็ได 
 บํานาญที่คางเบิกหรือที่ผูรับตายหรือหมดสิทธิลงในระหวางเดือนใหเร่ิมจายไดทนัที 
 ในกรณีที่ผูรับบํานาญลงชื่อรับเงินไมได ก็ใหผูรับพิมพลายนิ้วมือแทนและใหผูจายเงิน
หมายเหตุดวยวาเปนลายพิมพนิ้วมือของใคร 
 ในกรณีที่ผูรับบําเหน็จบํานาญไมสามารถจะมารับดวยตนเองไดตองทําหนังสือมอบฉันทะ
ตามแบบ บ.ท. ๙ 
 ขอ ๓๐ กรณีขาราชการสวนทองถ่ินผูไดรับหรือมีสิทธิรับบํานาญถึงแกความตายใหจาย
บํานาญรวมทั้งเงินเพิ่มจากบํานาญ (ถามี) ใหจนถึงวันที่ถึงแกความตายนอกจากนี้ใหจายเงินชวยพิเศษ



 266
จํานวนเทากับบํานาญ เงินเพิ่มจากบํานาญ (ถามี) รวมกับเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ (ถามี)      
สามเดือนโดย 
 (๑) กรณีผูรับบํานาญราชการสวนทองถ่ินตําแหนงครู ใหจายเงินบํานาญและเงินชวย      
คาครองชีพผูรับบํานาญ (ถามี) จากเงินงบประมาณแผนดิน สวนเงินเพิ่มจากบํานาญ (ถามี) ใหจายจาก
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 (๒) กรณีผูรับบํานาญราชการสวนทองถ่ินนอกจากตําแหนงครู ใหจายเงินบํานาญและ  
เงินเพิ่มจากบํานาญ (ถามี) จากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน สวนเงินชวย
คาครองชีพผูรับบํานาญ (ถามี) ใหจายจากเงินงบประมาณของราชการสวนทองถ่ิน 
 ผูมีสิทธิรับบํานาญที่ถึงแกความตายเปนผูรับบํานาญตกทอดหรือบํานาญพิเศษในฐานะ
ทายาทไมใหจายเงินชวยพิเศษ 
 เงินชวยพิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหจายแกบุคคลซึ่งขาราชการสวนทองถ่ินผูตายแสดงเจตนา
โดยทําเปนหนังสือยื่นตอราชการสวนทองถ่ิน ตามแบบ บ.ท. ๑๐ 
 ถาขาราชการสวนทองถ่ินผูตายมิไดแสดงเจตนาไวตามวรรคสามหรือบุคคลซึ่งขาราชการ
สวนทองถ่ินผูตายแสดงเจตนาไวตายกอนขาราชการสวนทองถ่ินผูตายหรือกอนมีการจายเงินก็ใหจาย
แกบุคคลตามลําดับ ดังนี้ 
 (๑) คูสมรส 
 (๒) บุตร 
 (๓) บิดามารดา 
 เมื่อปรากฏวาบุคคลในลําดับกอนตามวรรคสี่มีชีวิตอยู บุคคลในลําดับถัดไปไมมีสิทธิ
ไดรับเงินชวยพิเศษ 
 ถาผูมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษตามความในวรรคสี่ในลําดับเดียวกันมีหลายคนใหจายใหแก
ผูซ่ึงบุคคลในลําดับนั้นมอบหมายเปนหนังสือ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่จัดการศพ 
 ขอ ๓๑ การขอรับเงินชวยพิเศษ ใหกระทําภายในเวลาหนึ่งปนับแตวันที่ขาราชการสวน
ทองถ่ิน ผูไดรับหรือมีสิทธิรับบํานาญถึงแกความตาย 
 กรณีที่ผูมีสิทธิรับบํานาญถึงแกความตายกอนที่ผูวาราชการจังหวัดจะสั่งจายบํานาญใหนับ
ระยะเวลาเพื่อขอรับเงินชวยพิเศษตามความในวรรคหนึ่ง ตั้งแตวันที่ผูวาราชการจังหวัดสั่งจายบํานาญ 
 ในกรณีที่ราชการสวนทองถ่ินมีความจําเปนตองเขาจัดการศพขาราชการสวนทองถ่ินผูตาย
เพราะไมมีผูใดเขาจัดการในเวลาอันสมควร ใหทางราชการสวนทองถ่ินหักคาใชจายจากเงินชวยพิเศษ
ไดเทาที่จายจริง แลวมอบสวนที่เหลือถามีใหแกผูมีสิทธิไดรับตามขอ ๓๐ 
 ขอ ๓๒ เพื่อเปนหลักฐานการตรวจสอบจายบําเหน็จบํานาญ ใหราชการสวนทองถ่ินจัดทํา
ทะเบียนตรวจจายบําเหน็จบํานาญไวเลมหนึ่งตามแบบ บ.ท. ๑๑ และใหมีขอความดังนี้ ช่ือผูรับ จํานวน
เงิน แตเดือนตุลาคมถึงเดือนกันยายนรวม ๑๒ เดือน ในชองหมายเหตุใหหมายเหตุวาไดรับคําสั่งจาย
บําเหน็จ หรือบํานาญตั้งแตเมื่อใด เดือนละเทาใด 
 



 267
 การลงทะเบียนตรวจจายตองแยกประเภท ดังนี ้
 (๑)  บําเหน็จบํานาญปกติ 
  (ก) เหตุทดแทน 
  (ข) เหตุทุพพลภาพ 
  (ค) เหตุสูงอาย ุ
  (ง) เหตุรับราชการนาน 
 (๒) บํานาญพิเศษ 
 (๓) บําเหน็จตกทอด 
 ขอ ๓๓ การเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญสมุหบัญชีหรือหัวหนาหนวยการคลังของราชการ
สวนทองถ่ินที่จายเงินบําเหน็จบํานาญจะตองเก็บเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญหลักฐานการเบิกจาย
ตลอดจนเอกสารประกอบการจายไวประกอบการตรวจสอบบัญชีการเงินเชนเดียวกับใบสําคัญการ
จายเงินประเภทอื่นของราชการสวนทองถ่ิน 
 

หมวด ๕ 
การแสดงการดํารงชีวิตอยูของผูรับบํานาญสวนทองถิ่น 

—————— 
 ขอ ๓๔ ภายในเดือนแรกของปงบประมาณใหมทุกป ใหผูรับบํานาญแสดงการดํารงชีวิต
อยูตอราชการสวนทองถ่ิน โดยจะแสดงดวยตนเอง หรือใหมีการรับรองของนายอําเภอหรือนายทะเบียน
ทองถ่ินที่ผูรับบํานาญมีภูมิลําเนาอยูในปจจุบันหรือขาราชการประจําไมต่ํากวาระดับ ๕ เปนผูรับรอง
ตามแบบ บ.ท. ๑๒ ซ่ึงรับรองวาผูรับบํานาญยังดํารงชีวิตอยู เพื่อประกอบเปนหลักฐานการเบิกจายเงิน 
 ใหเจาหนาที่ผูจายบํานาญจัดทําสมุดไวเลมหนึ่งเพื่อใชในการแสดงรายชื่อและตําบลที่อยู
ของผูรับบํานาญ และใหผูรับบํานาญลงลายมือช่ือ วัน เดือน ปที่แสดงการดํารงชีวิตอยูไวเปนหลักฐาน 
 กรณีมอบฉันทะใหผูอ่ืนรับแทนใหปฏิบัตติามความในวรรคกอนโดยอนุโลม 
 ขอ ๓๕ ในกรณีที่ผูรับบํานาญพิเศษเปนบุตรซึ่งกําลังศึกษาอยูในชั้นเตรียมอุดมศึกษา หรือ
ช้ันอุดมศึกษา หรือช้ันการศึกษาที่ราชการรับรองใหเทียบเทา ถามีความประสงคจะขอรับบํานาญพิเศษ
ตอไปอีกหลังจากที่มีอายุครบยี่สิบปบริบูรณแลวใหยื่นใบรับรองของสถานศึกษานั้นๆ และหลังจากนั้น
ใหยื่นใบรับรองเชนวานี้ภายในเดือนแรกของปงบประมาณใหมทุกป 
 ขอ ๓๖ เมื่อราชการสวนทองถ่ินไดรับหลักฐานการดํารงชีวิตอยูดังกลาวในขอ ๓๔ หรือ
ใบรับรองของสถานศึกษาดังกลาวในขอ ๓๕ แลว ใหบันทึกไวในทะเบียนจายเงินบํานาญและทะเบียน
ตรวจจายเงินบํานาญวา ผูรับบํานาญรายใดไดแสดงการดํารงชีวิตอยูแตวันเดือนปใดหรือผูรับบํานาญ
พิเศษรายใดมีอายุครบยี่สิบปบริบูรณแลวตั้งแตวันเดือนปใด และไดยื่นใบรับรองของสถานศึกษาใด
ตั้งแตวันเดือนปใด แลวแตกรณี เพื่อเปนหลักฐานการจายบํานาญตอไป สวนหลักฐานการดํารงชีวิตอยู
หรือใบรับรองของสถานศึกษาใหราชการสวนทองถ่ินที่เบิกจายเก็บรักษาไวเปนหลักฐานในการ
ตรวจสอบบัญชีการเงินตอไปดวย 
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 ขอ ๓๗ ถาปรากฏวาผูรับบํานาญขาดสิทธิที่จะไดรับบํานาญตอไปแลว หรือผูรับบํานาญ
ไมแสดงการดํารงชีวิตอยู หรือไมยื่นใบรับรองของสถานศึกษาตามที่ระบุไวในขอ ๓๔ และขอ ๓๕ ให
ราชการสวนทองถ่ินระงับการจายบํานาญไวจนกวาผูรับบํานาญจะแสดงหลักฐานการดํารงชีวิตอยูหรือ
สงใบรับรองของสถานศึกษาใหถูกตอง 
 

หมวด ๖ 
การเปลี่ยนแปลงสถานที่รับบํานาญ 

————— 
 ขอ ๓๘ ผูรับบํานาญที่ยายภูมิลําเนาและประสงคจะโอนการรับเงินบํานาญไปรับทาง
ราชการสวนทองถ่ินรูปเดียวกันในทองที่ที่ยายไปอยูใหม ใหผูรับบํานาญยื่นเรื่องตอราชการสวนทองถ่ิน
ที่จายบํานาญใหเดิมและใหราชการสวนทองถ่ินนั้นสงเรื่องและหนังสือสําคัญจายเงินบํานาญครั้ง
สุดทายตามแบบ บ.ท. ๑๓ ไปยังจังหวัดและใหจังหวัดรายงานเพื่อขออนุมัติกระทรวงมหาดไทย 
 

หมวด ๗ 
เงินเพิ่มจากเงินบํานาญ 

————— 
 ขอ ๓๙ การจายเงินเพิ่มจากเงินบํานาญ ใหราชการสวนทองถ่ินปฏิบัติดังนี้ 
 (๑) ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกหรือพนจากราชการกอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๐๙ และ
ไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอดตามความในพระราชบัญญตัิ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ใหราชการสวนทองถ่ินเบิกจายใหตามอัตราที่เคย
เบิกจายอยูเดิมกอนใชบังคับระเบียบนี้ 
 (๒) นับตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๐๙ เปนตนไป ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกหรือพน
จากราชการ และไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษ หรือผูมีสิทธิจะพึงไดรับ
บํานาญพิเศษ ตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ใหราชการสวนทองถ่ินเบิกจายเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติ หรือเงิน
บํานาญพิเศษแลวแตกรณี ในอัตรารอยละยี่สิบหาของเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษ ซ่ึงจะพึง
ไดรับตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ เปนอีกสวนหนึ่งตางหาก โดยเบิกจายจากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินและใหรวมจายพรอมกับเงินบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษที่ขาราชการสวน
ทองถ่ินหรือผูมีสิทธิจะพึงไดรับเมื่อรวมเงินเพิ่มดังกลาวกับเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษเขา
ดวยกันแลวจะตองไมสูงกวาเงินเดือนเดือนสุดทายที่ขาราชการสวนทองถ่ินไดรับอยูกอนออกหรือ    
พนจากทางราชการสวนทองถ่ิน 
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 (๓) ขาราชการซึ่งไดโอนหรือถูกสั่งไปรับราชการทางราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะมีสิทธิได
นับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญติดตอกันในการคํานวณเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติ 
หรือเงินบํานาญพิเศษเพื่อจายแกขาราชการซึ่งไดโอนหรือถูกสั่งไปรับราชการทางราชการสวนทองถ่ิน 
หรือผูมีสิทธิจะพึงไดรับบํานาญพิเศษตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๐๐ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ใหคํานวณโดยตั้งเงินเพิ่มในอัตรารอยละยี่สิบหา
ของเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษ ซ่ึงจะพึงไดรับตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ แลวแตกรณี คูณดวย
จํานวนปอันเปนเวลาราชการที่ขาราชการผูนั้นมารับราชการทางราชการสวนทองถ่ินหารดวยจํานวนป
อันเปนเวลาราชการที่ขาราชการผูนั้นรับราชการอยูทางสังกัดเดิม และทางราชการสวนทองถ่ินรวมกัน 
ทั้งนี้ เมื่อรวมเงินเพิ่มดังกลาวกับเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษ ซ่ึงจะพึงไดรับเปนอีกสวนหนึ่ง
ตางหากเขาดวยกันแลว จะตองไมสูงกวาเงินเดือนเดือนสุดทายที่ขาราชการผูนั้นไดรับอยูกอนออกหรือ
พนจากราชการทางราชการสวนทองถ่ิน 
 (๔) ขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเขารับราชการในราชการสวนทองถ่ินนับตั้งแตวันที่        
๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เปนตนไป เมื่อออกหรือพนจากราชการ และไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ
หรือบํานาญพิเศษ หรือผูมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๘ ไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่ม
รอยละยี่สิบหาจากเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษ 
 

หมวด ๘ 
การหักบํานาญพิเศษและหรือ บําเหน็จ 
ตกทอดจากผูที่ไดรับสิทธิหรือไมมีสิทธ ิ

————— 
 ขอ ๔๐ ในกรณีที่ไดเบิกจายบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จตกทอดใหแกผูมีสิทธิตามคําสั่งจาย
ของจังหวัดแลว หากปรากฏภายหลังวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมาย
ของผูตายตามเงื่อนไขที่กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินกําหนดเพิ่มขึ้น        
ใหจังหวัดสั่งจายเงินรายนั้นใหมโดยใหราชการสวนทองถ่ินผูเบิกหักเงินบํานาญพิเศษของผูซ่ึงรับ
เกินไปตั้งแตวันเกิดสิทธิคืนใหแกบุตรดังกลาวตามสิทธิที่บุตรผูนั้นจะไดรับทุกเดือนจนกวายอดเงิน     
ที่หักจะครบจํานวนที่ผูนั้นรับเกินไป 
 ในกรณีที่หักเงินบํานาญพิเศษไดไมครบจํานวนที่รับเกินไป หรือไมมีเงินบํานาญพิเศษทีจ่ะ
หักชดใชได ใหจังหวัดสั่งใหราชการสวนทองถ่ินผูเบิกเรียกเงินจากผูที่ไดรับเกินไปหรือไดรับไปโดย
ไมมีสิทธิคืนเพื่อจายใหแกบุตรดังกลาวตามสิทธิที่บุตรผูนั้นจะไดรับหากเรียกคืนไมไดหรือเรียกไดไมครบ 
ใหผูเบิกแจงใหบุตรผูนั้นเรียกรองเอาจากผูที่ไดรับเกินไปหรือไดรับไปโดยไมมีสิทธิตอไป 
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หมวด ๙ 
เบ็ดเตล็ด 

——————— 
 ขอ ๔๑ ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดประสงคจะออกจากราชการ ใหยื่นหนังสือขอลาออก
จากราชการสวนทองถ่ินตอราชการสวนทองถ่ินที่ตนสังกัด ตามแบบ บ.ท. ๑๔ 
 กรณีขาราชการสวนทองถ่ินพนจากราชการเพราะเกษียณอาย ุใหยื่นคาํขอรับบําเหนจ็หรือ
บํานาญตอราชการสวนทองถ่ินที่ตนสังกัดลวงหนาไดเปนเวลา ๕ เดือนกอนวนัครบเกษียณอายุตาม
หลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 ขอ ๔๒ เพื่อใหไดทราบถึงฐานะการเงิน และสถิติของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ินเปนประจํา กรณีที่ราชการสวนทองถ่ินใดมีการจายเงินบําเหน็จบํานาญแกขาราชการสวน
ทองถ่ินในเดือนใด ใหราชการสวนทองถ่ินนั้นจัดทํางบเดือนแสดงการรับ - จายเงินตามแบบ บ.ท. ๑๕ 
สงไปยังกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินภายในวันที่ ๑๐ ของเดือนใหมทุกเดือน 
 ขอ ๔๓ บรรดาแบบพิมพที่ใชตามระเบียบนี้ ใหเปนไปตามที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 
 ประกาศ ณ วนัที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๔๖ 
 ประชา มาลีนนท 
 รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
   รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
————————————————— 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลมที่ ๑๒๐ ตอนพิเศษ ๑๒๗ ง หนา ๑ ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจายเงินทดแทนแกขาราชการสวนทองถิ่นวิสามัญประจําการ 
ที่ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๐๙ 

————————————— 
 

 โดยที่กระทรวงมหาดไทยไดพิจารณาเห็นสมควรกําหนดระเบียบวาดวยการจายเงิน
ทดแทนแกขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญประจําการที่ออกจากราชการ เพื่อใหเปนการสอดคลอง    
ตามระเบียบของทางราชการ และสอดคลองตามหลักแหงพระราชบัญญัติโอนโรงเรียนประถมศึกษา
บางประเภทไปสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๐๙ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความ              
ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ มาตรา ๔๓ แกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด  (ฉบับที่  ๓ )  พ .ศ .  ๒๔๙๙  มาตรา  ๑๒ 
พระราชบัญญัติ เทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  มาตรา  ๖๙  และมาตรา  ๗๗  พระราชบัญญัติสุขาภิบาล              
พ.ศ. ๒๔๙๕ มาตรา ๓๒ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๕๓ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงกําหนดระเบียบวาดวยการจายเงินทดแทนแกขาราชการ         
สวนทองถ่ินวิสามัญประจําการดังนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินทดแทน            
แกขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญประจําการที่ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๐๙”  
 ขอ ๒ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินทดแทนแกพนกังานเทศบาล
วิสามัญประจําการที่ออกจากงาน พ.ศ. ๒๕๐๐ และคําสั่ง หรือหนังสือส่ังการใดที่ขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 ขอ ๓ “ขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญประจําการ” หมายความวา ขาราชการสวนจังหวัด
วิสามัญ หรือพนักงานเทศบาลวิสามัญ หรือพนักงานสุขาภิบาลวิสามัญ หรือพนักงานตําบลวิสามัญ  
ตามกฎหมายวาดวยการนั้น ซ่ึงรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนและยังประจําทํางานอยู 
ทั้งนี้ ไมรวมถึงขาราชการสวนจังหวัดวิสามัญชั่วคราว หรือพนักงานเทศบาลวิสามัญชั่วคราว หรือ
พนักงานสุขาภิบาลวิสามัญชั่วคราว หรือพนักงานตําบลวิสามัญชั่วคราว หรือที่มีสัญญาจาง 
 “เวลาราชการ” หมายความวา เวลาราชการปกติ 
 “เวลาราชการสําหรับคํานวณเงินทดแทน” หมายความวา เวลาราชการปกติและเวลา
ราชการทวีคูณรวมกัน 
 ขอ ๔ ขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญประจําการที่พนจากราชการแลว ใหไดรับเงินทดแทน
ตามหลักเกณฑดังนี้ 
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 (ก) ใหไดรับเงินทดแทนเทากับเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปเวลาราชการสําหรับ
คํานวณเงินทดแทน เศษของปถาถึงหกเดือนใหนับเปนหนึ่งป 
 (ข) ในกรณีที่ พนจากราชการเพราะเหตุยุบเลิกตําแหนง หรือตัดทอนงานใหไดรับเงิน
ทดแทนตามความในขอ (ก) แตถามีเวลาราชการสําหรับคํานวณเงินทดแทนต่ํากวาสามปใหไดรับเงิน
ทดแทนเทากับจํานวนเวลาราชการสําหรับคํานวณเงินทดแทนสามป 
 ขอ ๕ ขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญประจําการไมมีสิทธิไดรับเงินทดแทนดังนี้ 
  (ก) ไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการกอนหรือมีเวลาราชการครบหาปบริบูรณ 
  (ข) ถูกไลออก หรือปลดออกจากราชการ หรือตายเพราะกระทําความผิด หรือ
ประพฤติช่ัวอยางรายแรง   
  (ค) มีเวลาราชการสําหรับคํานวณเงินทดแทนไมครบหนึ่งปบริบูรณ เวนกรณียุบเลิก
ตําแหนง 
 ขอ ๖ การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณเงินทดแทนนั้นใหนับตั้งแตวันรับราชการโดย
ไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน แตไมกอน
วันที่มีอายุครบสิบแปดปบริบูรณจนถึงวันที่พนจากราชการ รวมทั้งเวลาที่รับราชการทหารตามกฎหมาย
และคําสั่งของทางราชการในระหวางที่ขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญประจําการดวย 
 ขาราชการพลเรือนวิสามัญซึ่งไดโอนหรือถูกสั่งไปรับราชการทางหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ินใหนับเวลาราชการของขาราชการผูนั้นสําหรับคํานวณเงินทดแทนติดตอกัน 
 ขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญประจําการที่ประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ไดมีประกาศใช
กฎอัยการศึก ใหนับเวลาราชการเฉพาะวันที่ประจําปฏิบัติหนาที่แทจริง ไมรวมวันลาหรือวันขาดจาก
ราชการในระหวางนั้น เปนทวีคูณ และใหนับถึงวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๐๘ เทานั้น 
 * ขอ ๗ ขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญประจําการที่ออกจากราชการเพราะถึงแกความตาย
และความตายนั้นมิไดเกิดขึ้นจากการกระทําความผิดหรือประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเอง             
ใหจายเงินทดแทนของขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญประจําการผูนั้นใหแกทายาท ซ่ึงมีสิทธิไดรับ
มรดกตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 ในกรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญประจําการมีสิทธิไดรับเงินทดแทนอยูแลวถึง    
แกความตาย ใหจายเงินทดแทนของขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญประจําการผูนั้นใหแกผูมีสิทธิไดรับ
มรดกตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 ขอ ๘ เงินทดแทนขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญประจําการที่ออกจากราชการใหเบิกจาย
จากเงินงบประมาณหมวดเงินตอบแทนตางๆ หรือหมวดคาตอบแทนของหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ินนั้นๆ 
 ขอ ๙ การยื่นคํารองขอรับเงินทดแทนใหผูขอรับยื่นคําขอตามแบบทายระเบียบนี้ตอหนวย
การบริหารราชการสวนทองถ่ินที่ขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญประจําการผูนั้นสังกัดอยู เมื่อหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัดไดรับเรื่องราวแลวใหพิจารณาเสนอขอรับอนุมัติจากจังหวัด 
  สิทธิในการขอรับเงินทดแทนตามความในระเบียบนี้ใหมีอายุความสามป 
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  ความดังกลาวในวรรคกอนนี้มีผลใชบังคับยอนหลังไปถึงระเบียบวาดวยการจายเงิน
ทดแทนพนักงานเทศบาลวิสามัญทุกฉบับที่ใชมากอนวันใชระเบียบนี้ดวย 
 ขอ ๑๐ การปฏิบัตินอกเหนือไปจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้ ใหขอทําความตกลงกับ
กระทรวงมหาดไทยกอน 
 ขอ ๑๑ ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๐๙ เปนตนไป  
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๐๙ 
     (ลงนาม)       พลเอก ป.จารุเสถียร 
                          (ประภาส  จารุเสถียร) 
       รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
—————————————————— 
* ขอ ๗ แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๒ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินทดแทนแกขาราชการสวนทองถิ่น
วิสามัญประจําการที่ออกจากราชการ (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๑๔ 



 274

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๓๖ 

————— 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินบําเหน็จ
ลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินใหเหมาะสมยิ่งขึ้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๓ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด  พ .ศ .  ๒๔๙๘  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ 
แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และ
มาตรา ๖ และมาตรา ๙๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบนี้ไวดังนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๖” 
 ขอ ๒ ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๖ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลกิ 
 (๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๑๙ 
 (๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๗ 
 (๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๘ 
 บรรดาระเบียบและหลักเกณฑการจายเงินบําเหน็จลูกจางอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว  
ในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๔ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจตีความหรือวินิจฉัย
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ได ในกรณีที่มีเหตุพิเศษสมควรยกเวนการปฏิบัติตามความใน
ระเบียบนี้ ใหหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ขอทําความตกลงกับปลัดกระทรวงมหาดไทยได
เปนกรณีๆ ไป 
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หมวด ๑ 
ขอความทั่วไป 

 ขอ ๕ ในระเบยีบนี ้
 “ลูกจางประจํา” หมายความวา ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ซ่ึงหนายการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน จางไวปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจําไมมีกําหนดเวลาตาม อัตราและจํานวน
ที่กําหนดไว โดยจายคาจางจากเงินงบประมาณหมวดคาจาง หรือหมวดคาจางประจําของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน แตทั้งนี้ไมรวมถึง 
 (๑) ลูกจางประจําที่มีสัญญาจาง 
 (๒) ลูกจางที่จางใหปฏิบัติงานของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินในตางประเทศ 
 “ลูกจางชั่วคราว” หมายความวา ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ซ่ึงหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน จางไวปฏิบัติงานในลักษณะชั่วคราวและหรือโดยมีกําหนดเวลาจาง โดย
จายคาจางจากเงินงบประมาณของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
 “คาจาง” หมายความวา คาจางอัตราปกติ ตามอัตราที่กําหนดจายใหสําหรับการทํางานใน
ระยะเวลาตามปกติ และหมายความรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ดวย 
 “คาจางเดือนสุดทาย” หมายความวา คาจางเดือนที่ลูกจางควรจะไดรับในเดือนสุดทาย
กอนออกจากงาน ถาหากลูกจางผูนั้นมาทํางานเต็มตามเวลาที่กําหนด 
 ลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายวัน ประเภทที่ทํางานมีวันหยุดประจําสัปดาห ๑ วัน ใหคิด
คาจางยี่สิบเจ็ดวันเปนคาจางหนึ่งเดือน สําหรับประเภทที่ทํางานมีวันหยุดประจําสัปดาห ๒ วัน ใหคิด
คาจางยี่สิบสามวันเปนคาจางหนึ่งเดือน 
 สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายชั่วโมง ใหคิดคาจางเจ็ดชั่วโมงเปนคาจางหนึ่งวัน เวนแต 
ลูกจางที่ไดกําหนดเวลาทํางานสําหรับหนึ่งวันเปนอยางอื่น ก็ใหคิดคาจางตามจํานวนชั่วโมงที่ได
กําหนดนั้นเปนคาจางหนึ่งวันแลวคิดคาจางหนึ่งเดือนตามวรรคกอน 
 “หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล สุขาภิบาล เมืองพัทยา ตามกฎหมายวาดวยการนั้น และหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน
อ่ืนตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
 “ปงบประมาณ” หมายความวา ปงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 
 

หมวด ๒ 
บําเหน็จปกติ 

 

 ขอ ๖ ลูกจางประจําจะไดรับบําเหน็จปกติ เมื่อตองออกจากงานดวยเหตุหนึ่งเหตุใด 
ดังตอไปนี้ 
 (๑) ลาออกโดยไมมีความผิดและไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งหรือ       
ผูไดรับมอบหมายแลว 
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 (๒) ทางหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินยุบตําแหนง หรือขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับ
สัญชาติหรือไปดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือกายทุพพลภาพ ไรความสามารถ จิตฟนเฟอน หรือเปนโรค
ตามกฎ ก.พ. หรือเปนบุคคลลมละลาย 
 (๓) หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่การงานของตน  หรือประพฤติตน          
ไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน หรือบกพรองในหนาที่ดวยเหตุใด 
 (๔) ตองหาวาทําผิดวินัยอยางรายแรง และการสอบสวนไมไดความเปนสัตยวากระทําผิด  
ที่จะถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก แตมีมลทินหรือมัวหมอง 
 (๕) เจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาที่การงานของตนโดยสม่ําเสมอ หรือโดยมีใบตรวจแพทยซ่ึง
ทางราชการรับรองวาไมสามารถ หรือไมสมควรทํางานตอไป 
 (๖) รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก 
 (๗) ไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
 (๘) ถึงแกกรรม และการถึงแกกรรมนั้นมิไดเกิดจากความประพฤติช่ัวอยางรายแรงของ
ตนเอง 
 (๙) กระทําผิดวินัยอยางรายแรง โดยถูกลงโทษปลดออกจากราชการ 
 (๑๐) ขาดคุณสมบัติในการทํางานเปนลูกจางประจํา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย       
วาดวยการจางลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
 ในกรณี (๑) และ (๙) ตองทํางานเปนลูกจางประจํามาแลวไมนอยกวาหาปบริบูรณ 
 ในกรณี (๒) ถึง (๘) และ (๑๐) ตองทํางานเปนลูกจางประจํามาแลวไมนอยกวาหนึ่งป
บริบูรณ 
 ขอ ๗ บําเหน็จปกติที่จะจายตามความในขอ ๖ (๑) ถึง (๗) และขอ ๖ (๙) ถาลูกจางประจํา  
ผูมีสิทธิไดรับตายไปเสียกอน ใหจายแกทายาทซึ่งมีสิทธิไดรับมรดกตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย 
 ขอ ๘ บําเหน็จปกติที่จะจายตามความในขอ ๖ (๘) ใหจายแกทายาทซึ่งมีสิทธิไดรับมรดก
ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 ขอ ๙ ลูกจางประจําผูใดมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟอง
คดีอาญาหรืออยูในระหวางถูกพักงาน ถาถึงแกความตายกอนไดรับการวินิจฉัยเร่ืองที่กระทําผิดวินัย 
หรือกอนคดีอาญาถึงที่สุดใหกระทรวงมหาดไทยวินิจฉัยวา ถาผูนั้นไมถึงแกความตายเสียกอน จะตอง
ไดรับโทษถึงไลออกหรือปลดออกหรือไม ถาเห็นวาผูนั้นจะตองถูกลงโทษถึงไลออก หรือปลดออก
แลวลูกจางประจําผูนั้นไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จปกติตามขอ ๖ 
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หมวด ๓ 
บําเหน็จพิเศษ 

 

 ขอ ๑๐ ลูกจางประจําหรือลูกจางชั่วคราวผูใดไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุ
ปฏิบัติงานในหนาที่หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ ซ่ึงแพทยที่ทางราชการรับรอง
ไดตรวจและแสดงวา ไมสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ตอไปไดอีกเลย นอกจากจะไดรับบําเหน็จปกติ
ตามที่กําหนดไวในหมวด ๒ แลว ใหไดรับบําเหน็จพิเศษอีกดวย เวนแตอันตรายที่ไดรับหรือการปวยเจ็บ
นั้นเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงหรือจากความผิดของตนเอง 
 สําหรับลูกจางชั่วคราวไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จปกติตามทีก่ําหนดไวในหมวด ๒ 
 ขอ ๑๑ การกําหนดอัตราบําเหน็จพิเศษ กระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดตามสมควรแก
เหตุการณ ประกอบกับความพิการทุพพลภาพของผูนั้น ตามอัตราดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาที่ในเวลาปกติใหมีอัตราตั้งแตหกถึงยี่สิบสี่เทาของอัตราคาจางเดือนสดุทาย 
 (๒) ปฏิบัติหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาที่มีการรบ การสงคราม
การปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึก หรือประกาศสถานการณฉุกเฉิน
ใหมีอัตราตั้งแตสามสิบหกถึงถึงสี่สิบสองเทาของอัตราคาจางเดือนสุดทาย 
 ในกรณีลูกจางชั่วคราว ใหไดรับบําเหน็จพเิศษสามสวนในสี่สวนของลูกจางประจํา 
 ขอ ๑๒ ลูกจางประจําหรือลูกจางชั่วคราวผูไดรับอันตรายดังกลาวในขอ ๑๐ ถาถึงแกความตาย 
เพราะเหตุนั้นกอนไดรับบําเหน็จพิเศษไป ใหจายบําเหน็จพิเศษใหแกบุคคลดังกลาวในขอ ๑๓ ตาม
อัตราดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาที่ในเวลาปกติ เปนจํานวนเทากับอัตราคาจางเดือนสุดทายสามสิบเดือน 
 (๒) ปฏิบัติหนาที่ในระหวางเวลาดังกลาวในขอ (๑๑) (๒) เปนจํานวนเทากับอัตราคาจาง
เดือนสุดทายสี่สิบแปดเดือน 
 ในกรณีลูกจางชั่วคราวตาย ใหไดรับบําเหน็จพิเศษสามสวนในสี่สวนของลูกจางประจํา 
 ขอ ๑๓ บําเหน็จพิเศษดังกลาวในขอ ๑๒ ใหจายแกทายาทซึ่งมีสิทธิไดรับมรดกตาม
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 ขอ ๑๔ ในกรณีที่ลูกจางประจํา หรือลูกจางชั่วคราวไดรับอันตราย หรือปวยเจ็บตามขอ ๑๐ 
หรือถึงแกความตายตามขอ ๑๒ ถาลูกจางผูนั้นหรือทายาทแลวแตกรณี มีสิทธิไดรับทั้งบําเหน็จพิเศษ
ตามระเบียบนี้ เงินสงเคราะหผูประสบภัยตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะหผูประสบภัยเนื่องจากการ
ชวยเหลือราชการ การปฏิบัติงานของชาติ หรือปฏิบัติตามหนาที่มนุษยธรรม เงินคาทดแทนตามระเบียบ
วาดวยการจายเงินคาทดแทนและการพิจารณาบําเหน็จความชอบในการปราบปรามผูกอการราย
คอมมิวนิสต หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกันจากทางราชการ หรือจากหนวยงานอื่นที่หนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ินสั่งใหไปปฏิบัติงาน ใหเลือกรับไดเพียงอยางใดอยางหนึ่งแลวแตจะเลือก 
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หมวด ๔ 

การนับเวลาทํางานของลูกจางประจําสําหรับคํานวณจายบําเหน็จปกติ 
 

 ขอ ๑๕ การนับเวลาสําหรับคํานวณการจายบําเหน็จปกตินั้น ใหเร่ิมนับตั้งแตวันเริ่มเขา
ปฏิบัติงานโดยไดรับคาจาง แตไมกอนวันที่มีอายุครบสิบแปดปบริบูรณจนถึงวันกอนออกจากงาน หรือ
กอนวันพนจากหนาที่หรือจนถึงวันที่ถึงแกความตายแลวแตกรณี 
 ลูกจางประจําผูใดไมไดรับคาจางเพราะลา ขาดงาน ถูกสั่งพัก ใหตัดเวลาทํางานสําหรับ
คํานวณบําเหน็จปกติลงตามสวนแหงวันที่ไมไดรับคาจางนั้น 
 ลูกจางประจําผูใดถูกตัดอัตรามาจากขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญโดยไมไดรับเงิน
ทดแทน ใหนับเวลาราชการตอนเปนขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญรวมกับเวลาตอนเปนลูกจางประจํา
เหื่อประโยชนในการคํานวณจายบําเหน็จปกติได 
 ลูกจางประจําที่ไปรับราชการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารโดยมิไดรับบําเหน็จ
เมื่อออกจากกองประจําการหรือไดรับการลาพักเพื่อรอการปลดโดยไมมีความเสียหายแลวกลับเขา
ทํางานเปนลูกจางประจําในสังกัดเดิมภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน ก็ใหนับเวลาตอนกอนไปรับ
ราชการทหารกองประจําการ และเวลาระหวางรับราชการทหารกองประจําการรวมเปนเวลาทํางาน
สําหรับคํานวณจายบําเหน็จปกติได 
 การนับเวลาตอนไปรับราชการทหารดังกลาวในวรรคกอนนั้น ใหนับตั้งแตวันที่ไดเขา
ประจําการในกองประจําการ จนถึงวันออกจากกองประจําการ หรือวันที่ไดรับการลาพักเพื่อรอการปลด 
แตไมรวมถึงเวลาที่ตองอยูชดใชตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
 การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติของลูกจางประจําที่โอนมาจากหนาย
ราชการในสังกัดกระทรวง ทบวง กรม ใหนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติตามระเบียบวาดวย
บําเหน็จลูกจางของราชการที่ใชอยูในวันโอน รวมเปนเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติดวย 
 ขอ ๑๖ ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหปฏิบัติหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวาง
ที่มีการรบ การสงคราม การปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึก 
หรือประกาศสถานการณฉุกเฉิน ก็ใหนับเวลาทํางานที่ปฏิบัติการตามสั่งนั้นเปนทวีคูณได 
 ลูกจางประจําผูใดประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ไดมีการประกาศใชกฎอัยการศึกใหนับ
เวลาทํางานที่ปฏิบัติหนาที่ในระหวางนั้นเปนทวีคูณ 
 ในกรณีที่ลูกจางประจํามีเวลาทํางาน ซ่ึงอาจนับเปนเวลาทวีคูณในเวลาเดียวกันไดหลาย
ประการ ใหนับเวลาระหวางนั้นเปนทวีคูณแตประการเดียว 
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หมวด ๕ 
วิธีการคํานวณจายบําเหน็จปกติ 

 

 ขอ ๑๗ การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณจายเงินบําเหน็จปกติ ใหนับเปนจํานวนเดือน 
เศษของเดือนถาถึงสิบหาวันใหนับเปนหนึ่งเดือน ถามีหลายตอน ใหรวมกันแลวนับสามสิบวันเปนหนึ่งเดือน 
 ขอ ๑๘ บําเหน็จปกติจายใหลูกจางตามขอ ๖ มีจํานวนเทากับคาจางเดือนสุดทายคูณดวย
จํานวนเดือนที่ทํางานหารดวยสิบสอง 
 การคํานวณบําเหน็จลูกจาง ถามีเศษของบาทใหปดทิ้ง 
 ขอ ๑๙ การขอรับบําเหน็จตามระเบียบนี้ ใหผูมีสิทธิรับเงินบําเหน็จยื่นเรื่องตามแบบตอ
ผูบังคับบัญชาของลูกจางภายในเกาสิบวัน นับแตวันพนจากงาน หากยื่นพนกําหนดนี้ไมมีสิทธิรับไดรับ
เงินบําเหน็จ 
 

หมวด ๖ 
การสั่งจายเงินบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 

 

 ขอ ๒๐ ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดหรือนายกเทศมนตรี หรือปลัดเมืองพัทยา หรือ
ประธานกรรมการสุขาภิบาล หรือหัวหนาฝายบริหารของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน แลวแต
กรณีเปนผูมีอํานาจพิจารณาสั่งจายเงินบําเหน็จ 
 ในระหวางที่ยังมิไดมีกฎหมายบัญญัติใหมีตําแหนงนายกองคการบริหารสวนจังหวัด      
ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจพิจารณาสั่งจายเงินบําเหน็จแทนนายกองคการบริหารสวนจังหวัด        
ไปพลางกอน 
 

หมวด ๗ 
บทเฉพาะการ 

 

 ขอ ๒๑ การสั่งใหลูกจางประจําของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินผูใด ไป
ปฏิบัติงานระหวางราชการสวนทองถ่ินดวยกัน ใหนับเวลาระหวางเวลาที่ถูกสั่งใหปฏิบัติงานนั้นเปน
เวลาสําหรับคํานวณจายเปนบําเหน็จปกติได 
 ขอ ๒๒ ลูกจางประจําผูใดทางหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินสั่งใหปฏิบัติงานเปน
การชั่วคราว ในสวนราชการอื่น หรือรัฐวิสาหกิจกอนวันใชระเบียบนี้ โดยไมไดรับคาจางทางสังกัดเดิม 
ใหนับเวลาระหวางที่ถูกสั่งใหไปปฏิบัติงานนั้นเปนเวลาสําหรับคํานวณจายบําเหน็จปกติได 
 
  ประกาศ ณ วนัที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ 
   พลเอก    
   (ชวลิต  ยงใจยทุธ) 
   รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

———— 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินบําเหน็จ
ลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติองคการบริหาร
สวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๖ 
และมาตรา ๙๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ มาตรา ๕ และ
มาตรา ๘๘ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวย
การบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒" 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ขอ ๓  ใหยกเลิก ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๖ 
 บรรดาระเบียบและหลกัเกณฑการจายเงินบําเหน็จลูกจางอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวใน
ระเบียบนี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๔  ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจตีความวินิจฉัย
ปญหา ยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติตามระเบียบนี้ กําหนดหลักเกณฑและกําหนดวิธีปฏิบัติเพื่อ
ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 ปลัดกระทรวงมหาดไทย อาจมอบอํานาจเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ตามวรรคหนึ่งใหผูวาราชการ
จังหวัดได 
 

หมวด ๑ 
ขอความทั่วไป 

———— 
 ขอ ๕  ในระเบียบนี ้
 "ลูกจางประจํา" หมายความวา ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ซ่ึงหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน จางไวปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจําไมมีกําหนดเวลาตามอัตราและจํานวน
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ที่กําหนดไว โดยจายคาจางจากเงินงบประมาณหมวดคาจาง หรือหมวดคาจางประจําหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน แตทั้งนี้ไมรวมถึง 
 (๑) ลูกจางประจําที่มีสัญญาจาง 
 (๒) ลูกจางที่จางใหปฏิบัติงานของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินในตางประเทศ 
 "ลูกจางชั่วคราว" หมายความวา ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ซ่ึงหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน จางไวปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราวและหรือโดยมีกําหนดเวลาจางโดย
จายคาจางจากเงินงบประมาณของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
 "คาจาง" หมายความวา คาจางอัตราปกติ ตามอัตราที่กําหนดจายใหสําหรับการทํางานใน
ระยะเวลาตามปกติ และหมายความรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ดวย 
 "คาจางเดือนสุดทาย" หมายความวา คาจางทั้งเดือนที่ลูกจางควรจะไดรับในเดือนสุดทาย
กอนออกจากงาน ถาหากลูกจางผูนั้นมาทํางานเต็มตามเวลาที่กําหนด 
 ลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายวัน ประเภทที่ทํางานมีวันหยุดประจําสัปดาหหนึ่งวันใหคิด
คาจางยี่สิบเจ็ดวันเปนคาจางหนึ่งเดือน สําหรับประเภทที่ทํางานมีวันหยุดประจําสัปดาหสองวัน ใหคิด
คาจางยี่สิบสามวันเปนคาจางหนึ่งเดือน 
 สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางรายชั่วโมง ใหคิดคาจางเจ็ดชั่วโมงเปนคาจางหนึ่งวันเวนแต
ลูกจางที่ไดกําหนดเวลาทํางานสําหรับหนึ่งวันเปนอยางอื่น ก็ใหคิดคาจางตามจํานวนชั่วโมงที่ได
กําหนดนั้นเปนคาจางหนึ่งวัน แลวคิดเปนคาจางหนึ่งเดือนตามวรรคกอน 
 "หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน" หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล
เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยการนั้นและหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ินอื่น ตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
 "ปงบประมาณ" หมายความวา ปงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 
 

หมวด ๒ 
บําเหน็จปกติ 

———— 
 ขอ ๖  ลูกจางประจําจะไดรับบําเหน็จปกติ เมื่อตองออกจากงานดวยเหตุหนึ่งเหตุใด 
ดังตอไปนี้ 
 (๑) ลาออกโดยไมมีความผิด และไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งหรือ     
ผูไดรับมอบหมายแลว 
 (๒) กระทําผิดวินัยอยางรายแรง และถูกลงโทษปลดออกจากราชการ 
 (๓) ปวยเจ็บไมอาจปฏิบัติหนาที่การงานของตนโดยสม่ําเสมอ หรือโดยมีใบตรวจแพทย    
ซ่ึงทางราชการรับรองวาไมสามารถหรือไมสมควรทํางานตอไป 
 (๔) ขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับสญัชาติ 
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 (๕) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไมเปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 (๖) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปดํารงตําแหนงกํานัน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน 
ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน 
 (๗) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
 (๘) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดไรความสามารถ 
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือน 
 (๙) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 (๑๐) ขาดคุณสมบตัิเนื่องจากตกเปนบุคคลลมละลาย 
 (๑๑) หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินเลิกตําแหนงหรือยุบตําแหนง 
 (๑๒) หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่การงานของตน ใหมีประสิทธิภาพ หรือ
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน หรือบกพรองในหนาที่ดวยเหตุใด 
 (๑๓) ถูกสั่งใหออกจากราชการเนื่องจากมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูนั้นไดกระทํา
ความผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะลงโทษปลดออก หรือไลออกได แตมี
มลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนนั้น ซ่ึงถาใหปฏิบัติงานตอไปอาจจะเปนการเสียหายแกทาง
ราชการ 
 (๑๔) ถูกสั่งใหออกจากราชการเนื่องจากรับโทษจําคุกโดยคําสั่งศาล หรือตองรับโทษ
จําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ซ่ึงยัง
ไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก 
 (๑๕) ไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
 (๑๖)  ขาดคุณสมบัติในการทํางานเปนลูกจางประจํา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจางลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
 ในกรณี (๑) และ (๒) ตองทํางานเปนลูกจางประจํามาแลวไมนอยกวาหาปบริบูรณ 
 ในกรณี (๓) ถึง (๑๖) ตองทํางานเปนลูกจางประจํามาแลวไมนอยกวาหนึ่งปบริบูรณ 
 ขอ ๗  บําเหน็จปกติที่จะจายตามความในขอ 6 ถาลูกจางประจําผูมีสิทธิไดรับตายเสียกอน
ไดรับเงินบําเหน็จปกติ เงินดังกลาวยอมเปนมรดกตกทอดแกทายาทตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย 
 ขอ ๘  ลูกจางประจําผูใดตายในระหวางรับราชการ ถาลูกจางประจําผูนั้นไดทํางานเปน
ลูกจางประจํามาแลวไมนอยกวาหนึ่งปบริบูรณ และความตายนั้นมิไดเกิดขึ้นเนื่องจากความประพฤติช่ัว
อยางรายแรงของตนเอง ใหจายเงินบําเหน็จปกติเปนจํานวนตามเกณฑคํานวณในขอ ๑๗ แกทายาทผูมี
สิทธิไดรับมรดกตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย โดยอนุโลม 
 เงินบําเหน็จปกติตามวรรคหนึ่ง ใหแบงจายแกผูมีสิทธิตามสัดสวนของเงินมรดกโดย       
มิตองกันสวนเปนสินสมรสกอนแบง เนื่องจากเงินดังกลาวไมถือเปนสินสมรส 
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 ขอ ๙  ลูกจางประจําผูใด มีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟอง
คดีอาญา หรืออยูในระหวางถูกพักงาน ถาถึงแกความตายกอนไดรับการวินิจฉัยเร่ืองที่กระทําผิดวินัย
หรือกอนคดีอาญาถึงที่สุด ใหกระทรวงมหาดไทยพิจารณาวินิจฉัยวาถาผูนั้นไมถึงแกความตายเสียกอน
จะตองไดรับโทษถึงไลออกหรือไม ถาเห็นวาผูนั้นจะตองถูกลงโทษถึงไลออก ทายาทของลูกจางประจํา
ผูนั้นไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จปกติตามขอ ๘ 
 

หมวด ๓ 
บําเหน็จพิเศษ 

———— 
 ขอ ๑๐  ลูกจางประจําหรือลูกจางชั่วคราวผูใดไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บ เพราะเหตุ
ปฏิบัติงานในหนาที่ หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ ซ่ึงแพทยที่ทางราชการรับรอง
ไดตรวจและแสดงวา ไมสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ตอไปไดอีกเลย นอกจากจะไดรับบําเหน็จปกติ
ตามที่กําหนดไวในหมวด ๒ แลว ใหไดรับบําเหน็จพิเศษอีกดวย เวนแตอันตรายที่ไดรับหรือการปวยเจ็บ
นั้นเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือจากความผิดของตนเอง 
 สําหรับลูกจางชั่วคราวไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จปกติตามทีก่ําหนดไวในหมวด ๒ 
 ขอ ๑๑  การกําหนดอัตราบําเหน็จพิเศษ กระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดตามสมควร    
แกเหตุการณ ประกอบกับความพิการทุพพลภาพของผูนั้น ตามอัตราดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาที่ในเวลาปกติใหมีอัตราตั้งแตหกถึงยี่สิบสี่เทาของอัตราคาจางเดือนสดุทาย 
 (๒) ปฏิบัติหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาที่มีการรบ การสงคราม 
การปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกหรือประกาศสถานการณ
ฉุกเฉิน ใหมีอัตราตั้งแตสามสิบหกถึงสี่สิบสองเทาของอัตราคาจางเดือนสุดทาย           
 ในกรณีลูกจางชั่วคราว ใหไดรับบําเหน็จพเิศษสามสวนในสี่สวนของลูกจางประจํา 
 ขอ ๑๒  ลูกจางประจําหรือลูกจางชั่วคราว ผูไดรับอันตรายดังกลาวในขอ ๑๐ ถาถึงแกความตาย
เพราะเหตุนั้นกอนไดรับบําเหน็จพิเศษไป ใหจายบําเหน็จพิเศษแกทายาทผูมีสิทธิรับมรดกตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย โดยอนุโลม ตามอัตราดังตอไปนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาที่ในเวลาปกติ เปนจํานวนเทากับอัตราคาจางเดือนสุดทายสามสิบเดือน 
 (๒) ปฏิบัติหนาที่ในเวลาดังกลาวในขอ ๑๑ (๒) เปนจํานวนเทากับอัตราคาจางเดือนสุดทาย  
ส่ีสิบแปดเดือน 
 เงินบําเหน็จพิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหแบงจายแกทายาทผูมีสิทธิตามสัดสวนของเงินมรดก
โดยมิตองกันสวนเปนสินสมรสกอนแบง เนื่องจากเงินดังกลาวไมถือเปนสินสมรส 
 ในกรณีลูกจางชั่วคราวตาย ใหไดรับบําเหนจ็พิเศษสามสวนในสี่สวนของลูกจางประจาํ  
 ขอ ๑๓  ในกรณีที่ลูกจางประจํา หรือลูกจางชั่วคราวไดรับอันตราย หรือปวยเจ็บตามขอ ๑๐ 
หรือถึงแกความตายตามขอ ๑๒ ถาลูกจางผูนั้นหรือทายาท แลวแตกรณี มีสิทธิไดรับทั้งบําเหน็จพิเศษ  
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ตามระเบียบนี้ เงินสงเคราะหผูประสบภัยตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะหผูประสบภัยเนื่องจากการ
ชวยเหลือราชการ  การปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติตามหนาที่มนุษยธรรม เงินคาทดแทนตาม
ระเบียบวาดวยการจายเงินคาทดแทนและการจายบําเหน็จความชอบในการปราบปรามผูกอการราย
คอมมินิสต หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกันจากทางราชการหรือจากหนวยงานอื่นที่หนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ินสั่งใหไปปฏิบัติงาน  ใหเลือกรับไดเพียงอยางใดอยางหนึ่งแลวแตจะเลือก 
 

หมวด ๔ 
การนับเวลาทํางานของลูกจางประจําสําหรับคํานวณจายบําเหน็จปกติ 

———— 
 ขอ ๑๔  การนับเวลาสําหรับคํานวณจายบําเหน็จปกตินั้น ใหเร่ิมนับตั้งแตวันเริ่มเขา
ปฏิบัติงานโดยไดรับคาจาง แตไมกอนวันที่มีอายุครบสิบแปดปบริบูรณจนถึงวันกอนออกจากงาน หรือ
กอนวันพนจากหนาที่ หรือจนถึงวันที่ถึงแกความตาย แลวแตกรณี 
 ลูกจางประจําผูใดไมไดรับคาจางเพราะลา ขาดงาน ถูกสั่งพัก ใหตัดเวลาทํางานสําหรับ
คํานวณบําเหน็จปกติลงตามสวนแหงวันที่ไมไดรับคาจางนั้น 
 ลูกจางประจําผูใดถูกตัดอัตรามาจากขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญโดยไมไดรับเงิน
ทดแทน  ใหนับเวลาราชการตอนเปนขาราชการสวนทองถ่ินวิสามัญมารวมกับเวลาตอนเปน
ลูกจางประจําเพื่อประโยชนในการคํานวณจายบําเหน็จปกติได 
  ลูกจางประจําที่ไปรับราชการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารโดยมิไดรับบําเหนจ็
เมื่อออกจากกองประจําการหรือไดรับการลาพักเพื่อรอการปลดโดยไมมีความเสียหายแลวกลับเขา
ทํางานเปนลูกจางประจําในสังกัดเดิมภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน ก็ใหนับเวลาตอนกอนไปรับ
ราชการกองประจําการและเวลาระหวางรับราชการทหารกองประจําการรวมเปนเวลาทํางานสําหรับ
คํานวณจายบําเหน็จปกติได 
 การนับเวลาตอนไปรับราชการทหารดังกลาวในวรรคกอนนั้น ใหนับตั้งแตวันที่ไดเขา
ประจําการในกองประจําการ จนถึงวันออกจากกองประจําการ หรือวันที่ไดรับการลาพักเพื่อรอการปลด 
แตไมรวมถึงเวลาที่ตองอยูชดใชตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
 การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติของลูกจางประจําที่โอนมาจากหนวย
ราชการ  ในสังกัดกระทรวง ทบวง กรม หรือราชการสวนทองถ่ิน ใหนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณ
บําเหน็จปกติตามระเบียบวาดวยบําเหน็จลูกจางของราชการหรือระเบียบวาดวยบําเหน็จลูกจางของ
ราชการสวนทองถ่ินที่ใชอยูในวันโอนรวมเปนเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติดวย 
 การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติของลูกจางประจําที่โอนมาจากลูกจางประจํา 
ซ่ึงรับคาจางจากเงินนอกงบประมาณของทางราชการสวนทองถ่ิน  ใหนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณ
บําเหน็จปกติตามระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งที่ใชอยูในวันโอน รวมเปนเวลาทํางานสําหรับคํานวณ
บําเหน็จปกติดวย 
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 ขอ ๑๕  ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งใหปฏิบัติหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวาง
ที่มีการรบ การสงคราม การปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึก
หรือประกาศสถานการณฉุกเฉิน ก็ใหนับเวลาทํางานที่ปฏิบัติการตามสั่งนั้นเปนทวีคูณได 
 ลูกจางประจําผูใดประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ไดมีการประกาศใชกฎอัยการศึกใหนับ
เวลาทํางานที่ปฏิบัติหนาที่ในระหวางนั้นเปนทวีคูณ 
 ในกรณีที่ลูกจางประจํามีเวลาทํางาน ซ่ึงอาจนับเปนทวีคูณในเวลาเดียวกันไดหลาย
ประการใหนับเวลาระหวางนั้นเปนทวีคูณแตประการเดียว 
 

หมวด ๕ 
วิธีคํานวณจายบําเหน็จปกติ 

———— 
 ขอ ๑๖  การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณจายบําเหน็จปกติ ใหนับเปนจํานวนเดือน      
เศษของเดือนถาถึงสิบหาวันใหนับเปนหนึ่งเดือน สําหรับจํานวนวันถามีหลายตอน ใหรวมกันแลวนับ
สามสิบวันเปนหนึ่งเดือน 
 ขอ ๑๗  บําเหน็จปกติที่จายใหแกลูกจางตามขอ ๖ มีจํานวนเทากับคาจางเดือนสุดทาย    
คูณดวยจํานวนเดือนที่ทํางานหารดวยสิบสอง 
 การคํานวณบําเหน็จลูกจาง ถามีเศษของบาทใหปดทิ้ง 
 ขอ ๑๘  การขอรับเงินบําเหน็จตามระเบียบนี้ ใหผูมีสิทธิรับเงินบําเหน็จยื่นเรื่องตามแบบ
ตอผูบังคับบัญชาของลูกจางภายในกําหนดเกาสิบวัน นับแตวันพนจากงาน หากยื่นพนกําหนดนี้ไมมีสิทธิ
ไดรับเงินบําเหน็จ 
 

หมวด ๖ 
การสั่งจายเงินบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 

———— 
 ขอ ๑๙  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดหรือนายกเทศมนตรี หรือปลัดเมืองพัทยาหรอื
ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาฝายบริหารของหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน แลวแตกรณีเปนผูมีอํานาจพิจารณาสั่งจายเงินบําเหน็จ 
 

หมวด ๗ 
บทเฉพาะกาล 

———— 
 ขอ ๒๐  การสั่งใหลูกจางประจําของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินผูใดไป
ปฏิบัติงานระหวางราชการสวนทองถ่ินดวยกัน ใหนับเวลาระหวางที่ถูกสั่งใหปฏิบัติงานนั้นเปนเวลา
สําหรับคํานวณจายเปนบําเหน็จปกติได 
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 ขอ ๒๑  ลูกจางประจําผูใดทางหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินสั่งใหไปปฏิบัติงาน
เปนการชั่วคราวในสวนราชการอื่น หรือรัฐวิสาหกิจกอนวันใชระเบียบนี้โดยไมไดรับคาจางทางสังกัดเดิม
ใหนับเวลาระหวางที่ถูกสั่งใหไปปฏิบัติงานนั้นเปนเวลาสําหรับคํานวณจายบําเหน็จปกติได 
 
 ประกาศ ณ วนัที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ชํานิ  ศักดิเศรษฐ 
 รัฐมนตรีชวยวาการฯ รักษาราชการแทน 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
———————————— 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๖ ตอนพิเศษ ๗๕ง หนา ๙ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๒ 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 
———— 

 โดยที่ เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยบําเหน็จลูกจาง        
ของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติองคการบริหาร
สวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕ 
และมาตรา ๘๘ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวย
การบริหารราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๔" 
 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ เปนตนไป 
 ขอ  ๓  ใหยกเลิกความในวรรคสองของขอ  ๑๕ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
บําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 "ลูกจางประจําผูใดประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ไดมีการประกาศใชกฎอัยการศึก ซ่ึง
คณะรัฐมนตรีไดกําหนดใหขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตนั้นนับเวลาราชการ
เปนทวีคูณ ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ใหลูกจางประจําผูนั้นไดนบัเวลา
ทํางานที่ปฏิบัติหนาที่ในระหวางนั้นเปนทวีคูณดวย" 
  

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
รอยตํารวจเอก  ปุระชัย  เปยมสมบูรณ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
———————————— 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๔
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๘ ตอนพิเศษ ๖๑ง หนา ๗ ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๔ 
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ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สําหรับลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล 

————— 
 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความ
เปนอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถ่ิน ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจางขององคการบริหาร
สวนตําบล ใหมีมาตรฐานที่สอดคลองกัน 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒ และมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๔๔ เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๔๔ จึงกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ      
การบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ในมาตรฐานทั่วไปนี้ 
 “สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการที่องคการบริหารสวนตําบลประกาศจัดตั้งขึ้น
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
 “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว และลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลโดยไมรวมถึงลูกจางของกิจการพาณิชยขององคการบริหารสวนตําบล 
 “ลูกจางประจํา” หมายความวา ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ที่จางไวปฏิบตังิาน
ที่มีลักษณะประจํา โดยไมมีกําหนดเวลาจางตามอัตราและจํานวนที่กําหนดไว และรับเงินคาจางจาก
งบประมาณหมวดคาจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลหรือหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลดวย 
 “ลูกจางชั่วคราว” หมายความวา ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ที่จางไว
ปฏิบัติงานที่มี ลักษณะชั่วคราว  หรือมีกําหนดเวลาจาง  แตทั้งนี้ระยะเวลาการจางตองไม เกิน
ปงบประมาณ และรับเงินคาจางจากเงินงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราวหรือจากยอดเงินอื่นใด 
 “ลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน” หมายความวา ลูกจางซึ่งมีความรูความชํานาญในงาน
เฉพาะอยางที่จะตองปฏิบัติเปนอยางดี ทั้งเคยปฏิบัติงานชนิดนั้นมานานไมนอยกวา ๕ ป โดยมีใบรับรอง
ความรูความชํานาญและความสามารถในการทํางานจากสถานที่ทํางานเดิมที่ผูนั้นเคยปฏิบัติงานมาแลว 
 “เวลาทํางานปกติ” หมายความวา เวลาทํางานของทางราชการหรือเวลาอื่นใดที่ประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตามลักษณะงานใหเปนเวลาทํางานปกติ 
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 “วันหยุดประจําสัปดาห” หมายความวา วันอาทิตย หรือวันอืน่ใดทีป่ระธานกรรมการบรหิาร
องคการบริหารสวนตําบลกําหนดขึ้นเพื่อความเหมาะสมตามลักษณะงานขององคการบริหารสวนตําบล 
โดยอาจกําหนดวันหยุด ประจําสัปดาห เปนสองวันก็ได 
 “วันหยุดพิเศษ” หมายความวา วันหยุดที่ทางราชการประกาศเปนวันหยุดราชการ 
นอกจากวันหยุดประจําสัปดาห 
 “คาจางอัตราปกติ” หมายความวา คาจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษ
สําหรับการสูรบตามอัตราที่กําหนดจายใหลูกจางสําหรับการปฏิบัติงานปกติ 
 “คาจางรายเดือน” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจางเปนรายเดือน รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษ
สําหรับการสูรบ 
 “คาจางรายวัน” หมายความวา คาจางที่กําหนดอัตราจางเปนรายวันในวันทํางานปกติ 
รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 
 “คาจางรายชั่วโมง” หมายความวา คาจางที่กําหนดอัตราจางเปนรายชัว่โมงในวนัทาํงานปกต ิ
รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 
 “คาจางนอกเวลา” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวันและรายชั่วโมง 
เนื่องจากตองปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ 
 “คาจางในวันหยุด” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวันและรายชั่วโมง 
กรณีส่ังใหปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษ 
 “คาอาหารทํางานนอกเวลา” หมายความวา คาอาหารที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายเดือน 
เนื่องในการปฏิบัติราชการนอกเวลาทําการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาหหรือ
วันหยุดพิเศษ 
 “เงินชวยพิเศษ” หมายความวา เงินชวยเหลือคาทําศพของลูกจางที่จายในกรณีลูกจางถึง
แกความตายในระหวางรับราชการ 
 “ทองถ่ินอื่น” หมายความวา ทองถ่ินที่ลูกจางตองเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขต
องคการบริหารสวนตําบลที่ตนสังกัด 
 “ฝกอบรม” หมายความวา การเพิ่มพูนความรูความชํานาญ หรือประสบการณ ดวยการ
เรียน การวิจัย การอบรม การสัมมนา หรือการปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ตามกฎ ก.พ. วาดวยการนั้น และหมายความรวมตลอดถึงการฝกฝนภาษาและการรับคําแนะนํา
กอนเขาฝกอบรมหรือการดูงานที่เปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม หรือตอจากการฝกอบรมนั้นดวย 
 “ดูงาน” หมายความวา การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณ 
 “ป” หมายความวา ปงบประมาณ 
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หมวด ๑ 
คุณสมบัติของลูกจาง 

 ขอ ๒ ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจาง อยางนอยจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามเบื้องตน ดังนี้ 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหาสิบหาป 
  (๓) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  (๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
  (๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
  (๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามมาตรฐานกลาง มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๗) ไมเปนผูบกพรองในศิลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม 
  (๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
  (๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๑๐) ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะการกระทํา
ความผิดอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดอออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
  (๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําความผิดวินัยตาม
มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๑๔) ไมเปนผูกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
 ขอ ๓ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล มีอํานาจพิจารณายกเวนสําหรับลูกจางผูที่ขาด
คุณสมบัติตามขอ ๒ (๒) เปนรายบุคคลได แตอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และอายุไมเกินหกสิบป หรือการ
จางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน มีอํานาจพิจารณายกเวนสําหรับลูกจางผูที่ขาดคุณสมบัติตามขอ ๒ (๒) 
และ (๑๐) เปนรายบุคคลได 
 ผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๒ (๗) (๙) (๑๐) หรือ (๑๔) เพื่อประโยชน
ทางราชการ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลอาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได หรือผูที่ขาด
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คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๒ (๑๑) หรือ (๑๒) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือราชการไปเกิน
สองปแลว หรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๒ (๑๓) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือ
ราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือราชการเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอ
หนาที่ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลอาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได สําหรับการขอยกเวน
และการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม ใหนําขั้นตอนและวิธีการที่
กําหนดสําหรับพนักงานสวนตําบลมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

หมวด ๒ 
การกําหนดตําแหนง การจาง อัตราคาจาง และการแตงตั้ง 

 

 ขอ ๔ การกําหนดมาตรฐานตําแหนงของลูกจาง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของ
ลูกจาง ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
 ขอ ๕ การกําหนดจํานวนตําแหนงลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ยกเวนลูกจางที่รับ
คาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดวาจะมีตําแหนงใดใน
หนวยงานหรือสวนราชการใด จํานวนเทาใด โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของลูกจาง เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
 ขอ ๖ ตําแหนงที่รับคาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลจะมีตําแหนงใด ในหนวยงานหรือ
สวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหเปนไปตามความตกลงกับสํานักงบประมาณ 
 ขอ ๗ การจางลูกจางใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือก โดยให
แตงตั้งคณะกรรมการการคัดเลือกไมนอยกวา ๓ คน เพื่อดําเนินการคัดเลือก 
 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง อาจดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ     
วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 
 ขอ ๘ อัตราคาจางลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล และการใหลูกจางไดรับคาจางให
เปนไปตามบัญชีและหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
 การเพิ่มคาจางลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบลตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบลกําหนด 
 ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งจางลูกจางในอัตรา
คาจางขั้นต่ําสุดของตําแหนง 
 ขอ ๙ การจางลูกจางที่มีเงื่อนไขใหจางจากผูมีคุณวุฒิ ใหจางในอัตราคาจางตามวุฒิและ
เงื่อนไขที่กําหนดไว ในกรณีจางผูที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหถืออัตราคาจางตามอัตรา
เงินเดือนที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด 
 การจางลูกจาง ใหดําเนินการจางจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลําดับที่ของผูไดรับการ
คัดเลือก ตามขอ ๗ 
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 ขอ ๑๐ การจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
กําหนดอัตราคาจางตามที่เห็นสมควร 
 ขอ ๑๑ การจางและแตงตั้งลูกจางใหดํารงตําแหนงใด ใหประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูแตงตั้ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
 ขอ ๑๒ การโอนลูกจางประจําระหวางองคการบริหารสวนตําบลหรือกับหนวยราชการอื่น
อาจกระทําได ในกรณีเจาตัวสมัครใจและผูมีอํานาจจางทั้งสองฝายตกลงยินยอม ทั้งนี้ ในการแตงตั้ง หรือ
ใหพนจากตําแหนงแลวแตกรณี ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล       
โดยแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและไดรับคาจางในอัตราที่ไมสูงกวาเดิมและใหนับเวลาการทํางานตอเนื่องกัน 
 ขอ ๑๓ ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลวประสงคจะกลับเขารับราชการถาองคการ
บริหารสวนตําบลตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตาํบล
ส่ังจางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง และรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน        
การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 
 ขอ ๑๔ ลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทางทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร
และพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย ถาประสงคเขารับราชการเปนลูกจางประจําในสวน
ราชการเดิมภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวันพนจากราชการทหาร ใหผูมีอํานาจสั่งจางและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 
 ขอ ๑๕ การแตงตั้งลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหม ผูนั้นตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหมที่กําหนดไวในขอ ๔ 
 

หมวด ๓ 
วินัยและการรักษาวินัย 

 

 ขอ ๑๖ ลูกจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามถือวาผูนั้น
กระทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษตามที่กําหนดไว 
 ขอ ๑๗ วินัยของลูกจางใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและ
การดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 
 

หมวด ๔ 
การออกจากราชการ 

 

 ขอ ๑๘ ลูกจางออกจากราชการ เมื่อ 
  (๑)  ตาย 
  (๒) พนจากราชการตามระเบยีบวาดวยบาํเหน็จลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  (๓) ไดรับอนุญาตใหลาออก 
  (๔) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ ๒๑ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) 
  (๕) ครบกําหนดจาง 
  (๖) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกอ 
  (๗) ขาดคุณสมบัติตามขอ ๒ 
  วันออกจากราชตาม (๖) ใหนับเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจาก
ราชการของพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 
 ขอ ๑๙ การลาออกของลูกจางใหเปนไปตามที่กําหนดเกี่ยวกับการลาออกของพนักงานสวนตําบล 
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจากราชการของพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๐ ลูกจางผูใดไปรับราชการทางทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารใหประธาน
กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ วันออกจากราชการตามขอนี้  
ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย 
การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๒ ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสั่งใหลูกจางออกจาก
ราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เมื่อปรากฏวา 
  (๑)  ลูกจางผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ ๒ 
  (๒) ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติราชการในหนาที่ของตนไดโดยสม่ําเสมอ 
หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดอันเปนผลเนื่องมาจากตองตกอยูในภยันตรายใดๆ และเวลา
ไดลวงพนเกินหกสิบวัน ยังไมมีผูใดพบเห็น 
  (๓) ลูกจางผูใดหยอนความสามารถดวยเหตุใดในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ของตน หรือ
ประพฤติหนาที่ของตน หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่หรือบกพรองในหนาที่ดวยเหตุ
อันใด และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นวา ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปน
การเสียหายแกราชการ ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นทําการสอบสวนโดยไมชักชา หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบั
วินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 
  (๔) ลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดมีการสอบสวน     
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยของพนักงานสวนตําบลแลว 
การสอบสวนไมไดความวากระทําผิดที่จะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลออก แตมีมลทินหรือมัวหมอง 
ในกรณีที่ถูกสอบสวน ซ่ึงจะใหปฏิบัติราชการตอไปอาจจะเปนการเสียหายแกราชการ 
  (๕) ลูกจางผูใดจะตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกในความผิดที่ได
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองลงโทษปลดออกหรือไลออก 
  (๖) ลูกจางผูใดขาดราชการบอยครั้ง ซ่ึงยงัไมถึงกับจะตองลงโทษปลดออก หรือไลออก 
  (๗) ยุบเลิกตําแหนง 
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  วันออกจากราชการตามขอนี้ ใหเปนไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการใหออกจาก
ราชการของพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม การใหออกจากราชการตามขอนี้ไมถือเปนโทษทางวินัย 
 

หมวด ๕ 
การอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ และการรองทุกข 

 

 ขอ ๒๒ ลูกจางผูใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ ๒๑ ตามมาตรฐาน
ทั่วไปนี้ดวยเหตุใดๆ ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณคําสั่งหรือมีสิทธิรองทุกขตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิ
การอุทธรณ การพิจารณาอุทธรณ การรองทุกขของพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 
 

หมวด ๖ 
การลา 

 

 ขอ ๒๓ การลาปวยของลูกจางกําหนดไวดังนี้ 
  (๑) ลาปวยกรณีปกติ 
   (ก) ในหนึ่งปลูกจางประจํามีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไดไมเกิน
หกสิบวัน แตถาประธานกรรมการองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรจะใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติ
ระหวางลาตอไปอีกก็ได แตไมเกินหกสิบวัน 
   (ข) ลูกจางชั่วคราวที่มีระยะเวลาจางหนึ่งป มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติ
ระหวางลา ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสิบหาวันทําการ ในกรณีที่มีระยะเวลาการจางตั้งแตเกาเดือนขึ้นไป
แตไมถึงหนึ่งป มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาในชวงระยะเวลาการจางไมเกนิแปดวนั
ทําการในกรณีมีระยะเวลาการจางตั้งแตหกเดือนขึ้นไปแตไมถึงเกาเดือนมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจาง
อัตราปกติระหวางลาในชวงระยะเวลาการจางไมเกินหกสิบวันทําการในกรณีที่มีระยะเวลาการจางต่ํากวา
หกเดือนมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาในชวงระยะเวลาการจางไมเกนิสีสิ่บวนัทาํการ 
  (๒) การลาปวยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ 
   (ก) ลูกจางประจําปวยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่หรือเนื่องจากการปฏิบัติ
ราชการในหนาที่ หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่ ถาลาปวยครบตาม (๑) (ก) แลวยังไม
หาย และแพทยทางราชการลงความเห็นวามีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานไดก็ใหลา
ปวยเพื่อรักษาพยาบาล เทาที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรอนุญาตให
ลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติ ทั้งนี้ ถาเปนลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน
วันหยุดประจําสัปดาห แตถาแพทยลงความเห็นวาไมมีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายได ก็ใหพิจารณา
ส่ังใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จตอไป 
   (ข) ถาอันตรายหรือการเจ็บปวย หรือการถูกประทุษรายอันเกิดจากกรณีดังกลาว
ใน (ก) ทําใหลูกจางประจําผูใดตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ อันเปนเหตุจะตองสั่งใหออกจากราชการ
ตามมาตรฐานทั่วไปนี้ หากผูบังคับบัญชาเจาสังกัดของลูกจางประจําผูนั้นพิจารณาเห็นวาลูกจางประจําผูนั้น
ยังอาจปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดที่เหมาะสมได และเมื่อลูกจางประจําผูนั้นสมัครใจจะปฏิบัติหนาที่ตอไป     
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ใหยายลูกจางประจําผูนั้นไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอื่นที่เหมาะสมโดยไมตองสัง่ใหออกจากราชการกไ็ด 
โดยใหอยูในดุลพินิจของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
   (ค) ลูกจางชั่วคราวปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ หรือเนื่องจากการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่ ถาลาปวยครบตาม (๑) (ข) แลวยัง
ไมหายและแพทยของทางราชการลงความเห็นวามีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานได 
ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจอนุญาตใหลาปวยเพื่อรักษาพยาบาล 
โดยไดรับคาจางอัตราปกติไดตามที่เห็นสมควร แตตองไมเกินหกสิบวัน ทั้งนี้ ถาเปนลูกจางชั่วคราว
รายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห และถาแพทยลงความเห็นวาไมมี
ทางที่จะรักษาใหหายได ใหพิจารณาสั่งใหออกจากราชการ 
 ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติงานได ใหยื่นใบลาออกตอผูบังคับบัญชากอนหรือในวันลา 
เวนแตกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 
 การลาปวยเกินสามวัน ตองมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งสงพรอมใบลาดวย เวนแต
ผูมีอํานาจอนุญาตใหลาจะเห็นสมควรเปนอยางอื่น 
 ขอ ๒๔ ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลากิจสวนตัว รวมทั้งลาไปตางประเทศโดยไดรับ
คาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินสี่สิบหาวันทําการ แตในปแรกที่ไดรับการบรรจุเปนลูกจางประจํา  
ใหไดรับคาจางระหวางลาไมเกินสิบหาวัน ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจาง  
ในวันหยุดประจําสัปดาห 
 ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น
และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถขอรับอนุญาตไดทัน       
จะเสนอใบลา พรอมระบุเหตุจําเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนก็ได แตจะตองชี้แจงเหตุผลให
ผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
 ขอ ๒๕ การลาพักผอนประจําปของลูกจางใหเปนไปตามที่กําหนดสําหรับพนักงานสวนตําบล
โดยอนุโลม 
 ขอ ๒๖ ลูกจางประจํามีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับคาจางนับรวมวันหยุดประจําสัปดาห
และวันหยุดพิเศษในระหวางลาไมเกินเกาสิบวัน ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับ
คาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 
 ลูกจางประจําที่ลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงคจะลาเพื่อเล้ียงดูบุตรเพิ่มอีกใหมี
สิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดรับคาจางระหวางลาไดอีกไมเกิน
สามสิบวันทําการ และใหนับรวมในวันลากิจสวนตัวส่ีสิบหาวันทําการดวย 
 ลูกจางชั่วคราวรายเดือนที่จางไวปฏิบัติงานตอเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตร        
ปหนึ่งไมเกินเกาสิบวัน โดยมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลาจากสวนราชการไมเกินสี่สิบหาวัน เวนแต
กรณีที่เริ่มเขาปฏิบัติงานในปแรกไมครบเจ็ดเดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิดังกลาว 
 ขอ ๒๗ ลูกจางประจําที่ยังไมเคยอุปสมบทในทางพระพุทธศาสนา หรือยังไมเคยไป
ประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธี
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ฮัจยแลวแตกรณี มีสิทธิลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวัน ในปแรกที่เขา
ปฏิบัติงานเปนลูกจางประจําจะไมไดรับคาจางระหวางลา ลูกจางประจํารายวัน และรายชั่วโมงไมมีสิทธิ
ไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 
 ผูประสงคจะลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นกอนวันอุปสมบท หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวาหกสิบวัน เวนแตมี
เหตุผลอันสมควรจะเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชานอยกวาหกสิบวันก็ได 
 อํานาจการอนุญาตใหลาเปนของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ ๒๘ การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการฝก
วิชาการทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม 
  (๑) ลูกจางมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อเขารับราชการทหารตามกฎหมาย    
วาดวยการรับราชการทหารโดยไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางนั้น การลาดังกลาวจะตองใหผูลา
แสดงจํานวนวันที่ตองเดินทางไปกลับ และวันที่ตองอยูเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหารเทาที่จําเปน 
เพื่อประกอบการพิจารณา ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 
  (๒) ลูกจางประจํามีสิทธิเขารับการระดมพล หรือเขารับการฝกวิชาการทหาร หรือเขา
รับการทดลองความพรั่งพรอม โดยใหไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางการระดมพลหรือเขารับการฝก     
วิชาการทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม แตถาพนระยะเวลาของการดังกลาวแลว             
ไมมารายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติงานภายในเจ็ดวัน ใหงดจายคาจางหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติงาน     
เวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปน ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะใหจายคาจางระหวางนั้น
ตอไปอีกตอไปก็ไดแตตองไมเกินเจ็ดวัน ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจาง     
ในวันหยุดประจําสัปดาห 
  (๓) ในกรณีลูกจางชั่วคราวลาเขารับการฝกวิชาการทหาร ใหไดรับคาจางอัตราปกติ
ไมเกินหกสิบวัน สวนการลาเพื่อเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมแลวแตกรณี
ใหไดรับคาจางอัตราปกติไมเกินสามสิบวัน ลูกจางชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจาง
ในวันหยุดประจําสัปดาห 
  ในกรณีการลาตาม (๒) และ (๓) หากลูกจางไดรับเงินเดือนตามชั้นยศของตน         
ทางกระทรวงกลาโหมแลว ไมมีสิทธิไดรับคาจางขององคการบริหารสวนตําบล อํานาจการอนุญาต   
ใหลาเปนของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ ๒๙ การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบายของลูกจาง ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภท
การลานั้นๆ 
 ขอ ๓๐ การลาและการจายคาจางระหวางลานอกเหนือจากที่กําหนดไวในมาตรฐานทัว่ไปนี ้
ใหอยูในดุลยพินิจของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
 การอนุญาตใหลาตามขอ ๒๓, ๒๔, ๒๕, ๒๖ ใหเปนไปตามหลักเกณฑทีค่ณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลกําหนด 
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หมวด ๗ 
การจายคาจาง 

 ขอ ๓๑ หามสั่งลูกจางไปปฏิบัติราชการในทองถ่ินอื่น เวนแตในกรณีจําเปนแทจริง ที่ตอง
ใชความรูความชํานาญพิเศษ หรือความไววางใจในลูกจางนั้น และไมอาจหาจางไดในทองถ่ินนั้น 
 ขอ ๓๒ การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ หรือปฏิบัติราชการในวนัหยดุประจาํสปัดาห 
หรือในวนัหยุดพิเศษซึ่งจะตองจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุด หรือคาอาหารทําการนอกเวลา
ใหกระทําไดในกรณีที่จําเปนหรือรีบดวน โดยมีคําสั่งของผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจเปนหลักฐาน 
 ขอ ๓๓ การจายคาจางในวันทํางานปกติ คาอาหารทํางานนอกเวลา คาจางลูกจางรายวัน 
และรายชั่วโมง คาจางนอกเวลา และกําหนดเวลาทํางานใหเปนไปดังตอไปนี้ 
  (๑) ลูกจางรายเดือน 
   (ก) กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทิน โดยปกติใหจายในวันสิ้นเดือน 
ถาสิ้นเดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ใหจายไดในวันเปดทําการกอนวันสิ้นเดือน ในกรณีที่มีความจําเปน
ที่จะกําหนดวันจายคาจางเปนวันอื่นของเดือนถัดไป จะตองไดรับอนุญาตจากประธานกรราการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล 
   (ข) กําหนดเวลาทํางานปกติ ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ เวนแตถา
มีงานเปนลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได ใหหัวหนาสวนราชการเปนผูกําหนด  
โดยจะตองมีเวลาทํางานไมนอยกวาวันละเจ็ดชั่วโมง แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมงไมรวมวันหยุดพัก 
   (ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ หรือปฏิบัติราชการในวันหยุด
ประจําสัปดาห หรือวันหยุดพิเศษแลวแตกรณี ใหเปนไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจายเงิน
คาอาหารทําการนอกเวลา 
  (๒) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง 
   (ก) กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้ง ในกรณีที่มีความจําเปนตองจายคาจาง
มากกวาเดือนละครั้ง จะตองไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
     ในการจายคาจางเดือนละครั้ง โดยปกติใหจายในวันถัดจากวันสุดทาย      
ของเดือน หนวยงานใดมีความจําเปนที่จะกําหนดวันเริ่มจายเปนวันอื่นของเดือนถัดไปจะตองไดรับ
อนุมัติจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
    ในกรณีจายคาจางเดือนละครั้ง ใหหนวยงานกําหนดวันจายเงินคาจาง      
ตามความเหมาะสมไดโดยขออนุมัติจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
   (ข) กําหนดเวลาทํางานปกติ ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ เวนแตถา
มีงานเปนลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได ใหหัวหนาหนวยงานเปนผูกําหนด       
โดยจะตองมีเวลาทํางานวันละไมนอยกวาเจ็ดชั่วโมง แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมงไมรวมเวลาหยุดพัก 
   (ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติติดตอกันเกินสามชั่วโมงขึ้นไป     
ใหจายคาจางไดในอัตราหนึ่งเทาครึ่งของคาจางอัตราปกติ 
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 ขอ ๓๔ การจายคาจางในกรณีวันหยุดประจําสัปดาห สําหรับลูกจางรายเดือนไมหักคาจาง 
ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงไมจายคาจาง 
 สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาปฏบิัติงานในวันหยดุประจําสัปดาห ใหถือปฏิบัติดังนี ้
  (๑)  ลูกจางรายเดือน จายตามขอ ๓๓ (๑) (ค) 
  (๒) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง จายคาจางใหสองเทาของคาจางอัตราปกติ 
ตามระยะเวลาทํางาน 
 ขอ ๓๕ การจายคาจางในกรณีวันหยุดพิเศษ สําหรับลูกจางรายเดือนไมหักคาจาง ลูกจาง
รายวันและรายชั่วโมงจายคาจางอัตราปกติ 
 สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาทํางานในวันหยุดพิเศษ ใหถือปฏิบัติดังนี้ 
  (๑)  ลูกจางรายเดือน จายตามขอ ๓๓ (๑) (ค) 
  (๒) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง จายคาจางเพิ่มใหอีกหนึ่งเทาของคาจางอัตราปกติ
ตามระยะเวลาทํางาน 
 ขอ ๓๖ การจายคาจางในกรณีลูกจางถูกสั่งใหปฏิบัติงานในทองถ่ินอื่นตามขอ ๓๑ ใหถือ
ปฏิบัติดังนี้ 
  (๑)  ลูกจางรายเดือนใหจายคาจางรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการ    
โดยไมมีสิทธิไดรับคาอาหารทําการนอกเวลา 
  (๒) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงใหถือปฏิบัติดังนี้ 
   (ก) ในระยะเวลาระหวางเดินทางไปปฏิบัติงาน หรือเดินทางกลับสํานักงานที่ตั้ง
ปกติหรือสถานที่อยู ไมวาจะเปนวันทํางานปกติหรือนอกเวลาหรือวันหยุดประจําสัปดาหหรือวันหยุด
พิเศษใหจายคาจางอัตราปกติ ไมมีการจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุดตามขอ ๓๓ และขอ ๓๔ 
   (ข) ลูกจางซึ่งทําหนาที่คนรถหรือคนเรือ ซ่ึงไดปฏิบัติหนาที่ในขณะเดินทาง   
ครบกําหนดเวลาทํางานปกติประจําวันแลว หากยังคงตองปฏิบัติหนาที่ดังกลาวตอไปอีกสําหรับวันนั้น
ใหจายคาจางนอกเวลาไดตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ ๓๓ (๑) (ค) 
  การปฏิบัติงานในวันทํางานปกติ การปฏิบัติงานนอกเวลา การปฏิบัติงานในวันหยุด 
หรือในกรณีในวันหยุดพิเศษ ใหจายคาจางไดตามเกณฑที่เคยจาย เสมือนปฏิบัติงานในสํานักงานที่ตั้ง
ปกติ เวนแตในกรณีวันหยุดประจําสัปดาหซ่ึงปกติไมจายคาจางให ใหจายคาจางอัตราปกติ 
 ขอ ๓๗ ลูกจางผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายคาจางจนถึงวันที่ถึงแกความตาย หรือ
เพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย และใหจายเงินชวยพิเศษจํานวนสามเทาของอัตรา
คาจางปกติทั้งเดือนในเดือนสุดทายกอนวันถึงแกความตาย ในกรณีลูกจางรายวันและรายชั่วโมงใหถือ
เสมือนวาลูกจางผูนั้นมาปฏิบัติงานเต็มเดือนเปนเกณฑคํานวณเงินชวยพิเศษ 
 ขอ ๓๘ ลูกจางประจําซึ่งถูกสั่งพักราชการผูใดถึงแกความตาย ผูมีอํานาจไดวินิจฉัยตามขอ ๔๒ 
แลวส่ังจายคาจางเปนจํานวนเทาใด ใหจายคาจางตามจํานวนที่วินิจฉัยใหจนถึงวันที่ถึงแกความตายหรือ
เพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย นอกจากนี้ใหจายเงินชวยพิเศษอีกจํานวนหนึ่ง   
เปนจํานวนสามเทาของจํานวนคาจางนั้น 
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 ถาผูมีอํานาจวินิจฉัยแลวไมจายคาจางใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมาปฏิบัติงาน
และไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 
 ขอ ๓๙ ลูกจางที่ขาดหรือหนรีาชการ หามมใิหจายคาจางสาํหรับวนัที่ขาดหรือหนีราชการนั้น 
 ลูกจางผูใดตายระหวางขาดราชการ ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมาปฏิบัติงาน
และไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 
 ขอ ๔๐ คาจางที่จายตามขอ ๓๗ ถึงขอ ๓๙ เปนทรัพยสินของผูตายในขณะตายและใหจาย
แกผูมีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยมรดก 
  เงินชวยพิเศษตามขอ ๓๗ หรือขอ ๓๘ ใหจายแกบุคคลซึ่งลูกจางไดแสดงเจตนาระบุไว
เปนหนังสือตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
 ถาลูกจางผูตายมิไดแสดงเจตนาระบุไวตามวรรคสอง หรือบุคคลซึ่งลูกจางผูตายไดแสดง
เจตนาระบุไวไดตายไปเสียกอน ใหจายแกบุคคลตามลําดับกอนหลัง ดังตอไปนี้ 
  (๑)  คูสมรส 
  (๒) บุตร 
  (๓) บิดามารดา 
  (๔) ผูที่ไดอยูในอุปการะของผูตายตลอดมา โดยจําเปนตองมีผูอุปการะและความตาย
ของผูนั้นทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ ซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะของผูตาย 
  (๕) ผูที่อุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาว ซ่ึงประธานกรรมการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลเห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะของผูตาย 
  เมื่อปรากฏวามีบุคคลในลําดับกอนดังกลาวในวรรคสาม บุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินชวยพิเศษ
แตในลําดับเดียวกัน ผูที่อยูในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ 
  ถาบุคคลดงักลาวขางตนไมมีตัวมาขอรับภายในระยะเวลา ๑ ป นับแตวันที่ลูกจางผูนั้น
ถึงแกความตาย การจายเงินชวยพิเศษก็เปนอันไมตองจาย 
  ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีความจําเปนที่ตองเขาเปนผูจัดการศพลูกจาง    
ผูถึงแกความตาย เพราะไมมีผูใดเขาจัดการศพในเวลาอันควร ก็ใหองคการบริหารสวนตําบลหักคาใชจาย
จากเงินชวยพิเศษที่ตองจายตามมาตรฐานนี้ไดเทาที่จายจริง และมอบสวนที่เหลือใหแกผูมีสิทธิไดรับ 
 ขอ ๔๑ องคการบริหารสวนตําบลใดมีความจําเปนที่จะตองสั่งใหลูกจางประจําไปฝกอบรม
หรือดูงานเกี่ยวกับหนาที่ที่ลูกจางนั้นปฏิบัติอยู ณ ตางประเทศ หรือภายในประเทศโดยใหไดรับคาจาง
อัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝกอบรมหรือดูงานนั้น ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร 
สวนตําบลเปนผูอนุมัติ ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยดุประจาํสปัดาห 
 ขอ ๔๒ ลูกจางที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา และถูกสั่งพักราชการไวกอนจนกวาคดีหรือ
กรณีถึงที่สุด การจายคาจางระหวางพักราชการ ใหถือปฏิบัติดังนี้ 
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  (๑) ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งพักราชการ ใหงดการเบิกจายคาจางตั้งแตวันที่ถูกสั่งพัก
ราชการไวกอน เวนแตลูกจางผูนั้นไปปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพักราชการ เพราะมิได
ทราบคําสั่ง ใหเบิกจายคาจางใหถึงวันที่ทราบ หรือควรไดรับทราบคําสั่งนั้น 
  (๒) ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน มิไดกระทําความผิดและไมมี
มลทินหรือมัวหมอง ใหจายคาจางไดเต็มอัตราปกติ 
  (๓) ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน มิไดกระทําความผิดแตมี
มลทินหรือมัวหมอง หรือกระทําความผิด แตถูกลงโทษใหถึงปลดออก หรือไลออก ใหจายคาจางได
คร่ึงหนึ่งของคาจางอัตราปกติ 
  (๔) ถาปรากฏวาลูกจางประจําซึ่งถูกสั่งพักราชการไวกอน ไดกระทําความผิดและ  
ถูกลงโทษถึงปลดออก หรือไลออก หามจายคาจาง 
  (๕) ในกรณีลูกจางประจําซึ่งถูกสั่งพักราชการไวกอน ผูใดถึงแกความตายกอนคดี
หรือกรณีถึงที่สุด ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาวินิจฉัยตอไปดวยวา
ควรจะจายคาจางระหวางเวลานั้นหรือไมเพียงใด โดยอนุโลม (๒) (๓) และ (๔) ทั้งนี้ใหจายคาจาง    
ตามจํานวนที่วินิจฉัยใหจนถึงวันที่ถึงแกความตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนถึงแกความตาย 
  กรณีใหออกจากราชการไวกอน ใหถือปฏิบัติทํานองเดียวกันกับการจายคาจาง
ระหวางพักราชการ 
  ลูกจางชั่วคราวไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออก
จากราชการไวกอน เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพักราชการไวกอน
เพราะมิไดทราบคําสั่ง ใหเบิกจายคาจางใหถึงวันที่ทราบหรือควรไดรับทราบคําสั่งนั้น 
  อัตราลูกจางระหวางพักราชการ ไมถือเปนอัตราวาง 
 ขอ ๔๓ ใหนําความในขอ ๔๒ มาใชบังคับแกการจายคาจางลูกจางประจําระหวางอุทธรณ
หรือรองทุกขคําสั่งลงโทษปลดออก ไลออก หรือคําสั่งใหออกจากราชการ หรือระหวางถูกพนักงาน
สอบสวนควบคุมตัวดําเนินคดีอาญา หรือถูกควบคุมตัวตามคําพิพากษาของศาลโดยอนุโลม 
 ขอ ๔๔ การจายคาจางของผูซ่ึงถูกลงโทษตัดคาจาง  ถาภายหลังผูนั้นไดรับการแตงตั้งหรือ
ปรับคาจาง โดยไดรับคาจางตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดคาจาง ใหคงตัดคาจางตอไปตามจํานวนเดิม 
 การจายคาจางในกรณี 
  (๑) ลาออก ใหจายถึงวันกอนถึงกําหนดลาออก แตถาถึงกําหนดลาออกแลวยังไมได
รับทราบคําสั่งใหลาออก และลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวันทราบคําสั่งหรือควร
ไดทราบคําสั่ง 
  (๒) ปลดออก หรือไลออก ใหจายไดถึงวันกอนระบุในคําสั่ง แตถายังไมรับทราบ
คําสั่งและลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวันทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง 
  (๓) พนจากราชการเพราะเกษียณอายุ ใหจายไดถึงวันสิ้นป 
  การจายคาจางลูกจางผูที่มิไดมาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากที่กําหนดไวในมาตรฐาน
ทั่วไปนี้ และเปนกรณีเดียวกับกฎหมายวาดวยการนั้นบัญญัติสิทธิไว สําหรับขาราชการหรือคณะรัฐมนตรี



 301
กําหนดสิทธิใหจายเงินเดือนขาราชการไวแลว ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนดหลักเกณฑ
การจายคาจางลูกจางใหสอดคลองกับกฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยไมขัดหรือแยงกับ
มาตรฐานทั่วไปนี้ 
 ขอ ๔๕ ลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจายเงินทํา
ขวัญขาราชการและลูกจางซึ่งไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 ขอ ๔๖ ใหองคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานกลางทะเบียนลูกจางประจําของ
องคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการจัดทําทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล แกไข
และเปลี่ยนแปลงรายการตางๆ ใหเปนปจจุบันเสมอ และเก็บรักษาไว ณ องคการบริหารสวนตําบล 
 เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งลูกจางประจําผูใดไปตางสังกัด ใหสวนราชการเดิมมอบทะเบียน
ลูกจางประจําใหลูกจางผูนั้นนําไปมอบแกสวนราชการที่สังกัดใหมทุกครั้ง 
 ทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล ถือเปนเอกสารลับของทางราชการ  
ไมพึงเปดเผยตอผูอ่ืน การขอคัดทะเบียนลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหรือตรวจสอบรายการ 
ใหดําเนินการขออนุมัติตามระเบียบของทางราชการ 
 ขอ ๔๗ การเปลี่ยนอัตราคาจางลูกจางประจํารายวันเปนอัตราคาจางรายเดือนใหเอายี่สิบหกวัน
ทําการคูณดวยอัตราคาจางรายวันที่ลูกจางผูนั้นไดรับในปจจุบัน โดยปดเศษขึ้นเปนเกณฑพิจารณา     
แตตองไมเกินกวาอัตราคาจางขั้นสูงสุดของตําแหนงนั้น 
 ขอ ๔๘ ใหลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการและ
การปฏิบัติตน ตามประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่กําหนดไวสําหรับพนักงานสวนตําบล 
ตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด 
 

หมวด ๘ 
บทเฉพาะกาล 

 

 ขอ ๔๙ ผูใดเปนลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล อยูกอนวนัทีม่าตรฐานทัว่ไปนีใ้ชบงัคบั 
ใหผูนั้นเปนลูกจางตามมาตรฐานทั่วไปนี้ตอไป โดยไดรับคาจาง สิทธิ และประโยชนตลอดจน
ระยะเวลาการจางเชนเดิม 
 ขอ ๕๐ การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลที่
มิไดกําหนดไวในมาตรฐานทั่วไปนี้ ใหนําแนวทาง หลักเกณฑหรือวิธีการที่กําหนดตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

    รอยตํารวจเอก   
      (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ) 
     รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
     ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
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ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
————— 

 โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหมีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
เพื่อใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลมีความคลองตัวเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ ประกอบกับมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)    
คร้ังที่ ๒/๒๕๔๗ เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๔๗ จึงมีมติเห็นชอบกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจางสําหรับองคการบริหารสวนตําบลไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ในมาตรฐานทั่วไปนี ้
 “พนักงานจาง” หมายความวา ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยเปนบุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางตาม
มาตรฐานทั่วไปนี้ โดยไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อปฏิบัติงาน
ใหกับองคการบริหารสวนตําบลนั้น 
 “สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาจางพนักงานจางตามมาตรฐานทั่วไปนี้ 
 “พนักงานจางตามภารกิจ” หมายความถึง พนักงานจางที่มีลักษณะงานเปนการสงเสริม
หรือสนับสนุนการทํางานของพนักงานสวนตําบล หรืองานที่ตองใชทักษะเฉพาะบุคคล 
 “พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ” หมายความรวมถึง พนักงานจางที่มีลักษณะงานเปนที่ปรึกษา 
โดยเปนผูมีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษหรือความชํานาญพิเศษ หรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษเฉพาะดาน อันเปน
ที่ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการในงานที่เกี่ยวของกับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลดานนั้นๆ 
 “พนักงานจางทั่วไป” หมายความวา พนักงานจางที่มีลักษณะงานเปนการใชแรงงานทั่วไป 
ซ่ึงไมตองใชความรูหรือทักษะเฉพาะดานในการปฏิบัติงาน และมีระยะเวลาการจางในชวงสั้นๆ ไมเกิน 1 ป 
 “คาตอบแทน” หมายความวา เงินเดือนซึ่งจายใหแกพนักงานจางในการปฏิบัติงานใหแก
องคการบริหารสวนตําบล ตามอัตราที่กําหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้ 
 “คาตอบแทนพิเศษ” หมายความวา เงินที่จายเพิ่มใหพนักงานจาง เมื่อมีผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน คุณภาพงาน และปริมาณงาน ในระดับดีเดน 
 “การสรรหา” หมายความวา การประกาศรับสมัครบุคคลที่มีความรู ความสามรถและ
คุณสมบัติอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนดจํานวนหนึ่ง
เพื่อทําการเลือกสรร 
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 “การเลือกสรร” หมายความวา การพิจารณาบุคคลที่ไดรับการสรรหาทั้งหมด และทําการ
คัดเลือกเพื่อใหไดบุคคลที่เหมาะสมที่สุด 
 ขอ ๒ บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี มาตรฐาน
ทั่วไป หลักเกณฑ หรือมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ที่กําหนดใหพนักงานสวนตําบลหรอื
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหรือเปนขอหามในเรื่องใด
ใหถือวาพนักงานจางมีหนาที่ตองปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหรือตองหามเชนเดียวกับพนักงาน    
สวนตําบลหรือลูกจางองคการบริหารสวนตําบลดวย ทั้งนี้ เวนแตเรื่องใดมีกําหนดไวแลวโดยเฉพาะ  
ในมาตรฐานทั่วไปนี้ หรือตามเงื่อนไขของสัญญาจาง หรือเปนกรณีที่คณะกรรมการกลางพนักงาน  
สวนตําบลประกาศกําหนดใหพนักงานจางประเภทใดหรือตําแหนงในลักษณะงานใดไดรับยกเวน     
ไมตองปฏิบัติเชนเดียวกับพนักงานสวนตําบล หรือลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลในบางเรื่อง 
เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
 

หมวด ๑ 
พนักงานจาง 

 

 ขอ ๓ พนักงานจางมีสามประเภท ดังตอไปนี้ 
 (๑)  พนักงานจางตามภารกจิ 
 (๒) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 (๓) พนกังานจางทั่วไป 
 ตําแหนงพนักงานจางลักษณะงานใดจะมีช่ือตามลักษณะงานนั้น กรณีที่มีลักษณะงาน
สนับสนุนหรือสงเสริมการทํางานของพนักงานสวนตําบลตําแหนงใด จะมีช่ือผูชวยพนักงานสวนตําบล
ในตําแหนงงานนั้น 
 ขอ ๔  ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ดังตอไปนี ้
 (๑)  มีสัญชาตไิทย 
 (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกิน ๖๐ ป เวนแตพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ    
อายุไมเกิน ๗๐ ป 
 (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามรถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สําหรับพนักงานสวนตําบล 
 (๕) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมอืง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 (๖) ไมเปนผูดาํรงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 (๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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 (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
 (๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 

หมวด ๒ 
การกําหนดตําแหนง การจาง 

 

 ขอ  ๕ ในการกําหนดตําแหนงของพนักงานจาง ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดและ
เสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล สําหรับตําแหนงพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเห็นชอบแลว ตองเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล
เห็นชอบดวย 
 การกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหจําแนกตามลักษณะงาน ดังตอไปนี้ 
 (๑) พนักงานจางตามภารกิจ ไดแก 
  (๑.๑)  ตําแหนงสําหรับผูมีคุณวุฒ ิ
  (๑.๒) ตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ 
  (๑.๓)  ตําแหนงวิชาชีพเฉพะ 
 (๒) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 (๓) พนกังานจางทั่วไป 
 ขอ ๖ การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานจาง    
ตามขอ ๕ ใหเปนไปดังนี้ 
 (๑) พนักงานจางตามภารกิจ ใหใชลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนกังาน
สวนตําบล หรือขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม เวนแตพนักงานจางที่เปนงานที่ตองใชทักษะเฉพาะของ
บุคคลซึ่งมิไดผานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปนการเฉพาะ ผูนั้นจะตองเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมต่ํากวา ๕ ป 
 ทักษะของบุคคลที่กําหนดในวรรคแรก จะตองสามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะ     
ในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจางหรือหนวยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได
ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดวยการทดลองปฏิบัติ 
 (๒) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
  (๒.๑) ลักษณะงานของพนกังานจางผูเชีย่วชาญพิเศษ เปนงานที่มีลักษณะดังตอไปนี ้
   (ก) เปนงานที่ตองปฏิบัติโดยบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณและ
ความเชี่ยวชาญพิเศษในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับงานหรือโครงการ ซ่ึงเปนที่ยอมรับในวงการดานนั้นๆ และ 
   (ข) เปนงานหรือโครงการที่มีภารกิจหรือเปาหมายชัดเจน  และมีกําหนด
ระยะเวลาสิ้นสุดแนนอน โดยไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตําบลใหดําเนินการไดภายใน
วงเงินงบประมาณตามขอบัญญัติ และ 
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   (ค) เปนงานหรือโครงการที่มีความสําคัญ เรงดวน ที่ตองดําเนินการใหแลวเสร็จ
โดยเร็ว และ 
   (ง) เปนงานหรือโครงการที่ไมอาจหาผูปฏิบัติที่เหมาะสมในหนวยงานได และ 
   (จ) เปนงานที่เกี่ยวกับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลในดานตางๆ เชน 
ดานกฎหมาย ดานการวางแผน ดานการสงเสริมการลงทุนและอาชีพ ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ดานการสาธารณสุข ดานวิศวกรรมศาสตร เปนตน 
  (๒.๒) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิการศึกษาเทียบไดไมต่ํากวาปริญญาตรี และเคยรับราชการในตําแหนงตั้งแต
ระดับ ๙ ขึ้นไป หรือมีประสบการณและผลงานในการบริหารงานภาคเอกชน อันเปนที่ยอมรับในวงการ
วิชาการ หรือวงการที่เกี่ยวของกับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลดานนั้นๆ มาไมนอยกวา ๒๐ ป 
 ขอ ๗ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจางเปนระยะเวลาสี่ป 
โดยใหสอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลและงบประมาณ ทั้งนี้
ตามแนวทางการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานจางที่กําหนดใน หมวด ๓ 
 กรอบอัตรากําลังพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง จะตองเสนอ
ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบ 
 ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน องคการบริหารสวนตําบลอาจขอเปลี่ยนกรอบอัตรากําลัง
พนักงานจางได โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
 ขอ ๘ การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจาง ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดใน หมวด ๔ 
 ขอ ๙ การจางพนักงานจาง จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน      
สวนตําบลกอน จึงทําสัญญาจางได โดยพนักงานจางตามภากิจและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษให   
ทําเปนสัญญาจางไมเกินคราวละสี่ป สําหรับพนักงานจางทั่วไปใหทําสัญญาจางไมเกินคราวละหนึ่งป
หรือตามโครงการที่มีกําหนดเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดไว โดยอาจมีการตอสัญญาได ตามความเหมาะสม
และความจําเปนของแตละองคการบริหารสวนตําบล 
 แบบสัญญาจางใหเปนไปตามทายมาตรฐานทั่วไปนี ้
 การทําสัญญาตามวรรคหนึ่ง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูลงนามในสัญญาจาง
กับผูไดรับการสรรหาหรือการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
 ขอ ๑๐ การแตงกายและเครื่องแบบปกติ ใหเปนไปตามที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด 
เครื่องแบบพิธีการใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
 ขอ ๑๑ วันเวลาการทํางาน ใหเปนไปตามระเบียบ มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑที่
กําหนดสําหรับพนักงานสวนตําบล เวนแตวิธีการทํางานในกรณีที่ไมตองอยูปฏิบัติงานประจําองคการ
บริหารสวนตําบลใหเปนไปตามที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด ซ่ึงอาจแตกตางกันไดตามหนาที่
ของพนักงานจางในแตละตําแหนง โดยคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 
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หมวด ๓ 
การจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงาน 

 ขอ ๑๒  การกําหนดจํานวนพนักงานจาง ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนกรอบอัตรากําลัง 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล โดยพิจารณาถึงการใชกําลังคนในภาพรวม
ขององคการบริหารสวนตําบล ใหมีความเหมาะสมกับแนวทางในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 
ใหนําแนวทางและแบบในการจัดทําแผนอัตรากําลังสามป ขององคการบริหารสวนตําบลมาใชโดยอนุโลม 
 การกําหนดจํานวนพนักงานจางตามวรรคหนึ่ง องคการบริหารสวนตําบลที่จะมีพนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญพิเศษได ตองมีรายไดโดยไมรวมเงินอุดหนุนตั้งแต ๒๐ ลานบาทขึ้นไป โดยมีพนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญพิเศษไดหนึ่งคน 
 ขอ ๑๓ ใหแตละองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง
ใหเสร็จสิ้นภายในสามเดือน โดยใหเริ่มดําเนินการตั้งแตวันที่มาตรฐานทั่วไปมีผลใชบังคับ หากองคการ
บริหารสวนตําบลใดไมสามารถดําเนินการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจางใหแลวเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กําหนด ใหรายงานตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบ เพื่อพิจารณาหาแนว
ทางแกไขปญหาตอไป 
 ขอ ๑๔ ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลใดยังจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจางไมแลว
เสร็จ แตมีภารกิจจําเปนตองจางพนักงานจางเพื่อปฏิบัติงาน และมีงบประมาณจากการที่อัตรา
ลูกจางประจําวางลงระหวางป ใหองคการบริหารสวนตําบลนั้นดําเนินการจางโดยไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลได โดยใหถือกรอบอัตรากําลังลูกจางประจําที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลใหความเห็นชอบแลว เปนกรอบอัตรากําลังพนักงานจางไปพลางกอน ทั้งนี้ ใหหัก
จํานวนตําแหนงที่สามารถใชการจางเหมาบริการไดออกกอนดวย และใหรายงานคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลภายใน ๑๕ วัน หลังจากที่ไดทําสัญญาจางแลว 
 ขอ ๑๕ ในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง โดยใหถือกรอบอัตรากําลังลูกจางประจํา
ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลใหความเห็นชอบแลว เปนกรอบอัตรากําลังพนักงานจางไปพลาง
กอนตามขอ ๑๔ นั้น เพื่อเปนพื้นฐานในการดําเนินการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง องคการ
บริหารสวนตําบลควรจัดกลุมตําแหนงลูกจางประจําเขาตามลักษณะงานของพนักงานจางกอน และ
พิจารณาตามภารกิจและปริมาณงานวาควรมีกรอบอัตรากําลังพนักงานจางในแตละประเภทแตละ
ลักษณะงานจํานวนเทาไร โดยในกรอบอัตรากําลังพนักงานจางตองระบุวาเปนอัตรากําลังลูกจางประจํา
และลูกจางชั่วคราวเดิมเทาไร 
 ขอ ๑๖ ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลใดจําเปนตองจางพนักงานจาง เพื่อปฏิบัติงาน  
ที่มีความจําเปนเรงดวน ตามนโยบายรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหาร
สวนตําบล นอกเหนือจากกรอบอัตรากําลังพนักงานจางที่กําหนดไว และมีงบประมาณสําหรับ          
การดําเนินการแลว ใหองคการบริหารสวนตําบลขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน        
สวนตําบลนั้น กอนที่จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานจางได และรายงาน
ผลการดําเนนิการใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อขอความเห็นชอบในการทําสัญญาจาง 
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 ขอ ๑๗ ใหสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จัดสงสําเนากรอบอัตรากําลัง
พนักงานจางที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเห็นชอบแลว ใหสํานักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลทราบภายใน ๓๐ วัน นับแตคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลใหความเห็นชอบ 
 

หมวด ๔ 
การสรรหา และการเลอืกสรร 

 

 ขอ ๑๘ ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปน
พนักงานจางโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ
ดวยกระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
 ขอ  ๑๙  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป            
เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเห็นชอบ ใหกําหนดตําแหนงใดแลว ใหดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 
 (๑) ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําประกาศรับสมัคร ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับประเภท
ของพนักงานจาง ลักษณะงาน ช่ือตําแหนง ความรับผิดชอบของตําแหนง ระยะเวลาการจาง คาตอบแทน
ที่จะไดรับ คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร เกณฑการตัดสิน
และเงื่อนไขการจางอื่นๆ ตลอดจนกําหนดวันและเวลาของกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อประกาศใหผูมี
สิทธิสมัครทราบ 
 ประกาศรับสมัครนั้น ใหปดไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไป มีระยะเวลาไมนอยกวา ๕ วันทําการ
กอนวันกําหนดรับสมัคร 
 (๒) องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ตําแหนงละ
ไมเกิน ๑๐๐ บาท ไดตามความจําเปนและเหมาะสม 
 (๓) องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดระยะเวลาในการรับสมัครไดตามความเหมาะสม 
แตทั้งนี้ตองไมนอยกวา ๗ วันทําการ 
 (๔) หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานใหยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จําเปนตอง
ใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด ซ่ึงประกอบดวย 
  (ก) ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
  (ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงานและ 
  (ค) คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
 (๕) ใหกําหนดคะแนนเต็มของสมรรถนะแตละเรื่องไดตามความจําเปนและความสอดคลอง
กับตําแหนงงาน ทั้งนี้ สมรรถนะที่จําเปนมากที่สุดควรมีน้ําหนักของคะแนนเต็มมากที่สุด 
 (๖) วิธีการประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูกําหนดโดย
สมรรถนะเรื่องหนึ่งสามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลายๆ เร่ือง
สามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นวาเหมาะสม และสอดคลองกับการประเมิน
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สมรรถนะดังกลาว ไดแก การสอบขอเขียน การทดสอบตัวอยางงาน การสัมภาษณ การทดสอบดวย
สถานการณจําลอง การตรวจสอบกับบุคลที่อางอิง หรืออ่ืนๆ 
 ทั้งนี้ ไดกําหนดแบบตัวอยาง การกําหนดและการประเมินสมรรถนะ ดังเอกสารแนบทาย
มาตรฐานทั่วไปนี้ 
 (๗) เกณฑการตัดสินสําหรับผูผานการประเมินสมรรถนะ ใหองคการบริหารสวนตําบล
กําหนดตามความเหมาะสม และสอดคลองกับตําแหนงงาน 
 (๘) ภายหลังประกาศรับสมัครแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร จํานวนไมนอยกวา ๓ คน ประกอบดวย 
  (ก) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือผูที่ไดรับมอบหมาย เปนประธาน 
  (ข) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนรับผิดชอบงาน เปนกรรมการ 
   หรือโครงการของตําแหนงที่จะสรรหาและเลือกสรร 
  (ค) หวัหนาสํานักปลัดหรือผูที่ไดรับมอบหมาย เปนกรรมการ 
    และเลขานุการ 
 ในการเลือกสรรตําแหนง ที่นายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควร ใหมีผูทรงคุณวุฒิ
หรือผูมีประสบการณในงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงนั้น ทั้งจากภายในหรือภายนอกองคการบริหารสวน
ตําบลรวมเปนคณะกรรมการ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิหรือผูมีประสบการณ
ที่เกี่ยวของกับตําแหนงนั้นเปนคณะกรรมการดวย 
 คณะกรรมการ มีอํานาจหนาที่ในการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑและ
วิธีการตามที่กําหนดในประกาศรับสมัคร ภายใตหลักการตามขอ ๑๘ 
 ขอ ๒๐ เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเสร็จสิ้นแลวให
รายงานผลดําเนินการตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพื่อประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร
และดําเนินการจัดจาง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลตอไป 
 ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร โดยกําหนดใหบัญชี
มีอายุตามที่เห็นสมควร แตทั้งนี้ตองไมเกินกวา ๑ ป 
 ในกรณีที่มีผูสอบผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนอัตราวาง และภายหลังมีอัตราวางใน
งานลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใช
บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได นายกองคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ก็อาจพิจารณาจัดจางผูผานการเลือกสรรจากบัญชีรายช่ือผูผานการ
เลือกสรรที่ยังไมหมดอายุก็ได 
 ขอ ๒๑ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลเห็นชอบใหกําหนดตําแหนงใดแลวใหดําเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 
 (๑) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและผูรับผิดชอบงานหรือโครงการของตําแหนงที่
จะสรรหาและเลือกสรร กําหนดขอบขายงานของตําแหนง ช่ือตําแหนง คุณสมบัติของตําแหนง 
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ระยะเวลาการจาง คาตอบแทนที่จะไดรับ และเงื่อนไขการจางอื่นๆ ที่เกี่ยวของตามที่เห็นสมควร โดยให
จัดทําเปนประกาศรับสมัครปดไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไป มีระยะเวลาไมนอยกวา ๕ วันทําการ กอนกําหนด
วันรับสมัคร 
 (๒) องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ตําแหนงละ
ไมเกิน ๒๐๐ บาทได 
 (๓) ระยะเวลาในการรับสมัครและหลักเกณฑการเลือกสรร ใหนําขอ ๑๙(๓), (๔), (๕), (๖), 
และ (๗) มาใชโดยอนุโลม 
 (๔) ภายหลักการประกาศรับสมัครแลว  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร จํานวนไมนอยกวา ๕ คน ประกอบดวย 
  (ก) นายกองคการบริการสวนตําบลหรือรองนายกองคการบริหารสวนตําบลที่ 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย เปนประธาน 
  (ข) ผูทรงคุณวฒุิที่มีความรูความเชี่ยวชาญในดานที่เกีย่วของกับตําแหนง 
   ที่จะสรรหาและเลือกสรร จํานวนอยางนอยสองคน เปนกรรมการ 
  (ค) ผูอํานวยการกองหรือผูอํานวยการสวนที่รับผิดชอบงานหรือ 
   โครงการของตําแหนงทีจ่ะจดัสรรและเลือกสรร เปนกรรมการ 
  (ง) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนกรรมการ 
    และเลขานุการ 
 คณะกรรมการ มีอํานาจหนาที่ในการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑและ
วิธีการตามที่กําหนดในประกาศรับสมัคร ภายใตหลักการตามขอ ๑๘ 
 ขอ ๒๒ เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดรายช่ือผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญพิเศษแลว ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดจาง โดยขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
 ใหองคการบริหารสวนตําบล ประกาศบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร โดยกําหนดใหบัญชี
มีอายุตามที่เห็นสมควร แตทั้งนี้ตองไมเกิน ๖๐ วัน 
 ขอ ๒๓ ผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรใหเปนพนักงานจาง จะตองทําสัญญาจางตามแบบ
ที่กําหนดแนบทายมาตรฐานทั่วไปนี้ 
 

หมวด 5 
คาตอบแทนและสิทธปิระโยชน 

 

 ขอ ๒๔ อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง ใหเปนไปตามที่กาํหนดในหมวดนี ้
 ขอ ๒๕ พนักงานจางประเภทใดหรือตําแหนงในลักษณะงานใด อาจไดรับสิทธิหรือประโยชน
อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
 (๑)  สิทธิเกีย่วกับการลา 
 (๒) สิทธิในการไดรับคาตอบแทนระหวางลา 



 310
 (๓) สิทธิในการไดรับคาตอบแทนกาปฏิบัตงิานนอกเวลา 
 (๔) คาใชจายในการเดินทาง 
 (๕) คาเบีย้ประชุม 
 (๖) สิทธิอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลประกาศกําหนดหลกัเกณฑการไดรับ
สิทธิตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ทั้งนี้เทาที่ไมขัด
หรือแยงกับหลักเกณฑที่กําหนดเกี่ยวกับการไดรับสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี 
 ขอ ๒๖ หลักการกําหนดคาตอบแทนของพนักงานจาง 
 (๑) หลักคุณภาพ เพื่อใหไดรับบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณเขามา
ปฏิบัติงานภายใตระบบสัญญาจาง 
 (๒) หลักความยุติธรรม เพือ่ใหเกดิความเสมอภาคในโอกาส ไมเหล่ือมลํ้า และไมเลือกปฏิบัติ 
 (๓) หลักการจูงใจ การจายคาตอบแทนและสิทธิประโยชนใหเพียงพอ โดยคํานึงถึงคาครองชีพ
ที่เปลี่ยนแปลง คาตอบแทนในภาคเอกชน อัตราเงินเดือนพนักงานสวนตําบล และฐานะการคลังของ
องคการบริหารสวนตําบล 
 (๔) หลักความสามารถ อัตราคาตอบแทนจะจายตามความรูความสามารถ ขีดสมรรถนะและ
ผลงานตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ขอ ๒๗ บัญชีอัตราคาตอบแทนพนักงานจาง ใหเปนไปตามบัญชีอัตราแนบทายมาตรฐาน
ทั่วไปนี้ 
 ขอ ๒๘ ใหพนักงานจางไดรับอัตราคาตอบแทนตามบัญชีอัตราคาตอบแทน ดังตอไปนี้ 
 (๑) พนักงานจางตามภารกิจใหไดรับคาตอบแทน ดังนี ้
  (ก) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นต่ําสุด
ของอันดับ จ.๑ 
  (ข) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ใหไดรับอัตราคาตอบแทน     
ขั้นต่ําสุดของอันดับ จ.๒ 
  (ค) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ใหไดรับ
อัตราคาตอบแทนขั้นที่ ๕ ของอันดับ จ.๒ 
  (ง) ผูไดรับวุฒิปริญญาตรีทั่วไป หลักสูตร ๔ ป หรือผูมีทักษะซึ่งมิไดผานการเรียน   
การสอนในสถานศึกษาตามขอ ๖ (๑) ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นต่ําสุดของอันดับ จ.๓ 
  (จ) ผูไดรับวุฒปิริญญาตรี หลักสูตร ๕ ป ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขัน้ที่ ๕ ของอันดับ จ.๓ 
  (ฉ) ผูไดรับวุฒิปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นต่ําสุด
ของอันดับ จ.๔ 
  (ช) ผูไดรับวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบไมต่ํากวานี้ ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นต่ําสุด
ของอันดับ จ.๕ 
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 สําหรับพนักงานจางตามภารกิจในตําแหนงงานวิชาชีพเฉพาะ ใหใชบัญชีคาตอบแทน  
ตามขอ (ง) (จ) (ฉ) (ช) แลวแตกรณี และใหเพิ่มคาประสบการณ ๑ ป ตอเงินเดือนครึ่งขั้น แตทั้งนี้      
ตองไมเกิน ๕ ขั้น 
 (๒) พนกังานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นต่ําสุดของอันดับ จ.๖ 
 (๓) พนกังานจางทั่วไป ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดอืนละ ๔,๒๓๐ บาท 
 ขอ ๒๙ หลักเกณฑการเลือนขั้นคาตอบแทนประจําป 
 ใหพนักงานจางเวนแตพนักงานจางทั่วไป ไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนตาม   
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปที่แลวมา ไมนอยกวา ๘ เดือน 
(๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน) เพื่อจูงใจใหพนักงานจางที่ปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดี ในวันที่ ๑ ตุลาคม ของทุกป โดยใหพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนพนักงานจาง ดังนี้ 
 (๑) พนักงานจาง ที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจําปหนึ่งขั้น ตองเปนผูมี
ผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับด ี
 (๒) พนักงานจาง ที่จะไดรับคาตอบแทนพิเศษจํานวนรอยละ ๓-๕ ของฐานคาตอบแทน
กอนการเลื่อนขั้นคาตอบแทนในปนั้น ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน (คะแนน ๒.๕๑-๓.๐๐) 
โดยหากไดคะแนนการประเมินทั้งปตั้งแต ๒.๕๑-๒.๗๕ จะไดรับคาตอบแทนพิเศษจํานวนรอยละ ๓ 
หากไดคะแนนการประเมินทั้งปตั้งแต ๒.๗๖-๒.๙๐ จะไดรับคาตอบแทนพิเศษจํานวนรอยละ ๔และ
หากไดคะแนนการประเมินทั้งปตั้งแต ๒.๙๑-๓.๐๐ จะไดรับคาตอบแทนจํานวนรอยละ ๕ โดยไดรับ
คาตอบแทนพิเศษตั้งแต ๑ ตุลาคม ของปที่มีการประเมิน ถึง ๓๐ กันยายนของปถัดไป 
 ทั้งนี้ ใหผูไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน มีสัดสวนไมเกินรอยละ ๑๕ 
ของพนักงานจางแตละประเภทที่มีอยู ณ วันที่ ๑ กันยายนของปที่มีการประเมิน 
 ขอ ๓๐ ในกรณีที่มีการคํานวณเพื่อกําหนดคาตอบแทนพิเศษ หากคํานวณแลวมีเศษไมถึง
สิบบาท ใหปรับเพิ่มขึ้นเปนสิบบาท 
 ขอ ๓๑ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําคําสั่งเลื่อนขั้นคาตอบแทนและการไดรับ
คาตอบแทนพิเศษพนักงานจางตามการประเมินการปฏิบัติงานในขอ ๒๙ 
 ขอ ๓๒ พนักงานจางผูผานการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจางได ใหพนักงานจาง
ผูไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักการในขอ ๒๙ ได 
 ขอ ๓๓ ใหพนักงานจางไดรับสิทธิประโยชนและมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
การประกันสังคม เวนแตคาเบี้ยประกันสังคมใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูชําระแทนพนักงานจาง 
 

หมวด ๖ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 ขอ ๓๔ ในระหวางสัญญาจาง ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง ดังตอไปนี้ 
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ ใหกระทําในกรณีดังตอไปนี้ 
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  (ก) การประเมนิผลการปฏิบัติงานประจําป 
  (ข) การประเมนิผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง 
 (๒) การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหกระทําในกรณีดังตอไปนี ้
  (ก) การประเมนิผลการปฏิบัติงานประจําป 
  (ข) การประเมนิผลสําเร็จของงานตามชวงเวลาที่กําหนดไวในสัญญาจาง 
 (๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางทั่วไป  ใหกระทําในกรณีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในหมวดนี้ 
 ขอ ๓๕ พนักงานจางผูใดไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ ๓๔ ใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เพื่อใหความเห็นชอบในการเลิกจาง 
และใหถือวาสัญญาจางของพนักงานจางผูนั้นสิ้นสุดลง โดยใหองคการบริหารสวนตําบลแจงใหพนักงานจาง 
ผูนั้นทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ทราบมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
 ขอ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ตองเปนไปเพื่อประโยชนในการที่
องคการบริหารสวนตําบลจะใชเปนเครื่องมือในการบริหารพนักงานจาง และนําผลการประเมินไปใช
เปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตางๆ แลวแตกรณี ดังนี้ 
 (๑)  การเลื่อนคาตอบแทน 
 (๒) การเลิกจาง 
 (๓) การตอสัญญาจาง 
 (๔) อ่ืนๆ 
 ขอ ๓๗ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง มี ๒ ประเภท ดังนี ้
 (๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป 
 (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 ขอ ๓๘ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป
ใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลงาน
ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
 (๑) การประเมนิผลงานใหพจิารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
  (ก) ปริมาณงาน 
  (ข) คุณภาพงาน 
  (ค) ความทนัเวลา 
 (๒) การประเมินคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนด
คุณลักษณะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานไดตามความเหมาะสมของลักษณะภารกิจและสภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจางในตําแหนงตางๆ 
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 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป ใหใช
ตามแบบแนบทายมาตรฐานทั่วไปนี้ หรือปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงานก็ได 
 ขอ ๓๙ ใชผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูประเมินพนักงานจางตามภารกิจหรือพนักงานจางทั่วไป 
แจงใหผูรับการประเมินทราบถึงเปาหมายของการปฏิบัติงานตามตําแหนงและงานที่รับผิดชอบ ทั้งนี้ 
ใหสอดคลองกับขอกําหนดการจางที่กําหนดในสัญญาจาง 
 ขอ ๔๐ ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง
ทั่วไปปละ ๒ คร้ัง ตามปงบประมาณ คือ  
 คร้ังที่ ๑ ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม 
 คร้ังที่ ๒ ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน 
 ขอ ๔๑ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
 (๑) นายกองคการบริหารสวนตําบลหรือรองนายกองคบริหารสวนตําบลที่ 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย เปนประธาน 
 (๒) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนกรรมการ 
 (๓) ผูอํานวยการกองหรือผูอํานวยการสวนที่มีพนักงานจาง เปนกรรมการ 
  ตามภารกิจหรอืพนักงานจางทั่วไปปฏิบัติงานอยู และเลขานุการ 
 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีหนาที่กล่ันกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดความเปนธรรมจากการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาหรือผูประเมิน กอนที่จะ
เสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ ๔๒ เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้ง ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปน       
ผูประเมินแจงผลการประเมินใหพนักงานจางตามภารกิจหรือพนักงานจางทั่วไปผูรับการประเมินทราบ
และใหคําปรึกษาแนะนําแกพนักงานจางดังกลาว เพื่อแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น 
 ขอ ๔๓ พนักงานจางตามภารกิจหรือพนักงานจางทั่วไปผูใด ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดประเมินผล
การปฏิบัติงานแลว มีคาเฉลี่ยของผลการประเมินติดตอกัน ๒ คร้ังต่ํากวาระดับดี ใหผูบังคับบัญชา         
ทําความเห็นเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาเลิกจาง โดยหากนายกองคการบริหาร
สวนตําบลเห็นควรเลิกจาง ใหเสนอความเห็นตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อพิจารณามีมติ
เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีมติประการใด ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติตามมตินั้น 
 ขอ ๔๔ กรณีที่มีการตอสัญญาจาง ใหนําผลการประเมินการปฏิบัติงานมาประกอบการ
พิจารณาในการตอสัญญาจาง โดยใหผูที่ไดรับการพิจารณาใหตอสัญญาจาง จะตองมีผลการประเมิน
ปฏิบัติงานเฉลี่ยยอนหลัง ๒ ป ไมต่ํากวาระดับดี ทั้งนี้ การตอสัญญาจางใหผูบังคับบัญชาทําความเห็น
เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาสั่งจางตอไป 
 ขอ ๔๕ การประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทาง ดังตอไปนี้ 
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 (๑) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  และผู รับผิดชอบงาน  /  โครงการรวมกัน 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินจากผล
การปฏิบัติงานตามเปาหมายและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน โดยสอดรับกับขอตกลง / เงื่อนไขในสัญญา
จาง ทั้งนี้ โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลงานไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
 (๓) ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษเปนระยะ เมื่องาน / โครงการ ไดดําเนินการสําเร็จไปแลวรอยละ ๒๕ รอยละ ๕๐ 
รอยละ ๗๕ และรอยละ ๑๐๐ โดยเทียบเคียงกับเปาหมายของงาน / โครงการ 
 ขอ ๔๖ ใหองคการบริหารสวนตําบลวางระบบการจัดเก็บผลการประเมิน เพื่อนําไปใชตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวในขอ ๓๖ 
 

หมวด ๗ 
วินัยและการรักษาวินัย 

 

 ขอ ๔๗ พนักงานจางมีหนาที่ตองปฏิบัติงานตามที่กําหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้ ตามที่
องคการบริหารสวนตําบลกําหนด และตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญาจาง และมีหนาที่ตองปฏิบัติ
ตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
 ขอ ๔๘ พนักงานจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามที่กําหนดไวเปนขอหามและขอปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ
และการรองทุกข ของพนักงานสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตาํบล ทีค่ณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลกําหนดไว 
 พนักงานจางผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานจาง      
ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษทางวินัย ซ่ึงมี ๔ สถาน คือ 
 (๑) ภาคทัณฑ 
 (๒) ตดัคาตอบแทน 
 (๓) ลดขั้นเงนิเดือนคาตอบแทน 
 (๔) ไลออก 
 ขอ ๔๙ การกระทําความผิดดงัตอไปนี้ ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 (๑) การกระทาํความผิดฐานทุจริตตอหนาที่ราชการ 
 (๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเงื่อนไขที่กําหนดใหปฏิบัติจนเปนเหตุ
ใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
 (๓) ปฏิบัตหินาที่โดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตใุหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
 (๔) ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญา หรือขัดคําสั่ง หรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตาม
คําสั่งของผูบังคับบัญชาตามขอ ๔๗ จนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
 (๕) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
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 (๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทํางานเปนเวลาตดิตอกันเกินกวาเจ็ดวัน 
 (๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทํางานจนทําใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดจนเปน
เหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
 (๘) ประพฤติช่ัวอยางรายแรง หรือกระทําความผิดอาญาโดยมีคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก
หรือหนักกวาโทษจําคุก 
 (๙) การกระทําอื่นใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดวาเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง 
 ขอ ๕๐ เมื่อกรณีที่พนักงานจางถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตองใหโอกาส
พนักงานจางที่ถูกกลาวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐาน เพื่อใหเกิดความเปนธรรมในกรณีที่ผลการ
สอบสวนปรากฏวาพนักงานจางผูนั้นกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณา แตถาไมมีมูลกระทําความผิดใหส่ังยุติเร่ืองและ
รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณา เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีมติประการใด 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติตามมตินั้นภายในเจ็ดวันนับแตวันรับทราบมติ แตถาไมมีมูล
กระทําความผิดใหส่ังยุติเรื่อง 
 หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนพนักงานจางตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข
ของพนักงานสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 
 ขอ ๕๑ ในกรณีที่ปรากฏวาพนักงานจางกระทําผิดวินัยไมรายแรง ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาของพนักงานจางที่ไดรับมอบหมาย สอบสวนใหไดความจริงและยุติธรรม
ตามวิธีการที่เห็นสมควร 
 กรณีที่ผลการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ปรากฏวาพนักงานจางผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไม
รายแรงใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาของพนักงานจางที่ไดรับมอบหมายพิจารณา
ส่ังลงโทษพนักงานจางผูนั้น ในสถานโทษและอัตราลงโทษ ดังนี้ 
 (๑) นายกองคการบริหารสวนตําบล ส่ังลงโทษภาคทัณฑ หรือตัดเงินคาตอบแทนครั้งหนึ่ง
ไมเกิน ๕% และเปนเวลาไมเกินสามเดือน หรือลดขั้นเงินคาตอบแทนครั้งหนึ่งไมเกินหนึ่งขั้น 
 (๒) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ส่ังลงโทษภาคทัณฑหรือตัดเงินคาตอบแทนครั้งหนึ่ง
ไมเกิน ๕% และเปนเวลาไมเกินสองเดือน 
 (๓) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวน ส่ังลงโทษภาคทัณฑหรือตัดเงินคาตอบแทนครั้งหนึ่ง
เกิน ๕% และเปนเวลาไมเกินหนึ่งเดือน 
 (๔) หัวหนาฝายหรือหวัหนางานสั่งลงโทษ ภาคทัณฑ 
 การสั่งลงโทษตามวรรคสอง ใหส่ังลงโทษตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด ถามี
เหตุอันควรลดหยอน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษภาคทัณฑใหใช
เฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอน ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองลงโทษตัดเงินเดือน 
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 ในกรณีกระทําความผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทาํทณัฑบน
เปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 
 เมื่อไดทําคําสั่งลงโทษหรือทําทัณฑบนเปนหนังสือ หรือวากลาตักเตือน หรือส่ังยุติเร่ือง
กรณีไมมีมูลกระทําความผิด ใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณา เมื่อคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลมีมติประการใด ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติตามมตินั้น ภายในเจ็ดวัน
นับแตวันทราบมติ 
 ขอ ๕๒ การพิจารณาเกี่ยวกับการรายงานตามขอ ๕๐ และขอ ๕๑ และการสั่งลงโทษแบบคําสั่ง
ลงโทษใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจาก
ราชการ การอุทธรณและรองทุกขของพนักงานสวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
โดยอนุโลม 
 

หมวด ๘ 
การอุทธรณ และการรองทุกข 

 

 ขอ ๕๓ พนักงานจางผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัย หรือเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่
ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย หรือเกิดความบังคับของใจ  
อันเกิดจากการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอตน ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณหรือรองทุกข โดยใหนํา
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ
และการรองทุกข ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมาใชโดยอนุโลม 
 

หมวด ๙ 
การสิ้นสุดสัญญาจาง 

 

 ขอ ๕๔ สัญญาจางสิ้นสุดลงเมื่อ 
 (๑)  ครบกําหนดตามสัญญาจาง 
 (๒) พนักงานจางขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตามมาตรฐานทั่วไปนี ้
 (๓) พนกังานจางตาย 
 (๔) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ ๓๔ 
 (๕) พนักงานจางถูกไลออก เพราะกระทําความผิดวนิัยอยางรายแรง 
 (๖) เหตุอ่ืนตามที่กําหนดไวในมาตรฐานทัว่ไปนี้ หรือตามสัญญาจาง 
 ขอ ๕๕ ในสัญญาจาง พนักงานจางผูใดประสงคจะลาออกจากการปฏิบัติงาน ใหยื่นหนังสือ
ขอลาออกตอนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ
ทางวินับ การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงานสวนตําบล ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 
 ขอ ๕๖ องคการบริหารสวนตําบลอาจบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานจางผูใดกอนครบ
กําหนดตามสัญญาจางได โดยไมตองบอกกลาวลวงหนา และไมเปนเหตุที่พนักงานจางจะเรียกรอง
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คาตอบแทนการเลิกสัญญาจางได เวนแตคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจะกําหนดใหในกรณีใด
ไดรับคาตอบแทนการออกจากงานโดยไมมีความผิดไว 
 ขอ ๕๗ เพื่อประโยชนแหงทางราชการ องคการบริหารสวนตําบลอาจสั่งใหพนักงานจาง
ปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญาจาง โดยไมเปนเหตุใหพนักงานจางอางขอเลิก
สัญญาจางหรือเรียกรองประโยชนตอบแทนใดๆ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดให     
คาลวงหนาหรือคาตอบแทนอื่นจากการสั่งใหปฏิบัติงานดังกลาวได 
 ขอ ๕๘ ในกรณีที่บุคคลใดพนจากการเปนพนักงานจางแลว หากในการปฏิบัติงานของ
บุคคลนั้นในระหวางที่เปนพนักงานจางกอใหเกิดความเสียหายแกสวนราชการ ใหบุคคลดังกลาวตอง
รับผิดชอบในความเสียหายดังกลาว เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการนี้องคการ
บริหารสวนตําบลอาจหักคาตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้นจะไดรับจากองคการบริหารสวนตําบล
ไวเพื่อชําระคาความเสียหายดังกลาวก็ได 
 

หมวด ๑๐ 
การลา 

 

 ขอ ๕๙ การลาปวยของพนักงานจางกําหนดไวดังนี ้
 (๑) การลาปวยกรณีปกต ิ
  (ก) ในปหนึ่งพนักงานจางตามภารกิจหรือพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ มีสิทธิลาปวย
โดยไดรับคาตอบแทนอัตราปกติระหวางลาไดไมเกินหกสิบวัน 
  (ข) พนักงานจางทั่วไปที่มีระยะเวลาการจางหนึ่งป  มีสิทธิลาปวยโดยได รับ
คาตอบแทนอัตราปกติระหวางลา ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสิบหาวันทําการ ในกรณีที่มีระยะเวลา
การจางตั่งแตเกาเดือนขึ้นไปแตไมเกินหนึ่งป มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาตอบแทนอัตราปกติระหวางลา
ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินแปดวันทําการ ในกรณีมีระยะเวลาการจางตั้งแตหกเดือนขึ้นไปแตไมถึง
เกาเดือน มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาตอบแทนอัตราปกติระหวางลา ในชวงระยะเวลาจางไมเกินหกวัน
ทําการ ในกรณีที่มีระยะเวลาจางต่ํากวาหกเดือน มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาตอบแทนอัตราปกติระหวางลา 
ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสี่วันทําการ 
 (๒) การลาปวยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที ่
  (ก) พนักงานจางตามภารกิจหรือพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ปวยเพราะเหตุปฏิบัติ
ราชการในหนาที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติราชการในหนาที่ หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทํา     
ตามหนาที่ ถาลาปวยครบตาม (๑) (ก) แลวยังไมหาย และแพทยทางราชการลงความเห็นวามีทางที่จะ
รักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานได ก็ใหลาปวยเพื่อรักษาพยาบาลเทาที่นายกองคการบริหาร
สวนตําบลเห็นสมควรอนุญาตใหลาโดยไดรับคาตอบแทนอัตราปกติ แตถาแพทยลงความเห็นวาไมมี
ทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายได ก็ใหพิจารณาเลิกจาง 
  (ข) ถาอันตรายหรือการเจ็บปวย หรือการถูกประทุษรายอันเกิดจากกรณีดังกลาวใน (ก) 
ทําใหพนักงานจางตามภารกิจหรือพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษผูใดตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ    
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อันเปนเหตุจะตองเลิกจางตามมาตรฐานทั่วไปนี้ หากนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวา 
พนักงานจางผูนั้นยังอาจปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดที่เหมาะสมได และเมื่อพนักงานจางผูนั้นสมัครใจจะปฏิบัติ
หนาที่ตอไป ใหส่ังพนักงานจางผูนั้นไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอื่นที่เหมาะสมโดยไมตองเลิกจางก็ได 
โดยใหอยูในดุลพินิจของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
  (ค) พนักงานจางทั่วไปปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ หรือเนื่องจากปฏิบัติงานในหนาที ่
หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่ ถาลาปวยครบตาม (๑) (ข) แลวยังไมหายและแพทยของ
ทางราชการลงความเห็นวามีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานได ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลมีอํานาจอนุญาตใหลาปวยเพื่อรักษาพยาบาล โดยไดรับคาตอบแทนอัตราปกติได
ตามที่เห็นสมควร แตตองไมเกินหกสิบวัน และถาแพทยลงความเห็นวาไมมีทางที่จะรักษาใหหายได  
ใหพิจารณาเลิกจาง 
 ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติงานได ใหยื่นใบลาตอนายกองคการบริหารสวนตําบล
กอนหรือในวันที่ลา เวนแตกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 
 การลาปวยเกินสามวัน ตองมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งสงพรอมกับใบลาดวย 
เวนแตผูมีอํานาจอนุญาตใหลาจะเห็นสมควรเปนอยางอื่น 
 ขอ ๖๐ ในหนึ่งปพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ มีสิทธิลากิจ
สวนตัวรวมทั้งลาไปตางประเทศ โดยไดรับคาตอบแทนอัตราปกติระหวางลาไมเกินสี่สิบหาวันทําการ 
แตในปแรกที่ไดรับการจาง ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไมเกินสิบหาวัน 
 พนักงานจางตามวรรคหนึ่งผูใดประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้น และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถขอรับ
อนุญาตไดทันจะเสนอใบลา พรอมระบุเหตุจําเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนก็ได แตจะตองชี้แจง
เหตุผลใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
 ขอ ๖๑ การลาพักผอนประจําปของพนักงานจาง ใหเปนไปตามที่กําหนดสําหรับพนักงาน
สวนตําบล โดยอนุโลม 
 ขอ ๖๒ พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ มีสิทธิลาคลอดบุตร โดย
ไดรับคาตอบแทนนับรวมวันหยุดประจําสัปดาหและวันหยุดพิเศษในระหวางลาไมเกินเกาสิบวัน 
 พนักงานจางที่ลาคลอดบุตรตามวรรคหนึ่ง หากประสงคจะลาเพื่อเล้ียงดูบุตรเพิ่มอีก ใหมี
สิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการคลอดบุตร โดยไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดอีก   
ไมเกินสามสิบวันทําการ และใหนับรวมวันลากิจสวนตัวส่ีสิบหาวันทําการดวย 
 พนักงานจางทั่วไปที่จางไวปฏิบัติงานตอเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรปหนึ่ง      
ไมเกินเกาสิบวัน โดยมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลาจากองคการบริหารสวนตําบลไมเกินสี่สิบหาวัน 
เวนแตกรณีที่จางปฏิบัติงานในปแรกไมครบเจ็ดเดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิดังกลาว 
 ขอ ๖๓ พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษที่ยังไมเคยอุปสมบท   
ในพระพุทธศาสนา หรือยังไมเคยประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ประสงคจะ
ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย แลวแตกรณี มีสิทธิลาโดยไมรับคาตอบแทนอัตราปกติระหวางลา
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ไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวัน ในปแรกที่จางเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานจางดังกลาวจะไมไดรับคาตอบแทน
ระหวางลา 
 ผูประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นกอนวันอุปสมบทหรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวาหกสิบวัน เวนแตมี
เหตุผลอันสมควรจะเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชานอยกวาหกสิบวันก็ได 
 อํานาจการอนญุาตใหลาเปนของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ ๖๔ การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการฝกวิชาทหาร 
เขารับการทดลองความพรั่งพรอม ใหถือปฏิบัติดังนี้ 
 (๑) พนักงานจางมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อเขารับราชการทหาร ตามกฎหมาย  
วาดวยการรับราชการทหารโดยไดรับคาตอบแทนอัตราปกติ ในระหวางนั้นการลาดังกลาวจะตองใหผูลา
แสดงจํานวนวันที่ตองเดินทางไปกลับ และวันที่ตองอยูเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหารเทาที่
จําเปนเพื่อประกอบการพิจารณา 
 (๒) พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ มีสิทธิลาเขารับการระดมพล 
หรือเขาฝกวิชาการทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม โดยใหไดรับคาตอบแทนอัตราปกติ 
ในระหวางการระดมพล หรือเขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมนั้น แตถา
พนระยะเวลาของการดังกลาวแลว ไมมารายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติงานภายในเจ็ดวัน ใหงดจาย
คาตอบแทนหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติงาน เวนแตในกรณีทีมีเหตุจําเปน นายกองคการบริหาร
สวนตําบลจะใหจายคาตอบแทนระหวางนั้นตอไปอีกก็ไดแตตองไมเกินเจ็ดวัน 
 (๓) ในกรณีพนักงานจางทั่วไปลาเขารับการฝกวิชาการทหาร ใหไดรับคาตอบแทนอัตรา
ปกติไมเกินหกสิบวัน สวนการลาเพื่อเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมแลวแต
กรณีใหไดรับคาตอบแทนอัตราปกติไมเกินสามสิบวัน 
 ในกรณีการลาตาม (๒) และ (๓) หากพนักงานจางไดรับเงินเดือนตามชั้นยศของตน      
ทางกระทรวงกลาโหมแลว ไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนขององคการบริหารสวนตําบล อํานาจการอนุญาต
ใหลาเปนของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ ๖๕ การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบายของพนักงานจาง ใหนับเปนการลาครึ่งวัน
ตามประเภทการลานั้น ๆ  
 ขอ ๖๖ การลาและการจายคาตอบแทนระหวางลา นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้
ใหอยูในดุลพินิจของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 การอนุญาตใหลาตามขอ ๕๙, ๖๐, ๖๑ และ ๖๒ ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
 

หมวดที่ ๑๑ 
การจายคาตอบแทน 

 ขอ ๖๗ หามสั่งพนักงานจางไปปฏิบัติราชการในทองถ่ินอื่น เวนแตในกรณีจําเปนแทจริงที่ตอง
ใชความรูความชํานาญพิเศษ หรือความไววางใจในพนักงานจางนั้น และไมอาจหาจางไดในทองถ่ินนั้น 
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 ขอ ๖๘ การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ หรือการปฏิบัติราชการในวันหยุดประจํา
สัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษซ่ึงจะตองจายคาตอบแทนนอกเวลาหรือคาตอบแทนนอกเวลาหรือคาตอบแทน
ในวันหยุด ใหกระทําไดในกรณีที่จําเปนรีบดวน โดยมีคําสั่งของผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจเปนหลักฐาน 
 ขอ 69 การจายคาตอบแทนในวันทํางานปกติและกําหนดเวลาทํางาน ใหเปนไปดังตอไปนี ้
 (ก) กําหนดใหจายคาตอบแทนเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทิน โดยปกติใหจายในวันสิ้นเดือน 
ถาวันสิ้นเดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ใหจายไดในวันเปดทําการกอนวันสิ้นเดือน ในกรณีที่มีความ
จําเปนที่จะกําหนดวันจายคาตอบแทนเปนวันอื่นของเดือนถัดไป จะตองไดรับอนุมัติจากนายกองคการ
บริหารสวนตําบล 
 (ข) กําหนดเวลาทํางานปกติ ใหเปนไปตามเวลาทํางานของราชการ เวนแตถามีงานเปน
ลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูกําหนด
โดยจะตองมีเวลาทํางานไมนอยกวาวันละเจ็ดชั่วโมง แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง  
 ขอ ๗๐ การจายคาตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ หรือปฏิบัติราชการ
วันหยุดประจําสัปดาหหรือในวันหยุดพิเศษ ใหเปนไปตามระเบียบหรือกฎหมายที่ใชสําหรับพนักงาน
สวนตําบลโดยอนุโลม 
 ขอ ๗๑ การจายคาตอบแทนในกรณีพนักงานจางถูกสั่งใหไปปฏิบัติงานในทองถ่ินอื่น   
ตามขอ ๖๗ ใหถือปฏิบัติดังนี้ 
 (๑) ใหจายคาตอบแทนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการ 
 (๒) ในการปฏิบัติงานในวันทํางานปกติ การปฏิบัติงานนอกเวลา การปฏิบัติงานในวันหยุด
หรือในกรณีวันหยุดพิเศษ ใหจายคาตอบแทนไดตามเกณฑ เสมือนปฏิบัติงานในสํานักงานที่ตั้งปกติ 
เวนแตในกรณีวันหยุดประจําสัปดาหซ่ึงปกติไมจายคาตอบแทนให ใหจายคาตอบแทนอัตราปกติ 
 ขอ ๗๒ พนักงานจางผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายคาตอบแทนจนถึงวันที่ถึงแกความตาย 
หรือเพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนกอนวันถึงแกความตาย และใหจายเงินชวยพิเศษจํานวนสามเทา
ของอัตราคาตอบแทนปกติทั้งเดือนในเดือนสุดทายกอนถึงวันถึงแกความตาย 
 ขอ ๗๓ พนักงานจางซึ่งถูกสั่งพักราชการผูใดถึงแกความตาย ผูมีอํานาจไดวินิจฉัยตามขอ ๗๗ 
แลวส่ังจายคาตอบแทนเปนจํานวนเทาใด ใหจายคาตอบแทนตามจํานวนที่วินิจฉัยใหจนถึงวันที่ถึง     
แกความตาย หรือเพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนกอนวันถึงแกความตาย นอกจากนี้ใหจายเงินชวยพิเศษ
อีกจํานวนหนึ่งเปนจํานวนสามเทาของจํานวนคาตอบแทนนั้น 
 ถาผูมีอํานาจวินิจฉัยแลวส่ังไมจายคาตอบแทน ใหจายคาตอบแทนเพียงวันสุดทายที่ผูนั้น
มาปฏิบัติงานและไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 
 ขอ ๗๔ พนักงานจางที่ขาดหรือหนีราชการ หามมิใหจายเงินคาตอบแทนสําหรับวันที่ขาด
หรือหนีราชการนั้น 
 พนักงานจางผูใดตายในระหวางขาดราชการ ใหจายคาตอบแทนใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้น
มาปฏิบัติงานและไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 
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 ขอ ๗๕ คาตอบแทนที่จายตามขอ ๗๒ ถึงขอ ๗๔ เปนทรัพยสินของผูตายในขณะตายและ
ใหจายแกผูมีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยมรดก 
 เงินชวยพิเศษตามขอ ๗๒ ถึงขอ ๗๔ ใหจายแกบุคคลซึ่งพนักงานจางไดแสดงเจตนาระบุไว
เปนหนังสือตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
 ถาพนักงานจางผูใดตายมิไดแสดงเจตนาระบุไวตามวรรคสอง หรือบุคคลซึ่งพนักงานจาง
ผูตายไดแสดงเจตนาระบุไวไดตายไปเสียกอน ใหจายแกบุคคลตามลําดับกอนหลัง ดังตอไปนี้ 
 (๑)  คูสมรส 
 (๒) บุตร 
 (๓) บิดามารดา 
 (๔) ผูที่ไดอยูในอุปการะของผูตายตลอดมา โดยจําเปนตองมีผูอุปการะและความตายของผูนั้น
ทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นวามี
หลักฐานแสดงไดวาเปนผูอยูในอุปการะของผูตาย 
 (๕) ผูอุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาว ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็น
วามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตาย 
 เมื่อปรากฏวาบุคคลในลําดับกอนดังกลาวในวรรคสาม บุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินชวยพิเศษ
แตในลําดับเดียวกัน ผูที่อยูในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ 
 ถาบุคคลดังกลาวขางตนไมมีตัวมาขอรับภายในระยะเวลา ๑ ป นับแตวันที่พนักงานจางผูนั้น
ถึงแกความตาย การจายเงินชวยพิเศษก็เปนอันไมตองจาย 
 ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีความจําเปนตองเขาเปนผูจัดการศพพนักงานจางผูถึง
แกความตาย เพระไมมีผูใดเขาจัดการศพในเวลาอันควร ก็ใหองคการบริหารสวนตําบลหักคาใชจายจาก
เงินชวยพิเศษที่ตองจายตามประกาศนี้ไดเทาที่จายจริง และมอบสวนที่เหลือใหแกผูมีสิทธิไดรับ 
 ขอ ๗๖ องคการบริหารสวนตําบลใดมีความจําเปนที่จะตองสั่งใหพนักงานจางไปฝกอบรม
หรือดูงานเกี่ยวกับหนาที่ที่พนักงานจางผูนั้นปฏิบัติอยู ณ ตางประเทศ หรือภายในประเทศโดยใหไดรับ
คาตอบแทนอัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝกอบรมหรือดูงานนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
เปนผูอนุมัติ 
 ขอ ๗๗ พนักงานจางที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา และถูกสั่งพักราชการไวกอนจนกวา
คดีหรือกรณีถึงที่สุด การจายคาตอบแทนระหวางพักราชการ ใหถือปฏิบัติดังนี้ 
 (๑) พนักงานจางผูใดถูกสั่งพักราชการ ใหงดการเบิกจายคาตอบแทนตั้งแตวันที่ถูกสั่งพัก
ราชการไวกอน เวนแตพนักงานจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพักราชการ เพราะ
มิไดทราบคําสั่ง ใหเบิกจายคาตอบแทนใหถึงวันที่ทราบ หรือควรไดรับทราบคําสั่งนั้น 
 (๒) ถาปรากฏวาพนักงานจางผูถูกสั่งพักราชการไวกอน มิไดกระทําความผิดและไมมี
มลทินหรือมัวหมอง ใหจายคาตอบแทนใหเต็มอัตราปกติ 
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 (๓) ถาปรากฏวาพนักงานจางผูถูกสั่งพักราชการไวกอน มิไดกระทําความผิดแตมีมลทิน
หรือมัวหมอง หรือกระทําความผิด แตถูกลงโทษไมถึงไลออก ใหจายคาตอบแทนไดคร่ึงหนึ่งของ
คาตอบแทนอัตราปกติ 
 (๔) ถาปรากฏวาพนักงานจางผูถูกสั่งพักราชการไวกอน ไดกระทําความผิดและถูกลงโทษ
ไลออก หามจายคาตอบแทน 
 (๕) ในกรณีพนักงานจางซึ่งถูกสั่งพักราชการไวกอน ผูใดถึงแกความตายกอนคดีหรือกรณี
ถึงที่สุด ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาวินิจฉัยตอไปดวยวาควรจะจายคาตอบแทนระหวาง
เวลานั้นหรือไมเพียงใด โดยอนุโลม (๒) (๓) และ (๔) ทั้งนี้ใหจายคาตอบแทนตามจํานวนที่วินิจฉัยให
จนถึงวันที่ถึงแกความตายเพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนกอนถึงแกความตาย 
 กรณีใหออกจากราชการไวกอน ใหถือปฏิบัติทํานองเดียวกับการจายคาตอบแทนระหวาง
พักราชการ 
 ขอ ๗๘ ใหนําความในขอ ๗๗ มาใชบังคับแกการจายคาตอบแทนพนักงานจางระหวาง
อุทธรณคําสั่งลงโทษไลออก หรือระหวางถูกพนักงานสอบสวนควบคุมตัวดําเนินคดีอาญา หรือถูก
ควบคุมตัวตามคําพิพากษาของศาลโดยอนุโลม 
 ขอ ๗๙ การจายคาตอบแทนของผูซ่ึงถูกลงโทษตัดคาตอบแทน ถาภายหลังผูนั้นไดรับการ
แตงตั้งหรือปรับคาตอบแทน โดยไดรับคาตอบแทนตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดคาตอบแทนใหคง
ตัดคาตอบแทนตอไปตามจํานวนเดิม 
 การจายคาตอบแทนในกรณ ี
 (๑) ลาออก ใหจายใหถึงวันที่ถึงกําหนดลาออก แตถาถึงกําหนดลาออกแลวยังไมรับทราบ
คําสั่งอนุญาตใหลาออก และพนักงานจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวันทราบคําสั่ง
หรือควรไดรับทราบคําสั่ง 
 (๒) ไลออกหรือเลิกจาง ใหจายไดถึงวันกอนระบุในคําสั่ง แตถายังไมรับทราบคําสั่งและ
พนักงานจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวันทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง 
 (๓) ส้ินสุดสัญญาจาง ใหจายไดถึงวันสุดทายที่ระบุในสัญญาจาง 
 การจายคาตอบแทนพนักงานจางผูที่มิไดมาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากที่กําหนดไว      
ในมาตรฐานทั่วไปนี้ และเปนกรณีเดียวกับที่กฎหมายวาดวยการนั้นบัญญัติสิทธิไวสําหรับพนักงาน     
สวนตําบลหรือคณะรัฐมนตรีกําหนดสิทธิใหจายเงินเดือนขาราชการไวแลว ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลกําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนพนักงานจางใหสอดคลองกับกฎหมาย หรือมติ
คณะรัฐมนตรีดังกลาวโดยไมขัดหรือแยงกับมาตรฐานทั่วไปนี้ 
 ขอ ๘๐ พนักงานจางมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบ กฎหมาย หรือหลักเกณฑเกี่ยวกับ
การจายเงินทําขวัญพนักงานสวนตําบลและพนักงานราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหนาที่ 
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 ขอ ๘๑ ใหองคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานกลางทะเบียนพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบล โดยดําเนินการจัดทําทะเบียบพนักงานจาง แกไขและเปลี่ยนแปลงรายการ
ตางๆ ใหเปนปจจุบันเสมอ และเก็บรักษาไว ณ องคการบริหารสวนตําบล 
 ทะเบียนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ถือเปนเอกสารลับของทางราชการ  
ไมพึงเปดเผยตอผูอ่ืน การคัดทะเบียนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล หรือตรวจสอบ
รายการใหดําเนินการขออนุมัติตามระเบียบของทางราชการ 
 ขอ ๘๒ ใหพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติตนตามประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่กําหนดไวสําหรับ
พนักงานสวนตําบลตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด 
 

บทเฉพาะการ 
 

 ขอ ๘๓ ในกรณีที่อัตราลูกจางตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับ
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลวางลงในทุกกรณี ใหยุบเลิกตําแหนงนั้น หากยังไมมีกรอบ
อัตรากําลังพนักงานจางและองคการบริหารสวนตําบลยังมีความจําเปนไมอาจจางเหมาบริการได ใหขอ
อนุมัติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพื่อพิจารณากําหนดใหเปนพนักงานจางตามภารกิจ หรือ
พนักงานจางทั่วไปแลวแตกรณี 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
 

ประชา  มาลีนนท 
(นายประชา  มาลีนนท) 

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย  ปฏิบัติราชการแทน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ 
ของราชการสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๒๒ 
—————— 

 โดยที่เห็นเปนการสมควรกําหนดระเบียบวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของ
ราชการสวนทองถ่ิน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
สวนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๑๒ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ 
พระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ มาตรา ๓๒ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพทัยา 
พ.ศ. ๒๕๒๑ มาตรา ๙๕ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงกําหนดระเบียบวาดวยเงินชวยคาครองชีพ
ผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ินไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ
ของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๒๑ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ผูไดรับบํานาญปกติหรือผูมีสิทธิรับบํานาญปกติ หรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุ
ทุพพลภาพ ตามกฎหมายบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินต่ํากวาเดือนละสี่พันบาทใหไดรับเงิน
ชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน เรียกโดยยอวา “ช.ค.บ.” ในอัตราเดือนละสองรอยบาท 
 ผูไดรับบํานาญปกติหรือผูมีสิทธิไดรับบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ
ตามกฎหมายบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินตั้งแตเดือนละสี่พันบาทขึ้นไป แตไมเกินสี่พันสองรอยบาท
ใหไดรับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละสองรอยบาท แตเมื่อรวม ช.ค.บ. กับบํานาญแลวใหไดรับไมเกินเดือนละ
ส่ีพันสองรอยบาท 
 ขอ ๔ ทายาทผูรับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดต่ํากวาเดือนละสี่พันบาท ใหไดรับ ช.ค.บ. 
ในอัตราเดือนละหนึ่งรอยบาท 
 ทายาทผูรับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดตั้งแตเดือนละสี่พันบาทขึ้นไป แตไมเกิน      
ส่ีพันหนึ่งรอยบาท ใหไดรับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละหนึ่งรอยบาท แตเมื่อรวม ช.ค.บ. กับบํานาญแลว        
ใหไดรับไมเกินเดือนละสี่พันหนึ่งรอยบาท 
 ขอ ๕ ผูไดรับบํานาญปกติหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษเพราะเหตุ
ทุพพลภาพหรือทายาทผูรับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดไมมีสิทธิไดรับ ช.ค.บ. ในกรณีอยางใด
อยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
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 (๑) เขารับราชการหรือกลับเขารับราชการ หรือเขาทํางานหรือกลับเขาทํางานสังกัดราชการ
สวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค หรือราชการสวนทองถ่ิน 
 (๒) เขาทํางานหรือกลับเขาทํางานในรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือ
องคการของรัฐบาลตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งองคการของรัฐบาล หรือตามกฎหมาย วาดวยการนั้น ๆ 
 ทั้งนี้ ไมวาจะไดรับบํานาญควบกับเงนิเดอืนหรือคาจางดวยหรือไม 
 ขอ ๖ การจาย ช.ค.บ. ใหนํากฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญ และ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน มาใชบังคับโดยอนุโลม เวนแตในกรณีผูรับบํานาญถึงแกความตาย ใหจาย 
ช.ค.บ. เพียงวันที่ถึงแกความตาย 
 กรณีที่ผูรับบํานาญเปลี่ยนแปลงสถานที่รับบํานาญ ใหราชการสวนทองถ่ินเดิมแจงให
ราชการสวนทองถ่ินใหมทราบวาไดจาย ช.ค.บ. ใหแลวถึงวันใด เปนจํานวนเทาใด และใหราชการ   
สวนทองถ่ินใหมเบิกจายใหตอไปตั้งแตวันที่ถัดจากวันดังกลาว 
 ขอ ๗ ใหเบิกจาย ช.ค.บ. จากงบประมาณรายจาย งบกลางประเภทรายจายตามขอผูกพัน 
 ขอ ๘ การเบิกจาย ช.ค.บ. ไมตองแสดงรายการหักภาษีเงินได แตใหนําไปคํานวณหักจาก     
เงินบํานาญในฎีกาเบิกเงินบํานาญ 
 ขอ ๙ ในกรณีที่ราชการสวนทองถิ่นมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ กระทรวงมหาดไทย
จะเปนผูวินิจฉัยและกําหนดวิธีปฏิบัติตามความจําเปน 
 ขอ ๑๐ การปฏิบัตินอกเหนือไปจากระเบียบนี้ ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงมหาดไทย 
 
 ประกาศ ณ วนัที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๒ 
       (ลงนาม)   เล็ก  แนวมาลี 
  (เล็ก  แนวมาลี) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
——————————————————— 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษที่ ๑๔๒ ง หนา ๖  ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๘ 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๓ 
——————— 

 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับ
บํานาญของราชการสวนทองถ่ินใหเหมาะสมยิ่งขึ้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๓ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการสวนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แหงพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และ มาตรา ๖ และมาตรา ๙๕ 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของ
ราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๓” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที ่๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๓ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๔ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับ
บํานาญของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ ๔ ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือ     
ผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ ต่ํากวาเดือนละสี่พันบาท ใหไดรับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละหนึ่งรอยบาท 
 ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือ   
ผูอยูในอุปการะ ตั้งแตเดือนละสี่พันบาทขึ้นไป แตไมเกินสี่พันหนึ่งรอยบาท ใหไดรับ ช.ค.บ.ในอัตรา
เดือนละหนึ่งรอยบาท แตเมื่อรวม ช.ค.บ. กับบํานาญแลวใหไดรับไมเกินเดือนละสี่พันหนึ่งรอยบาท” 
 ขอ ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนขอ ๔ ทวิ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวย
คาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 “ขอ ๔ ทวิ ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 
บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ ตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินในวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๒๓ เดือนละต่ํากวาอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุด
ของบัญชีอัตราเงินเดือนหมายเลข ๒ ของขาราชการพลเรือนใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละ
รอยละยี่สิบของจํานวนบํานาญ ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ แตเมื่อรวม ช.ค.บ. ตามขอนี้กับบํานาญและ
เงินเพิ่มจากบํานาญในอัตรารอยละยี่สิบหาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
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ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๙ หมวด ๑๐ เงินเพิ่มจากเงินบํานาญ ขอ ๓๓ แลวใหไดรับไมเกิน
อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของบัญชีอัตราเงินเดือนหมายเลข ๒ ของขาราชการพลเรือน 
 การคํานวณ ช.ค.บ. ถามีเศษของหนึ่งสตางคใหปดทิ้ง” 
 ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๕ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับ
บํานาญของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ ๕ ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญ ไมมีสิทธิไดรับ ช.ค.บ. ตามขอ ๓ หรือขอ ๔     
ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 (๑) เขารับราชการ กลับเขารับราชการ เขาทํางานหรือกลับเขาทํางาน สังกัดราชการบริหาร
สวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค หรือราชการบริหารสวนทองถ่ิน 
 (๒) เขาทํางานหรือกลับเขาทํางานในรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือ
ในองคการของรัฐบาลตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งองคการของรัฐบาลหรือตามกฎหมาย วาดวยการนั้น ๆ 

 ทั้งนี้ ไมวาจะไดรับบํานาญควบกับเงนิเดอืนหรือคาจางดวยหรือไม” 
 
 
 ประกาศ ณ วนัที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๓ 
 ประเทือง กีรติบุตร 
 (นายประเทือง  กีรติบุตร) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
——————————————————— 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษที่ ๑๔๒ ง  หนา ๘ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๘  
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๕ 
——————— 

 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวยคาครองชีพ
ผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๓ ใหเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด    
พ.ศ. ๒๔๙๘ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙ 
มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติ
สุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และมาตรา ๖ และมาตรา ๙๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมือง
พัทยา  พ.ศ. ๒๕๒๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิชวยคาครองชพีผูรับบํานาญของ
ราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๕” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที ่๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๕ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๔ ทวิ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชพี
ผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
เงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๓ และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 
 “ขอ ๔ ทวิ ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 
บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาท หรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินในวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๒๓ และยังคงไดรับ หรือมีสิทธิไดรับอยูใน
วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๒๕ เดือนละต่ํากวาอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของบัญชีอัตราเงินเดือนหมายเลข ๓ ของ
ขาราชการพลเรือนใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละรอยละสามสิบเกาของจํานวนบํานาญที่
ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ แตทั้งนี้เมื่อรวม ช.ค.บ. ตามขอนี้กับบํานาญและเงินเพิ่มจากบํานาญในอัตรารอยละ
ยี่สิบหาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๙ 
หมวด ๑๐ เงินเพิ่มจากเงินบํานาญขอ ๓๓ แลว ใหไดรับไมเกินอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของบัญชีอัตรา
เงินเดือนหมายเลข ๓ ของขาราชการพลเรือน 
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 ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษหรือ
บํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ตั้งแตวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๒๓ เปนตนมา และยังคงไดรับหรือมีสิทธิไดรับอยู
ในวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๒๕ เดือนละต่ํากวาอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของบัญชีอัตราเงินเดือนหมายเลข ๓ 
ของขาราชการพลเรือน ใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละรอยละสิบหกของจํานวนบํานาญ       
ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ แตทั้งนี้เมื่อรวม ช.ค.บ. ตามขอนี้กับบํานาญและเงินเพิ่มจากบํานาญในอัตรารอยละ
ยี่สิบหาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๙ 
หมวด ๑๐ เงินเพิ่มจากเงินบํานาญขอ ๓๓ แลว ใหไดรับไมเกินอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของบัญชีอัตรา
เงินเดือนหมายเลข ๓ ของขาราชการพลเรือน 
 สําหรับผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษ หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือ
ผูอยูในอุปการะ ใหถือบัญชีอัตราเงินเดือนหมายเลข ๓ ของผูที่กอใหเกิดสิทธิในบํานาญพิเศษหรือ
บํานาญตกทอดนั้น 
 การคํานวณ ช.ค.บ. ถามีเศษของบาทใหปดทิ้ง” 
 
 
 ประกาศ ณ วนัที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๕ 
 พลเอก     สิทธิ  จิรโรจน 
  (สิทธิ  จิรโรจน) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
——————————————————— 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษที่ ๑๔๒ ง  หนา ๑๐ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๘  
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๒ 

——————— 
 โดยที่เปนการสมควรเพิ่มเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ินใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ 
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙ 
มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติ
สุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และมาตรา ๖ และมาตรา ๙๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมือง
พัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ ของ
ราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๒” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที ่๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๒ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้ เปนขอ ๔ ตรี แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวย
คาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 “ขอ ๔ ตรี ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 
บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ ตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินอยูแลว ในวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๒ ใหไดรับ ช.ค.บ.      
ในอัตราดังนี้ 
 (๑) ผูที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญ และ ช.ค.บ. ตามขอ ๓ ขอ ๔ หรือขอ ๔ ทวิ แลวแต
กรณีอยูแลว ใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละรอยละหกของจํานวนบํานาญ และ ช.ค.บ. ที่ไดรับ
หรือมีสิทธิไดรับ 
 (๒) ผูที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับเฉพาะบํานาญ ใหไดรับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละรอยละหก   
ของจํานวนบํานาญที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 การคํานวณ ช.ค.บ. ถามีเศษของบาทใหปดทิ้ง” 
 

 ประกาศ ณ วนัที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๒ 
 พลตํารวจเอก   ประมาณ อดิเรกสาร 
  (ประมาณ อดิเรกสาร) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
——————————————————— 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษที่ ๑๔๒ ง  หนา ๑๒ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๘  
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น 

(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๓ 
——————— 

 โดยที่เปนการสมควรเพิ่มเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ินใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ 
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙ 
มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติ
สุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และมาตรา ๖ และมาตรา ๙๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมือง
พัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับ 
บํานาญของราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๓” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที ่๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๓ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี ้เปนขอ ๔ จัตวา แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิ
ชวยคาครองชพีผูรับบาํนาญของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 “ขอ ๔ จัตวา ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ
บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ ตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินอยูแลว ในวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๓ ใหไดรับ ช.ค.บ.     
ในอัตราดังนี้ 
 (๑) ผูที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญ และ ช.ค.บ. ตามขอ ๓ ขอ ๔ ขอ ๔ ทวิ หรือขอ ๔ ตรี 
แลวแตกรณีอยูแลว ใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละรอยละสิบของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. 
ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 (๒) ผูที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับเฉพาะบํานาญ ใหไดรับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละรอยละสิบของ
จํานวนบํานาญที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 การคํานวณ ช.ค.บ. ถามีเศษของบาทใหปดทิ้ง” 
 

 ประกาศ ณ วนัที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
 บรรหาร ศิลปอาชา 
 (นายบรรหาร  ศิลปอาชา) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
————————————————————————— 
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ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษที่ ๑๔๒ ง  หนา ๑๔ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๘  
 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น 

(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๔ 
—————— 

 โดยที่เปนการสมควรเพิ่มเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ินใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ 
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙ 
มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติ
สุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และมาตรา ๖ และมาตรา ๙๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมือง
พัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับ 
บํานาญของราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๔” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที ่๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๓ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหเพิ่มความตอไปนีเ้ปนขอ ๔ เบญจ แหงระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวย
คาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 “ขอ ๔ เบญจ ผูไดรับบํานาญปกติที่มีเวลาราชการรวมกันทั้งสิ้นไมนอยกวายี่สิบหาปบริบูรณและ
ไดรับ ช.ค.บ. ตามขอ ๓ ขอ ๔ ทวิ ขอ ๔ ตรี หรือขอ ๔ จัตวา แลวแตกรณีอยูแลว ใหไดรับ ช.ค.บ. ในอัตรา 
ดังนี้ 
 (๑) ถาผูที่ไดรับบํานาญปกติมีอายุตั้งแตเจ็ดสิบปบริบูรณขึ้นไป แตไมถึงแปดสิบปบริบูรณและ
ไดรับบํานาญปกติรวมกับ ช.ค.บ. เดือนละไมถึงสามพันบาทใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มขึ้นอีกในอัตราเดือนละ
เทากับสวนตางของเงินจํานวนสามพันบาทหักดวยบํานาญปกติและ ช.ค.บ ที่ไดรับอยู 
 (๒) ถาผูที่ไดรับบํานาญปกติมีอายุตั้งแตแปดสิบปบริบูรณขึ้นไป แตไมถึงเกาสิบปบริบูรณและ
ไดบํานาญปกติรวมกับ ช.ค.บ. เดือนละไมถึงหาพันบาทใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มขึ้นอีกในอัตราเดือนละ
เทากับสวนตางของเงินจํานวนหาพันบาทหักดวยบํานาญปกติและ ช.ค.บ ที่ไดรับอยู 
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 (๓) ถาผูที่ไดรับบํานาญปกติมีอายุตั้งแตเกาสิบปบริบูรณขึ้นไป และไดรับบํานาญปกติรวม
กับ ช.ค.บ. เดือนละไมถึงหกพันบาทใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มขึ้นอีกในอัตราเดือนละเทากับสวนตางของเงิน
จํานวนหกพันบาทหักดวยบํานาญปกติและ ช.ค.บ ที่ไดรับอยู” 
 
 ประกาศ ณ วนัที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 
  พลเอก    อิสระพงศ หนุนภกัดี 
 (อิสระพงศ หนุนภกัดี) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
——————————————————— 
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ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษที่ ๑๔๒ ง  หนา ๑๖ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๘  

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น 

(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
—————— 

 โดยที่ เปนการสมควรเพิ่มเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน          
ใหสอดคลองกับการปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการประเภทตาง ๆ อาศัยอํานาจตามความ      
ในมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ 
แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และ
มาตรา ๖ และมาตรา ๙๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ   
ของราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๓๕” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที ่๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๕ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนขอ ๔ ฉ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพ
ผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 “ขอ ๔ ฉ ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ บํานาญพิเศษ
หรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะ ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ินอยูแลว และยังคงไดรับหรือมีสิทธิไดรับอยูในวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ใหไดรับ ช.ค.บ. ในอัตราดังนี้ 
 (๑) ผูที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญกอนวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๑ ใหไดรับ ช.ค.บ.      
ในอัตราเดือนละรอยละสี่สิบของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 (๒) ผูที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญตั้งแตวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๑ ถึงวันที่ ๑ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๓๒ ใหไดรับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละรอยละยี่สิบของจํานวนบํานาญ และ ช.ค.บ. ที่ไดรับ
หรือมีสิทธิไดรับ 
 (๓) ผูที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญตั้งแตวันที่ ๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๒ ถึงวันที่ ๑ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ใหไดรับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละรอยละสิบสองของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดรับ
หรือมีสิทธิไดรับ 
 การคํานวณ ช.ค.บ. ถามีเศษของบาทใหปดทิ้ง” 
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 ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๕ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพ
ผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๓ และใหใช
ความตอไปนี้แทน 
 “ขอ ๕ ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญ ไมมีสิทธิไดรับ ช.ค.บ. ตามขอ ๓ หรือขอ ๔      
ถาเขารับราชการหรือกลับเขารับราชการหรือเขาทํางานหรือกลับเขาทํางานสังกัดราชการสวนกลาง ราชการ
สวนภูมิภาคหรือราชการสวนทองถ่ิน” 
 
 ประกาศ ณ วนัที่ ๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 พลตํารวจเอก   เภา  สารสิน 
 (เภา  สารสิน) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
——————————————————— 
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ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษที่ ๑๔๒ ง  หนา ๑๘ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๘  

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น 

(ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
—————— 

 โดยที่ เปนการสมควรเพิ่มเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน          
ใหสอดคลองกับการปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการประเภทตาง ๆ อาศัยอํานาจตามความ      
ในมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๙ มาตรา ๖๙ และมาตรา ๗๗ 
แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และ
มาตรา ๖ และมาตรา ๙๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒๑ รัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของ
ราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๓๘” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที ่๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๗ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนขอ ๔ สัตต แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวย 
คาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 “ขอ ๔ สัตต ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ
บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินอยูแลว ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ ใหไดรับ ช.ค.บ. ในอัตรา
ดังนี้ 
 (๑) ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญและ ช.ค.บ. อยูแลว ใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือน
ละรอยละสิบเอ็ดของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 (๒) ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับเฉพาะบํานาญ ใหไดรับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละรอยละสิบเอ็ดของ
จํานวนบํานาญที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 การคํานวณ ช.ค.บ. ถามีเศษของบาทใหปดทิ้ง” 
 

 ประกาศ ณ วนัที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 พลตรี   สนั่น  ขจรประศาสน 
  (สนั่น  ขจรประศาสน) 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
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——————————————————————————— 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษที่ ๑๔๒ ง  หนา ๒๐ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๘  
 
 
 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๙) 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
—————— 

 โดยที่ เปนการสมควรเพิ่มเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน           
ใหสอดคลองกับการปรับปรุงเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของขาราชการพลเรือน อาศัยอํานาจตามความ
ในมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแกไขเพิ่มเติม มาตรา ๗๗ 
แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพิ่มเติม มาตรา ๘๘วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพิ่มเติม  และมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๒รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับ
บํานาญของราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที ่๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนขอ ๔ อัฏฐ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน 
ชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 “ขอ ๔ อัฏฐ ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหตุ ทุพพลภาพ 
บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะตามกฎหมาย วาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินอยูแลวในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๔๗ ใหไดรับ ช.ค.บ. ในอัตรา
ดังนี้ 
 (๑) ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัดหรือบํานาญและ ช.ค.บ. อยูแลว ใหไดรับ ช.ค.บ. 
เพิ่มขึ้นอีกในอัตราเดือนละรอยละสามของจํานวนเบี้ยหวัดหรือบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดรับหรือมีสิทธิ
ไดรับ 
 
 
 
 



 338
 
 (๒) ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับเฉพาะเบี้ยหวัดหรือบํานาญ ใหไดรับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละ
รอยละสามของจํานวนเบี้ยหวัดหรือบํานาญที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 การคํานวณ ช.ค.บ. ถามีเศษของบาทใหปดทิ้ง” 
 
 ประกาศ ณ วนัที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ประชา มาลีนนท 
  (นายประชา มาลีนนท) 
 รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
——————————————————— 



 339
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๑ ตอนพิเศษที่ ๙๔ ง  หนา ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๔๗  

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น 

(ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
——————— 

 โดยที่ เปนการสมควรเพิ่มเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน          
ใหสอดคลองกับการปรับปรุงเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของขาราชการพลเรือน อาศัยอํานาจ    
ตามความใน มาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗๗       
แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๘๘ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๒ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ   
ของราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๘” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที ่๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนขอ ๔ นว แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวย     
คาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 “ขอ ๔ นว ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหตุทุพพลภาพ
บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ ตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน เมื่อรวมกับ ช.ค.บ. แลวต่ํากวาเดือนละหาพันหนึ่งรอยบาทใหไดรับ 
ช.ค.บ. เพิ่มอีกในอัตราเดือนละเทากับสวนตางของจํานวนเงินหาพันหนึ่งรอยบาทหักดวยจํานวน
บํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ” 
 
 ประกาศ ณ วนัที่ ๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 สมชาย สุนทรวัฒน 
  (นายสมชาย สุนทรวัฒน) 
 รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
————————————————— 
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ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษที่ ๑๔๒ ง  หนา ๒๒ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๘  

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๑๑) 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
——————— 

 โดยที่ เปนการสมควรเพิ่มเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน          
ใหสอดคลองกับการปรับปรุงเงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญของขาราชการพลเรือน อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ 
มาตรา ๖๙และมาตรา ๗๗ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕ และมาตรา ๘๘ 
แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับ
บํานาญของราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๙” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที ่๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี ้เปนขอ ๔ ทศ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิ 
ชวยคาครองชพีผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 “ขอ ๔ ทศ ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 
บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอดในฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ ตามกฎหมาย      
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินอยูแลวในวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘  ใหไดรับ ช.ค.บ. 
อัตราดังนี้ 
 (๑) ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญและ ช.ค.บ. อยูแลว ใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มขึ้นอีก        
ในอัตราเดือนละรอยละหาของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 (๒) ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับเฉพาะบํานาญใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มขึ้นอีกในอัตราเดือนละ
รอยละหาของจํานวนบํานาญที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 การคํานวณ ช.ค.บ. ถามีเศษของบาทใหปดทิ้ง” 
 ขอ ๔ ใหยกเลิกความในวรรคสองของขอ ๖ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวย
คาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๒๒ และใหใชความตอไปนี้แทน 
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  “กรณีที่ผูรับบํานาญเปลี่ยนแปลงสถานที่รับบํานาญใหเปนหนาที่ของราชการสวนทองถ่ิน        
ที่ผูรับบํานาญออกจากราชการเปนผูเบิกจายเงิน ช.ค.บ. ตามวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด” 
 
 ประกาศ ณ วนัที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 สมชาย สุนทรวัฒน 
  (นายสมชาย สุนทรวัฒน) 
 รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
——————————————————— 
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ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๒๓ ตอนพิเศษที่ ๒๙ ง  หนา ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๔๙  

 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

วาดวยการแกไขวัน เดือน ปเกิดในทะเบียนประวัติขาราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๗ 
——————— 

 โดยที่เปนการสมควรวางหลักเกณฑการแกไขวัน เดือน ปเกิดในทะเบียนประวัติเพื่อ
ประโยชนในการควบคุมเกษียณอายุของขาราชการ คณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการแกไขวัน เดือน ปเกิด 
ในทะเบียนประวัติขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗” 
 ขอ ๒. ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๒๗ เปนตนไป 
 ขอ ๓. ระเบียบนีใ้หใชบังคับแกขาราชการในทุกสวนราชการ 
 ขอ ๔. เจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุของราชการประเภทใด มีความจําเปนที่จะตองกําหนด
วิธีการปฏิบัติในการแกไขวัน เดือน ปเกิด นอกเหนือจากที่ไดกําหนดไวในระเบียบนี้ ใหทําความตกลง
กับผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 ขอ ๕. ในระเบยีบนี ้
  “ทะเบียน ประวัติ” หมายความวา ก.พ.๗ หรือหลักฐานแสดงประวัติการรับราชการ
ของขาราชการ ฉบับที่เจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุเก็บรักษาหรือกําหนดใหใชเปนหลักฐานสําหรับ
ควบคุมเกษียณอายุของขาราชการ 
  “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการทุกฝายทุกประเภทซึ่งไดรับการบรรจุ
แตงตั้งใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน แตไมรวมถึงขาราชการ
การเมืองและขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง 
  “หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา อธิบดี หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอื่นของสวนราชการที่มีฐานะเปนนิติบุคคล” 
  “เจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุ” หมายความวา ผูมีอํานาจและหนาที่ควบคุม
เกษียณอายุของขาราชการตามกฎหมาย 
 ขอ ๖. ขาราชการผูใดประสงคจะแกไขวัน เดือน ปเกิด ในทะเบียนประวัติใหยื่นคําขอ
พรอมหลักฐาน ตามขอ ๗ ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงหัวหนาสวนราชการ 
 ใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นที่ไดรับคําขอตรวจสอบคําขอและหลักฐาน หากเห็นวาคํา
ขอหรือหลักฐานไมถูกตองครบถวน ใหแจงผูยื่นคําขอแกไขเพิ่มเติมใหถูกตอง หรือใหยืนยันคําขอและ
หลักฐานเดิมที่ไดยื่นไว 
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 ใหหัวหนาสวนราชการเสนอคําขอพรอมหลักฐานตอเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุ โดยให
ทําความเห็นประกอบการพิจารณาไปดวย 
 ขอ ๗. การยื่นคําขอแกไขวัน เดือน ปเกิด ในทะเบียนประวัติ ใหใชคําขอตามแบบทาย
ระเบียบนี้ และใหสงสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิดเพื่อเปนหลักฐานประกอบการพิจารณา แตถาเปนการ
พนวิสัยที่จะหาหลักฐานดังกลาวได ใหสงหนังสือรับรองจากสวนราชการหรือหนวยงานที่มีหนาที่เก็บ
รักษาสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิด ซ่ึงแจงเหตุขัดของที่ไมอาจหาสูติบัตรทะเบียนคนเกิดได  พรอมดวย
หลักฐานทุกอยางดังตอไปนี้ 
  (๑) ทะเบียนสํามะโนครัวหรือทะเบียนบาน 
  (๒) หลักฐานการศึกษาอยางใดอยางหนึ่งที่แสดงวัน เดือน ปเกิด จากสถานศกึษาใน
ทุกประเทศทุกแหงที่ผูนั้นเคยศึกษา 
  (๓) หลักฐานทางทหารในกรณีที่ผูยื่นคําขอเปนขาราชการชาย ไดแก ใบสําคัญ
ทหารกองเกิน (แบบ สด.๙) หรือใบสําคัญทหารกองหนุน (แบบ สด.๘) หรือทะเบียนทหารกอง
ประจําการ (แบบ สด.๓) หรือสมุดประจําตัวทหารกองหนุน 
  (๔) หลักฐานทางราชการ แสดงวัน เดือน ปเกิด ของพี่นองรวมบิดามารดา (ถามี) 
  (๕) หลักฐานอื่นของทางราชการที่ระบุวนั เดือน ปเกิด โดยชัดแจง (ถามี) 
 หลักฐานตามวรรคหนึ่งใหใชตนฉบับ หากไมสามารถสงตนฉบับไดใหใชสําเนาซึ่งผูมี
อํานาจหนาที่รับรองความถูกตองแทน 
 ในกรณีที่ไมอาจสงหลักฐานตาม (๒) หรือ (๓) ใหสงหนังสือรับรองจากสวนราชการหรือ
หนวยงานที่มีหนาที่เก็บรักษา แจงเหตุขัดของที่ไมอาจหาหลักฐานดังกลาวได 
 ขอ ๘. การขอแกไขวัน เดือน ปเกิดในทะเบียนประวัติ ใหยื่นคําขอไดภายใน ๕ ป นับแต
วันที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหเขารับราชการ 
 ขาราชการที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหยื่นคําขอไดจนถึงวัน
กอนวันครบเกษียณอายุตามหลักฐานในทะเบียนประวัติเปนเวลา ๕ ป เมื่อพนกําหนดนี้แลว ใหเปนไป
ตามขอ ๑๐ 
 ขอ ๙. ภายในเดือนมีนาคมของแตละป ใหหัวหนาสวนราชการสํารวจและแจงรายชื่อ และ
วัน เดือน ปเกิดของขาราชการที่หมดสิทธิยื่นคําขอตามขอ ๘ วรรคสอง ตอเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุ
เพื่อตรวจสอบ 
 สําหรับขาราชการที่จะตองพนจากราชการเพราะครบเกษียณอายุเมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๒๙, พ.ศ. ๒๕๓๐, พ.ศ. ๒๕๓๑ และ พ.ศ. ๒๕๓๒ ใหหัวหนาสวนราชการสํารวจรายชื่อและวัน 
เดือน ปเกิดและแจงตอเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุ เพื่อตรวจสอบภายในเดือนมีนาคม ๒๕๒๘ 
 ใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุตรวจสอบและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบภายใน ๖ 
เดือน นับแตวันที่ไดรับแจง 
 เมื่อหัวหนาสวนราชการไดรับแจงใหจากเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุตามวรรคสามแลว
ใหแจงขาราชการดังกลาวทราบโดยเร็ว 
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 ขอ ๑๐. ขาราชการผูใดเห็นวาวัน เดือน ปเกิด ของตนตามที่ไดรับแจงตามขอ ๙ ไมถูกตอง 
และเปนผูที่ไมเคยยื่นคําขอจนถึงขั้นที่เจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุไดพิจารณาเปนที่สุดแลว หาก
ประสงคจะขอแกไขวัน เดือน ปเกิดใหถูกตอง ใหยื่นคําขอตามหลักเกณฑในขอ ๖ และขอ ๗ ภายใน ๖ 
เดือน นับแตวันที่ไดรับแจง 
 ขอ ๑๑. ขาราชการผูใดไมยื่นคําขอแกไขวัน เดือน ปเกิดภายในกําหนดเวลาตามขอ ๘ หรือ
ขอ ๑๐ แลวแตกรณี จะยื่นคําขอแกไขไมได 
 ขอ ๑๒. ใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุพิจารณาคําขอแกไขวัน เดือน ปเกิดโดยเร็ว และ
แจงผลการพิจารณาใหหัวหนาสวนราชการเพื่อแจงใหขาราชการผูขอแกไขวัน เดือน ปเกิดทราบ 
 ขอ ๑๓. การพิจารณาคําขอแกไขวัน เดือน ปเกิดในทะเบียนประวัติที่ยื่นไวกอนวันที่
ระเบียบนี้ใชบังคับ  รวมทั้งการขอแกไขวัน  เดือน  ปเกิดของผูที่ ซ่ึงจะตองพนจากราชการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๘ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ วิธีการหรือแนวทางที่ใชอยูกอนวันที่ระเบียบนี้
ใชบังคับ 
 ขอ ๑๔. ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจตีความและ
วินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 
   ประกาศ  ณ  วนัที่  ๓  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๗ 
 
   (ลงชื่อ)   พลเอก   ประจวบ  สุนทรางกูร 
   (ประจวบ  สุนทรางกูร) 
   รองนายกรัฐมนตรี  รักษาราชการแทน 
    นายกรัฐมนตรี 
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ประกาศกระทรวงมหาดไทย 

เรื่อง  การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด 
——————— 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย  จึงออกประกาศไว 
ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ใหขาราชการสวนทองถ่ินหรือผูรับบํานาญแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด
ตามแบบที่แนบทายประกาศนี้ ตอราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัด หรือราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัด       
ผูเบิกจายบํานาญ 
 ขอ ๒ การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดจะมีผลนับตั้งแตวันที่ไดยื่นหนังสือ
แสดงเจตนาตอราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัด หรือราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัดผูเบิกจายบํานาญ 
 ขอ ๓ ใหขาราชการสวนทองถ่ินหรือผูรับบํานาญแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด  
ไดไมเกินสามคน กรณีที่แสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดเกินกวาหนึ่งคน ใหกําหนดสวน       
ของบุคคลที่จะมีสิทธิไดรับใหชัดเจนดวย ในกรณีที่ไมไดกําหนดสวนไวใหถือวาทุกคลมีสิทธิไดรับ  
ในอัตราสวนที่เทากัน 
 กรณีบุคคลซึ่งขาราชการสวนทองถ่ินหรือผูรับบํานาญไดแสดงเจตนาใหมีสิทธิไดรับ
บําเหน็จตกทอดรายใดไดถึงแกกรรมไปกอน ใหแบงบําเหน็จตกทอดนั้นใหแกบุคคลผูมีสิทธิที่ยังมีชีวิต
อยู ตามสวนที่ระบุไวในหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด 
 ขอ ๔ กรณีผูแสดงเจตนาเปนขาราชการสวนทองถ่ินใหมอบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัว
ผูรับบําเหน็จตกทอดไวที่ราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัด และใหเก็บหนังสือแสดงเจตนาดังกลาวไว     
ในสมุด/แฟมประวัติ ดวย 
 ขอ ๕ กรณีผูแสดงเจตนาเปนผูรับบํานาญ ใหมอบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จ
ตกทอดไวที่ทางราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัดผูเบิกจายบํานาญเพื่อเก็บไวเปนหลักฐานเมื่อมีการโอน
บํานาญไปเบิกจายที่ใด ก็ใหราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัดผูเบิกจายบํานาญสงหนังสือแสดงเจตนา
ดังกลาวตามไปพรอมคูฉบับหนังสือสําคัญการโอนบํานาญ เพื่อใหราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัด          
ผูเบิกจายบํานาญแหงใหมเก็บไวเปนหลักฐาน 
 ขอ ๖ กรณีขาราชการสวนทองถ่ินหรือผูรับบํานาญประสงคจะเปลี่ยนแปลงตัวผูรับ
บําเหน็จตกทอดในภายหลัง ใหทําหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดฉบับใหมแทนฉบับ
เดิมเพื่อนําไปยื่นตอราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัด หรือราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัดผูเบิกจายบํานาญ 
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และใหบันทึกการเปลี่ยนแปลงเพื่อยกเลิกหนังสือแสดงเจตนาในหนังสือแสดงเจตนาฉบับเดิมดวย ใน
กรณีที่ไมสามารถไปยื่นหนังสือแสดงเจตนาฉบับใหม และดําเนินการบันทึกการเปลี่ยนแปลงตัวผูรับ
บําเหน็จตกทอดดวยตนเอง ใหทําหนังสือมอบฉันทะใหบุคคลอื่นไปดําเนินการแทนตามแบบที่แนบทาย 
ประกาศนี้ 
 ขอ ๗ การขูดลบ ขีดฆา หรือการแกไขเปล่ียนแปลงในหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับ
บําเหน็จตกทอดใหลงลายมือช่ือกํากับไว 
 ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
  ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 
  รอยตํารวจเอก    
                 (ปุระชัย  เปยมสมบรูณ) 
       รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 347

 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับระยะเวลาในการคืนบําเหน็จ 
ขาราชการสวนทองถิ่น 

————— 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๐ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งประสงคจะคืนบําเหน็จที่ไดรับไปแลวเพื่อนับเวลาราชการ
ตอเนื่องใหคืนบําเหน็จที่ไดรับไปแลวพรอมดอกเบี้ยภายในเกาสิบวันนับแตวันที่กลับเขารับราชการ 
 ในกรณีที่ไมสามารถคืนบําเหน็จพรอมดอกเบี้ยไดภายในระยะเวลาที่กําหนด ใหขาราชการ
สวนทองถ่ินขอผอนผันระยะเวลาตอราชการสวนทองถ่ินตนสังกัดเปนรายๆ ไป โดยขาราชการสวนทองถ่ิน
ผูนั้นจะตองเสียดอกเบี้ยเพิ่มในอัตรารอยละเจ็ดครึ่งตอปในตนเงินบําเหน็จพรอมดอกเบีย้สําหรับระยะเวลา
ที่เกินเกาสิบวัน 
 การขอผอนผันระยะเวลาตามวรรคสอง ใหทําเปนหนังสือยื่นตอราชการสวนทองถ่ินตนสังกัด
กอนพนกําหนดระยะเวลาเกาสิบวัน หากพนกําหนดเวลาดังกลาวแลว ถือวาไมประสงคจะนับเวลาราชการ
ตอเนื่อง 
 ความในวรรคหนึ่ง วรรคสองและวรรคสาม ใหใชบังคับกับผูที่กลับเขารับราชการใหม เนื่องจาก
การสอบเขารับราชการดวย 
 ขอ ๒ ขาราชการผูใดออกจากราชการโดยไดรับบําเหน็จตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ แลวแตกรณีไปแลว หากภายหลัง  
กลับเขารับราชการใหมเปนขาราชการสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ   
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ และประสงคจะคืนบําเหน็จที่ไดรับไปแลวเพื่อนับเวลาราชการตอเนื่องกัน     
ใหคืนบําเหน็จที่ไดรับไปตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ แลวแตกรณี พรอมดอกเบี้ยตอราชการสวนทองถ่ินที่กลับเขารับราชการใหม
ภายในเกาสิบวันนับตั้งแตวันที่กลับเขารับราชการ 
 ในกรณีไมสามารถคืนบําเหน็จพรอมดอกเบี้ยไดภายในระยะเวลาที่กําหนดโดยใหถือปฏิบัติ
เชนเดียวกับขอ ๑ 
 ขอ ๓ ใหราชการสวนทองถ่ินที่รับคืนบําเหน็จพรอมดอกเบี้ยในขอ ๑ และขอ ๒ นําเงินบําเหน็จ
พรอมดอกเบี้ยดังกลาว สงกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินทันที ตามวิธีการสงเงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
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 ขอ ๔ สิทธิในการนับเวลาราชการตอเนื่อง จะมีผลตอเมื่อราชการสวนทองถ่ินตนสังกัดที่
กลับเขารับราชการใหมไดรับเงินบําเหน็จพรอมดอกเบี้ยครบถวนแลวเทานั้น กรณีที่ยังไมทราบวันรับเงิน
บําเหน็จที่แทจริง ใหราชการสวนทองถ่ินตนสังกัดที่กลับเขารับราชการใหมตรวจสอบวันรับเงินบําเหน็จ
จากหลักฐานการรับเงิน (ฎีกาขอเบิกเงิน) จากราชการสวนทองถ่ินตนสังกัดเดิม หรือกรมบัญชีกลาง 
สํานักงานคลังจังหวัด หรือสํานักงานคลังจังหวัด ณ อําเภอ แลวแตกรณี และใหนับตอจากวันรับฎีกา
จากราชการสวนทองถ่ินตนสังกัดเดิมหรือคลังไปอีกสิบหาวันทําการ โดยใหถือวันถัดจากวันครบสิบหาวัน
ทําการเปนวันรับบําเหน็จเพื่อคํานวณดอกเบี้ยตามวิธีการในขอ ๕ 
 ขอ ๕ การคํานวณดอกเบี้ย ใหเร่ิมคิดตั้งแตวันที่ไดรับบําเหน็จเปนตนไป โดยคิดตามอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากประจําหนึ่งปของธนาคารออมสินในปนั้นๆ เปนเกณฑ โดยไมตองนําดอกเบี้ยมาทบตน 
 ขอ ๖ ราชการสวนทองถ่ินใดไมสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑนี้ได ใหขอทําความตกลง
กับกระทรวงมหาดไทยเปนรายๆ ไป 
 ขอ ๗ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ 
 

    ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๙  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

     ประชา   มาลนีนท 
    (นายประชา   มาลีนนท) 
    รัฐมนตรีชวยวาการฯ  ปฏิบัติราชการแทน 
    รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวนที่ 3 
ภาคผนวก 

หนังสือสั่งการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 349

 
 
 

 
 

ดวนทีส่ดุ 
ที่ มท. 0313.4/ว 18597  

 

 
 
               กรมการปกครอง 
               ถนนอัษฎางค กท 10200 

 27  มิถุนายน  2537 

เรื่อง การนับอายุบคุคล 

เรียน ผูวาราชการจงัหวัดทุกจังหวัด  

  ดวยกรมการปกครองไดรับแจงจากกระทรวงการคลังวา เนื่องจากในปจจุบันไดมี
การแกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ในสวนที่เกี่ยวกับการนับอายุบุคคล โดย
บัญญัติวิธีการนับอายุของบุคคลไวเปนเรื่องเฉพาะตามมาตรา 16 ซ่ึงบัญญัติวา “การนับอายุของ
บุคคลใหเริ่มนับแตวันเกิด... ฯลฯ” (มีผลใชบังคับตามกฎหมาย เม่ือวันที่ 8 มิถุนายน 2535) จึงทําให
การนับอายุของบุคคลซึ่งถือปฏิบัติอยูเดิมเปลี่ยนแปลงไป มีผลกระทบตอการคํานวณนับอายุของบุคคล 
กรณีตองออกจากราชการเพราะเหตุสูงอายุ รวมทั้งการเบิกจายบํานาญพิเศษ และบําเหน็จตกทอด
ในสวนของบุตรขาราชการผูตาย เปนตน 

  กรมการปกครองพิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการคํานวณนับอายุ
ของบุคคลเปนไปตามกฎหมาย ที่ไดมีบทบัญญัติในการนับอายุของบุคคลไวโดยเฉพาะ และเพื่อให
การปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงขอใหจังหวัดแจงหนวยการบริหารราชการสวนทองถิน่ทกุแหง
ถือปฏิบัติการนับอายุบุคคล ดังนี้ 
  1. บุคคลซึ่งเกิดในวันที่ 1 ตุลาคม 2477 จะมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ ในวันที่ 30 
กันยายน 2537 ตามนัยมาตรา 16 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย (ที่ใชบังคับในปจจุบัน) 
ใหบุคคลผูน้ันพนจากราชการ ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2500 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2520 ในวันที่ 1 ตุลาคม 2537 (รับราชการไดถึงวันที่ 30 
กันยายน 2537) 

  สําหรับผูที่เกิดในวันที่ 1 ตุลาคม 2478 และวันที่ 1 ตุลาคม ของปตอๆ ไป ก็ใหถือ
หลักการนับอายุครบ 60 ปบริบูรณ และพนจากราชการตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น ตามนัยดังกลาวขางตน  

 

 

/2. การนับอายุ.... 
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  2. การนับอายุของบุคคลในกรณีอ่ืนๆ เชน การลาออกจากราชการเพราะอายุครบ
หาสิบปบริบูรณ หรือการเบิกจายเงินบํานาญพิเศษและบําเหน็จตกทอดในสวนของบุตรขาราชการ
ผูตาย ใหถือปฏิบัติการนับอายุของบุคคลตามนัยมาตรา 16 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
(ที่ใชบังคับในปจจุบัน) ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดําเนินการตอไป 

 

     ขอแสดงความนับถือ 

    
   (นายไพทูรย  บุญวัฒน) 
   รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
   อธิบดีกรมการปกครอง 

 

 

 

 

 
สํานักบริหารการคลังสวนทองถิ่น 
สวนการคลังทองถิ่น 
โทร (02) 2227832 
โทรสาร (02) 2236780 
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ที่  ๑๔๕๗๓/๒๕๐๒  

 
 
 

กระทรวงมหาดไทย 

 ๒๒  กันยายน  ๒๕๐๒ 

เรื่อง การนับเวลาทวีคูณสําหรับคาํนวณบําเหนจ็บํานาญ 

เรียน ผูวาราชการจงัหวัดพระนคร 

อางถึง  หนังสือจังหวัด ที่ ๖๒๖๓/๒๕๐๒ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๐๒ 

    ตามที่จังหวัดไดสงสําเนาคําสั่งของนายสวัสดิ์ ดวงมณี อดีตพนักงานเทศบาลนคร
กรุงเทพฯ ไปเพ่ือขอใหกระทรวงมหาดไทยดําเนินการพิจารณานับเวลาราชการในระหวาง
ประกาศใชกฎอัยการศึกเปนเวลาทวีคูณสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญให ดังความทราบอยูแลว น้ัน 
   กระทรวงมหาดไทยไดพิจารณาคํารองของนายสวัสดิ์  ดวงมณี แลว ขอเรียนวา 
   ๑. การประกาศใชกฎอัยการศึก ครั้งที่ ๑ คราวปราบกบฏ ตั้งแตวันที่ ๑๒ ตุลาคม 
๒๔๗๘ ถึงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๔๗๘ ครั้งที่ ๒ คราวสงครามอินโดจีน ตั้งแตวันที่ ๘ มกราคม 
๒๔๘๔ ถึงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๔๘๔ และครั้งที่ ๔ คราวปราบกบฏแมนฮัตตัน ตั้งแตวันที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๔๙๔ ถึง วันที่ ๖ กันยายน ๒๔๙๔ น้ัน แมผูยื่นคํารองจะไดปฏิบัติราชการจริงก็หาทําให
เกิดสิทธินับเวลาทวีคูณไดไม เพราะการประกาศใชกฎอัยการศึกแตละครั้งที่อางถึงนี้เปนเหตุการณ
ที่เกิดขึ้นกอนวันประกาศใช พ.ร.บ. บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ทั้งสิ้น การ
ประกาศใชกฎอัยการศึกที่ขาราชการสวนทองถิ่น (พนักงานเทศบาล) จะนับเปนทวีคูณไดน้ันจะตอง
ประกาศใชกฎอัยการศึกภายหลังวันประกาศใชกฎหมายบําเหน็จบํานาญฉบับน้ี เนื่องจากมาตรา 
๒๖ วรรคสอง ไดบัญญัติไววา “นับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับเปนตนไป ขาราชการสวน
ทองถิ่นผูใดประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตใดที่ไดมีประกาศใชกฎอัยการศึก ใหนับเวลาราชการที่
ปฏิบัติหนาที่ในระหวางนั้นเปนทวีคูณ” 
   ๒. การประกาศใชกฎอัยการศึกครั้งที่ ๕ คราวปฏิวัติ ตั้งแตวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๐๐ 
ถึงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๐๑ น้ัน คงเปนเวลาทวีคูณไดเฉพาะในระยะเวลาตอนที่ไดประกาศใช 
พ.ร.บ. บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ แลวเทานั้นคือ นับไดตั้งแตวันที่ ๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๐๐ ถึงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๐๑ รวมเปนเวลา ๕๑ วัน ทั้งนี้ โดยเหตุผลดังกลาวแลว
ในขอ ๑ 
   ๓. การประกาศใชกฎอัยการศึกครั้งที่ ๖ คราวปฏิวัติ ตั้งแตวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๐๑ 
จนถึงวันที่รับราชการวันสุดทายของผูยื่นคํารอง คือ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๐๑ น้ัน คงนับเปนเวลา
ทวีคูณไดตลอดระยะเวลาที่กลาวนี้ รวมเปนเวลา ๒ เดือน ๑๑ วัน ดังเหตุผลที่กลาวแลว 
   ๔. การประกาศใชกฎอัยการศึกครั้งที่ ๓ คราวมหาสงครามอาเซียบูรพา ตั้งแตวันที่  ๑๐ 
ธันวาคม ๒๔๘๔ ถึงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๔๘๙ ผูยื่นคํารองอางวาไดรับการแตงตั้งจากทางราชการ
ใหเปนเจาหนาที่ปองกันภัยทางอากาศ จึงขอนับเวลาในระหวางปฏิบัติหนาที่ในหนวยปองกันภัย
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ทางอากาศเปนเวลาทวีคูณดวย โดยอางวางานในหนาที่ที่กลาวนี้ กระทรวงกลาโหมกําหนดใหมีขึ้น
ในระหวางมีการสงคราม ตามที่ไดบัญญัติไวในมาตรา ๒๖ วรรคแรก แหง พ.ร.บ. บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ สําหรับกรณีน้ีเปนปญหาเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงกลาโหมจะถือ
วาผูปฏิบัติงานในหนวยงานปองกันภัยทางอากาศนั้นจะนับเปนผูปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่
กระทรวงกลาโหมกําหนดไวตามความในบทบัญญัติแหงมาตรานี้ดวยหรือไม จึงไดหารือไปยัง
กระทรวงกลาโหมและไดรับคําชี้แจงวาหนวยปองภัยทางอากาศมิใชเปนหนวยสนามเจาหนาที่     
ในหนวยนี้ไมอยูในเกณฑที่จะใหนับเวลาราชการเปนทวีคูณตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด
หลักเกณฑใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญเปนทวีคูณนั้น กระทรวงกลาโหมได
กําหนดไวดังนี้ คือ  
   (๑) มีคําสั่งบรรจุในอัตราสนาม 
   (๒) ไดทําหนาที่ทหารโดยตรง 
   สําหรับขาราชการพลเรือนที่มีคําสั่งบรรจุไวในอัตราสนาม แตไมไดทําหนาที่ในสนาม
หรือไดทําหนาที่ในสนามแตมิใชหนาที่ทหารโดยตรง ไมไดเวลาราชการทวีคูณ 
   ฉะนั้น จึงเรียนมาเพ่ือแจงใหเทศบาลนครกรุงเทพฯ ทราบ และชี้แจงใหนายสวัสดิ์  ดวงมณี 
รับทราบตอไป 

 

     ขอแสดงความนับถืออยางสูง 

           พ.ต.อ.นครรัฐเขตต 
             (ขุนนครรัฐเขตต) 
                  รองปลัดกระทรวง ลงนามแทน 
       ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
กรมมหาดไทย 
ก.ง. ๖๗ 
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ที่  ๑๓๐๑๐/๒๕๐๓  

 

 
 

กระทรวงมหาดไทย 

 ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๐๓ 

เรื่อง หารือการนับเวลาทวีคูณ 

เรียน ผูวาราชการจงัหวัดปราจีนบุรี 

อางถึง  หนังสือจังหวัด ที่ ๘๕๐๔/๒๕๐๓ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๐๓ 

   ตามที่จังหวัดไดสงขอหารือเกี่ยวกับเรื่องการนับเวลาทวีคูณตามระเบียบการจายเงิน
ทดแทนแกพนักงานเทศบาลวิสามัญประจําการที่ออกจากงาน พ.ศ. ๒๕๐๓ ขอ ๖ ไปวาจะเริ่มนับแต
วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๐๓ ซ่ึงเปนวันประกาศใชระเบียบนี้หรือจะนับยอนหลังไปแตวันเริ่มเขาทํางาน
โดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ ประเภทเงินเดือนเปนตนมาดังความละเอียดหลายประการ
แจงอยูแลว น้ัน 

   กระทรวงมหาดไทยไดพิจารณาแลวขอชี้แจงวา การนับเวลาทวีคูณใหแกพนักงาน
เทศบาลวิสามัญประจําการตามนัยระเบียบดังกลาว ขอ ๖ น้ันใหนับยอนหลังไปแตวันเริ่มเขาทํางาน
โดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ ประเภทเงินเดือนเปนตนมา สวนในการคํานวณเวลาทํางาน
ทวีคูณใหนับเฉพาะวันที่ประจําปฏิบัติงานจริงๆ เทานั้น วันใดมิไดประจําปฏิบัติงาน เชน วันลากิจ 
ลาปวย เปนตน ใหคิดหักออกไมใหนํามารวมคํานวณดวย 

   ฉะนั้น จึงเรียนมาเพื่อทราบและไดโปรดแจงใหเทศบาลตําบลอรัญประเทศทราบและ   
ถือปฏิบัติตอไปดวย 

 

     ขอแสดงความนับถืออยางสูง 

                (ลงชื่อ)  อรรถวิภาคไพศาลย 
        (หลวงอรรถวิภาคไพศาลย) 
                รองปลัดกระทรวง ลงนามแทน 
       ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
กรมมหาดไทย 
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ที่ มท 0808.5/ 02109  

 

 

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(กบท.) สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ  
สํานักบริหารการคลังทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ถนนราชสีมา กทม. 10300 

 

       12  กุมภาพนัธ  2550 
 

เรื่อง หารือการขอรับบําเหน็จบํานาญ 
 

เรียน นายกเทศมนตรีเมืองนครพนม  
 

อางถึง หนังสือสํานักงานเทศบาลเมอืงนครพนม ที่ นพ 52004/114 ลงวันที่ 15 มกราคม 2550 
 

  ตามหนังสือที่อางถึงเทศบาลเมืองนครพนม ไดหารือกรณีพนักงานครูเทศบาลไดยื่น
หนังสือขอลาออกจากราชการ แตไมสามารถหาหลักฐานอางอิงเกี่ยวกับการรับรองเวลาราชการทวีคูณใน
ขณะที่ปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ไดมีการประกาศใชกฎอัยการศึกได ความละเอียดแจงแลว นั้น 

  สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินพิจารณาแลว ขอเรียนชี้แจง   
ขอ เท็จจริงในแตละประเด็นดังนี้ 

  ประเด็นท่ีวา จํานวนเวลาราชการทวีคูณชวงการประกาศใชกฎอัยการศึกในแตละครั้งใช
เอกสารใดอางอิง 
  ขอเรียนวา ตามนัยขอ 16 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2546 ไดกําหนดใหขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งประสงคจะขอรับบําเหน็จ
บํานาญปกติใหยื่นเรื่องตามแบบที่กําหนดและกรณีที่ผูน้ันมีสิทธิไดนับเวลาราชการทวีคูณก็ใหยื่น
เอกสารประกอบดังนี้ 
  1. หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาราชการทวีคูณสําหรับผูปฏิบัติหนาที่ตามที่กระทรวง 
กลาโหมกําหนดในระหวางที่มีการรบ หรือการสงคราม หรือการปราบจลาจลหรือในระหวางที่มีพระบรม -
ราชโองการประกาศสถานการณฉุกเฉิน หรือในระหวางที่สั่งใหเปนนักดําเรือดําน้ํา ซ่ึงรับรองโดย
กรมการเงินกลาโหม กระทรวงกลาโหม 
  2. หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณสําหรับผูปฏิบัติราชการปราบปรามผูกอการราย
คอมมิวนิสต ซ่ึงรับรองโดยกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน 
  3. หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณสําหรับผูปฏิบัติราชการลับ หรือปฏิบัติราชการ
ตามแผนปองกันประเทศหรือปฏิบัติราชการกรณีอ่ืน ตามแบบที่กระทรวงกลาโหมขอทําความตกลง
กับกระทรวงมหาดไทย  หรือตามที่แจงใหกระทรวงมหาดไทย ทราบแลว 
  สําหรับขาราชการสวนทองถิ่น ซ่ึงมิไดเปนกําลังพลที่เคยปฏิบัติงานในสายงานดังกลาว
ขางตน แตไดปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ประกาศใชกฎอัยการศึกและมีสิทธิไดนับเวลาราชการเปนทวคีณู
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ก็ตองถือหลักฐานตามประกาศใชกฎอัยการศึกและประกาศเลิกใชกฎอัยการศึกในแตละครั้งโดยให
ผูบังคับบัญชารับรองตามแบบ บ.ท. 3 วาขาราชการสวนทองถิ่นผูน้ันอยูปฏิบัติหนาที่ตั้งแตเม่ือใด
และสิ้นสุดลงเมื่อใด เปนตน 

  ประเด็นที่วา ประกาศกฎอัยการศึกของคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ระหวางวันที่ 19 กันยายน 2549 ถึงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2549 
สามารถนํามานับเวลาราชการทวีคูณไดหรือไม 
  ขอเรียนวา ตามมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2500 ไดบัญญัติใหกรณีที่มีประกาศใชกฎอัยการศึกในเขตพื้นที่ใดใหคณะรัฐมนตรีมีอํานาจพิจารณา
ใหขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ไดมีประกาศใชกฎอัยการศึกนั้นไดรับการ
นับเวลาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ในระหวางนั้นเปนทวีคูณไดตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
ดังนั้น แมวาคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ไดประกาศใชกฎอัยการศึกทั่วราชอาณาจักรก็ตาม แตปจจุบันคณะรัฐมนตรี ยังมิไดมีมติกําหนดให
ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ไดมีประกาศใชกฎอัยการศึกนั้นใหไดรับ
การนับเวลาราชการเปนทวีคูณแตอยางใด กรณีน้ีจึงไมสามารถนําเวลาราชการระหวางวันที่ 19 กันยายน 
2549 ถึงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2549 มานับเวลาราชการเปนทวีคูณได อยางไรก็ตามเพ่ือประโยชน
ของพนักงานเทศบาลผูยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญในชั้นนี้เทศบาลเมืองนครพนม ควรจะเบิกจายเงิน
บําเหน็จบํานาญปกติใหกับพนักงานเทศบาลดังกลาวตามขอเท็จจริงที่ปรากฏ และหากคณะรฐัมนตรี
ไดมีมติใหขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่มีประกาศกฎอัยการศึก มีสิทธิ
นับเวลาราชการเปนทวีคูณในชวงระยะเวลาใดแลว ก็สามารถจะแจงใหผูน้ันมายื่นเรื่องเพิ่มเติม   
เพื่อคํานวณเงินบําเหน็จบํานาญใหมได 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

   ขอแสดงความนับถือ 

                     
    (นายวัลลภ   พริ้งพงษ) 
   รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
  เลขานุการคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
 
 
 
สํานักบริหารการคลังทองถิน่ 
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ 
โทร. 0-2241-9000 ตอ 1402-1405 
โทรสาร 0-2241-9032 
 



 356

 
 

 
 
ที่ นพ 52004/ 114  

 

 
 
       สํานักงานเทศบาลเมืองนครพนม 
       ถนนอภิบาลบัญชา  นพ  48000 

 15  มกราคม  2550 

เรื่อง หารือการขอรับบําเหน็จบํานาญ 

เรียน เลขานุการคณะกรรมการกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

  ดวยเทศบาลเมืองนครพนม มีพนักงานครูไดยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ซ่ึงขณะนี้อยู
ระหวางดําเนินการขอรับบําเหน็จบํานาญ และเทศบาลเมืองนครพนม ไมสามารถหาหลักฐานอางอิงเกี่ยวกับ
การรับรองเวลาราชการทวีคูณ กรณีปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ไดมีประกาศใชกฎอัยการศึก จึงขอหารือสํานักงาน
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. จํานวนเวลาราชการทวีคูณ ชวงการประกาศกฎอัยการศึกในแตละครั้งใชเอกสารใดอางอิง  
  2. กรณีประกาศกฎอัยการศึกของคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ระหวางวันที่ 19 กันยายน 2549 ถึงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2549   
สามารถนาํมานับเวลาราชการทวีคูณหรือไม 

  เทศบาลเมืองนครพนม จึงเรียนหารือมาเพื่อการปฏิบัติที่ถูกตองตามขั้นตอนในการขอรับ
บําเหน็จบํานาญของพนักงานเทศบาลและพนักงานครูในครั้งตอไป 

   ขอแสดงความนับถือ 

     
   (นายพิศิษฐ   ปติพัฒน) 
   นายเทศมนตรีเมืองนครพนม 

 

 
กองการเจาหนาที่ 
กองการศึกษา 
โทร. 0-4251-6210, 512-198 
โทรสาร 0-4251-2005 
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ที่ มท 0809.3/ว 1046  

 

 
 
                กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

              ถนนราชสีมา  กทม.  10300 

 21  กรกฎาคม  2547 

เรื่อง การนับเวลาราชการเปนทวีคณูของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนาหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0409.4/ว.53 ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2547 
   จํานวน  1  ชุด 
  2. สําเนาหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0409.4/ว 79 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547 
  3. บัญชีรายช่ือเขตพื้นที่ประกาศใชกฎอัยการศึกฯ   จํานวน  1  ชุด 

  ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2547 อนุมัติใหขาราชการซึ่งประจํา
ปฏิบัติหนาที่อยูในเขตพื้นที่จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส ที่มีการประกาศกฎอัยการศึก จํานวน 
19 อําเภอ มีสิทธินับเวลาราชการเปนทวีคูณไดตั้งแตวันที่ 5 มกราคม 2547 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2547 
และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2547 อนุมัติใหขาราชการซึ่งประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขต
ที่มีการประกาศกฎอัยการศึกเพิ่มเติม จํานวน 14 อําเภอ/กิ่งอําเภอ มีสิทธิขอนับเวลาราชการเปนทวีคูณ
ไดตั้งแตวันที่ 26 มกราคม 2547 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2547 โดยหากไดมีการประกาศเลิกใชกฎอัยการศกึ
ในเขตพื้นที่ใดกอนวันที่ 30 กันยายน 2547 ก็ใหสิทธิในการนับเวลาราชการทวีคูณเปนอันสิ้นสุดลงดวย 
  เนื่องจากพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2500 (และทีแ่กไข
เพิ่มเติม) มาตรา 26 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวยบริหารราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2536 ขอ 16 กําหนดใหขาราชการสวนทองถ่ินหรือลูกจางประจําผูใดประจําปฏิบัติหนาที่
อยูในเขตที่ไดมีการประกาศใชกฎอัยการศึกใหนับเวลาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ในระหวางนั้นเปนทวีคูณ 

  ฉะนั้น จึงขอสงสําเนาหนังสือกระทรวงการคลังดังกลาวมาเพื่อโปรดทราบและกรุณา
แจงองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่อยูในเขตพื้นที่ที่ประกาศกฎอัยการศึก ตามบัญชีรายช่ือเขตพื้นที่ที่
ประกาศกฎอัยการศึกที่มีสิทธินับเวลาราชการเปนทวีคูณ (ส่ิงที่สงมาดวย 3) ถือปฏิบัติในการนับเวลา
ราชการเปนทวีคูณของขาราชการ พนักงานและลูกจางประจําตอไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

    ขอแสดงความนับถือ 

                               
    (นายชุมพร   พลรักษ) 
    รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
    อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
สวนสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
โทร 0-2241-9052  โทรสาร 0-2243-8991 
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บัญชีรายชื่อเขตพื้นที่ที่ประกาศกฎอัยการศึกที่มีสทิธินับเวลาราชการเปนทวีคูณ 

(ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0809.3/ว 1046 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2547) 
 
1. มติคณะรฐัมนตรีเมื่อวนัที่ 27 มกราคม 2547 ใน 3 จังหวัด รวม 19 อําเภอ โดยมีสิทธินับเวลา
ราชการเปนทวีคูณตั้งแตวันที่ 5 มกราคม 2547 จนถึงวนัที่ 30 กันยายน 2547 คือ  
 1.1 จังหวัดยะลา  6 อําเภอ 
  (1) อ.เบตง (2) อ.บันนังสตา (3) อ.ยะหา 
  (4) อ.รามัน (5) อ.ธารโต (6) อ.กาบัง 
 1.2 จังหวัดปตตานี  1 อําเภอ 
  (1) อ.กะพอ 
 1.3 จังหวัดนราธวิาส  12 อําเภอ 
  (1) อ.แวง (2) อ.ระแงะ (3) อ.รือเสาะ 
  (4) อ.สุไหงโก-ลก (5) อ.สุไหงปาดี (6) อ.ยี่งอ 
  (7) อ.บาเจาะ (8) อ.ตากใบ (9) อ.ศรีสาคร 
  (10) อ.สุคิริน (11) อ.จะแนะ (12) อ.เจาะไอรอง 
2. มติคณะรฐัมนตรีเมื่อวนัที่ 11 พฤษภาคม 2547 ใน 3 จังหวัด รวม 14 อําเภอ/กิ่งอําเภอ โดยมี
สิทธินับเวลาราชการเปนทวคีูณตั้งแตวันที่ 26 มกราคม 2547 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2547 คือ 
 2.1 จังหวัดยะลา  2 อําเภอ 
  (1) อ.เมืองยะลา (2) กิ่ง อ.กรงปนัง 
 2.2 จังหวัดปตตานี 11 อําเภอ 
  (1) อ.เมืองปตตาน ี (2) อ.หนองจิก (3) อ.ยะหริ่ง 
  (4) อ.มายอ (5) อ.ยะรัง (4) อ.แมลาน 
  (7) อ.สายบุรี (8) อ.ทุงยางแดง (9) อ.โคกโพธิ ์
  (10) อ.ไมแกน (11) อ.ปะนาเระ 
 2.3 จังหวัดนราธวิาส  1 อําเภอ 
  (1) อ.เมืองนราธิวาส 
  ทั้งนี้ หากไดมีการประกาศเลิกใชกฎอัยการศึกในเขตพืน้ที่ใดกอนวันที่ 30 กันยายน 2547 
ก็ใหสิทธใินการนับเวลาราชการทวีคูณเปนอันสิ้นสุดลงดวย  
 
 
    กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
    สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
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ที่ มท 0809.3/ว 1862  

 

 
 
                กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

              ถนนราชสีมา  กทม.  10300 

 22  พฤศจิกายน  2547 

เรื่อง การนับเวลาราชการเปนทวีคณูของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส 

อางถึง หนังสือกรมสงเสริมารปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0809.3/ว 1046 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2547  

ส่ิงที่สงมาดวย สําเนาหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0409.5/ว.130 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2547  
  จํานวน  1  ชุด 

  ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดแจงมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มกราคม 
2547 อนุมัติใหขาราชการซึ่งประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตพื้นที่จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส ที่มี
การประกาศกฎอัยการศึก จํานวน 19 อําเภอ มีสิทธินับเวลาราชการเปนทวีคูณไดตั้งแตวันที่ 5 มกราคม 
2547 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2547 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2547 อนุมัติใหขาราชการ
ซ่ึงประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่มีการประกาศกฎอัยการศึกเพิ่มเติม จํานวน 14 อําเภอ/กิ่งอําเภอ มีสิทธิ
ขอนับเวลาราชการเปนทวีคูณไดตั้งแตวันที่ 26 มกราคม 2547 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2547 รายละเอียด
ตามหนังสือที่อางถึง นั้น 

  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2547 อนุมัติใหขาราชการซึ่งประจําปฏิบัติ
หนาที่อยูในเขตพื้นที่ดังกลาวมีสิทธินับเวลาราชการเปนทวีคูณไดตอไปอีก 1 ป ในระยะเวลาตั้งแตวันที่ 
1 ตุลาคม 2547 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2548 โดยหากไดมีการประกาศเลิกใชกฎอัยการศึกในเขตพื้นที่ใด
กอนวันที่ 30 กันยายน 2548 ก็ใหสิทธิในการนับเวลาราชการทวีคูณเปนอันสิ้นสุดลงดวย และ ก.จ.    
ในการประชุมครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2547 ก.ท. และ ก.อบต. คร้ังที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 27 
ตุลาคม 2547 มีมติรับทราบสิทธิในการนับเวลาราชการเปนทวีคูณของขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะไดรับสิทธิเชนเดียวกับขาราชการพลเรือน ตามนัย
ขอ 3 แหงประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจาย
เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

 

/ฉะนั้น... 
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  ฉะนั้น จึงขอสงสําเนาหนังสือกระทรวงการคลังดังกลาวมาเพื่อโปรดแจงใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่อยูในเขตพื้นที่ที่ประกาศกฎอัยการศึก ตามบัญชีรายช่ือเขตพื้นที่ที่ประกาศกฎอัยการศึกที่
มีสิทธินับเวลาราชการเปนทวีคูณแนบทายหนังสือที่อางถึง ถือปฏิบัติในการนับเวลาราชการเปนทวีคูณ
ของขาราชการ พนักงาน และลูกจางประจําตามนัยมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 (และที่แกไขเพิ่มเติม) และขอ 15 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 (และที่แกไขเพิ่มเติม) 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

    ขอแสดงความนับถือ 

                                        
    (นายชุมพร   พลรักษ) 
    รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
    อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
สวนสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
โทร 0-2241-9052  โทรสาร 0-2243-8991 
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ดวนที่สุด 
ที่ กค 0409.5/ว.130  

 

 
 
                     กระทรวงการคลัง 

                   ถนนพระราม 6  กทม.  10400 

 1  พฤศจิกายน  2547 

เรื่อง การใหความชวยเหลือแกเจาหนาที่ของรัฐทีป่ฏิบัติงานในเขตพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

เรียน อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

อางถึง หนังสือสํานกังานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร 0504/14971 ลงวนัที่ 12 ตุลาคม 2547  

ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนาประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง กําหนดสํานกังานในจังหวัดยะลา ปตตานี  
   และนราธิวาส เปนสํานักงานในพืน้ที่พิเศษ ลงวันที่ 29 ตุลาคม  พ.ศ. 2547 
  2. สําเนาระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนพิเศษรายเดือน 
   สําหรับผูปฏิบตัิงานในเขตพืน้ที่จังหวดัยะลา ปตตานี และนราธิวาส (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2547 อนุมัติใหความชวยเหลือแกเจาหนาที่
ของรัฐที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาสตอไปตามที่กระทรวงการคลังเสนอ
เพื่อเปนขวัญและกําลังใจสําหรับเจาหนาที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานอยูในพื้นที่ดังกลาว 
  1. ใหขาราชการประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ไดมีการประกาศใชกฎอัยการศึกใน
พื้นที่จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส สามารถนับเวลาราชการเปนทวีคูณไดตอไปอีก 1 ป ตั้งแต
วันที่ 1 ตุลาคม 2547 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2548 ทั้งนี้หากมีการประกาศเลิกใชกฎอัยการศึกในเขต
พื้นที่จังหวัดดังกลาวกอนวันที่ 30 กันยายน 2547 ใหสิทธิในการนับเวลาราชการเปนทวีคูณเปนอัน
ส้ินสุดลงดวย 
  2. ใหความชวยเหลือเงิน สปพ. และเงินตอบแทนพิเศษรายเดอืนแกขาราชการและลกูจาง 
ประจําที่ปฏิบัติหนาที่ประจําอยูในพื้นที่ดังกลาวและผูปฏิบัติงานอื่นซึ่งเปนเจาหนาที่ของรัฐนอกเหนือจาก
ขาราชการและลูกจางประจําที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตตอไป โดยมีระยะเวลา
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2548 
  3. อนุมัติในหลักการใหมีการประกันภัยแกขาราชการ ลูกจางประจํา และเจาหนาที่ 
ของรัฐ รวมถึงการประกันภัยตนเองสําหรับ ทหาร ตํารวจ อาสาสมัคร กํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ ใน 3 จงัหวดั
ชายแดนภาคใตตอไปหากสถานการณความรุนแรงยังไมยุติ  
รายละเอียดปรากฏตามหนังสือที่อางถึง นั้น 
 
 

/กระทรวงการคลัง... 
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  กระทรวงการคลังพิจารณาแลว ขอเรียนวาเพื่อใหสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว 
จึงเห็นควรประกาศกําหนดใหสํานักงานที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส เปน
สํานักงานในพื้นที่พิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2548 และกําหนดระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนพิเศษรายเดือน
สําหรับผูปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 โดยแกไข
เพิ่มเติมระเบียบฯ ในสวนของระยะเวลาการมีผลบังคับใชใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2546 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2548 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 1 และ 2 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหเจาหนาที่ที่เกีย่วของทราบและถือปฏิบัติตอไป 

    ขอแสดงความนับถือ 

                             
    (นายประกอบ   ตันติยาพงศ) 
    รองปลัดกระทรวงการคลัง 
    หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหนี้สิน 
 
 
 
 
กรมบัญชีกลาง 
สํานักมาตรฐานดานกฎหมายและระเบียบการคลัง 
กลุมกฎหมายและระเบยีบดานคาตอบแทนและสวัสดกิาร 
โทร. 0-2271-2354 
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ประกาศกระทรวงการคลัง 
เรื่อง กําหนดสํานักงานในจังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส 

เปนสํานักงานในพื้นที่พิเศษ 

——————————————— 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 7 แหงพระราชกฤษฎีกาการเงินสวัสดิการ
สําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. 2544 

 กระทรวงการคลังจึงประกาศกําหนดใหสํานักงานที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่จังหวัดยะลา ปตตานี 
และนราธิวาส เปนสํานักงานในพื้นที่พิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 ทั้งนี้ ใหมีผลตัง้แตวนัที่ 1 ตุลาคม 2547 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2548 

  ประกาศ ณ วนัที่  29  ตุลาคม  พ.ศ. 2547 
 

                     
  (นายสมคิด  จาตุศรีพิทักษ) 
  รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับผูปฏิบัติงาน 

ในเขตพื้นที่จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส 
(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2547 

——————————————— 

 ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2547 อนุมัติใหความชวยเหลือเจาหนาที่ของรัฐ
ที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ จึงเห็นสมควร
ปรับปรุง แกไขระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับผูปฏิบัติงาน
ในเขตพื้นที่จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส พ.ศ. 2547 ทั้งนี้ อาศัยอํานาจตามขอ 53 แหงระเบียบ
การเบิกจายเงินจากคลัง พ.ศ. 2520 และที่แกไขเพิ่มเติม ออกตามความในมาตรา 21(2) แหงพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิ่มเติม และมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. 2545 กระทรวงการคลังจึงกําหนดระเบียบไว ดังนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนพิเศษ
รายเดือนสําหรับผูปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547” 
 ขอ 2 ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2547 เปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ 2 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
จายเงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือนสําหรับผูปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส 
พ.ศ. 2547 และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “กรณี เปนผูปฏิบัติงานอื่นตามขอ 3.2 และมีสิทธิไดรับเงินตอบแทนพิเศษตามขอ 3.2(1) 
ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2546 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2548” 
 ขอ 4 ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี ้

  ประกาศ ณ วนัที่  29  ตุลาคม  พ.ศ. 2547 

                  
  (นายสมคิด  จาตุศรีพิทักษ) 
                                                                     รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
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ที่ มท 0809.3/ว 196  

 

 
 
               สํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. 

             ถนนราชสีมา  ดุสิต  กทม.  10300 
 8  กันยายน  2548 
เรื่อง การเลิกใชกฎอัยการศึกในเขตพื้นที่ 3 จังหวัดภาคใต 

เรียน ประธาน ก.จ.จ.,ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส  

อางถึง 1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0809.3/ว.1046 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2547 
 2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0809.3/ว.1862 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2547 
 3. หนังสือสํานกังาน ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว.7 ลงวันที่ 24 มกราคม 2548 
 4. หนังสือสํานกังาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว.106 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2548 

สิ่งที่สงมาดวย สําเนาประกาศเลิกใชกฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่ฯ  จํานวน  1  ฉบับ 

  ตามที่ไดแจงมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2547 วันที่ 11 พฤษภาคม 2547 และมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2547 อนุมัติใหขาราชการซึ่งประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตพื้นที่จังหวัดยะลา 
ปตตานี และนราธิวาส ที่มีการประกาศกฎอัยการศึกมีสิทธินับเวลาราชการเปนทวีคูณ และมติ ก.ท. และ ก.อบต. 
ครั้งที่ 5/2547 เมื่อวันที่ 28 และ 29 ธันวาคม 2547 และมติ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ครั้งที่ 4/2548 เมื่อวันที่ 21 
เมษายน 2548 เห็นชอบกําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลในพื้นที่ 3 จังหวัดภาคใต โดยใหพนักงาน
สวนทองถิ่นที่ประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตพื้นที่ที่มีการประกาศกฎอัยการศึก มีสิทธินับระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการเปนทวีคณู เพื่อประโยชนในการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น รายละเอียดตามหนังสือที่อางถึง นั้น 

  เนื่องจากไดมีพระบรมราชโองการประกาศเลิกใชกฎอัยการศึกในพื้นที่จังหวัดยะลา ปตตานี 
และนราธิวาส และมติ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ในการประชุครั้งที่ 4/2548 เมื่อวันที่ 24 และ 25 สิงหาคม 2548 
รับทราบการเลิกใชกฎอัยการศึกดังกลาว ซึ่งเปนผลทําใหสิทธิในการนับระยะเวลาราชการเปนทวีคูณของ
ขาราชการ พนักงานและลูกจางประจํา รวมทั้งสิทธิการนับระยะเวลาการปฏิบัติราชการเปนทวีคูณเพื่อ
ประโยชนในการเลื่อนระดับที่สูงขึ้นของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นในเขตพื้นที่ดังกลาว เปนอัน
สิ้นสุดลงตั้งแตวันที่ 21 กรกฎาคม 2548 เปนตนไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและกรุณาแจงองคกรปกครองครองสวนทองถิ่นถือปฏิบัติตอไป 

    ขอแสดงความนับถือ 

                          
    (นายชุมพร   พลรักษ) 
    รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
    เลขานุการ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. 
สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
สวนสงเสริมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
โทร 0-2241-9052  โทรสาร 0-2243-8991 
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ดวนมาก 
ที่ มท ๐๔๐๗/ว ๑๔๓๗  

 

 
 
               กระทรวงมหาดไทย 
                    ถนนอัษฎางค กท ๑๐๒๐๐ 

 ๘  ธันวาคม  ๒๕๓๐ 

เรื่อง การยืมเงินสะสมทดรองจายเปนเงินบําเหน็จบํานาญใหแกพนกังานและลูกจางของเทศบาล 
 และเมืองพัทยา 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทกุจังหวดั  

 ดวยปรากฏวามีหนวยราชการสวนทองถ่ินบางแหงไมสามารถเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญ
หรือเงินทดแทนใหแก พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจาง หรือพนักงานเทศบาลวิสามัญ
ประจําการ ที่ออกจากราชการได เนื่องจากเทศบัญญัติหรือขอบัญญัติประกาศใชบังคับไมทัน ในปงบประมาณ
หรือประกาศใชแลวแตตั้งงบประมาณไวไมเพียงพอหรือไมไดตั้งงบประมาณเพื่อการนั้นไวและอางวา
จะยืมเงินสะสมไปทดรองจายในกรณีนี้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินเทศบาลและเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๒๘ ขอ ๘๔ วรรค ๔ ไมได
เนื่องจากระเบียบดังกลาวไมไดกําหนดไวสําหรับผูที่ออกจากราชการไปแลว 

 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวา เพื่อเปนการแกไขปญหาความเดือดรอนของผูมี
สิทธิไดรับเงินบําเหน็จบํานาญหรือเงินทดแทนที่ออกจากราชการ และเพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องนี้
เปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงใหเทศบาลและเมืองพัทยาถือปฏิบัติดังนี้ 

 ๑. ในกรณีที่เทศบัญญัติหรือขอบัญญัติประกาศใชบังคับไมทันในปงบประมาณ หรือ
ประกาศใชแลวแตตั้งงบประมาณไวไมเพียงพอหรือไมไดตั้งงบประมาณเพื่อการนั้นไว ใหเทศบาลหรือ
เมืองพัทยายืมเงินสะสมไปทดรองจายได โดยใหดําเนินการตามนัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว
ขางตน ขอ ๘๔ วรรค ๔ และตองตั้งงบประมาณชดใชเงินยืมสะสมใหครบถวนในคราวตราเทศบัญญัติ
หรือขอบัญญัติงบประมาณครั้งตอไปหรือในปงบประมาณถัดไป 

 ๒. ในกรณีของพนักงานครูเทศบาลและเมืองพัทยา และพนักงานเทศบาลวิสามัญหรือ
ลูกจางผูดํารงตําแหนงนักการภารโรงของโรงเรียน ซ่ึงไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเปนเงินบําเหน็จ
บํานาญ บําเหน็จตกทอดหรือเงินทดแทนและสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน           
ไดตรวจสอบถูกตองตามหลักเกณฑแลว อยูระหวางการขอโอนเงินอุดหนุนอาจเกิดการลาชาหรือไมทัน
ตามกําหนดเวลาก็ใหเทศบาลและเมืองพัทยาถือปฏิบัติตามขอ ๑ และเมื่อไดรับเงินอุดหนุนดังกลาวแลว
ใหตราเทศบัญญัติหรือขอบัญญัติเพื่อสงใชเงินยืมสะสมโดยเร็ว 
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 จึงเรียนมาเพื่อแจงใหเทศบาลและเมืองพัทยาทุกแหงในเขตจังหวดัทราบและถือปฏิบัติ 

 
     ขอแสดงความนับถือ 

         
   (นายเจริญจิตต  ณ สงขลา) 
   รองปลัดกระทรวง  ปฏิบัติราชการแทน 
   ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

 

 

 

 

 
กรมการปกครอง 
กองคลังสวนทองถ่ิน 
โทร. (๐๒) ๒๒๑๑๓๘๒, ๒๒๒๗๘๓๒ 
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ที่ มท. 0808.4/ว 1323  

 

 
 
        กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
        ถนนราชสีมา กท 10200 

 11  พฤศจิกายน  2546 

เรื่อง แนวทางการเบิกจายเงินงบประมาณเงนิอดุหนนุ ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด  ทกุจังหวัด  

อางถึง 1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที ่มท 0808.1/ว 158 ลงวันที ่18 ธันวาคม 2545 
 2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที ่มท 0808.4/ว 449 ลงวนัที ่25 เมษายน 2546 
 3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที ่มท 0808.4/ว 769 ลงวนัที่ 16 กรกฎาคม 2546 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนาหนังสือกรมบัญชกีลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0409.4/31946 ลงวันที ่13 ตลุาคม 2546 
   2. สําเนาหนังสือกรมบัญชกีลาง ที่ กค 0409.6/31951 ลงวนัที่ 13 ตุลาคม 2546 
   3. แบบรายงานการเบกิจายเงนิอุดหนุนทัว่ไป  จํานวน  1  ชุด 

   ตามที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดแนวทางการเบิกจายเงินอุดหนุน 
ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป โดยเฉพาะในกรณี เงินอุดหนุนเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ เงินทดแทน      
เงินชวยเหลือพิเศษ ครูและภารโรงสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดและเทศบาล เงินบําเหน็จบํานาญ
ของขาราชการและลูกจางที่ไดรับการถายโอนมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ความละเอียดตาม
หนังสือที่อางถึง นั้น 

   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ขอเรียนวา 
   1. กรณีแนวทางการเบิกจายเงินอุดหนุน ประเภท เงินอุดหนุนทั่วไป โดยเฉพาะในกรณี 
เงินอุดหนุนเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ เงินทดแทน เงินชวยเหลือพิเศษ ครูและภารโรงสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดและเทศบาล ซ่ึงกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดวางฎีกาเบิกจายใหแลวนั้น 
เพื่อใหการปฏิบัติ เปนไปตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางกําหนด จึงซักซอมความเขาใจ ดังนี้ 
    1.1 การเบิกจายเงินอุดหนุน ประเภท เงินอุดหนุนทั่วไป โดนเฉพาะในกรณี  เงินอุดหนุน 
เบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ เงินทดแทน เงินชวยเหลือพิเศษ ครูและภารโรงสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดและเทศบาล ทั้งรายเกา และรายที่จะเกิดขึ้นใหม ที่ปกติกลุมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด
ตองสงเอกสาร ขอเบิกเงินอุดหนุนลักษณะดังกลาวไปใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินวางฎีกาเบิกให 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะเบิกจายใหจนถึงสิ้นเดือนธันวาคม 2546 เทานั้น หลังจากนั้น       
เมื่อกลุมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดรับเรื่องจากเทศบาลหรือองคการบริหารสวนจังหวัด ใหกลุม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินดําเนินการวางฎีกาเบิกจายจากคลังจังหวัดโดยตรงตามแนวทางที่
กรมบัญชีกลางกําหนด ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ตั้งงบประมาณไวในงานจัดการประถมศึกษา 
ลักษณะงาน 041041 รหัสบัญชี 0501 ยกเวนกรณีที่ผูรับบํานาญมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มรอยละยี่สิบหาของ
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เงินบํานาญตามระเบียบฯ ใหสงหลักฐานไปใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพิจารณา เพื่อเบิก
จายเงินเฉพาะสวนที่ไดรับเพิ่มนี้จากกองทุน ก.บ.ท. 
    1.2 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินขอยกเลิกแบบรายงานตามหนังสือที่อางถึง 2 
และใหใชแบบรายงานตามที่สงมาพรอมนี้แทนตั้งแตเดือนมกราคม 2547 เปนตนไป โดยแจงให
องคการบริหารสวนจังหวัดและเทศบาลรายงานไปยังกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินโดยตรง ไมเกิน
วันที่ 10 ของทุกเดือนอยางเครงครัด เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการของบประมาณจากสํานักงบประมาณ
ตอไป 
   2. กรณีเงินบําเหน็จบํานาญของขาราชการและลูกจาง ที่ไดรับการถายโอนมายังองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เนื่องจากไดรับขอมูลเพิ่มเติมจากกรมบัญชีกลาง จึงซักซอมความเขาใจเพิ่มเติม 
ดังนี้ 
    2.1 การคํานวณการจายเงินบําเหน็จบํานาญ 
     2.1.1 กรณีขาราชการเปนสมาชิก กบข. และเลือกรับบํานาญ ใหนําสูตรการคํานวณ
บํานาญของ กบข.มาใชคํานวณ ไดแก ใหคํานวณจากอัตราเงินเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดทาย (เอาเงินเดือน
หกสิบเดือนสุดทายรวมกันแลวหารดวยหกสิบ) คูณดวยเวลาราชการหารดวยหาสิบ แตตองไมเกินรอยละ
เจ็ดสิบของอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดทาย 
     2.1.2 กรณีอ่ืนๆ ใหใชหลักการคํานวณเชนเดียวกันกับการจายบําเหน็จบํานาญ
ของขาราชการและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นๆ ตามปกติ 
    2.2 การเบิกจายเงินแบงตามสัดสวนการรับภาระ ไดแก ใหนําเวลาราชการทั้งหมดมา
แบงสัดสวนระหวางการรับราชการกอนการถายโอน และหลังถายโอนมาคิดสัดสวน เชน ขาราชการ
หรือลูกจางมีเวลาราชการรวมทั้งสิ้น 21 ป เปนขาราชการหรือลูกจางของรัฐ 20 ป ถายโอนมาเปน 
ขาราชการหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 1 ป สัดสวนการรับภาระจายบําเหน็จ บํานาญ หรือ
บําเหน็จลูกจาง ระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คิดเปน 20:1 เปนตน 
     2.2.1 สวนที่รัฐรับภาระ (ตามตัวอยาง ขอ 2.2 เทากับ 20 สวน) กรมบัญชีกลาง
กําหนดตามหนังสือที่อางถึง ใหกลุมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินจังหวัด วางฎีกาเบิกจายเงินในลักษณะ
เดียวกันกับการเบิกเงินอุดหนุนทั่วไปในขอ 1 ยอดเงินที่จะจายใหแกขาราชการและลูกจางถายโอนนี้  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปรากฏในใบจัดสรรงบประมาณรายจาย งานสงเสริมการบริการสาธารณะ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รหัสลักษณะงาน 041011 รหัสบัญชี 0104 รหัสประเภท 1 งบเงิน
อุดหนุน 800 
     2.2.2 สวนที่ทองถ่ินรับภาระ (ตามตัวอยาง ขอ 2.2 เทากับ 1 สวน) 
      1) หากผูที่ถายโอนเปนขาราชการ จะใชเงินจากกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) วิธีการจายเงินสวนนี้ใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับขาราชการสวนทองถ่ิน
ตําแหนงอื่น 
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      2.) หากผูที่ถายโอนเปนลูกจางใหจายจากงบประมาณรายจายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน วิธีการจายเงินสวนนี้ใหถือปฏิบัติเชนเดียวกันกับการจายบําเหน็จลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    2.3 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีขาราชการบํานาญหรือลูกจางที่ไดรับการถายโอน
รายงานผลการเบิกจายเงินตามแบบที่สงมาพรอมนี้ ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบ ภายใน
วันที่ 10 ของทุกเดือนโดยเครงครัด 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

     ขอแสดงความนับถือ 

      
   (นายธวัชชัย  ฟกอังกูร) 
   รองอธิบดี  รักษาราชการแทน 
   อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
สํานับริหารการคลังทองถ่ิน 
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ 
โทร. 0-2241-9032 
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ดวนที่สุด 
ที่ กค. 0409.4/31946  

 

 
 
         กรมบัญชีกลาง 
            ถนนพระราม 6 กทม. 10400 

 13  ตุลาคม  2546 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการจายเงินบําเหนจ็บํานาญขาราชการลูกจางที่ถายโอนไปยังองคกร 
 ปกครองสวนทองถ่ิน 

เรียน อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

อางถึง หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.4/5191 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2546 

  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินขอทราบวา กรณีขาราชการที่ถายโอน 
ไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนสมาชิก กบข. จะใชสูตรการคํานวณในการจายเงินบําเหน็จบํานาญ 
บําเหน็จตกทอด อยางไร นั้น 

  กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว ขอเรียนดังนี ้
  1. กรณีการคํานวณบําเหน็จ เนื่องจากตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ พ.ศ. 2539 มาตรา 62 ไดบัญญัติสูตรในการคํานวณบําเหน็จไววาใหคํานวณจากอัตราเงินเดือน
เดือนสุดทายคูณดวยเวลาราชการ ประกอบกับมาตรา 66 วรรคสอง บัญญัติใหการนับเวลาราชการเพื่อคํานวณ
จํานวนบําเหน็จบํานาญใหนับจํานวนปรวมทั้งเศษของปดวย การนับเศษของปซ่ึงเปนเดือนหรือวันใหคํานวณ
ตามวิธีการจายเงินเดือนและใหนับสิบสองเดือนเปนหนึ่งป สําหรับจํานวนวันถามีรวมกันหลายระยะใหนับ
สามสิบวันเปนหนึ่งเดือน ดังนั้น การคํานวณบําเหน็จกรณีขาราชการซึ่งเปนสมาชิก กบข. ที่ถายโอน  
ไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงอาจใชสูตรในการคํานวณบําเหน็จตามพระราชบัญญัติดังกลาว
เปนแนวทางในการสั่งจายเพื่อบรรเทาความเดือดรอนไปกอนได 
  สําหรับการคํานวณบําเหน็จตกทอดของขาราชการซึ่งเปนสมาชิก กบข. ที่ถายโอน   
ไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินก็ใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับการคํานวณบําเหน็จปกติ กลาวคือ อาจใช
สูตรในการคํานวณบําเหน็จตกทอดตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการเปนแนวทาง
ในการสั่งจายไปกอนได 

  2. กรณีการคํานวณบํานาญ เนื่องจากการคํานวณบํานาญตามกฎหมายวาดวยกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินมีหลักเกณฑ
ในการคํานวณที่แตกตางกัน กลาวคือ ตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539 
มาตรา 63 บัญญัติไวสรุปวา การคํานวณใหคํานวณจากอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดทายคูณดวย
เวลาราชการหารดวยหาสิบ สวนการคํานวณบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ. 2500 มาตรา 32(2) บัญญัติไวสรุปวา สําหรับบํานาญใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายหารดวยหาสิบคูณ
ดวยจํานวนปเวลาราชการ ดังนั้น การคํานวณบํานาญกรณีขาราชการซึ่งเปนสมาชิก กบข. ที่ถายโอน  
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ไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงอาจใชสูตรการคํานวณของ กบข. เปนแนวทางในการจายไปกอน 
ก็จะบรรเทาความเดือดรอนของขาราชการดังกลาวได 
  สําหรับเงินที่อยูใน กบข. เชน เงินสะสม เงินสมทบและผลประโยชนของเงินดังกลาว 
เนื่องจากเปนเงินของสมาชิกโดยตรงหากออกจากราชการแลว กบข. ก็สามารถจายเงินดังกลาวใหกับ
สมาชิกได สวนเงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน นั้น หากสมาชิกมีสิทธิรับบํานาญและรับรอง
วาจะขอรับบํานาญโดยไมเปลี่ยนแปลงเปนขอรับบําเหน็จ กบข. ก็จะสามารถจายเงินประเดิม เงินชดเชย 
และผลประโยชนของเงินดังกลาวใหกับสมาชิกได 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

   ขอแสดงความนับถือ 

            
   (นางสาวสุภา   ปยะจติติ) 
   รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
   อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
 
สํานักมาตรฐานดานกฎหมายและระเบียบการคลัง 
กลุมกฎหมายและระเบยีบดานเงินเดือน คาจาง บําเหนจ็บํานาญ 
โทร. 0-2273-9607 
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ที่ กค. 0409.6/31951  

 

 
 
         กรมบัญชีกลาง 
            ถนนพระราม 6 กทม. 10400 

 13  ตุลาคม  2546 

เรื่อง การเบิกจายเงนิงบประมาณงบเงินอุดหนนุ ประเภทเงินอุดหนุนทัว่ไป 

เรียน อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

อางถึง 1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.4/2969 ลงวันที่ 25 เมษายน 
  2546 และ ดวนมาก ที่ มท 0808.4/6587 ลงวันที่ 2 กนัยายน 2546 
 2. หนังสือกรมบญัชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0409.6/31334 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2546 

  ตามหนังสือที่อางถึง 1 ขอทบทวนหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 365 
ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2545 เกี่ยวกับหลักเกณฑการเบิกจายเงินอุดหนุนทั่วไป เพื่ออุดหนุนรายการเบี้ยหวัด
บําเหน็จ บํานาญ เงินทดแทน เงินชวยพิเศษครูและภารโรง สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด และเทศบาล 
ซ่ึงกําหนดใหสํานักงานกลุมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดวางฎีกาเบิกเงินคาใชจายดังกลาว     
จากสํานักงานคลังจังหวัดหรือสํานักงานคลังจังหวัด ณ อําเภอ ไดโดยตรง โดยไมตองมีเงินประจํางวด
ในสวนจังหวัดและไมตองแนบแผนการเบิกจายเงิน เนื่องจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเห็นวาการ
กําหนดแนวทาง การเบิกจายเงินอุดหนุนดังกลาว อาจทําใหเกิดการซ้ําซอนในขั้นตอนการอนุมัติและ 
เบิกจายเงินบําเหน็จและบํานาญ ดังนี้ 
  1. ในการเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญ แมกลุมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด     
จะวางฎีกาเบิกเงินที่สํานักงานคลังจังหวัดแลว กอนที่จะจายเงินบําเหน็จบํานาญใหผูมีสิทธิ จังหวัดก็จะตอง
รอการอนุมัติจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) ที่จังหวัดสงเรื่องมาขอเบิกเพิ่มเตมิ
ในสวนที่ผูรับบํานาญมีสิทธิไดรับเพิ่มอีกรอยละ 25 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2536 ซ่ึงหัวหนากลุมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดจะตองรอผล   
การแจงอนุมัติเงินสวนที่เพิ่มอีกรอยละ 25 จากสวนกลางกอน จึงจะจายเงินทั้งจํานวนใหแกผูมีสิทธิ 
  2. จังหวัดไมไดแจงขอมูลวาไดมีการวางฎีกาเบิกเงินบํานาญปกติที่จังหวัดแลว ทําให 
ก.บ.ท. ดําเนินการเบิกบํานาญปกติอีกครั้งหนึ่ง และสงเงินบํานาญดังกลาวพรอมเงินเพิ่มรอยละ 25 ไปให
เทศบาลโดยตรง เปนผลใหเงินบํานาญปกติที่จังหวัดวางฎีกาเงินบํานาญรอไวนั้นตองยกเลิก เนื่องจาก
เปนการเบิกซ้ําซอนจากสวนกลาง สงผลใหเกิดความสับสนในการตรวจสอบ และเกิดความคลาดเคลื่อน
ของยอดเงินอุดหนุนที่เบิกจายใหผูรับบํานาญ 
  นอกจากนี้อาจทําใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไมสามารถวางแผนการบริหาร
งบประมาณตามวงเงินที่ไดรับจัดสรร จึงขอใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหนวยเบิกจายเงิน
อุดหนุนรายการดังกลาว ณ กรมบัญชีกลางโดยตรงตอไป ความละเอียดแจงแลว นั้น 
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  กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว ขอเรียนดังนี ้
  1. ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 365 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2545 
กําหนดหลักเกณฑในการเบิกจายเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนคารักษาพยาบาล
เงินชวยเหลือบุตร เงินชวยการศึกษาบุตรของครู ภารโรง ครูบํานาญ สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
และเทศบาล เงินอุดหนุนเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ เงินทดแทน เงินชวยเหลือพิเศษ ครูและภารโรง 
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดและเทศบาล และคาเชาบานของครูเทศบาล และใหสํานักงานกลุม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดวางฎีกาเบิกเงินคาใชจายดังกลาวจากสํานักงานคลังจังหวัดหรือ
สํานักงานคลังจังหวัด ณ อําเภอ ไดโดยตรงเทาที่จายจริงในแตละคราวที่เกิดคาใชจายหรือใกลถึงกําหนด
ที่จะตองจายโดยไมตองมีเงินประจํางวดในสวนจังหวัด และไมตองแนบแผนการเบิกจายเงิน ทั้งนี้ 
เพื่อใหการเบิกจายเงินสิทธิประโยชนตางๆ ของบุคลากรเปนไปในแนวเดียวกันและเกิดความคลองตัว
ในการดําเนินงานยิ่งขึ้น 
  2. ตามหนังสือที่อางถึง 2 กรมบัญชีกลางไดเชิญประชุมสวนราชการที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สํานักงบประมาณและสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
7 ตุลาคม 2546 เพื่อรวมกันพิจารณาหลักเกณฑเกี่ยวกับการเบิกจายเงินอุดหนุนสําหรับรายการสิทธิ
ประโยชนตางๆ ของครู ภารโรง ครูบํานาญ สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดและเทศบาล รวมทั้งขาราชการ
และลูกจางที่ถายโอนไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินวา เงินอุดหนุนที่จัดสรรเพื่อสิทธิประโยชน  
ของบุคลากรในแตละกรณี สมควรตั้งเบิกจายในสวนกลางหรือสวนภูมิภาค ซ่ึงที่ประชุมมีความเห็น
รวมกันวา การเบิกจายเงินในแตละกรณีควรเปนไปในแนวเดียวกันตามนัยหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด 
ที่ กค 0409.6/ว 365 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2545 กลาวคือ ใหสํานักงานกลุมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัดวางฎีกาเบิกเงินอุดหนุนรายการดังกลาวจากสํานักงานคลังจังหวัดหรือสํานักงานคลังจังหวัด ณ 
อําเภอ ไดโดยตรง โดยไมตองมีเงินประจาํงวดในสวนจังหวัดและไมตองแนบแผนการเบิกจายเงิน ทั้งนี้ 
เห็นควรใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินซักซอมความเขาใจในการเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญของครู
และภารโรง สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดและเทศบาล เพื่อมิใหเกิดปญหาในการอนุมัติและเบิกจาย 
เงินอุดหนุนบําเหน็จบํานาญซ้ําซอนกัน และใหคงถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลางดังกลาวตอไป 

  จึงเรียนยืนยันมาเพื่อโปรดทราบ 

   ขอแสดงความนับถือ 

            
   (นางสาวสุภา   ปยะจติติ) 
   รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
   อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
สํานักมาตรฐานดานกฎหมายและระเบียบการคลัง 
กลุมกฎหมายและระเบยีบดานคาใชจายในการบริหาร 
โทร. 0-2273-9984 
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(ตัวอยาง) 
แบบรายงานการเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญ บําเหน็จลูกจาง 

ของขาราชการและลูกจางที่ถายโอนมายงัองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 อบจ. ...................................... 
 เทศบาล.................................. อําเภอ .................................. จังหวดั ............................... 
 อบต. ...................................... 
 ประจําเดือน ......................................... พ.ศ. ............................... 
 จากเงินอุดหนนุ จาก ก.บ.ท. 

หรือของทองถิ่น 
รวม หมายเหตุ 

บํานาญปกติยกมา xxx xxx xxx  
เพิ่ม 
รายใหม 
       นาย ก 

 
 

xxx 

 
 

xxx 

 
 

xxx 

 

       นาง ข xxx xxx xxx รับโอนจาก 
................... 

ลด(ถามี) 
       นาย ก 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

ยายไปรับที ่
................... 

(ยอดยกไปของบํานาญปกติ) xxx xxx xxx ยอดนี้จะทบไปทุกเดือน 

บําเหน็จปกติเดือนนี ้
       นาง ค 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 

บําเหน็จตกทอดเดือนนี ้
       นาย จ 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 

บําเหน็จลูกจางเดือนนี ้
       นาย ป 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 

รวมจาย xxx xxx xxx  

 ตรวจสอบถูกตองแลว 

 ............................................... ............................................... 
 (..............................................) (.............................................) 
             เจาหนาที่ผูจัดทํา ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด/ 
  เทศบาล/องคการบริหารสวนตําบล 
 
หมายเหตุ - รายงานฉบับนี้สงสวนบําเหน็จบํานาญและสวสัดิการ กรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถิ่น 0-2241-9030-32 
  ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน 
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(ตัวอยาง) 

ทะเบียนเพิ่ม/ลดผูรับบํานาญปกติและบํานาญพิเศษ (ครู) 
ประกอบฎีกาที่        / 

ประจําเดือนมกราคม 2547 อบจ./เทศบาล ................................ 
 
บํานาญเดือนละ (บาท) ลําดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล จํานวน

ราย บํานาญปกติ เงินเพิ่ม 25 % รวม 
หมายเหตุ 

 
 
เพิ่ม 
51 
52 
ลด 
5 
6 
 

 
ยอดยกมาเดือนธนัวาคม 2546 
 
นาย ก. 
นาย ข. 
 
นาย ค. 
นาย ง. 

 
50 
 
1 
1 
 
1 
1 

 
xxx 

 
xxx 
xxx 

 
xxx 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 
xxx 

 
xxx 
xxx 

 

 
xxx 

 
xxx 
xxx 

 
xxx 
xxx 

 
 
 
พน 1 ตุลาคม 2546 

โอนมาจากเทศบาล ........... 

 
ถึงแกกรรม 10 ตุลาคม 2546 

ยายไปรับที่เทศบาล............ 

 บํานาญเดือนมกราคม 2547 50 xxx xxx xxx  
 

 
 
 ไดตรวจแลวถูกตอง ไดตรวจแลวถูกตอง 
 
 
 (                                         ) (                                         ) 
 เจาหนาที่ .............................. ปลัด อบจ./เทศบาล ......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  - รายงานฉบับนี้สงสวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
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ดวนที่สุด 
ที่ มท. 0808.5/ว 2158 

 

 

 
 
         กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
            ถนนราชสีมา กท 10300 

 11  มีนาคม  2548 

เรื่อง การเบิกจายเงนิบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด  ทกุจังหวัด  

อางถึง 1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.5/ว 468 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ 2548 
 2. หนังสือสํานกังานกองทนุบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ที ่มท 0808.5/ว 65 
  ลงวันที่ 3 มีนาคม 2548 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. กฎกระทรวงกาํหนดอัตราและวิธีการรบับําเหนจ็ดาํรงชพี พ.ศ. 2548  จาํนวน  1  ฉบับ 
   2. ราชกจิจานเุบกษา ฉบับกฤษฎกีา เลม 122 ตอน 21 ก ลงวนัที่ 10 มนีาคม 2548 
    จํานวน  1  ฉบบั 
   3. แบบรายงานการเบกิจายเงนิบําเหนจ็ดํารงชีพของขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญ 
    จํานวน  1  ฉบบั 

   ตามที่กระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือซักซอมแนวทางและวิธีการขอรับบําเหนจ็ดาํรงชพี
ของขาราชการสวนทองถ่ิน และหนังสือแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสํารวจเงินงบประมาณรายจาย
ประจําป ที่ตั้งสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน หากเงนิงบประมาณดงักลาวไมพอจาย
เปนเงินบําเหน็จดํารงชีพ ใหรายงานจังหวัดเพื่อแจงสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ     
สวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) เพื่อที่จะโอนเงินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป นั้น 

   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ขอเรียนวา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนาม
ในกฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ พ.ศ. 2548 ที่ออกตามพระราชบัญญัติ เหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2548 และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 122 
ตอน 21 ก ลงวันที่ 10 มีนาคม 2548 และมีผลบังคับใชแลว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 1 และ 2 
ดังนั้น จึงขอใหจังหวัดแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการดังนี้ 
   1. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแจงใหขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญทราบสาระสําคัญ
ของกฎกระทรวงกําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ พ.ศ. 2548 ตามสิ่งที่สงมาดวย 1 
   2. ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการเบิกจายบําเหน็จบํานาญขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตรวจสอบความถูกตองขอมูลตามแบบขอรับบําเหน็จดํารงชีพ (บ.ท. 16) ของผูประสงคจะขอรบั
บําเหน็จดํารงชีพ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.5/ว 468 ลงวันที่ 
14 กุมภาพันธ 2548 แลวรวบรวมแบบขอรับบําเหน็จดํารงชีพดังกลาวสงจังหวัด เพื่อดําเนินการตอไป 
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   3. ใหสํานักงานทองถ่ินจังหวัด จัดทําคําสั่งจายเงินบําเหน็จดํารงชีพ โดยมีสาระสําคัญ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 ขอ 26 
และนําเสนอผูวาราชการจังหวัดในฐานะผูมีอํานาจพิจารณาสั่งจายเงินบําเหน็จดํารงชีพใหแกขาราชการ
สวนทองถ่ินผูรับบํานาญ ตามขอ 2 

   4. เมื่อสํานักงานทองถ่ินจังหวัดไดเบิกจายเงินบําเหน็จดํารงชีพ ตามขอ 3 แลวให
รายงานยอดการเบิกจายตามแบบที่สงมาพรอมนี้ ทุกวันที่ 10 ของเดือน โดยครั้งแรกใหรายงาน วันที่ 10 
พฤษภาคม 2548 เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการของบประมาณตอไป 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

   ขอแสดงความนับถือ 

    
   (นายวัลลภ  พร้ิงพงษ) 
   รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
   อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 

 

 

 

 
สํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ 
โทร. 0-2241-9000 ตอ 1402 – 1405 
โทรสาร 0-2241-9032 
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ดวนมาก 
ที่ มท. 0808.5/ว 468 

 

 

 
 
         กระทรวงมหาดไทย 
            ถนนอัษฎางค กทม. 10200 

 14  กุมภาพันธ  2548 

เรื่อง ซักซอมแนวทางและวิธีการขอรับบําเหน็จดํารงชีพของขาราชการสวนทองถ่ิน 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด  ทกุจังหวัด  

ส่ิงที่สงมาดวย 1. พระราชบญัญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน   
    (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2548  จํานวน   1  ฉบับ 
   2. หนังสือสําคัญจายเงินบาํนาญครั้งสุดทาย (บ.ท. 13) จํานวน 1 ฉบับ 
   3. แบบรับบําเหนจ็ดํารงชีพ (บ.ท. 16) จํานวน 1 ฉบับ 
   4. แบบทะเบยีนคมุการจายเงินบาํเหนจ็ดํารงชพี (บ.ท. 17) จํานวน 1 ฉบับ 

   กระทรวงมหาดไทย ไดแกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ    
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 (และที่แกไขเพิ่มเติม) โดยจัดทําเปนพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2548 (รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 1) และรางกฎกระทรวงกําหนดอัตรา
และวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ... โดยมีสาระสําคัญเพิ่มเติมหลักการ   
ของบําเหน็จดํารงชีพที่ใหขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญขอรับบําเหน็จดํารงชีพไดในอัตรา         
ไมเกินสิบหาเทาของบํานาญรายเดือนที่ไดรับ แตไมเกินสองแสนบาท 

   บัดนี้ พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2548     
ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 122 ตอนที่ 13 ก วันที่ 14 กุมภาพันธ 2548 และมีผลบังคับใชแลว 
ดังนั้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจายเงินบําเหน็จดํารงชีพใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน
ผูรับบํานาญไดอยางรวดเร็ว ทันทีที่กฎกระทรวงมีผลบังคับใช จึงใหจังหวัดดําเนินการ ดังนี้ 

    1. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแจงใหขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญทราบ
สาระสําคัญของพระราชบัญญัติตามสิ่งที่สงมาดวย 1 หากผูรับบํานาญประสงคจะขอรับบําเหน็จดํารงชีพ
ใหกรอกแบบฟอรมขอรับบําเหน็จดํารงชีพ (บ.ท. 16) ตามสิ่งที่สงมาดวย 3 ยื่นตอองคกรปกครอง   
สวนทองถ่ิน 
    2. ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานการเบิกจายบําเหน็จบํานาญขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินตรวจสอบความถูกตองของขอมูลตามแบบขอรับบําเหน็จดํารงชีพ (บ.ท. 16) ตามขอ 1    
กับขอมูลการจายเงินบํานาญปกติและบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ (ถามี) ในทะเบียนที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจายเงินบํานาญประจําเดือน และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวบรวมแบบ
ขอรับบําเหน็จดํารงชีพ (บ.ท. 16) ที่ตรวจสอบแลวสงใหจังหวัด 
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    3. ใหจังหวัด โดยสํานักงานทองถ่ินจังหวัด เตรียมจัดทําคําสั่งจายเงินบําเหน็จดํารงชีพ 
โดยสาระสําคัญตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยาวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2546 ขอ 26 เพื่อใหสามารถนําเสนอผูวาราชการจังหวัดในฐานะผูมีอํานาจพิจารณาสั่งจายเงิน
บําเหน็จบํานาญ ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 (และที่แกไข
เพิ่มเติม) มาตรา 50 ไดทันทีที่กระทรวงมีผลบังคับใช โดยแบงประเภทการจายเงินบําเหน็จดํารงชีพ  
ของขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญ ดังนี้ 
     (1) ผูรับบําเหน็จดํารงชีพตําแหนงขาราชการครูสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
ครูสังกัดเทศบาล ใหจายจากเงินอุดหนุนรัฐบาล 
     (2) ผูรับบําเหน็จดํารงชีพของขาราชการที่ถายโอนมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามโครงการถายโอนบุคลากรภาครัฐ ใหจายจากเงินอุดหนุนรัฐบาลและเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.4/ว 1323  
ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2546 
     (3) ผูรับบําเหน็จดํารงชีพตําแหนงอื่น ใหจายจากเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) 
    4. เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดเบิกจายเงินบําเหน็จดํารงชีพใหขาราชการ
สวนทองถ่ินผูรับบํานาญแลว ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําทะเบียนคุมการจายเงินบําเหน็จดํารงชีพ 
(บ.ท. 17) ตามสิ่งที่สงมาดวย 4 เพื่อใชควบคุมและตรวจสอบการเบิกจายเงินบําเหน็จดํารงชีพใหเปนปจจุบัน 
เพื่อเปนหลักฐานเมื่อผูรับบํานาญถึงแกกรรมและตองจายเงินบําเหน็จตกทอดใหแกทายาท 
    5. ในกรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญเปลี่ยนแปลงสถานที่รับบํานาญ     
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบันทึกเพิ่มเติมในรายการหมายเหตุตามแบบหนังสือสําคัญจายเงิน    
คร้ังสุดทาย (บ.ท. 13) ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 เพื่อใชเปนหลักฐานในการควบคุมและตรวจสอบการ   
ไดรับบําเหน็จดํารงชีพของขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญที่ขอเปลี่ยนแปลงสถานที่รับบํานาญ 

   จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป เมื่อกระทรวงมีผลบังคับใชแลว    
จะไดแจงใหทราบโดยดวนตอไป 
       ขอแสดงความนับถือ 

            
       (นายชาญชญั  สุนทรมัฏฐ) 
        รองปลดักระทรวง  รักษาราชการแทน 
        ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
สํานักบรหิารการคลังทองถ่ิน 
โทร. 0-2241-9000 ตอ 1402-1405 
โทรสาร 0-2241-9032 
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ท่ี มท. 0808.5/ว 72  

 

 
 
สํานักงานกองทนุบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถิน่ 
(ก.บ.ท.) สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดกิาร 
สํานักบริหารการคลังทองถิ่น  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ถนนราชสีมา  เขตดุสิต  กทม. 10300  

 21  เมษายน  2548 

เรื่อง การเบิกจายเงนิบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด  ทกุจังหวัด  

อางถึง หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) ที่ มท 0808.5/ว 63 
 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2548 

   ตามที่สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) ไดมีหนังสือ
แจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอรับบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน โดยเมื่อผูวาราชการจังหวัด
ไดมีคําสั่งจายเงินบําเหน็จบํานาญแลว ใหแจงราชการสวนทองถ่ินเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญใหแก
ขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบําเหน็จบํานาญโดยเร็ว และใหสงคําสั่งและเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญ
ดังกลาวใหสํานักงาน ก.บ.ท. จํานวน 1 ชุด รายละเอียดปรากฏตามอางถึง นั้น 

   สํานักงาน ก.บ.ท. ขอเรียนวา ปจจุบันเมื่อผูวาราชการจังหวัดไดมีคําสั่งจายเงินบําเหน็จ
บํานาญแลวไดสงเรื่องใหสํานักงาน ก.บ.ท. ตรวจสอบความถูกตอง และบางจังหวัดรอผลการตรวจสอบ
ดังกลาวจากสํานักงาน ก.บ.ท. กอน จึงจะแจงใหราชการสวนทองถ่ินเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญ ทําให
ผูขอรับบําเหน็จบํานาญไดรับความเดือดรอนไดรับเงินลาชา ขาดรายไดที่จะใชในการดํารงชีพ ดังนั้น 
เพื่อใหขาราชการสวนทองถ่ินผูขอรับบําเหน็จบํานาญไดรับเงินโดยเร็ว เมื่อผูวาราชการจังหวัดไดมี
คําสั่งจายเงินบําเหน็จบํานาญแลวขอไดโปรดใหทองถ่ินจังหวัดแจงราชการสวนทองถ่ินเบิกจายเงิน
บําเหน็จบํานาญใหแกผูขอรับบําเหน็จบํานาญโดยไมตองรอหนังสือตอบรับจากสํานักงาน ก.บ.ท. 
รายละเอียดปรากฏตามหนังสือที่อางถึง และสําหรับการคํานวณการจายเงินบําเหน็จบํานาญรายใด       
ที่สํานักงาน ก.บ.ท. ตรวจสอบแลวพบวา ไมถูกตอง สํานักงาน ก.บ.ท. จะแจงใหทราบเปนรายๆ ไป 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

     ขอแสดงความนับถือ 

        
   (นายพีระพงษ  มีขันทอง) 
   ผูอํานวยการสวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ  รักษาราชการแทน 
   ผูอํานวยการสํานักบริหารการคลังทองถิ่น 
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ เลขานุการ ก.บ.ท. 
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ที่ มท. 0808.5/ว 2598  

 

 
 
               กระทรวงมหาดไทย 
                    ถนนอัษฎางค กทม 10200 

 16  สิงหาคม  2548 

เรื่อง การเบิกจายเงนิบํานาญประจําเดือน 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทกุจังหวดั  

อางถึง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 

   ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2546 ขอ 29 วรรคสาม กําหนดใหจายบํานาญประจําเดือนใหแกขาราชการสวนทองถ่ินผูรับ
บํานาญในวันทําการกอนวันทําการสุดทายของเดือนสองวันทําการ สําหรับกรณีที่ตองเบิกเงินจาก
ธนาคารหรือผูมีสิทธิรับบํานาญไดรับบํานาญทางธนาคาร ใหจายในวันทําการกอนวันทําการสุดทาย
ของธนาคารในเดือนนั้น สองวันทําการ นั้น 

   เนื่องจากกระทรวงการคลังไดกําหนดวันจายเงินเดือนและบํานาญประจําเดือนขึ้นใหม 
โดยการจายบํานาญประจําเดือน ใหจายในวันทําการกอนวันทําการสุดทายของเดือนหาวันทําการ 
สําหรับกรณีที่ตองเบิกจากธนาคารหรือผูมีสิทธิรับบํานาญไดรับบํานาญทางธนาคารใหจายในวันทําการ
กอนวันทําการสุดทายของเดือนหาวันทําการ ดังนั้น เพื่อใหการเบิกจายบํานาญรายเดือนของขาราชการ
สวนทองถ่ินเปนไปในแนวทางเดียวกัน กับที่กระทรวงการคลังกําหนด จึงขอใหแจงองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ใหจายเงินบํานาญประจําเดือนในวันทําการกอนวันทําการสุดทายของเดือน
หาวันทําการ สําหรับกรณีที่ตองเบิกเงินจากธนาคารหรือผูมีสิทธิรับบํานาญไดรับบํานาญทางธนาคาร
ใหจายในวันทําการกอนวันทําการสุดทายของเดือนหาวันทําการ ทั้งนี้ตั้งแตเดือนสิงหาคม 2548 เปนตนไป 

   จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดําเนนิการตอไป 
 

   ขอแสดงความนับถือ 

          
   (นายอนุชา  โมกขะเวส) 
   รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
   หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาชุมชนและสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ 
โทร. 0-2241-9000 ตอ 1402 – 1405 โทรสาร 0-2241-9032 
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ที่ มท. 0808.5/ว 97  

 

 
 
         กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
            ถนนราชสีมา กทม. 10300 

 12  ตุลาคม  2548 

เรื่อง รายงานการเบกิจายบําเหนจ็บํานาญ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทกุจังหวดั  

อางถึง 1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที ่มท 0808.5/ว 2158 ลงวนัที่ 11 มนีาคม 2548 
 2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที ่มท 0808.5/ว 80 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2548 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. ตัวอยางการรายงานทางอนิเตอรเน็ต  จาํนวน 1 ชุด 
   2. ทะเบยีนผูรับบาํนาญประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2549  จาํนวน 1 ชุด 
   3. แบบรายงานการเบกิจายบาํเหนจ็บํานาญ  จํานวน 1 ชุด 

   ตามที่แจงใหจังหวัดรายงานผลการเบิกจายบําเหน็จบํานาญ บําเหน็จดํารงชีพ ครูและ
ภารโรงสังกัดโรงเรียนเทศบาลและองคการบริหารสวนจังหวัด รายละเอียดตามหนังสือที่อางถึง นั้น 

   เพื่อใหการรายงานผลการเบิกจายเงินดังกลาวขางตน มีประสิทธิภาพสามารถรายงาน 
ไดอยางรวดเร็วถูกตอง โดยนําเครื่องคอมพิวเตอรที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงขอยกเลิกการ
รายงานตามหนังสือที่อางถึงและใหรายงานการเบิกจายฯ ทางจดหมายอิเลคทรอนิกส โดยใหทองถ่ินจังหวัด
มอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ดําเนินการดังนี้ 
   1. Downlond แบบฟอรมรายงานตามสิ่งที่สงมาดวย จาก e-mail address ของทองถ่ิน
จังหวัด ซ่ึงกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะสงใหทางอินเตอรเน็ตมาบันทึกไวในแฟมขอมูล (file) 
ของจังหวัด 
   2. บันทึกขอมูล ลงในแฟมขอมูล (file) ตามขอ 1 
   3. สงรายงานทาง e-mail address peerapong-mee@thailocaladmin.go.th 
รายละเอียดปรากฏตามตัวอยางรายงานทางอินเตอรเน็ตและแบบฟอรมรายงานที่สงมาดังตอไปนี ้
    3.1 แจงรายชื่อขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งเกษียณอายุ และมีสิทธิรับ
บํานาญในปงบประมาณ 2549 ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 ภายในวันที่ 28 ตุลาคม 2548 
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    3.2 รายงานการเบิกจายบําเหน็จบํานาญตามสิ่งที่สงมาดวย 3 ระหวางวันที่ 1-7 ของ
ทุกเดือน คร้ังแรกใหรายงานเดือนพฤศจิกายน 2548 เปนตนไป 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

   ขอแสดงความนับถือ 

    
   (นายวัลลภ  พร้ิงพงษ) 
   รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
   อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 

 

 

 

 
สํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ 
โทร. 0-2241-9030 
โทรสาร 0-2241-9032 
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ที่ ๙๗/๒๕๐๕  

 
 
 

กระทรวงมหาดไทย 

 ๓  มกราคม  ๒๕๐๕ 

เร่ือง สิทธิรับบําเหน็จบํานาญปกติตามกฎหมายวาดวยบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทกุจังหวดั นายกเทศมนตรีนครกรุงเทพ และนายกเทศมนตรีนครธนบุรี 

อางถึง  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ ๒๔๘๕/๒๕๐๓ ลงวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๐๓ 

   ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดส่ังการมายังจังหวัดเพื่อใหกวดขันเจาหนาที่ ซ่ึงมีหนาที่พิจารณา
ส่ังจายเงินบําเหน็จบํานาญใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงออกจากราชการใหเปนไปโดยถูกตองตาม
ระเบียบและกฎหมายวา ถามีการสั่งจายผิดพลาดเพราะประมาทเลินเลอแลวเจาหนาที่ผูพิจารณา
ตามลําดับชั้นจะตองรวมกันรับผิดชอบชดใชและจะไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยอีกสถานหนึ่งดวย
ความละเอียดแจงอยูแลว นั้น 
   กระทรวงมหาดไทยไดสังเกตเห็นวา นับแตไดส่ังการมาแลวก็ยังปรากฏวามีบางจังหวัดสั่งจาย 
เงินบําเหน็จบํานาญใหแกขาราชการสวนทองถ่ินที่ออกจากราชการผิดพลาดไปจากระเบียบและ
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งตองทักทวงใหแกไขอยูเสมอ ความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นสวนมากเปนเรื่องที่เจาหนาที่เขาใจเงื่อนไขการจายบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายผิดพลาดไป โดย
ไปยึดหลักตามมาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๘ วา เมื่อขาราชการสวนทองถ่ินออกจากราชการ ถามีเวลา
ราชการเกินกวา ๑ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๐ ป ก็ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จ แตถาเกิน ๑๐ ปขึ้นไปก็ใหมีสิทธิ
ไดรับบํานาญ ทั้งนี้โดยมิไดพิจารณาหลักเกณฑในมาตราอื่นประกอบ ฉะนั้น เพื่อปองกันการผิดพลาด
ซ่ึงอาจจะมีขึ้นในทํานองนี้ตอไปอีก จึงใครขอซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการพิจารณาสั่งจายเงิน
บําเหน็จบํานาญใหแกขาราชการสวนทองถ่ินที่ออกจากราชการเพิ่มเติมมา ดังนี้ 
   ๑. บุคคลซึ่งมีสิทธิที่จะได รับบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ ไดแกขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งบัญญัติไวในมาตรา ๔ คือ 
ขาราชการสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล และพนักงานสภาตําบลตามกฎหมายวา
ดวยการนั้น โดยเฉพาะพนักงานเทศบาลนั้น หมายถึงพนักงานสามัญแตประเภทเดียว พนักงานวิสามัญ
ประจําการและลูกจางไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายนี้ แตพนักงานวิสามัญประจําการมี
สิทธิไดรับเงินทดแทนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินทดแทนแกพนักงานเทศบาล
วิสามัญประจําการที่ออกจากงาน  พ.ศ . ๒๕๐๓  และลูกจางมีสิทธิได รับบําเหน็จตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๐๓  
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   ๒. สิทธิรับบําเหน็จบํานาญปกติในเหตุตางๆ ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ มีดังนี้ 
   (๑) เหตุทดแทน ตามมาตรา ๑๔ ไดแกผูซ่ึงออกจากราชการ เพราะ 
    ก. เลิกหรือยุบตําแหนง 
    ข. ไปดํารงตําแหนงการเมือง 
    ค. ทางราชการมีคําสั่งใหออกโดยไมมีความผิด เชน ผูบังคับบัญชาส่ังใหออกจาก
ราชการตามมาตรา ๕๐ (ก) หรือ (ข) หรือ (ง) แหงพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๘๖ เปนตนไป 
     การออกจากราชการของขาราชการสวนทองถ่ินเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนนี้
จะมีไดก็แตกรณีที่ทางราชการสั่งใหออกจากราชการเทานั้น ไมใชลาออกดวยใจสมัครของตนเอง 
   (๒) เหตุทุพพลภาพ ตามมาตรา ๑๕ ไดแกผูออกจากราชการเพราะเจ็บปวยทุพพลภาพ ซ่ึง
แพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจและใหความเห็นวา เจ็บปวยถึงทุพพลภาพ ไมสามารถที่จะรับ
ราชการในตําแหนงหนาที่ซ่ึงปฏิบัติอยูนั้นไดตอไป การออกตามมาตรานี้จะเปนโดยเจาตัวลาออกเอง
หรือทางราชการสั่งใหออกก็ได 
   (๓) เหตุสูงอายุ ตามมาตรา ๑๖ ไดแกผูที่มีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณแลว และทางราชการสั่งให
ออกจากราชการ 
   (๔) เหตุรับราชการนาน ตามมาตรา ๑๗ ไดแกผูที่มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ
บํานาญ (รวมทั้งเวลาทวีคูณและเวลาอื่นๆ ที่กฎหมายยอมใหนับเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญได) ครบ ๓๐ ปบริบูรณแลวและทางราชการสั่งใหออกจากราชการ 
   (๕) ผูซ่ึงมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ ๑๐ ปบริบูรณแลว ไมมีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จบํานาญตามขอ (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) หรือ (๔) ดังกลาวขางตน ถาไดรับอนุญาตให
ลาออกจากราชการมีสิทธิไดรับบําเหน็จตามมาตรา ๒๐ 
   ๓. กรณีใดรับบําเหน็จ กรณีใดรับบํานาญ 
   ก. บําเหน็จ ไดแก 
    (๑) ผูที่ออกจากราชการดวยเหตุตางๆ ๔ ประการ ตามขอ ๒ (๑) หรือ (๒) หรือ    (๓) 
หรือ (๔) ดังกลาวขางตนโดยมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมถึง ๑๐ ปบริบูรณตาม
มาตรา ๑๘ วรรคแรก 
    (๒) ผูที่ลาออกเพื่อรับบําเหน็จตามขอ ๒ (๕) และผูบังคับบัญชาไดอนุมัติใหออกแลวมี
สิทธิไดรับบําเหน็จตามมาตรา ๒๐ เชน อ.ก.ท. เทศบาลอนุมัติใหพนักงานสามัญลาออกจากงานตาม
มาตรา ๔๙ แหงพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๔๘๖ 
    (๓) ผูซ่ึงมีสิทธิไดรับบํานาญดวยเหตุใดๆ ก็ตาม มีสิทธิที่จะขอรับบําเหน็จแทนบํานาญ
ตามมาตรา ๑๙ ได 
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   ข. บํานาญ ไดแก ผูออกจากราชการดวยเหตุใดๆ ตามขอ ๒ (๑) หรือ (๒) หรือ (๓)  หรือ (๔) 
ซ่ึงมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแต ๑๐ ปบริบูรณขึ้นไปตามมาตรา  ๑๘ วรรคสอง 
   ๔. การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
   ในการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้นไดมีบัญญัติไวในหมวด ๒ แหง
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ วา นอกจากจะนับเวลาราชการปกติ
ตามมาตรา ๒๕ แลว ตามมาตรา ๒๖ ไดบัญญัติใหนับเวลาทวีคูณเขาดวย    เพราะถือวาเปนเวลาราชการ
เหมือนกัน ฉะนั้น ในการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ จึงตองนับเวลาราชการปกติ
และเวลาทวีคูณรวมเขาดวยกัน แลวจึงพิจารณาตาม  ขอ ๒ (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) หรือ (๔) หรือ (๕) 
แลวแตกรณี สวนสิทธิที่จะไดรับบําเหน็จหรือบํานาญนั้นจะตองเปนไปตามมาตรา ๑๘ โดยถือตาม
จํานวนเวลาราชการที่นับไดอยางแทจริงเมื่อยังมิไดปดเศษปตามมาตรา  ๒๙                                                
   *๕. การหาตัวหารเงินบํานาญ 
   การหาตัวหารเพื่อคํานวณเงินบํานาญวาจะเปน ๕๐ หรือ ๕๕ ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ มาตรา ๓๒ นั้น ใหนับเฉพาะเวลาราชการปกติที่ไดรับ
เงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนแตอยางเดียวเทานั้น ไมรวมเวลาทวีคูณเขาดวยกลาวคือ 
ถาเวลาราชการปกตินับได ๒๕ ปบริบูรณขึ้นไปก็ใหแบงเปน ๕๐ สวนคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ แต
ถาเวลาราชการปกตินับไดต่ํากวา ๒๕ ปบริบูรณลงมาก็ใหแบงเปน ๕๕ สวนคูณดวยจํานวนปเวลา
ราชการ สวนในการคํานวณเงินบํานาญเพื่อจายนั้นจะตองเอาเวลาราชการปกติและเวลาทวีคูณ
รวมกันเพื่อคํานวณดวย 
   ๖. การออกคําสั่ง 
   ในการออกคําสั่งใหขาราชการสวนทองถ่ิน เชน พนักงานสามัญของเทศบาลออกจากราชการ
ขอใหระบุใหชัดเจนดวยวา ส่ังใหบุคคลใด ตําแหนงหนาที่ใด ออกจากราชการ ตามกฎหมายบทใด และ
ดวยเหตุผลประการใด ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการพิจารณาออกคําสั่งจายบํา เหน็จบํานาญตาม
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  พ .ศ .  ๒๕๐๐  และเพื่อใหการออกคําสั่ง
เปนแบบเดียวกัน จึงขอสงแบบคําสั่งใหพนักงานสามัญออกจากราชการ แบบคําสั่งจายบําเหน็จบํานาญ
รวม ๓ แบบ มาเพื่อเปนแบบในการปฏิบัติตอไป 

   อนึ่ง ใครขอกําชับมาอีกครั้งหนึ่งวา ในการสั่งจายบําเหน็จบํานาญใหแกขาราชการสวน
ทองถ่ินที่ออกจากราชการ ขอใหพิจารณาระเบียบและตัวบทกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ินและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับเรื่องนี้ เชน พระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๘๖ เปนตน ใหรอบคอบเสียกอนที่จะดําเนินการออกคําสั่ง เพราะถาสั่งจายบําเหน็จบํานาญ
ใหแก ขาราชการสวนทองถ่ินที่ออกจากราชการผิดพลาดไปเพราะความประมาทเลินเลอแลว นอกจาก      
————————————— 
* การหาตัวหารเงินบํานาญ แกไขแลว และใหถือปฏิบัติตามหนังสือ ดวนมาก ที่ มท ๐๓๑๒/๑๒๗๙๓ ลงวันที่ ๒๒ 
กันยายน ๒๕๑๗ 
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เจาหนาที่ผูพิจารณาตามลําดับชั้นจะตองรวมกันรับผิดชอบชดใชเงินที่จายผิดพลาดไปคืนใหกับทาง
ราชการเปนสวนตัวจนครบจํานวนแลว ยังจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยอีกสถานหนึ่งดวย   
ดังไดส่ังการมาตามนัยหนังสืออางถึงขางตนแลว 

   จึงเรียนมาเพื่อทราบ โปรดแจงใหเจาหนาที่ทุกฝายทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดดวย 

 

      ขอแสดงความนับถืออยางสูง 

              (ลงชื่อ)   อรรถวิภาคไพศาลย 
     (หลวงอรรถวภิาคไพศาลย) 
                     รองปลัดกระทรวง ลงนามแทน 
       ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
กรมมหาดไทย 
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ดวนมาก 
ที่ มท. ๐๓๑๒/๑๒๗๙๓  

 
 
 

กระทรวงมหาดไทย 

 ๒๒  กนัยายน  ๒๕๑๗ 

เร่ือง สิทธิรับบําเหน็จบํานาญปกติตามกฎหมายวาดวยบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทกุจังหวดั นายกเทศมนตรีนครกรุงเทพ และนายกเทศมนตรีนครธนบุรี 

อางถึง  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ ๙๗/๒๕๐๕ ลงวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๐๕ 

สิงท่ีสงมาดวย สําเนาหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค.๐๕๐๔/๑๘๘๘๐ ลงวนัที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๐๗    
    และสําเนาหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
    ที่ สร.๐๕๐๓/๙๐๐๙ ลงวันที ่๑๘ มิถุนายน ๒๕๐๗ รวม ๒ ฉบับ 

   ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดซอมความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิรับบําเหน็จบํานาญปกติของ
ขาราชการสวนทองถ่ินมาเพื่อทราบทางปฏิบัติ โดยเฉพาะเกี่ยวกับการใชสิทธิ ๕๐ หรือ ๕๕ เปนตัวหาร
บํานาญปกติตามนัยมาตรา ๓๒(๒) แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๐๐ นั้น กําหนดใหนับเฉพาะเวลาราชการปกติที่ไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภท
เงินเดือนอยางเดียว ไมนับเวลาราชการทวีคูณเขารวมดวย กลาวคือ ถาเวลาราชการปกตินับได ๒๕ ป
บริบูรณขึ้นไปก็ใหใชสิทธิ ๕๐ เปนตัวหารเงินเดือน และคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ ในทางตรงกันขาม
ถานับเวลาราชการปกติไมครบ ๒๕ ปบริบูรณก็ใหใชสิทธิ ๕๕ เปนตัวหารเงินเดือนและคูณดวยจํานวน 
ปเวลาราชการ สวนการคํานวณเงินบํานาญปกติเพื่อจายนั้นจะตองเอาเวลาราชการปกติรวมเขากับเวลา
ราชการทวีคูณเพื่อคํานวณดวยนั้น 

   บัดนี้ กระทรวงการคลังไดแจงมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการนับเวลาราชการ เพื่อใชสิทธิ
ตัวหารบํานาญปกติตามหนังสือที่ กค. ๐๕๐๔/๑๘๘๘๐ ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๐๗ มีความวา 
คณะรัฐมนตรีไดประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๐๗ ลงมติเห็นชอบดวยกับความเห็นของ
คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการรางกฎหมายครบคณะฝายขางมาก) ในเรื่องการนับเวลาราชการ ๒๕ 
ปบริบูรณตามความนัยมาตรา ๓๒(๒) (ข) แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ 
วาจะตองเอาเวลาราชการปกติและเวลาราชการทวีคูณรวมเขาดวยกัน ซึ่งเมื่อรวมแลวมีเวลาราชการครบ 
๒๕ ปบริบูรณก็ใหใชสิทธิ ๕๐ เปนตัวหาร รายละเอียดปรากฏตามสําเนาหนังสือกระทรวงการคลังและ
สําเนาหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีซ่ึงแนบมาพรอมหนังสือนี้ 

   โดยที่พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ มาตรา ๓๒(๒) 
ไดบัญญัติขอความไวทํานองเดียวกันกับพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔        
ขอ ๓๒(๒) (ข) ดังกลาว ในการนับเวลาราชการเพื่อใชสิทธิตัวหารการคํานวณบํานาญปกติของ
ขาราชการสวนทองถ่ินจึงตองถือปฏิบัติเชนเดียวกับของขาราชการตามนัยมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว 
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   ฉะนั้น จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และถาหากมีผูใดไดรับการพิจารณาสั่งจายบํานาญโดยมิได
เอาเวลาราชการทวีคูณเขามารวมเพื่อใชสิทธิ ๕๐ เปนตัวหารดังกลาวแลว ก็ใหจังหวัดดําเนินการแกไข
คําสั่งจายบํานาญเสียใหมใหถูกตอง แลวใหสงเรื่องราวขอรับบํานาญพรอมดวยคําสั่งจายบํานาญไปยัง
สวนการปกครองทองถ่ิน กรมการปกครอง จํานวน ๑ ชุด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๑ ขอ ๒๒ 

 

      ขอแสดงความนับถือ อยางสูง 

             (ลงชื่อ)    อรรถวิภาคไพศาลย 
      (หลวงอรรถวภิาคไพศาลย) 
                รองปลัดกระทรวง  รักษาราชการแทน 
       ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
 
กรมการปกครอง 
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ที่ มท. ๐๔๐๗/ว ๘๐๖  

 
 
 
                       กระทรวงมหาดไทย 
                 ถนนอัษฎางค  กท  ๑๐๒๐๐ 

 ๑๓  มิถุนายน  ๒๕๓๒ 

เร่ือง ซอมแนวทางปฏิบัติในการออกคาํสั่งจายเงินบําเหน็จ  บํานาญ  หรือบําเหน็จตกทอด 
 ของราชการสวนทองถ่ิน 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทกุจังหวดั  

อางถึง พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ แกไขเพิ่มเติม 

  (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐ 

   ดวยปรากฏวา การออกคําสั่งจายเงินบําเหน็จ บํานาญ หรือบําเหน็จตกทอด ของราชการสวน
ทองถ่ิน มีทั้งคําสั่งจังหวัดและคําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัด เปนเหตุใหตองทักทวงแกไขอยูเสมอ 
ซ่ึงกอใหเกิดความลาชาในการจายเงินดังกลาว องคการบริหารสวนจังหวัดเปนราชการสวนทองถ่ิน ตาม
มาตรา ๒ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ. ๒๕๓๐ และตามมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติดังกลาว ระบุไวชัดเจนใหผูวาราชการจังหวัดเปน
ผูพิจารณาสั่งจายเงิน 

   กระทรวงมหาดไทย ไดพิจารณาแลวเห็นวา กรณีที่ขาราชการในสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัด ผูมีสิทธิรับเงินบําเหน็จ บํานาญ หรือบําเหน็จตกทอด ขอรับเงินดังกลาว เมื่อจังหวัดได
ตรวจสอบเรื่องถูกตองแลว การออกคําสั่งจายเงิน จะตองเปนคําสั่งจังหวัด มิใชคําสั่งองคการบริหาร
สวนจังหวัด 

   จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติตอไป 

     ขอแสดงความนับถือ 

         
     (นายเจริญจิตต  ณ สงขลา) 
    รองปลัดกระทรวง  ปฏิบัติราชการแทน 
      ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
กรมการปกครอง 
กองคลังสวนทองถ่ิน 
โทร. (๐๒) ๒๒๒๗๘๓๒, ๒๒๒๕๘๕๔ 
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 ดวนมาก 
 ท่ี มท. 0808.4/ว 769  

 
 
 
       กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
      ถนนราชสีมา  เขตดุสิต  กทม.  10300 

 16  กรกฎาคม  2546 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจายเงินบาํเหน็จบํานาญขาราชการ  ลูกจางที่ถายโอนไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทุกจังหวัด  

สิ่งที่สงมาดวย สําเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0409.4/19256 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 

   กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดรับการหารือแนวทางปฏิบัติในกรณีขาราชการและ
ลูกจางสวนราชการที่ถายโอนไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตายหรือลาออกหรือจะครบกําหนด
เกษียณอายุวาจะตองดําเนินการอยางไร กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จึงหารือแนวทางปฏิบัติไปยัง
กรมบัญชีกลาง ไดรับคําช้ีแจงสรุปไดวา 
   1. หลักการคํานวณเวลาราชการ จะตองนําเวลาราชการในขณะที่ขาราชการ/ลูกจางปฏิบัติ
หนาที่ในหนวยงานเดิม และขณะปฏิบัติหนาที่อยูองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่รับถายโอนมารวมกันเพื่อ
พิจารณาประกอบหลักเกณฑการขอรับบําเหน็จบํานาญ 
   2. หนวยเบิกจายไดแก กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยใชแบบและหลักเกณฑของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

   จึงซักซอมแนวทางปฏิบัติ กรณีขาราชการและลูกจางของสวนราชการที่ถายโอนไปยัง
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หากตายหรือลาออกหรือจะครบกําหนดเกษียณอายุ การออกคําสั่งจายบําเหน็จ 
บํานาญ บําเหน็จตกทอดของขาราชการเปนของผูวาราชการจังหวัด ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2500 มาตรา 50 สวนบําเหน็จลูกจาง เปนของผูบริหารทองถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ขอ 19 โดยให
จังหวัดรวบรวมสงเอกสาร จํานวน 1 ชุด ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เอกสารที่เปนสําเนาให
เจาหนาที่ต้ังแตระดับ 2 ขึ้นไปรับรองสําเนาถูกตอง เพื่อขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางตอไป 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดทราบ
และถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

     ขอแสดงความนับถือ 

      
      (นายธวัชชัย  ฟกอังกูร) 
      รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
       อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ  
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 ดวนที่สุด 
 ที่ กค 0409.4/ 19256 

 

 

 
 
                    กรมบัญชีกลาง 
                  ถนนพระราม 6  กทม.  10400 

 7  กรกฎาคม  2546 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจายเงินบําเหน็จบํานาญของขาราชการ ลูกจางที่ถายโอนไปยังองคกรปกครอง 
 สวนทองถ่ิน 

เรียน อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

อางถึง หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท 0808.4/3582 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2546  

   ตามหนังสือที่อางถึง แจงวาไดรับหนังสือจากจังหวัดนครราชสีมารายงานกรณี
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ถายโอนจากสํานักงานเรงรัดพัฒนาชนบท (ร.พ.ช.) 
และเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการไดลาออกจากราชการและยื่นเรื่องขอรับบํานาญและ
ไดรับหนังสือจากจังหวัดพัทลุงรายงานกรณีลูกจางประจําองคการบริหารสวนตําบลมะกอกเหนือถายโอน
จากสํานักงานเรงรัดพัฒนาชนบทไดถึงแกความตายดวยอุบัติเหตุจักรยานยนตทายาทจึงยื่นเรื่องขอรับ
บําเหน็จ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจึงไดคํานวณเงินบําเหน็จบํานาญทั้ง 2 กรณี ดังนี้ 
   1. กรณีจังหวดันครราชสีมามีเวลาราชการแบงเปน 2 ชวง ไดแก 
    1.1 รับราชการที่ ร.พ.ช. เปนเวลา 28 ป 11 เดือน 3 วัน จะไดรับบํานาญเดือนละ 
13,722.80 บาท (ซ่ึงรัฐบาลเปนผูจาย) 
    1.2 โอนมารับราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเปนเวลา 4 เดือน 15 วัน จะไดรับ
บํานาญเดือนละ 157.73 บาท 
   2. กรณีจังหวดัพทัลุงมีเวลาราชการแบงเปน 2 ชวง ไดแก 
    2.1 รับราชการที ่ร.พ.ช. เปนเวลา 297 เดือน 1 วนั ไดรับบําเหน็จจาํนวน 270,096 บาท 
    2.2 โอนไปองคการบริหารสวนตําบลเปนเวลา 21 วัน ไดรับบําเหน็จจํานวน 903 บาท 
แตเนื่องจากการถายโอนไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นยังไมไดมีการกําหนดรายละเอียดของวิธีการ
คํานวณ วิธีการเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญใหแกขาราชการและลูกจางดังกลาว จึงขอหารือดังนี้ 
     1. การคํานวณการจายเงนิใหแกผูมีสิทธิตามที่ปรากฏขางตนถูกตองหรือไม 
     2. การเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญในสวนที่รัฐบาลรับภาระเบิกจาย กรมบัญชีกลาง
จะเปนหนวยงานเบิกจายใหผูมีสิทธิโดยตรงหรือโอนใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหนวยงาน
เบิกจาย 
     3. รายละเอียดของวิธีการยื่นคําขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ แบบคําขอรับเงิน
บําเหน็จบํานาญตลอดจนการสั่งจายและการรับเงินบําเหน็จบํานาญโดยปกติของผูวาราชการจังหวัด
จะตองมีการกําหนดแบบหรือวิธีการขึ้นใหมหรือไม  
ความละเอียดแจงแลวนั้น 
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   กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว ขอเรียนวา 
   1. ในหลักการขาราชการซึ่งออกจากราชการจะมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญหรือไม 
จะตองพิจารณาจากเวลาราชการเปนเกณฑ ซ่ึงในการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนําเวลาราชการทั้งหมด
มารวมกัน แลวคํานวณตามบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ สวนลูกจางประจํา
ก็จะใชหลักการเชนเดียวกัน ดังนั้น กรณีตามที่หารือขอ 1 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจึงตองนํา
เวลาราชการทั้ง 2 ชวงมารวมกัน เพื่อใหทราบวาบุคคลดังกลาวจะมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญหรือไม 
หากมีสิทธิไดรับใหนําเวลาราชการมาคํานวณเพื่อใหไดจํานวนเงินบําเหน็จหรือบํานาญ แลวจึงนํา
จํานวนเงินดังกลาวมาคํานวณหาสัดสวนที่รัฐบาลจะตองอุดหนุนใหตอไป 
   2. ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร 0504/7032 ลงวันที่ 29 
พฤษภาคม 2546 ขอ 1.3.1 เร่ืองการจัดสรรงบประมาณใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจฯ นั้น ไดกําหนดใหมีการจัดสรรภาษีและอากร เงินอุดหนุน และรายไดอ่ืนๆ 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีรายไดเพิ่มขึ้น ซ่ึงการที่รัฐบาลจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในลักษณะ
ดังกลาว เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญใหแกขาราชการที่ถาย
โอนไดโดยสะดวกและรวดเร็ว ดังนั้น กรณีตามที่หารือขอ 2 และขอ 3 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จึงตองเปนหนวยงานเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญใหแกผูมีสิทธิในสวนของขาราชการและลูกจางที่   
ถายโอนไป สําหรับวิธีการยื่นคําขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ แบบคําขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ ตลอดจน
การสั่งจายและการรับเงินบําเหน็จบํานาญ ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตอไป 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

       ขอแสดงความนับถือ 

               
        (นางสาวสุภา   ปยะจติติ) 
      รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
        อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
 
 
 
สํานักมาตรฐานดานกฎหมายและระเบียบการคลัง 
กลุมกฎหมายและระเบยีบดานเงินเดือน คาจาง บําเหนจ็บํานาญ 
โทร.0-2273-9607 
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 ที่ มท. 0808.4/ว 591 

 

 
 
 

ถึง สํานักงานทองถ่ินจังหวดั  ทกุจังหวัด 

   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดรับขอหารือเปนจํานวนมากในประเดน็ตาง  ๆดงัตอไปนี้ 
   1. ขาราชการพลเรือนที่เคยรับราชการสวนทองถ่ินมากอน เมื่อไดรับการถายโอนไปยัง
ราชการสวนทองถ่ิน จะมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มรอยละยี่สิบหาจากเงินบํานาญปกติหรือไม 
   2. หารือการคํานวณการแบงสัดสวนการรับผิดชอบของเงินบําเหน็จ บํานาญ ระหวาง
ราชการสวนกลางกับกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) ของขาราชการสวน
ทองถ่ินที่ไดรับการถายโอน หรือระหวางราชการสวนกลางกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ของลูกจาง
ที่ไดรับการถายโอน 
   3. หารือแนวทางปฏิบัติในการออกคําสั่งจายเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการที่ถายโอน
ไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   เพื่อเปนแนวทางการจายเงิน บําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จตกทอดหรือบําเหน็จลูกจาง 
ของขาราชการและลูกจางที่ถายโอนไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน ขอเรียนวา 
   1. ขาราชการพลเรือนที่เคยรับราชการสวนทองถ่ินมากอน เมื่อไดรับการถายโอนไปยัง
ราชการสวนทองถ่ิน จะมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติรอยละยี่สิบหาหรือไม นั้น ตามหลักการ
ตามกฎหมายแลวถือวาการที่ขาราชการผูนั้นโอนจากราชการสวนทองถ่ิน ไปเปนขาราชการพลเรือนใน
คร้ังแรกนั้นเปนการเปลี่ยนสังกัดการรับราชการ ไมใชการออกจากราชการดวยเหตุตางๆ ตาม
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 และที่แกไขเพิ่มเติม จึงยังไมเกิดสิทธิ
ที่ จะได รับเงิน เพิ่มรอยละยี่ สิบหาจากเงินบํานาญปกติหรือเงินบํ านาญพิ เศษ  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ดังนั้น เมื่อขาราชการถายโอน
มายังราชการสวนทองถ่ิน หลังวันที่ 1 ตุลาคม 2535 เมื่อเกษียณอายุลง จึงไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มรอยละ
ยี่สิบหาจากเงินบํานาญปกติ หรือเงินบํานาญพิเศษตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 ขอ 39 
   2. การคํานวณการแบงสัดสวนเงินบําเหน็จบํานาญ ขอใหถือปฏิบัติตามแนวการคํานวณ
ที่สงมาพรอมนี้ 
 
 

/3. การออกคําสั่ง 
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   3. การออกคําสั่งจายเงินบําเหน็จบํานาญใหถือปฏิบัติเชนเคยปฏิบัติ ตาระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยไดกําหนดไวแลว กลาวคือ ผูวาราชการจังหวัดเปนผูออกคําสั่งจายเงินบําเหน็จบํานาญของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน และระบุใหชัดเจนวาจายใหแกใครเปนเงินเทาใดหรือเดือนละเทาใด ตั้งแตเมื่อใด
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 ขอ 26 
สวนกรณีลูกจางประจํา ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูออกคําสั่งจายเงินบําเหน็จลูกจาง 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน    
พ.ศ. 2542 ขอ 19 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวดัทราบดวย 
 

      
 
 
 
สํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ 
โทร. 0-2241-9030, 0-2241-9033 
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ตัวอยางการคาํนวณและวิธีการแบงสวนจายเงินบาํนาญปกติของขาราชการสวนทองถิ่น (สมาชิก กบข.) 
เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2513 และออกจากราชการเพราะเหตุสูงอายุ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2546 
โดยเปนสมาชกิกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) 
1. เวลาราชการกอนถายโอน รวม 32 ป 7 เดือน 4 วัน = 32 +      +        =  32 + 0.58 + 0.01 = 32.59 ป 

 - เวลาราชการปกต ิ
  ตั้งแตวนัที่ 5 ตลุาคม 2513 – วันที่ 30 พฤศจิกายน 2545 รวม 32 ป 1 เดือน 26 วัน 
 - เวลาราชการทวีคูณ 
  ตั้งแตวนัที่ 7 ตลุาคม 2519 – วันที่ 5 มกราคม 2520 รวม 3 เดือน 
  ตั้งแตวนัที่ 23 กุมภาพนัธ 2534 – วันที่ 2 พฤษภาคม 2534 รวม 2 เดือน 8 วัน 
  ไมมีวันลา รวมเวลาราชการทวีคูณทั้งสิ้น 5 เดือน 8 วนั 

2. เวลาราชการปกติสวนทองถ่ิน (หลังถายโอน) 
   ตั้งแตวนัที่ 1 ธันวาคม 2545 – วันที่ 30 กนัยายน 2546 รวม 10 เดือน 
 รวมเวลาราชการทั้งสิ้น 33 ป 5 เดือน 4 วนั เปนเวลา = 33 +     +        = 33 + 0.42 + 0.01 = 33.43 ป  

3. เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย = 25,695.83 บาทดังนี ้
อัตราเงินตน ตั้งแต ถึง รวม (เดือน) จํานวนเงิน 

22,830 1 ตุลาคม 2541 30 กันยายน 2542 12 273,960 
24,170 1 ตุลาคม 2542 30 กันยายน 2543 12 290,040 
25,110 1 ตุลาคม 2543 31 มีนาคม 2544 6 150,660 
26,050 1 เมษายน 2544 30 กันยายน 2544 6 156,300 
26,990 1 ตุลาคม 2544 31 มีนาคม 2545 6 161,940 
27,460 1 เมษายน 2545 30 กันยายน 2545 6 164,760 
28,400 1 ตุลาคม 2545 31 มีนาคม 2546 6 170,400 
28,870 1 เมษายน 2546 31 สิงหาคม 2546 5 144,350 
29,340 1 กันยายน 2546 30 กันยายน 2546 1 29,340 

  รวม 60 1,541,750 
  เฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย 25,695.83 

4. คํานวณบํานาญปกติตามสูตร กบข. =                                 = 17,180.23 บาท 

 แตไมเกนิรอยละ 70 ของเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดทาย =                              = 17,987.08 บาท 

 ดังนั้นจะไดรับบํานาญปกติเดอืนละจํานวน 17,180.23 บาท โดยแบงจายเงินตามสัดสวนการรับราชการ ดังนี้ 

   (1) เงินบํานาญสวนที่รัฐบาลรับภาระ =                                    = 16,748.54 บาท 

   (2) เงินบํานาญสวนที่ทองถ่ินรับภาระ =   17,180.23 – 16,748.54 = 431.69 บาท 
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ตัวอยางการคํานวณและวิธีการจายเงินบํานาญปกติของขาราชการสวนทองถิ่น (ไมไดเปนสมาชิก กบข.) 
เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2513 และออกจากราชการเพราะเหตุสูงอายุ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2546 
1. เวลาราชการกอนถายโอน รวม 32 ป 7 เดือน 4 วัน = 32 +      +        =  32 + 0.58 + 0.01 = 32.59 ป 

 - เวลาราชการปกต ิ
  ตั้งแตวนัที่ 5 ตลุาคม 2513 – วันที่ 30 พฤศจิกายน 2545 รวม 32 ป 1 เดือน 26 วัน 
 - เวลาราชการทวีคูณ 
  ตั้งแตวนัที่ 7 ตลุาคม 2519 – วันที่ 5 มกราคม 2520 รวม 3 เดือน 
  ตั้งแตวนัที่ 23 กุมภาพนัธ 2534 – วันที่ 2 พฤษภาคม 2534 รวม 2 เดือน 8 วัน 
  ไมมีวันลา รวมเวลาราชการทวีคูณทั้งสิ้น 5 เดือน 8 วนั 

2. เวลาราชการปกติสวนทองถ่ิน (หลังถายโอน) 
   ตั้งแตวนัที่ 1 ธันวาคม 2545 – วันที่ 30 กนัยายน 2546 รวม 10 เดือน 
 รวมเวลาราชการทั้งสิ้น 33 ป 5 เดือน 4 วนั เปนเวลา = 33 +     +        = 33 + 0.42 + 0.01 = 33.43 ป  

3. คํานวณบํานาญปกติ ดังนี ้
   เงินเดือนเดือนสุดทาย 29,340 บาท เวลาราชการที่ใชคํานวณทั้งสิ้น 33 ป 
   เงินบํานาญปกติเดือนละ =                        = 19,364.40 บาท 

   โดยแบงจายเงนิตามสัดสวนการรับราชการดังนี ้
   (1) บํานาญปกตสิวนที่รัฐบาลรับภาระ =                                    = 18,877.83 บาท 

   (2) บํานาญปกติสวนที่ทองถ่ินรับภาระ =   19,364.40 – 18,877.83 =  486.57 บาท 
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ตัวอยางการคาํนวณและวิธีการแบงสวนจายเงินบาํเหน็จปกติของขาราชการสวนทองถิ่น 

เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2513 และออกจากราชการเพราะเหตุสูงอายุ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2546 
1. เวลาราชการกอนถายโอน รวม 32 ป 7 เดือน 4 วัน = 32 +      +        =  32 + 0.58 + 0.01 = 32.59 ป 

 - เวลาราชการปกต ิ
  ตั้งแตวนัที่ 5 ตลุาคม 2513 – วันที่ 30 พฤศจิกายน 2545 รวม 32 ป 1 เดือน 26 วนั 
 - เวลาราชการทวีคูณ 
  ตั้งแตวนัที่ 7 ตลุาคม 2519 – วันที่ 5 มกราคม 2520 รวม 3 เดือน 
  ตั้งแตวนัที่ 23 กุมภาพนัธ 2534 – วันที่ 2 พฤษภาคม 2534 รวม 2 เดือน 8 วัน 
  ไมมีวันลา รวมเวลาราชการทวีคูณทั้งสิ้น 5 เดือน 8 วนั 

2. เวลาราชการปกติสวนทองถ่ิน (หลังถายโอน) 
   ตั้งแตวนัที่ 1 ธันวาคม 2545 – วันที่ 30 กนัยายน 2546 รวม 10 เดือน 
 รวมเวลาราชการทั้งสิ้น 33 ป 5 เดือน 4 วนั เปนเวลา = 33 +     +        = 33 + 0.42 + 0.01 = 33.43 ป  

3. คํานวณบําเหน็จปกติ ดังนี ้
 3.1 กรณีเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) 
   เงินเดือนเดือนสุดทาย 29,340 บาท เวลาราชการที่ใชคํานวณทั้งสิ้น 33 ป 5 เดือน 4 วนั 
   เงินบําเหน็จปกติ = 29,340 × 33.43 = 980,836.20 บาท 
   โดยแบงจายเงนิตามสัดสวนการรับราชการดังนี ้
   (1) บําเหน็จปกติสวนที่รัฐบาลรับภาระ =                                    = 956,190.60 บาท 

   (2) บําเหน็จปกติสวนที่ทองถ่ินรับภาระ =   980,836.20 – 956,190.60 =  24,645.60 บาท 

 3.2 กรณีไมเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข) 
   เงินเดือนเดือนสุดทาย 29,340 เวลาราชการที่ใชคํานวณทัง้สิ้น 33 ป 
   เงินบําเหน็จปกติ = 29,340 × 33 = 968,220 บาท 
   โดยแบงจายเงนิตามสัดสวนการรบัราชการดังนี ้
   (1) บําเหน็จปกติสวนที่รัฐบาลรับภาระ =                                    = 943,891.41 บาท 

   (2) บําเหน็จปกติสวนที่ทองถ่ินรับภาระ =   968,220 – 943,891.41 =  24,328.59 บาท 
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ตัวอยางการคาํนวณและวิธีการแบงสวนจายเงินบาํเหน็จปกติของลูกจางประจํา 
เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2513 และออกจากราชการตั้งแตวันที ่1 ตุลาคม 2546 
1. เวลาราชการกอนถายโอน รวม 391 เดือน 4 วัน = 391 +       =  391 + 0.13 = 391.13 เดือน 

 - เวลาราชการปกต ิ
  ตั้งแตวนัที่ 5 ตลุาคม 2513 – วันที่ 30 พฤศจิกายน 2545 รวม 385 เดือน 26 วัน 
 - เวลาราชการทวีคูณ 
  ตั้งแตวนัที่ 7 ตลุาคม 2519 – วันที่ 5 มกราคม 2520 รวม 3 เดือน 
  ตั้งแตวนัที่ 23 กุมภาพนัธ 2534 – วันที่ 2 พฤษภาคม 2534 รวม 2 เดือน 8 วัน 
  ไมมีวันลา รวมเวลาราชการทวีคูณทั้งสิ้น 5 เดือน 8 วนั 

2. เวลาราชการปกติสวนทองถ่ิน (หลังถายโอน) 
   ตั้งแตวนัที่ 1 ธันวาคม 2545 – วันที่ 30 กนัยายน 2546 รวม 10 เดือน 
 รวมเวลาราชการทั้งสิ้น 401 เดือน 4 วนั เปนเวลา = 401 +        = 401 + 0.13 = 401.13 เดือน  

3. คํานวณบําเหน็จปกติ ดังนี ้
   เงินเดือนเดือนสุดทาย 12,800 บาท เวลาราชการที่ใชคํานวณทั้งสิ้น 401.13 เดือน  
   เงินบําเหน็จปกติ =                       =  427,872  บาท 

   โดยแบงจายเงนิตามสัดสวนการรับราชการดังนี ้
   (1) บําเหน็จปกติสวนที่รัฐบาลรับภาระ =                                    = 417,205.33 บาท 

   (2) บําเหน็จปกติสวนที่ทองถ่ินรับภาระ =   427,872 – 417,205.33 =  10,666.67 บาท 
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 ที่ มท 0313.4/ 3921 

 

 

 
 
                    กรมการปกครอง 
                  ถนนอัษฎางค  กทม  10200 

 3  มีนาคม  2543 

เรื่อง หารือเกี่ยวกับสิทธิในการรับบําเหน็จบํานาญปกติของขาราชการสวนทองถ่ิน 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดพิจิตร 

อางถึง หนังสือจังหวดัพิจิตร ที่ พจ 0018/2983 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2543 

  ตามที่หารือกรณีนายชัยยา  เพียรสวัสดิ์ พนักงานเทศบาลสามัญ ตําแหนงเจาหนาที่ทะเบียน 
ระดับ 3 สังกัดเทศบาลเมืองพิจิตร ซ่ึงถูกปลดออกจากราชการเพราะกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง
และมีความประสงคจะขอรับบําเหน็จบํานาญ เทศบาลเมืองพิจิตรมีความเห็นวาพนักงานเทศบาลซึ่งถูก
ปลดออกจากราชการเพราะมีความผิดไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตามมาตรา 11(1) แหงพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 แตมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออก
จากราชการตามมาตรา 104 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 จังหวัดพิจารณา
แลวเห็นวา นายชัยยา  เพียรสวัสดิ์ ถูกปลดออกจากราชการตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2542 หลังจากพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มีผลใชบังคับ (1 เมษายน 2535) อาศัยอํานาจตามมาตรา 104  
แหงพระราชบัญญัติดังกลาว ประกอบกับมาตรา 5 แหงพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2519 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2538 นายชัยยา  เพียรสวัสดิ์ จึงมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวา     
ผูนั้นลาออกจากราชการ จึงหารือวาความเห็นของจังหวัดและเทศบาลถูกตองหรือไม อยางไร 

  กรมการปกครองพิจารณาแลวเห็นวา ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 มาตรา 11(1) พนักงานเทศบาลซึ่งถูกปลดออกจากราชการเพราะมีความผิดไมมีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ แตเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 104 
วรรคทาย ไดบัญญัติใหขาราชการที่ถูกลงโทษปลดออกจากราชการมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือน
วาผูนั้นลาออกจากราชการ ประกอบกับพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2519 แกไขเพิ่มเติม  
 

 

 

/(ฉบับที่ 7).... 
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(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2538 มาตรา 5 ไดบัญญัติใหนํากฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน มาใชบังคับ
แกพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม และปรากฏวา นายชัยยา  เพียรสวัสดิ์ ไดกระทําผิดวินัยภายหลังที่
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ใชบังคับ ฉะนั้น นายชัยยา  เพียรสวัสดิ์ จึงมีสิทธิ
ไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ ความเห็นของจังหวัดถูกตองแลว 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

   ขอแสดงความนับถือ 

     
    (นายสาโรช   คัชมาตย) 
     รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
    อธิบดีกรมการปกครอง 
  
 
 
 
สํานักบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
สวนการคลังทองถ่ิน 
โทร. (02) 2260530-4 ตอ 18 
โทรสาร (02) 2211382, 2236740 
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 ที่ พจ 0018/ 2983 

 

 

 
 
                    ศาลากลางจังหวัดพจิิตร 
                  ถนนบุษบา  พจ  66000 

 22  กุมภาพันธ  2543 

เรื่อง หารือเกี่ยวกับสิทธิในการรับบําเหน็จบํานาญปกติของขาราชการสวนทองถ่ิน 

เรียน อธิบดีกรมการปกครอง 

ส่ิงที่สงมาดวย สําเนาคําสั่งเทศบาลเมืองพิจติร ที่ 349/2542 ลงวันที่ 30 กันยายน 2542 

  ดวยเทศบาลเมืองพิจิตร ไดหารือเกี่ยวกับสิทธิในการรับบําเหน็จบํานาญปกติของขาราชการ
สวนทองถ่ิน กรณี นายชัยยา  เพียรสวัสดิ์ พนักงานเทศบาลสามัญ ตําแหนงเจาหนาที่ทะเบียน ระดับ 3 
ถูกปลดออกจากราชการเพราะกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง มีความประสงคจะขอรับบําเหน็จบํานาญ 
และเทศบาลมีความเห็นวาพนักงานเทศบาลซึ่งถูกปลดออกจากราชการเพราะมีความผิดไมมีสิทธิไดรับ
บําเหน็จบํานาญตามมาตรา 11(1) แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 
แตมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออกจากราชการตามมาตรา 104 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

  จังหวัดพิจารณาแลว เห็นวานายชัยยา  เพียรสวัสดิ์ พนักงานเทศบาลสามัญ ตําแหนง
เจาหนาที่ทะเบียน ระดับ 3 ถูกปลดออกจากราชการตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2542 หลังจากระเบียบ
ขาราชการพลเรือนมีผลบังคับใช เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2535 โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 104 แหงระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ประกอบกับมาตรา 5 แหงพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล 
พ.ศ. 2519 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2538 ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออกจาก
ราชการได 

  จึงเรียนมาเพื่อหารือวาความเห็นของจังหวัดพิจิตรและเทศบาลเมืองพิจิตร ถูกตอง
หรือไม อยางไร ผลเปนประการใดโปรดแจงใหจังหวัดทราบดวย เพื่อจะไดถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 

   ขอแสดงความนับถือ 

   นิคม  เกิดขันหมาก 
   (นายนิคม  เกดิขันหมาก) 
   รองผูวาราชการจังหวดั  ปฏิบัติราชการแทน 
   ผูวาราชการจังหวัดพิจิตร 
ที่ทําการปกครองจังหวดั 
ฝายทองถ่ิน 
โทร (มท.) 32432 
โทร (056) 651446 
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 ท่ี มท. 0313.4/ 18522  

 
 
สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(ก.บ.ท.) สวนการคลังทองถิ่น 
สํานักบริหารราชการสวนทองถิ่น  กรมการปกครอง 
ถนนอัษฎางค  กทม.  10200 

 2  กันยายน  2545 

เรื่อง หารือการขอรับบําเหน็จ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดนครพนม 

อางถึง หนังสือจังหวัดนครพนม ที่ นพ 0018.2/13932 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2545 

สิ่งที่สงมาดวย สําเนาหนังสอืสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ กค 10644/2503 ลงวันที ่13 ตุลาคม 2503 

  ตามที่หารือ กรณีที่เทศบาลเมืองนครพนมรายงานวา นายอุดม  นาโควงศ อดีตพนักงาน
ครูเทศบาล ตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 4 โรงเรียนเทศบาล 2 ถนนบํารุงเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม 
เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2523 ไดขอลาออกจากราชการตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2534 และมีความ
ประสงคจะขอรับเงินบําเหน็จ จังหวัดพิจารณาแลวเห็นวา บุคคลดังกลาวไดลาออกจากราชการมาแลวเปน
เวลา 11 ป แตเพิ่งมาขอรับบําเหน็จเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2545 จึงไมมีสิทธิในการขอรับบําเหน็จบํานาญตามนัย
มาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2500 จึงหารือวาความเห็นของ
จังหวัดถูกตองหรือไม ผลเปนประการใดแจงจังหวัดทราบดวย เพื่อจะไดแจงเทศบาลเมืองนครพนม        
ถือปฏิบัติตอไป นั้น 

  สํานักงาน ก.บ.ท. พิจารณาแลวเห็นวา นายอุดม  นาโควงศ ไดย่ืนขอรับบําเหน็จเมื่อวันที่ 
5 สิงหาคม 2545 จึงพนกําหนดอายุความ 3 ป ตามนัยมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2500 อยางไรก็ตาม หากผูวาราชการจังหวัดซึ่งเปนผูมีอํานาจพิจารณาสั่งจายบําเหน็จบํานาญ 
พิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลสมควรและเพื่อความยุติธรรมจะจายบําเหน็จใหแกนายอุดม  นาโควงศ ก็ยอม
กระทําได เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2503 อนุมัติใหสั่งจายเงินบํานาญกรณีไดย่ืน
เรื่องราวขอรับบํานาญพนกําหนด โดยหากเห็นสมควรเพื่อความยุติธรรมจะจายบํานาญใหยอมกระทําได 
หาเปนความผิดหรือละเมิดตอกฎหมายแตประการใดไม และขอเท็จจริงจะเปนประการใดก็ดี แมจะยื่นพน
กําหนดก็จายบํานาญใหได 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

   ขอแสดงความนับถือ 
       
   (นายวัลลภ   พร้ิงพงษ) 
   ผูอํานวยการสวนการคลังทองถิ่น 
   เลขานุการ ก.บ.ท. 
กลุมบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ  
โทร. 0-2222-7832, 0-2222-5854 ตอ 18,40  
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 ที่ กค. ๑๐๖๔๔/๒๕๐๓  

 
 
 
          สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

 ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๐๓ 

เรื่อง บํานาญของ จานายสิบนักรบ  พุงโตมร 

เรียน รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

ส่ิงที่สงมาดวย บันทึกเกีย่วกบัเรื่องนี้ 

 ดวยกระทรวงกลาโหมไดเสนอเรื่อง บํานาญของ จานายสิบ นักรบ  พุงโตมร มาเพื่อ
ดําเนินการ ความละเอียดปรากฏตามบันทึกที่ไดสงมาพรอมนี้ 

 คณะรัฐมนตรีไดประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๐๓ ลงมติอนุมัติใหกระทรวง 
การคลังสั่งจายบํานาญใหจานายสิบ นักรบ  พุงโตมร ไดตามที่กระทรวงกลาโหมเสนอ 

 จึงขอยืนยันมา ไดแจงใหกระทรวงกลาโหมดําเนินการตอไปดวยแลว 

  ขอแสดงความนับถืออยางยิ่ง 

           มนูญ  บริสุทธ์ิ 
  (นายมนูญ   บริสุทธิ์) 
  เลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
 
 
กองนิติธรรม. 
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บันทึก 

เรื่อง บํานาญของ  จานายสิบ นักรบ  พุงโตมร 
  กระทรวงกลาโหมรายงานวา ทางราชการไดส่ังให จานายสิบนักรบ  พุงโตมร ออกจาก
ประจําการเพราะครบเกษียณอายุ เมื่อวันที่ ๑ มกราคม ๒๔๘๘ และจานายสิบผูนี้อางวาไดเคยยื่นเรื่องราว
ขอบํานาญไวที่มณฑลทหารบกที่ ๔ คร้ังหนึ่ง เมื่อเดือนพฤษภาคม ๒๔๘๘ โดยมีผูบัญชาการมณฑล
ทหารบกที่ ๔ รับรองวาเปนความจริง แตเรื่องเดิมไดสูญหายไมสามารถจะคนหาได เพราะในระยะนั้น
อยูในระหวางสงคราม และตอมาเมื่อตนป ๒๕๐๑ จานายสิบนักรบ  พุงโตมร จึงไดไปติดตามเรื่อง
บํานาญที่มณฑลทหารบกที่ ๔ ทราบวาเรื่องราวเดิมที่ยื่นไวไดหายไป จึงไดจัดทําเรื่องราวขอรับบํานาญ
ขึ้นใหม  ทางสวนราชการตนสังกัดไดสงไปยังกระทรวงกลาโหม เมื่อวันที่  ๔ ตุลาคม ๒๕๐๑ 
กระทรวงกลาโหมไดตรวจสอบพิจารณาและมีหนังสือขอถือจายไปยังกระทรวงการคลังเมื่อวันที่ ๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๐๑ และกระทรวง การคลังไดมีหนังสือ (๒๙ ธันวาคม ๒๕๐๑) ขอทราบวา ตามที่
เจาหนาที่อางวาผูนี้ไดเคยยื่นเรื่องราวไวแลว เมื่อประมาณเดือนพฤษภาคม ๒๔๘๘ นั้น ทราบไดอยางไร 
มีหลักฐานของทางราชการอยางไรบาง และจานายสิบผูนี้ไดเคยติดตามเรื่องของตนโดยมีหลักฐานในทาง
ราชการอยางไรบางหรือไม กระทรวงกลาโหมจึงไดสงเรื่องไปใหสวนราชการตนสังกัดตรวจสอบชี้แจง 
ไดรับรายงานวา หลักฐานของทางราชการคือเอกสารบัญชีกลางหนังสือป ๒๔๘๘ คนไมพบ เพราะ
เอกสารเหลานั้นไดถูกปลวกกัดกินจนหมด คงมีแตเจาหนาที่ผูมีหนาที่จัดทําเรื่องราวขอเบี้ยหวัด
บําเหน็จบํานาญในครั้งนั้นรับรองวา จานายสิบนักรบ  พุงโตมร ไดยื่นเรื่องราวขอบํานาญเมื่อประมาณ
เดือนพฤษภาคม ๒๔๘๘ จริง และไดเคยเห็นจานายสิบผูนี้ไปติดตอเกี่ยวกับเรื่องราวขอบํานาญของตน 
ซ่ึงกระทรวงกลาโหมไดมีหนังสือแจงไปยังกระทรวงการคลังแลว (๒๒ มิถุนายน ๒๕๐๒) แต
กระทรวงการคลังไดมีหนังสือตอบ (๒๘ สิงหาคม ๒๕๐๒) วา ความจําของบุคคลนั้นไมอาจจะเชื่อถือได 
เพราะวาเปนเวลาลวงเลยมาถึง ๑๔ ปกวาแลว อาจคลาดเคลื่อนจากความเปนจริงได จึงพิจารณาสั่งจาย
บํานาญใหไมได เพราะเปนการตองหามตามมาตรา ๑๐ แหงพระราช บัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ. ๒๔๙๔ ซ่ึงกระทรวงกลาโหมเห็นวา พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ 
ประกาศใชเมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๔๙๔ มาตรา ๑๐ บัญญัติไววา “สิทธิในการขอบําเหน็จบํานาญปกติ
ตามพระราชบัญญัตินี้ใหมีอายุความ ๓ ป แตความจริงจานายสิบผูนี้ออกจากประจําการเมื่อวันที่ ๑ 
มกราคม ๒๔๘๘ ซ่ึงเปนระยะเวลาที่ใชพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการฝายพลเรือน พ.ศ. 
๒๔๘๒ เพราะจานายสิบผูนี้มีตําแหนงเปนสัสดีอําเภอมีฐานะเปนขาราชการกลาโหมพลเรือนประเภท
สามัญ ซ่ึงจะตองพิจารณาตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการฝายพลเรือน 
พ.ศ. ๒๔๘๒ 

  กระทรวงกลาโหมไดสงเรื่องไปใหสวนราชการตนสังกัดเพื่อพิจารณาแลว รายงานวา      
จานายสิบนักรบ  พุงโตมร เคยยื่นเรื่องราวขอรับบํานาญไวครั้งหนึ่งเมื่อพ.ศ. ๒๔๘๘ เปนความจริง 
พรอมกับมีนายทหารผูที่เคยรูเห็นจํานวน ๔ นาย เปนพยานรับรองวาจานายสิบผูนี้ไดไปติดตอเร่ืองราว
ขอรับบํานาญในครั้งนั้นจริง กระทรวงกลาโหมจึงไดมีหนังสือตอบชี้แจงไปยังกระทรวงการคลัง เมื่อ
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วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๐๒ กระทรวงการคลังไดมีหนังสือตอบ (๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๐๓) วา หลักฐาน
ในเรื่องนี้มีเพียงพยานบุคคลซึ่งรับรองวาไดพบจานายสิบนักรบ  พุงโตมร ไปติดตอกับเจาหนาที่มณฑล
ทหารบกที่ ๔ เพื่อยื่นเรื่องราวขอรับบํานาญ แตไมมีหลักฐานเอกสารของทางราชการแตอยางใดยืนยัน
จึงไมอาจรับพิจารณาได เพราะกรณีเชนนี้การอางพยานบุคคลไมเปนหลักฐานเพียงพอที่จะรับฟงได ซ่ึง
กระทรวงกลาโหมพิจารณาแลวเห็นวา การที่กระทรวงการคลังไมยอมเชื่อถือหลักฐานพยานบุคคลใน
กรณีดังกลาวแลว ไมทราบวากระทรวงการคลังไดอาศัยหลักเกณฑใด แมการพิจารณาในศาลยุติธรรมก็
ยังตองอาศัยพยานบุคคลเปนหลักฐานในการพิจารณาชี้ขาด อนึ่ง เร่ืองทํานองนี้คณะกรรมการกฤษฎีกา
ไดเคยตีความเรื่อง บํานาญของนายรอยตํารวจโท มงคล  ภมรมานพ กรณีขอรับบํานาญเกินอายุความ ๑ ป 
คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาแลวเห็นวา รัฐบาลมีอํานาจจายบํานาญใหนายรอยตํารวจโท มงคล  
ภมรมานพ ได ไมเปนการตองหามตามกฎหมาย กระทรวงกลาโหมจึงขอให ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี
พิจารณาอนุมัติใหกระทรวงการคลังสั่งจายเงินบํานาญใหแกจานายสิบ นักรบ  พุงโตมร และไดเสนอ
เอกสารเกี่ยวกับเรื่องนี้มาเพื่อประกอบการพิจารณาดวย ดังไดแนบมาพรอมนี้ 

  กรณีบํานาญของนายรอยตํารวจโท มงคล  ภมรมานพ ตามที่กระทรวงกลาโหมอางถึงนั้น 
คณะกรรมการกฤษฎีกาไดใหความเห็นไววา การยื่นเรื่องราวขอรับบํานาญเมื่อพนกําหนดแลวนั้น ถา
ทางราชการเห็นสมควรเพื่อความยุติธรรม จะจายบํานาญใหก็ยอมกระทําได หาเปนการผิดหรือละเมิด
ตอกฎหมายแตประการใดไม และการยอมจายบํานาญใหไปนอกจากจะมิเปนการไมชอบดวยกฎหมาย
แลว ยังเปนการใหการปฏิบัติอันสมควรและยุติธรรมแกผูซ่ึงไดทํางานใหแกรัฐบาลดวยดี ซ่ึงคณะรัฐมนตรี
ไดพิจารณาแลวลงมติเห็นชอบดวยตามความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา และอนุมัติใหดําเนินการ
ตอไปได 

  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเห็นวา ปญหาเรื่องนี้เถียงกันในขอเท็จจริงคือกระทรวงการคลัง
วาจานายสิบนักรบ  พุงโตมร ยื่นขอรับบํานาญเกินกําหนดเวลา กระทรวงกลาโหมวายื่นภายในกําหนด
แตเร่ืองราวที่ยื่นไวหาย ขอเท็จจริงจะเปนประการใดก็ดี แมจะยื่นพนกําหนดก็จายบํานาญใหได ถารัฐบาล
เห็นสมควรจายให ดังกรณี ร.ต.ท.มงคล  ภมรมานพ ที่อางเปนตัวอยางขางตน และเห็นวาขาราชการซึ่ง
ออกจากราชการไป และมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญแลวจะไมยื่นเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญนั้น 
ไมนาจะเปนไปได เห็นสมควรเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 

  ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีไดพิจารณาแลว เห็นดวยที่วา ขอเท็จจริงจะเปนประการใดก็ดี แมจะ
ยื่นพนกําหนดก็จายบํานาญใหไดฯลฯ ใหเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 

  จึงขอเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา 
 

————————————————— 
 
 
 
 



 408

 

  
 ที่ นพ 0018.2/ 13932 

 

 

 
 
                  ศาลากลางจังหวดันครพนม 
                ถนนอภิบาลบัญชา  นพ  48000 

 15  สิงหาคม  2545 

เรื่อง หารือการขอรับบําเหน็จ 

เรียน เลขานุการ ก.บ.ท. 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนาหนังสือที่พิเศษ/2545 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2545 
  2. แบบขอรับเงินบําเหนจ็หรือบํานาญ 
  3. สําเนาคําสั่งที่ 388/2534 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2534 
  4. สําเนาทะเบยีนประวัติฯ 

  ดวยเทศบาลเมืองนครพนมรายงานวา นายอุดม  นาโควงศ อดีตพนักงานครูเทศบาล  
ตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 4 โรงเรียนเทศบาล 2 ถนนบํารุงเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครพนม รับราชการ
เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2523 ไดขอลาออกจากราชการ ตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2534 แลมีความประสงค   
จะขอรับเงินบําเหน็จ 

  จังหวัดพิจารณาแลวเห็นวา บุคคลดังกลาวไดลาออกจากราชการมาแลวรวมเวลา
ประมาณ 11 ป จึงไมมีสิทธิในการขอรับบําเหน็จบํานาญขาราชการ ตามมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 ความเห็นของจังหวัดถูกตองหรือไม ผลเปนประการใด 
แจงใหจังหวัดนครพนมทราบดวย เพื่อที่จะไดแจงใหเทศบาลเมืองนครพนมถือปฏิบัติตอไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

   ขอแสดงความนับถือ 

   เกียรศักดิ์  โกศัลวิตร 
     (นายเกียรติศกัดิ์   โกศัลวิตร) 
     ปลัดจังหวดั  ปฏิบัติราชการแทน 
    ผูวาราชการจงัหวัดนครพนม 
ที่ทําการปกครองจังหวดั 
ฝายทองถ่ิน 
โทร. 0-4251-5633 
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สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ถนนราชสีมา กทม. 10300 

 20  มิถุนายน  2549 

เรื่อง พนักงานเทศบาลขอรับเงินบํานาญ และเงินเพิ่มในอัตรารอยละ 25 ของเงินบํานาญปกติ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดสุพรรณบรีุ 

อางถึง หนังสือจังหวดัสุพรรณบุรี ที่ มท 0881.5/8303 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2548 

  ตามที่จังหวัดอนุมัติใหเทศบาลตําบลดอนเจดีย อําเภอดอนเจดีย จายเงินบํานาญปกติ
เดือนละ 12,417.60 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันสี่รอยสิบเจ็ดบาทหกสิบสตางค) และเงินเพิ่มในอัตรารอยละ 25 
ของเงินบํานาญปกติเดือนละ 3,104.40 บาท (สามพันหนึ่งรอยส่ีบาทสี่สิบสตางค) รวมเปนเงินทั้งสิ้นเดือนละ 
15,522 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันหารอยยี่สิบสองบาทถวน) ใหแกนายนคร  สาครธนากร พนักงานเทศบาลสามัญ 
ตําแหนง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล 7) ซ่ึงออกจากราชการดวยเหตุทดแทน โดยใหมีผล
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2548 เปนตนไป นั้น 

  สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินไดตรวจสอบเอกสารแลว  
ขอเรียนวา หลักเกณฑการจายเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษของราชการสวนทองถ่ิน 
นั้นใหถือปฏิบัติตามนัยขอ 39 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 ซ่ึงสามารถแยกพิจารณาในแตละกรณี ดังนี้ 

  1. กรณีตามขอ 39 (1) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว กําหนดใหขาราชการ
สวนทองถ่ินซึ่งออกหรือพนจากราชการกอนวันที่ 1 มกราคม 2509 และไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญ
ปกติ หรือบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ใหราชการสวนทองถ่ินเบิกจายใหตามอัตราที่เคยเบิกจายอยู
เดิมกอนใชบังคับระเบียบนี้ (เดิมกําหนดไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2509 ซ่ึงใหใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2509 เปนตนไป) โดยขาราชการ
สวนทองถ่ินผูนั้นจะไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มในอัตรารอยละ 25 ของเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษ
หรือเงินบํานาญตกทอด เชน นาย ก. รับราชการอยูเทศบาลตําบล ข. ตอมาเมื่อนาย ก. เกษียณอายุราชการ
ในวันที่ 1 ตุลาคม 2508 ซ่ึงเปนเวลากอนวันที่ 1 ตุลาคม 2509 เทศบาลตําบล ข. จะเบิกจายเงินใหนาย ก. 
เพียงเงินบํานาญปกติเทานั้น โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติดังกลาวแตอยางใด เปนตน 

  2. กรณีตามขอ 39 (2) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว กําหนดใหขาราชการ
สวนทองถ่ิน ซ่ึงออกหรือพนจากราชการนับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2509 เปนตนไป และไดรับหรือมีสิทธิ
ไดรับบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษ ใหราชการสวนทองถ่ินเบิกจายเงินเพิ่มในอัตรารอยละ 25 ของเงิน
บํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษ เปนอีกสวนหนึ่งตางหาก โดยใหรวมจายพรอมกับเงินบํานาญปกติ
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หรือเงินบํานาญพิเศษ ที่ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นจะพึงไดรับ แตเมื่อรวมเงินเพิ่มดังกลาวกับเงินบํานาญ
ปกติหรือเงินบํานาญพิเศษเขาดวยกันแลว จะตองไมสูงกวาเงินเดือนเดือนสุดทายที่ขาราชการดังกลาว
ไดรับอยูกอนออกหรือพนจากราชการสวนทองถ่ิน เชน นาย ก. รับราชการอยูเทศบาลตําบล ข. ตอมา
เมื่อนาย ก. เกษียณอายุราชการในวันที่ 1 ตุลาคม 2512 ซ่ึงเปนเวลาหลังวันที่ 1 มกราคม 2509 ดังนั้น 
เทศบาลตําบล ข. จะเบิกจายเงินบํานาญปกติและเงินเพิ่มในอัตรารอยละ 25 ของเงินบํานาญปกติเปนอีก
สวนหนึ่งตางหากใหกับนาย ก. ดวย แตเมื่อรวมเงินบํานาญปกติดังกลาวเขาดวยกันแลวจะตองไมสูงกวา
เงินเดือนเดือนสุดทายที่นาย ก. ไดรับอยูกอนเกษียณอายุราชการ เปนตน 

  3. กรณีตามขอ 39 (3) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว กําหนดใหขาราชการ
ประเภทอื่นซึ่งเดิมมิใชขาราชการสวนทองถ่ิน ตอมาไดโอนหรือถูกสั่งไปรับราชการทางราชการสวนทองถ่ิน 
(นับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2509 เปนตนมา) โดยมีสิทธิไดนับเวลาราชการสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญ
ติดตอกันและมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษตามที่กําหนดไวในขอ 39 (2) 
นั้น ในการคํานวณเงินเพิ่มดังกลาว ใหคํานวณโดยตั้งเงินเพิ่มในอัตรารอยละ 25 ของเงินบํานาญปกติหรือ
เงินบํานาญพิเศษแลวแตกรณี คูณดวยจํานวนปอันเปนเวลาราชการที่ขาราชการผูนั้นมารับราชการ    
ทางราชการสวนทองถ่ิน แลวหารดวยจํานวนปอันเปนเวลาราชการที่ขาราชการผูนั้นรับราชการอยู   
ทางสังกัดเดิมและทางราชการสวนทองถ่ินรวมกัน และเมื่อรวมเงินเพิ่มดังกลาวกับเงินบํานาญปกติหรือ   
เงินบํานาญพิเศษเขาดวยกันแลว จะตองไมสูงกวาเงินเดือนเดือนสุดทายที่ขาราชการผูนั้นไดรับอยูกอนหรือ
พนจากราชการสวนทองถ่ิน เชน นาย ก. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2520 โดยสังกัดกรมปศุสัตว 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ตอมาวันที่ 1 ตุลาคม 2534 ไดขอโอนมารับราชการสวนทองถ่ิน สังกัด
เทศบาลตําบล ข. (เปนการโอนมารับราชการสวนทองถ่ินหลังวันที่ 1 มกราคม 2509 และเปนการเปลี่ยน
ฐานะของนาย ก. จากขาราชการพลเรือนมาเปนขาราชการสวนทองถ่ินกอนวันที่ 1ตุลาคม 2535) ดังนั้น 
เมื่อนาย ก. เกษียณอายุราชการในวันที่ 1 ตุลาคม 2549 เทศบาลตําบล ข. จะตองเบิกจายเงินบํานาญปกติ
รวมถึงเงินเพิ่มในอัตรารอยละ 25 ของเงินบํานาญปกติใหกับนาย ก. แตเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติ
ดังกลาวจะคิดคํานวณเปนสัดสวนใหเฉพาะเวลาราชการที่นาย ก. มารับราชการทางราชการสวนทองถ่ิน
เทานั้น (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2534 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2549) และเมื่อรวมเงินเพิ่มดังกลาวกับเงิน
บํานาญปกติเขาดวยกันแลว จะตองไมสูงกวาเงินเดือนเดือนสุดทายที่นาย ก. ไดรับอยูกอนเกษียณอายุ
ราชการ เปนตน 

  4. กรณีตามขอ 39 (4) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว กําหนดใหขาราชการ
สวนทองถ่ินที่รับราชการในราชการสวนทองถ่ินนับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2535 เปนตนไป เมื่อออกหรือ
พนจากราชการสวนทองถ่ิน และไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติหรือบํานาญพิเศษ จะไมมีสิทธิไดรับ
เงินเพิ่มในอัตรารอยละ 25 ของเงินบํานาญปกติหรือเงินเพิ่มบํานาญพิเศษ ซ่ึงขาราชการสวนทองถ่ินที่
เขารับราชการในราชการสวนทองถ่ินตามความหมายดังกลาวขางตนนั้น สามารถแยกพิจารณาเปน 2 
กรณี คือ 
   4.1 กรณีบุคลที่มิไดเปนขาราชการมากอนไดสอบแขงขันเขารับราชการสวนทองถ่ิน 
ตอมาไดรับการบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในราชการสวนทองถ่ิน ตั้งแตวันที่       
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1 ตุลาคม 2535 เปนตนไป เมื่อบุคคลดังกลาวออกหรือพนจากราชการสวนทองถ่ิน จะไมมีสิทธิไดรับ
เงินเพิ่มในอัตรารอยละ 25 ของเงินบํานาญปกติหรือเงินบํานาญพิเศษ เชน นาย ก. ไดสอบแขงขันเขา  
รับราชการในราชการสวนทองถ่ิน โดยไดขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันได ภายหลังเทศบาลตําบล ข. ไดบรรจุ
และแตงตั้งใหนาย ก. ดํารงตําแหนงในเทศบาลตําบล ข. เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2540 ดังนั้น หากนาย ก.     
รับราชการตอมาจนเกษียณอายุราชการ เทศบาลตําบล ข. จะตองเบิกจายเงินเพียงเงินบํานาญปกติใหนาย ก. 
โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มในอัตรารอยละ 25 ของเงินบํานาญปกติแตอยางใด ทัง้นี ้เนือ่งจากฐานะการเปน
ขาราชการสวนทองถ่ินของนาย ก. ไดเกิดขึ้นหลังวันที่ 1 ตุลาคม 2535 เปนตน 
   4.2 กรณีบุคคลซึ่งเดิมเปนขาราชการประเภทอื่นอยูแลวกอนวันที่ 1 ตุลาคม 2535 ตอมา 
ไดขอโอนมารับราชการในราชการสวนทองถ่ิน โดยทางราชการสวนทองถ่ินไดรับโอนมาบรรจุและมี
คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในราชการสวนทองถ่ิน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2535 เปนตนไป เมื่อขาราชการ
ดังกลาวออกหรือพนจากราชการสวนทองถ่ิน จะไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มในอัตรารอยละ 25 ของเงินบํานาญ
ปกติหรือเงินบํานาญพิเศษ เชน นาย ค. เดิมรับราชการสังกัดกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง ตอมา
ไดขอโอนมารับราชการสังกัดเทศบาลตําบล ง. และเทศบาลตําบล ง. ไดมีคําสั่งรับโอนโดยแตงตั้งให
นาย ค. รับราชการและดํารงตําแหนงในเทศบาลตําบล ง. เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2537 ดังนั้น เมื่อนาย ค. 
เกษียณอายุราชการในวันที่ 1 ตุลาคม 2560 เทศบาลตําบล ง. จะเบิกจายเงินใหนาย ค. เพียงเงินบํานาญปกติ
เทานั้น โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติ เนื่องจากการเปลี่ยนฐานะจากขาราชการ
พลเรือนมาเปนขาราชการสวนทองถ่ินของนาย ค. ไดเกิดขึ้นหลังวันที่ 1 ตุลาคม 2535 เปนตน 

  5. สําหรับประเด็นปญหาในการคํานวณเงินเพิ่มจากเงินบํานาญของราชการสวนทองถ่ินนั้น 
เปนกรณีเกี่ยวกับการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ พ.ศ. 2494 และพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 ซ่ึง
กฎหมายทั้งสองฉบับดังกลาวไดบัญญัติถึงการนับเวลาราชการของขาราชการหรือขาราชการสวน
ทองถ่ินไว โดยหากขาราชการดังกลาวประสงคจะโอนยายไปเปนขาราชการประเภทอื่น ก็ใหมีสิทธิที่จะ
นําเวลาราชการจากสวนราชการสังกัดเดิมมานับเวลาราชการตอเนื่องกับสวนราชการสังกัดใหมได ทั้งนี้ 
เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญเมื่อขาราชการดังกลาวตองออกหรือ
พนจากราชการ สวนกรณีของสิทธิในการรับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญดังกลาวนั้น กฎหมายกําหนดใหเปน
สิทธิเฉพาะผูซ่ึงมีฐานะเปนขาราชการสวนทองถ่ินเทานั้น แตขาราชการสวนทองถ่ินผูใดจะมีสิทธิไดรับ
เงินเพิ่มดังกลาวหรือไม ยอมจะตองพิจารณาและถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอ 39 ของ
ระเบียบกระทรวง มหาดไทยดังกลาว 

  จากหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติดังกลาวขางตน กรณีนายนคร  สาครธนากร นั้น 
ขอเท็จจริงปรากฏวา เทศบาลตําบลดอนเจดีย ไดคิดเงินเพิ่มในอัตรารอยละ 25 ของเงินบํานาญปกติ โดย
นําระยะเวลาตั้งแตวันที่นายนครฯ เริ่มเขารับราชการสังกัดกรมการปกครองจนถึงวันที่ลาออกจากราชการ
สวนทองถ่ิน มารวมเปนฐานในการคํานวณเงินเพิ่มจากเงินบํานาญ ซ่ึงไมชอบดวยแนวทางปฏิบัติตาม
ขอ 39 (3) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว ที่กําหนดใหคิดเปนสัดสวนเฉพาะระยะเวลาที่มารบั
ราชการทางราชการสวนทองถ่ินเทานั้น และเมื่อไดพิจารณาขอเท็จจริงตามรายงานของจังหวัดสุพรรณบุรี
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แลวรับฟงไดวา นายนครฯ ไดขอโอนมารับราชการสังกัดสุขาภิบาลธรรมศาลา อําเภอเมืองนครปฐม 
จังหวัดนครปฐม เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2537 เปนการโอนมารับราชการในราชการสวนทองถ่ินซึ่งมีผลให
นายนครฯ เปลี่ยนฐานะจากการเปนขาราชการพลเรือนมาเปนขาราชการสวนทองถ่ินหลังวันที่ 1 ตุลาคม 
2535 ดังนั้น นายนครฯ จึงไมมีสิทธิที่จะไดรับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญตามนัยขอ 39 (4) ของระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยดังกลาว 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และกรุณาพิจารณาทบทวนแกไขคําสั่งจายเงินบํานาญของ
บุคคลดังกลาวตอไป 

    ขอแสดงความนับถือ 

      
     (นายเฉลิมศักดิ์   วงศศิริวัฒน) 
    ผูอํานวยการสํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 
        เลขานุการ ก.บ.ท. 
 
 
 
 
สํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ 
โทร. 0-2241-9000 ตอ 1402 – 1405 
โทรสาร. 0-2241-9032 
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 ที่ มท 0881.5/ 8303 

 

 

 
 
        ศาลากลางจังหวดัสุพรรณบุรี 
       ถนนสุพรรณบุรี-ชัยนาท  สพ  72000 

 20  พฤษภาคม  2548 

เรื่อง พนักงานเทศบาลสามัญขอรับเงินบํานาญ 

เรียน เลขานุการ ก.บ.ท. 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. เอกสารขอรับเงินบํานาญปกติของนายนคร  สาครธนากร  จํานวน  1  ชุด 
  2. คําสั่งจังหวดัสุพรรณบุรี ที่ 846/2548 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2548 

  ดวยจังหวัดไดรับรายงานจากอําเภอดอนเจดียวา เทศบาลตําบลดอนเจดยี อําเภอดอนเจดยี 
จังหวัดสุพรรณบุรี ขออนุมัติจายเงินบํานาญปกติใหนายนคร  สาครธนากร พนักงานเทศบาลสามัญ 
ตําแหนงปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล 7) อัตราเงินเดือนขั้น 25,870 บาท เปนเงินบํานาญปกติ 
เดือนละ 12,417.60 บาท และเงินเพิ่มจากเงินบํานาญรอยละ 25 เดือนละ 3,104.40 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
เดือนละ 15,522 บาท ใหออกจากราชการดวยเหตุทดแทน ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2548 เปนตนไป 

  จังหวัดไดพิจารณาเรื่องดังกลาวแลว และมีคําสั่งจายเงินบํานาญปกติใหแกนายนคร  
สาครธนากร แลว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

   ขอแสดงความนับถือ 

   สมศักย  ภูรีศรีศักดิ์ 
   (นายสมศักย   ภูรีศรีศักดิ์) 
   รองผูวาราชการจังหวดั  ปฏิบัติราชการแทน 
   ผูวาราชการจังหวัดสุพรรณบรีุ 
 
 
สํานักงานทองถ่ินจังหวดั 
กลุมงานการเงนิบัญชีและการตรวจสอบ 
โทร 0-3540-8202 
 
 
 
 
 



 414

 

  
 ที่ มท 0808.5/ 21643 

 

 

 
 
           กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
        ถนนราชสีมา เขตดุสิต กทม. 10300 

 9  กุมภาพนัธ  2549 

เรื่อง หารือการมอบอํานาจในการขอรับบําเหน็จปกต ิ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดอุทยัธาน ี

อางถึง หนังสือจังหวดัอุทัยธานี ที่ มท 0877.5/7598 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2548 

  ตามที่จังหวัดอุทัยธานีมีหนังสือหารือกรณีนางพัชรา  มาฆะพงษ ตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 5 
สังกัดเทศบาลเมืองอุทัยธานี ไดลาออกจากราชการและขอรับบําเหน็จปกติโดยมอบใหนายเฉลิมพล  ยศนันท 
ซ่ึงเปนทนายความยื่นคําขอรับบําเหน็จปกติ ตามแบบขอรับบําเหน็จหรือบํานาญ (บ.ท. 1) และลงนามในคําขอ
ดังกลาวแทนตน จังหวัดพิจารณาแลวเห็นวาในการยื่นแบบคําขอรับบําเหน็จดังกลาว ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 มีเจตนาใหผูขอรับบําเหน็จหรือ
บํานาญตองยื่นเรื่องดวยตนเองและไมสามารถจะมอบอํานาจใหบุคคลอื่นยื่นเรื่องแทนได จึงขอหารือวา
ความเห็นของจังหวัดถูกตองหรือไม นั้น 

  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพิจารณาแลว ขอเรียนวา สิทธิในการขอรับบําเหน็จ
หรือบํานาญเปนสิทธิเฉพาะตัวตามนัยมาตรา 9 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2548 ประกอบกับขอ 16 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 ไดกําหนดใหผูประสงค
จะขอรับบําเหน็จบํานาญปกติตองยื่นเรื่องตามแบบขอรับบําเหน็จหรือบํานาญ (บ.ท.1) ตอราชการสวน
ทองถ่ินหนวยที่ตนสังกัด ซ่ึงเปนกรณีที่กฎหมายประสงคจะใหผูขอรับบําเหน็จหรือบํานาญปกติ ตองเปน
ผูแสดงเจตนาโดยเขียนคําขอรับบําเหน็จหรือบํานาญปกติดวยตนเอง สําหรับการมอบอํานาจใหทนายความ
หรือผูอ่ืนดําเนินการแทนจะกระทําไดเฉพาะการใหมายื่นเรื่องราวติดตอสอบถามหรือติดตามเรื่องเทานั้น 
ดังนั้น การที่นางพัชรา  มาฆะพงษ ไดมอบอํานาจใหทนายความยื่นคําขอและลงนามในแบบขอรับ
บําเหน็จหรือบํานาญ (บ.ท. 1) แทนตนเอง จึงไมสามารถกระทําได ความเห็นของจังหวัดถูกตองแลว 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

   ขอแสดงความนับถือ 

             (นายวัลลภ   พร้ิงพงษ) 
   รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
     อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
สํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ 
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 ที่ มท 0887.5/ 7598 

 

 

 
 
                        ศาลากลางจังหวัดอุทยัธาน ี
                   ถนนศรีอุทัย  อน  61000 

 25  พฤษภาคม  2548 

เรื่อง หารือการมอบอํานาจในการขอรับบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

เรียน อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

อางถึง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 

ส่ิงที่สงมาดวย สําเนาเรื่องการขอรับบําเหน็จปกติของ นางพัชรา   มาฆะพงษ   จํานวน  1  ชุด 

  ดวยเทศบาลเมืองอุทัยธานี ไดสงเรื่องการขอรับบําเหน็จปกติของ นางพัชรา  มาฆะพงษ 
ตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 5 แตจากการตรวจสอบเอกสารพบวา นางพัชรา  มาฆะพงษ ไมไดลงลายมือช่ือ 
ซ่ึงเปนผูขอรับบําเหน็จปกติดวยตนเอง (แบบ บ.ท.1) โดยมอบอํานาจให นายเฉลิมพล  ยศนันท 
ทนายความเปนผูยื่นแทน รายละเอียดตามเอกสารที่สงมาพรอมนี้ 

  จังหวัดอุทัยธานีพิจารณาแลวเห็นวา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 มีเจตนาใหผูจะขอรับบําเหน็จบํานาญปกติยื่นเรื่องดวยตนเอง    
ไมสามารถจะมอบอํานาจใหบุคคลอื่นยื่นเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญปกติตอราชการสวนทองถ่ิน        
ตนสังกัดแทนตนได 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาวาความเห็นของจังหวัดถูกตองหรือไม เพื่อจะไดแจง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 

   ขอแสดงความนับถือ 
 
       วาที่ ร.ต.  โอภาส  เศวตมณี 
     (โอภาส   เศวตมณี) 
   รองผูวาราชการจังหวดั  ปฏิบัติราชการแทน 
   ผูวาราชการจังหวัดอุทยัธาน ี
 
สํานักงานทองถ่ินจังหวดั 
โทรศัพท 0-5651-1965 
โทรสาร 0-5657-1596 
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ที่ มท 0808.5/ 4677  

 

 
 

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ถนนราชสีมา กทม. 10300 

 1  พฤษภาคม  2549 

เรื่อง หารือเกี่ยวกับการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญปกต ิ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อางถึง หนังสือจังหวดัพระนครศรอียุธยา ที่ มท 0848.5/1962 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ 2549 

ส่ิงที่สงมาดวย สําเนาหนังสือแนวทางปฏิบัติของกรมบัญชีกลาง กรณีการนับเวลาราชการสําหรับ 
  คํานวณเบี้ยหวดับําเหนจ็บํานาญของทหาร  จํานวน  1  ชุด 

  ตามที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีหนังสือหารือกรณีเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
ไดหารือการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญของนายสนอง  ยอดเสนี พนักงานเทศบาล
สามัญ ตําแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุข 8) กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ซ่ึงพนจากราชการดวยเหตุสูงอายุ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2548 โดยขอเท็จจริง
ปรากฏตามประวัติการรับราชการวาบุคคลดังกลาวไดเริ่มเขารับราชการและขึ้นทะเบียนเปนทหารกอง
ประจําการ (ทหารเกณฑ) เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2509 ตอมาไดเขาเปนนักเรียนนายสิบและไดบรรจุเปน
ทหารประจําการ ตําแหนงนายสิบพยาบาล ณ โรงพยาบาลอานันทมหิดล ภายหลังจึงไดโอนมารับราชการ
สังกัดเทศบาลเมืองเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จนเกษียณอายุราชการ ซ่ึงจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
พิจารณาแลวเห็นวา การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบํานาญปกติของบุคคลดังกลาวสามารถนําระยะเวลา
การรับราชการทหารทุกชวงมารวมคํานวณได ตามนัยมาตรา 25 วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 จึงขอหารือวาความเห็นของจังหวัดถูกตองหรือไม นั้น 

  สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินขอเรียนวา ตามนัยมาตรา 25 
แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 ประกอบมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติ
รับราชการทหาร พ.ศ. 2497 บัญญัติใหการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น ใหนบัแต
วันรับราชการและรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน ซ่ึงมิใชอัตราขาราชการสวนทองถ่ิน
ประเภทวิสามัญหรือลูกจาง และหากผูใดซึ่งไดขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการตามกฎหมายวาดวยการ
รับราชการทหาร ก็ใหมีสิทธินับเวลาราชการตั้งแตวันขึ้นทะเบียนกองประจําการเปนเวลาสําหรับ
คํานวณบําเหน็จบํานาญได ดังนั้น เมื่อขอเท็จจริงรับฟงไดวา 

  1. นายสนอง  ยอดเสนี ไดเริ่มเขารับราชการโดยขึ้นทะเบียนเปนทหารกองประจําการ 
(ทหารเกณฑ) ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2509 และปลดเปนกองหนุนเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2511 การนับเวลา
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ราชการในชวงนี้ จึงมีสิทธินับเวลาราชการไดตั้งแตวันที่บุคคลดังกลาวไดขึ้นทะเบียนกองประจําการ
จนถึงวันกอนปลดเปนกองหนุนคือ ตั้งแตวันที่ 3 พฤษภาคม 2509 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2511 

  2. หลังจากปลดเปนกองหนุนแลวบุคคลดังกลาวไดเขาเปนนักเรียนนายสิบเหลาแพทย 
โรงเรียนเสนารักษ กรมแพทยทหารบก ระหวางวันที่ 24 สิงหาคม 2511 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2513 และ
เมื่อสําเร็จการศึกษาก็ไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนทหารประจําการ ตําแหนงนายสิบพยาบาล ณ 
โรงพยาบาลอานันทมหิดล ตั้งแตวันที่ 30 เมษายน 2513 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2521 การนับเวลาราชการ
ในชวงนี้ จึงมีสิทธินับเวลาราชการไดตั้งแตวันที่ 30 เมษายน 2513 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2521 โดยไม
สามารถนําเวลาระหวางเปนนักเรียนนายสิบมานับรวมเปนเวลาสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญได 
เนื่องจากเปนกรณีที่บุคคลดังกลาวไดปลดเปนกองหนุนแลว แมตอมาจะไดเขามาเปนนักเรียนในโรงเรียน
ทหารก็ตาม การนับเวลาราชการดังกลาว ใหตัดเวลาในระหวางที่เปนนักเรียนนายสิบออก โดยจะเริ่มนับ
ใหเมื่อสําเร็จการศึกษาและไดบรรจุเขารับราชการเปนทหารประจําการ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมา
พรอมนี้ 

  3. ตอมาบุคคลดังกลาวไดโอนมารับราชการเปนพนักงานเทศบาล ตําแหนงเจาหนาที่
สาธารณสุข ระดับ 1 สังกัดเทศบาลเมืองเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2521 จน
เกษียณอายุราชการในตําแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2548 การนับเวลาราชการในชวงนี้ จึงมีสิทธินับเวลาราชการไดตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 
2521 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2548 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และกรุณาแจงความเห็นดังกลาวใหเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา
ทราบตอไป 

   ขอแสดงความนับถือ 

       
     (นายเฉลิมศักดิ์   วงศศิริวัฒน) 
    ผูอํานวยการสํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 
        เลขานุการ ก.บ.ท. 
 
 
 
 
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ 
โทร. 0-2241-9000 ตอ 1402 – 1405 
โทรสาร. 0-2241-9032 
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การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญของทหาร 

 ตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยเงินเบี้ยหวัด พ.ศ. 2495 ขอ 9. กําหนดการนับเวลา
ราชการ สําหรับคํานวณเบี้ยหวัดใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 
มาตรา 23 ซ่ึงใหนับเวลาราชการเพื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตวันเริ่มเขารับราชการรับเงินเดือนจาก
เงินงบประมาณหมวดเงินเดือน ซ่ึงมิใชอัตราขาราชการวิสามัญหรือลูกจาง ไมกอนอายุ 18 ปบริบูรณ      
ในกรณีรับราชการกอนอายุ 18 ป ใหนับเวลาราชการตั้งแตวันที่มีอายุครบ 18 ปบริบูรณ เปนตนไป 
สําหรับผูซ่ึงไดขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการใหมีสิทธินับเวลาราชการตั้งแตวันที่ขึ้นทะเบียนกอง
ประจําการตามกฎหมาย วาดวยการรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 

 1. กรณีเริ่มเปนทหารกองประจาํการ (ทหารเกณฑ) 
  1.1 กรณีเริ่มเขารับราชการเปนวันเดียวกับวันขึ้นทะเบียน ใหนับเวลาราชการตั้งแตวัน
ขึ้นทะเบียนกองประจําการ จนถึงวันสุดทายกอนออกจากราชการ 
  1.2 กรณีขึ้นทะเบียนกอนแลวเขารับราชการภายหลัง ใหนับเวลาราชการตั้งแตวันที่เร่ิม
เขารับราชการจริง จนถึงวันสุดทายกอนออกจากราชการ 
  1.3 กรณีขึ้นทะเบียนแลวไดรับการลาพักเพื่อรอการเขารับราชการ ซ่ึงจะรับราชการในกอง 
ประจําการในผลัดสอง ใหนับเวลาราชการตั้งแตวันเริ่มเขารับราชการจริง จนถึงวันสุดทายกอนออกจาก
ราชการ 
  1.4 กรณีที่มีการลาพักเพื่อรอการปลดเปนกองหนุนชั้นที่ 1 ประเภทที่ 1 ใหนับเวลา
ราชการตั้งแตวันขึ้นทะเบียนกองประจําการหรือวันเริ่มเขารับราชการแลวแตกรณีจนถึงวันกอนลาพัก
เพื่อรอการปลด และนับเวลาราชการตอนที่ 2 ตั้งแตวันกลับเขารับราชการใหม จนถึงวันสุดทายกอน
ออกจากราชการ 
  1.5 กรณีที่มีการยืดการปลดกองหนุนชั้นที่ 1 ประเภทที่ 1 ใหนับเวลาราชการตั้งแตวันขึ้น
ทะเบียนกองประจําการ หรือวันเริ่มเขารับราชการแลวแตกรณีจนถึงวันยืดการปลดและนับเวลาราชการ
ตอนที่ 2 ตั้งแตวันกลับเขารับราชการใหม จนถึงวันสุดทายกอนการออกจากราชการ 
  1.6 กรณีที่มีการขาดราชการในกองประจําการ ใหตัดวันขาดราชการดวยและจะตองอยู
รับราชการชดใชวันขาดราชการ (ตรวจสอบจากแบบ ส.ข.7) และการปลดกองหนุนชั้นที่ 1 ประเภทที่ 1 
จะเลื่อนการปลดไปดวย เชน ขาดราชการ 1 วัน ถึง 30 วัน เล่ือนการปลดออกไป 1 เดือน ถาขาดราชการ 
31 วัน ถึง 60 วัน เล่ือนการปลดออกไป 2 เดือน 
  1.7 กรณีเปนทหารกองประจําการ (ทหารเกณฑ) ตอมาไดบรรจุเปนนักเรียนนายสิบ 
นักเรียนจา ในชวงกองประจําการ ใหนับเวลาราชการตั้งแตวันขึ้นทะเบียนกองประจําการหรือวันเริ่มเขา
รับราชการแลวแตกรณีใหนับชวงกองประจําการตอเนื่องกับชวงเปนนักเรียนนายสิบจนถึงวันสุดทาย
กอนออกจากราชการ 
  1.8 กรณีเปนทหารกองประจําการ (ทหารเกณฑ) แลวปลดเปนกองหนุนตอมาเปนนักเรียน
นายสิบ นักเรียนจา เมื่อเรียนจบแลวบรรจุเปนทหารประจําการ (ขาราชการทหาร) ใหตัดเวลาระหวางที่
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เปนนักเรียนนายสิบ นักเรียนจา ออก และมีสิทธินับเวลาราชการเปนสองตอน ตอนแรกใหนับเวลาตั้งแต
ทหารกองประจําการจนถึงวันกอนปลดเปนกองหนุน ตอนที่ 2 ใหนับเวลาตั้งแตเปนทหารประจําการ
จนถึงวันสุดทายกอนออกจากราชการ 
  ตัวอยาง ส.ท. ก เกิด 1 ก.พ. 12 ขึ้นทะเบียนกองประจําการ 1 พ.ย. 33 เขารับราชการเปน
ทหารกองประจําการ 1 พ.ย. 33 ปลดเปนกองหนุน 1 พ.ย. 35 บรรจุเปน นนส. 1 พ.ย. 35 เปนประจําการ
แตงตั้งยศ 1 พ.ย. 36 ออกจากราชการ 1 ธ.ค. 44 ใหนับเวลาตอนแรกตั้งแต 1 พ.ย. 33 – 31 ต.ค. 35 ตอนที่ 2 
ตั้งแต 1 พ.ย. 36 – 30 พ.ย. 44 (ไมนับเวลาตอนเปนนักเรียนนายสิบ) 
  1.9 กรณีเปนทหารกองประจําการหรือเปนนักเรียนนายสิบ หรือนักเรียนจา และบรรจุ
เปนประจําการ ตอมาเขาเปนนักเรียนนายรอย นักเรียนนายเรือ เมื่อจบแลวแตงตั้งยศเปนนายรอย หรือ
นายเรือ ใหนับเวลาตั้งแตวันขึ้นทะเบียนกองประจําการหรือวันเขาเปนนักเรียนนายสิบ นักเรียนจา 
แลวแตกรณี รวมกับชวงเปนนักเรียนนายรอย นักเรียนนายเรือ ติดตอกันไปจนถึงวันสุดทายกอนออก
จากราชการ 
  ตัวอยาง พ.ต. ก เกิด 1 มิ.ย. 12 ขึ้นทะเบียนกองประจําการ 1 เม.ย. 33 เขารับราชการเปน
ทหารกองประจําการ 1 เม.ย. 33  ตอมาบรรจุเปนประจําการแตงตั้งยศ ส.ต. 1 เม.ย. 35 ไดเขาเรียนเปน
นักเรียนนายรอย เมื่อ 1 ก.ค. 35 เมื่อจบแลวแตงตั้งยศ ร.ต. เมื่อ 1 พ.ค. 40 ออกจากราชการ 1 ส.ค. 44 ให
นับเวลาตั้งแต 1 เม.ย. 33 – 31 ก.ค. 44 

 2. กรณีเริ่มเปนนักเรียนทหาร ไดแก นักเรียนนายสิบ นักเรียนจา นักเรียนนายเรือ นักเรียน
นายรอย จปร. นักเรียนนายรอยสํารอง นักเรียนแพทยทหาร นักเรียนดุริยางค ฯลฯ 
  2.1 กรณีขึ้นทะเบียนกองประจําการเปนวันเดียวกันกับวันเขาเปนนักเรียนทหาร ใหนับ
เวลาตั้งแตวันขึ้นทะเบยีนจนถึงวันสุดทายกอนออกจากราชการ 
  2.2 กรณีเขาเปนนักเรียนทหารกอนอายุ 18 ป และขึ้นทะเบียนภายหลังหรือมีวันลวง ให
นับเวลาราชการตั้งแตวันขึ้นทะเบียนหรือวันลวงตนปที่มีอายุ 18 ป (วันที่ 1 ม.ค.) ของป พ.ศ. ที่มีอายุ
ครบ 18 ป ตามกฎกระทรวง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2498 ออกตามความใน พ.ร.บ. รับราชการทหาร พ.ศ. 2497 
จนถึงวันสุดทายกอนออกจากราชการ 
  2.3 กรณีเขาเปนนักเรียนทหาร (เมื่ออายุ 18 ป) ใหนับเวลาตั้งแตวันที่เปนนักเรียนทหาร 
(วันเปดภาคการศึกษา) จนถึงวันสุดทายกอนออกจากราชการ 

 3. กรณีเร่ิมเปนทหารประจําการ หรือขาราชการกลาโหมพลเรือน เชน พลขับรถ พลดุริยางค 
เสมียน ชางยนต เปนตน ใหนับเวลาตั้งแตวันเริ่มเขารับราชการ โดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
หมวดเงินเดือนแตไมกอนวันที่มีอายุครบ 18 ปบริบูรณ (หากรับราชการกอนอายุครบ 18 ป ใหนับวันที่
มีอายุครบ 18 ปบริบูรณ) จนถึงวันสุดทายกอนออกจากราชการ 

 4. กรณีผูจบ ร.ด. ป 3 และไมตองอยูในกองประจําการ (ทหารเกณฑ)  
ขึ้นทะเบียนกองประจําการวันใดจะปลดเปนกองหนุนชั้นที่ 1 ประเภทที่ 1 ในวันเดียวกัน ใหนับเวลา
ราชการ ดังนี้ 
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  4.1 กรณีเริ่มเปนทหารประจําการ หรือขาราชการกลาโหมพลเรือน ใหนับเวลาตั้งแตวัน
เริ่มเขารับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน แตไมกอนอายุ 18 ปบริบูรณ 
จนถึงวันสุดทายกอนออกจากราชการ 
  4.2 กรณีเริ่มเปนนักเรียนทหาร กอนวันขึ้นทะเบียน ใหนับเวลาตั้งแตวันขึ้นทะเบียนจนถึง
วันสุดทายกอนออกจากราชการ 
  4.3 กรณีเร่ิมเปนนักเรียนทหาร หลังวันขึ้นทะเบียน ใหนับเวลาตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง
เปนทหารประจําการ จนถึงวันสุดทายกอนออกจากราชการ 
 5. กรณีทหารหญิง ไมมีสิทธิรับเบี้ยหวัด 
 • วันลวง หมายถึง วันรองขอเขากองประจําการ ซ่ึงเปนวันที่มีสิทธิไดขึ้นทะเบยีนกองประจําการ 

————————————————— 
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 ที่ มท 0848.5/ 1962 

 

 

 
 
          ศาลากลางจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
        ถนนเอเชีย  อย  13000 

 7  กุมภาพนัธ  2549 

เรื่อง หารือเกี่ยวกับการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญปกต ิ

เรียน เลขานุการกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 

ส่ิงที่สงมาดวย สําเนาหนังสือสํานักงานเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา ที่ อย 52001.2/0283 ลงวันที่  
  20 มกราคม 2549 และเอกสารที่เกี่ยวของ  จํานวน  1  ชุด 

  ดวยเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา ไดหารือการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ
บํานาญ ของนายสนอง  ยอดเสนี พนักงานเทศบาลสามัญ ตําแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 8) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม อัตราเงินเดือนขั้น 31,780 บาท พนจากราชการ
ดวยเหตุสูงอายุ ในวันที่ 1 ตุลาคม 2548 และไดยื่นเรื่องราวขอรับบํานาญปกติ ซ่ึงทางเทศบาลฯ ไดตรวจสอบ
แลวปรากฏวามีประวัติการรับราชการ แบงเปน 3 ชวง ดังนี้ 

  ชวงที่ 1 เริ่มรับราชการเปนทหาร โดยการขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการตาม พ.ร.บ.   
รับราชการทหาร พ.ศ. 2497 ในตําแหนงลูกแถว (พลทหารเสนารักษ) เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2509 และ
ปลดเปนทหารกองหนุน เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2511 

  ชวงท่ี 2 เปนนักเรียนนายสิบ ช้ันปที่ 1 ตั้งแตวันที่ 24 สิงหาคม 2511 นักเรียนนายสิบ
เหลาแพทยช้ันปที่ 2 ตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2512 จากโรงเรียนเสนารักษ (พลทหารเสนารักษ) กรมแพทย
ทหารบก และเริ่มรับราชการทหาร ตําแหนงนายสิบพยาบาล ณ โรงพยาบาลอานันทมหิดล ตั้งแตวันที่ 
30 เมษายน 2513 จนถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2521 

  ชวงท่ี 3 โอนมารับราชการเปนพนักงานเทศบาล ตําแหนงเจาหนาที่สาธารณสุข ระดับ 1 
เทศบาลเมืองเสนา ตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2521 จนเกษียณอายุราชการในตําแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอมเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2548 

  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาพิจารณาแลว มีความเห็นวาการนับเวลาราชการสาํหรับคาํนวณ
บํานาญปกติ ของพนักงานเทศบาลดังกลาว สามารถนําระยะเวลาการรับราชการทหารมารวมคํานวณได
ตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2543 มาตรา 25 วรรคสี่ และเพื่อใหการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบํานาญปกติ ของพนักงาน
เทศบาลดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง ตามที่กฎหมายกําหนด จึงขอหารือวาความเห็นของ
จังหวัดถูกตองหรือไม หากถูกตองจะเริ่มนับเวลาราชการปกติสําหรับคํานวณบํานาญปกติเมื่อใด และ
ใหใชระเบียบหรือกฎหมายขอใดในการพิจารณา 
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  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ผลเปนประการใดโปรดแจงใหจังหวดัทราบดวย 

   ขอแสดงความนับถือ 

     ถาวร  พรหมมีชัย 
     (นายถาวร   พรหมมีชัย) 
   รองผูวาราชการจังหวดั  ปฏิบัติราชการแทน 
   ผูวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
สํานักงานทองถ่ินจังหวดัฯ 
กลุมงานการเงนิ บัญชีและการตรวจสอบ 
โทร 0-3533-6631 
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 ที่ มท 0808.5/ 4987 

 

 

 
 
          กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
       ถนนราชสีมา  กทม.  10300 

 2  พฤษภาคม  2550 

เรื่อง หารือการขอรับบําเหน็จของขาราชการสวนทองถ่ิน 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดกาฬสินธุ 

อางถึง 1. หนังสือจังหวัดกาฬสินธุ ที่ มท 0817.5/12920 ลงวันที ่12 ธันวาคม 2549 
 2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 377 ลงวันที่ 9 กุมภาพนัธ 2542 

  ตามหนังสือที่อางถึง 1 จังหวัดไดหารือกรณีวาที่ ร.ต. สุรสิทธิ์  ศิริ ตําแหนง ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลผาเสวย สังกัดองคการบริหารสวนตําบลผาเสวย อําเภอสมเด็จ ไดยื่นเรื่องขอรับบําเหน็จปกติ 
จํานวน 376,010 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นหกพันสิบบาทถวน) ซ่ึงขอเท็จจริงปรากฏวา วาที่ ร.ต. สุรสิทธิ์ฯ 
อยูระหวางการถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรงในเรื่องการทุจริตการสอบแขงขัน        
เพื่อบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลทุงคลอง อําเภอคํามวง 
โดยผลการสอบสวนกรณีดังกลาวยังไมถึงที่สุด จึงขอหารือแนวทางปฏิบัติวาจะตองดําเนินการอยางไร 
ความละเอียดแจงแลว นั้น 

  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพิจารณาขอกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของแลว 
ขอเรียนชี้แจงขอเท็จจริงในแตละประเด็นที่สอบถามมาดังนี้ 
  ประเด็นท่ี 1 จังหวัดจะชะลอการพิจารณาสั่งจายเงินบําเหน็จของวาที่ ร.ต. สุรสิทธิ์ฯ 
ออกไปกอนจนกวาการดําเนินการทางวินัยจะแลวเสร็จไดหรือไม อยางไร 
  ขอเรียนวา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่อางถึง 2 ไดวางหลักเกณฑและแนวทาง
ปฏิบัติในกรณีขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงไดขอลาออกจากราชการ โดยมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิด
วินัยกอนออกจากราชการแตกรณียังไมถึงที่สุด สามารถขอรับบําเหน็จบํานาญไปกอนได เพื่อเปนการ
บรรเทาความเดือดรอนในเรื่องคาใชจายในการดํารงชีพและเปนการปองกันความเสียหายที่เกิดขึ้นแก
ทางราชการ โดยใหขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นไดดําเนินการจัดหาบุคคลหรือทรัพยสินไวเปนประกัน
ในการรับเงินบําเหน็จบํานาญกับราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัด ดังนั้น หากวาที่ ร.ต.สุรสิทธิ์ฯ ไดดําเนินการ
จัดหาบุคคลหรือทรัพยสินไวเปนประกันการรับเงินบําเหน็จกับองคการบริหารสวนตําบลผาเสวย ซ่ึงเปน
ราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัดครบถวนสมบูรณแลว ผูวาราชการจังหวัดกาฬสินธุ ในฐานะผูมีอํานาจใน
การพิจารณาสั่งจายเงินบําเหน็จปกติ ตามนัยมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 จึงไมสามารถจะชะลอการสั่งจายเงินบําเหน็จดังกลาวของวาที่ ร.ต.สุรสิทธิ์ฯ ได 
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  ประเด็นท่ี 2 หากจังหวัดพิจารณาสั่งจายบําเหน็จปกติของวาที่ ร.ต.สุรสิทธิ์ฯ แลวจะใช
ดุลพินิจในการเปลี่ยนแปลงบุคคลอื่นเปนผูค้ําประกันไดหรือไม และจะตองนําหลักเกณฑใดมาเปน
ขอพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเปนผูค้ําประกัน 
  ขอเรียนวา หากในทางพิจารณาปรากฏวา บุคคลผูค้ําประกันการรับบําเหน็จปกติดังกลาว
เปนขาราชการซึ่งอยูระหวางการถูกดําเนินการทางวินัย อันอาจจะสงผลถึงความมั่นคงของหลักประกัน
ที่นํามาค้ําประกันไว ผูบริหารหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัดของวาที่ ร.ต.สุรสิทธิ์ฯ ซ่ึงไดแก 
นายกองคการบริหารสวนตําบลผาเสวยในฐานะผูรับสัญญาการใชเงินคืนและสัญญาค้ําประกัน ก็สามารถ
จะใชดุลพินิจและกําหนดใหวาที่ ร.ต.สุรสิทธิ์ฯ หาบุคคลอื่นซึ่งมิใชผูอยูในระหวางถูกดําเนินการทาง
วินัยมาเปนผูค้ําประกันแทนบุคคลดังกลาวได สําหรับคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเปนผูค้ําประกันแทน
นั้น ก็ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติของหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกลาว 
  ประเด็นท่ี 3 หากไมสามารถเปลี่ยนแปลงบุคคลค้ําประกันดังกลาวได จะใหวาที่ ร.ต.
สุรสิทธิ์ฯ นําอสังหาริมทรัพยมาเปนหลักประกันแทนไดหรือไม จะตองจดทะเบียนตอเจาพนักงานที่ดิน 
ตามมาตรา 1299 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยหรือไม และจะตองมีระยะเวลาในการจดทะเบียน
จํานองไวเปนหลักประกันการชําระหนี้นานเทาใด และผูใดจะเปนผูลงนามในการทํานิติกรรมดังกลาว 
รวมถึงหนาที่ในการชําระคาธรรมเนียมตอเจาพนักงานที่ดินจะเปนของผูใด 
  ขอเรียนวา กรณีวาที่ ร.ต.สุรสิทธิ์ฯ ไมสามารถเปลี่ยนแปลงบุคคลผูค้ําประกันหรือ       
มิอาจจัดหาบุคคลอื่นใดมาเปนผูค้ําประกันในการรับเงินบําเหน็จดังกลาวได ผูบริหารหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัด ซ่ึงไดแก นายกองคการบริหารสวนตําบลผาเสวย จะกําหนดใหมีการประกนั
ดวยทรัพยสินก็ยอมกระทําไดภายใตหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติของหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ดังกลาว 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

    ขอแสดงความนับถือ 

      
      (นายวัลลภ   พร้ิงพงษ) 
    รองอธิบดี  รักษาราชการแทน 
    อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 
สํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ 
โทร. 0-2241-9030, 39 
โทรสาร. 0-2241-9032 
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 ที่ มท 0817.5/ 12920 

 

 

 
 
          ศาลากลางจังหวดักาฬสินธุ 
        ถนนกาฬสินธุ  กส  46000 

 12  ธันวาคม  2549 

เรื่อง หารือการขอรับบําเหน็จของขาราชการสวนทองถ่ิน 

เรียน อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ส่ิงที่สงมาดวย คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลผาเสวย เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยพนักงาน 
  สวนตาํบลกรณีองคการบริหารสวนตําบลทุงคลอง ที่ 389/2549 ลงวันที ่10 ตุลาคม 2549 

  ดวยจังหวัดไดรับเรื่องขอรับเงินบําเหน็จปกติ จํานวน 376,010 บาท จาก วาที่รอยตรี
สุรสิทธิ์  ศิริ ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) ระดับ 6 สังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลผาเสวย ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน กรณีถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง เร่ือง การสอบแขงขันเพื่อบรรจุพนักงานสวนตําบลทุงคลอง และการสอบสวน
กรณียังไมถึงที่สุดในการยื่นขอรับบําเหน็จดังกลาว วาที่รอยตรีสุรสิทธิ์  ศิริ ไดให นายประเวส  บรรณสาร 
ตําแหนงเจาพนักงานปกครอง ระดับ 7 ว สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ปจจุบันปฏิบัติหนาที่
ทองถ่ินกิ่งอําเภอดอนจาน เปนผูค้ําประกันดวยบุคคล 

  กรณีดังกลาวจังหวัดพิจารณาแลวเห็นวา เนื่องจากวาที่รอยตรีสุรสิทธิ์  ศิริ ถูกตั้ง
กรรมการสอบสวนวินัย กรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง เร่ือง การสอบแขงขันเพื่อบรรจุ
พนักงานสวนตําบลทุงคลอง ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการของคณะกรรมการ โดยมีระยะเวลาในการ
สอบสวนจนกระทั่งแลวเสร็จรวมเวลาประมาณ 180 วัน หากผลการสอบสวนแลวเสร็จบุคคลดังกลาวไดรับ
โทษทางวินัยอยางรายแรง และจะสงผลตอการพิจารณาสั่งจายเงินบําเหน็จดังกลาว ประกอบกับ กรณีวา
ที่รอยตรีสุรสิทธิ์  ศิริ เสนอหลักประกันเปนบุคคลค้ําประกัน โดยผูค้ําประกันก็อยูระหวางการ
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการ เชนเดียวกัน ดังนั้น เพื่อใหการพิจารณา
อนุมัติเงินบําเหน็จเปนไปดวยความรอบคอบ และรักษาผลประโยชนของทางราชการ จึงใครขอหารือ 
ดังนี้ 
  1. กรณีดังกลาวหากจังหวัดจะขอชะลอการพิจารณาอนุมัติการจายบําเหน็จของ วาที่รอยตรี
สุรสิทธิ์  ศิริ ไปจนกวาการดําเนินการทางวินัยจะแลวเสร็จ จะสามารถดําเนินการไดหรือไมอยางไร 
  2. หากจะตองพิจารณาอนุมตัิการจายเงนิบาํเหน็จ ขอเรยีนหารือเพิ่มเตมิดังนี ้
   2.1 จังหวดัจะใชดุลพินิจโดยขอใหเปลีย่นแปลงบุคคลอื่นเปนผูค้ําประกันไดหรือไม 
   2.2 หากจะใชบุคคลค้ําประกันมีหลักในการพิจารณาอยางไร เชน รายได, ฐานะ, หนาที่
การงานและความนาเชื่อถือ หรือใชหลักเกณฑอยางไรมาพิจารณา 
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   2.3 หากไมสามารถดําเนินการตามขอ 2.1 ไดจะขอใหใช อสังหาริมทรัพยแทนนั้น 
ขอหารือวาจะตองจดทะเบียนตอเจาพนักงานที่ดินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1299 
หรือไม และจะตองมีระยะเวลาในการจดทะเบียนค้ําประกันนานเทาใด ตลอดจนภาระหนาที่การชําระ
คาธรรมเนียมตอเจาพนักงานเปนหนาที่ของผูใด 
   2.4 การจดทะเบียนค้ําประกันตาม ขอ 2.3 จะตองค้ําประกันตอผูวาราชการจังหวัด
ในฐานะผูออกคําสั่งหรือตอนายกองคการบริหารสวนตําบลผาเสวย หรือทั้งตอผูวาราชการจังหวัดและ
นายกองคการบริหารสวนตําบลผาเสวย ผลเปนประการใด โปรดแจงใหจังหวัดทราบดวย เพื่อจะไดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติตอไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

    ขอแสดงความนับถือ 

    วิโรจน  จิวะรังสรรค 
      (นายวิโรจน   จิวะรังสรรค) 
    รองผูวาราชการจังหวดั  ปฏิบัติราชการแทน 
     ผูวาราชการจงัหวัดกาฬสินธุ 
 
 
สํานักงานทองถ่ินจังหวดั 
กลุมงานการเงนิบัญชีและการตรวจสอบ 
โทร. 0-4381-1154 
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 ที่ กค 0430.7/ 17128  

 
 
                    กรมบัญชีกลาง 
               ถนนพระราม 6  กทม.  10400 

 10  กรกฎาคม  2550 

เรื่อง การนับเวลาราชการตอเนื่อง 

เรียน อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

อางถึง หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.5/5952 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2550 

  ตามที่แจงวา นายธวัชชัย  กุลวงษ ปจจุบันเปนพนักงานเทศบาลสามัญ สังกัดเทศบาลเมือง
เมืองพล กอนหนานั้นไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมสรรพากร 
ต้ังแตวันที่ 21 มกราคม 2545 ตอมาไดลาออกตั้งแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 2547 โดยในวันเดียวกันนั้นเองได
บรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสํานักงานประกันสังคม โดยสํานักงาน
ประกันสังคมไดมีประกาศตั้งแตเริ่มรับสมัครสอบแขงขันเขารับราชการวา ไมประสงคจะรับโอนอายุ
ราชการและเงินเดือนของขาราชการที่สอบแขงขันได ตอมา นายธวัชชัยไดโอนมารับราชการเปนพนักงาน
เทศบาลสามัญสังกัดเทศบาลเมืองเมืองพล จังหวัดขอนแกน จึงขอหารือวา นายธวัชชัยจะมีสิทธินับเวลา
ราชการตอนที่รับราชการสังกัดกรมสรรพากรตอเนื่องกับเวลาราชการตอนที่รับราชการสังกัดสํานักงาน
ประกันสังคมเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญหรือไมนั้น 

  กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว ขอเรียนวา พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ. 2539 มาตรา 38 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิในการนับเวลาราชการตอเนื่องไวโดยสรุปวา ขาราชการซึ่งออกจาก
ราชการ ถากลับเขารับราชการใหมต้ังแตวันที่ 27 มีนาคม 2540 ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ
บํานาญตอนกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังได กรณีที่หารือ เมื่อขอเท็จจริงปรากฏวา 
นายธวัชชัยไดรับการบรรจุเขารับราชการครั้งแรกเปนขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมสรรพากร ต้ังแต
วันที่ 21 มกราคม 2545 ตอมาไดลาออกจากราชการตั้งแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 2547 โดยในวันเดียวกันนั้นเอง
ไดบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสํานักงานประกันสังคม ซึ่งเปนการกลับเขารับ
ราชการหลังวันที่ 27 มีนาคม 2540 นายธวัชชัยจึงมีสิทธินับเวลาราชการตอนที่รับราชการสังกัดกรมสรรพากร
ตอเนื่องกับตอนที่รับราชการสังกัดสํานักงานประกันสังคมเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญได 
แมสํานักงานประกันสังคม จะมีประกาศไมรับโอนอายุราชการก็ตาม 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

   ขอแสดงความนับถือ 

         
   (นายมนัส   แจมเวหา) 
   รองอธิบด ี ปฏบิตัิราชการแทน 
      อธิบดีกรมบัญชกีลาง 
สํานักบริหารการจายเงินเดือน คาจาง บําเหน็จบาํนาญ 
กลุมกฎหมายและระเบียบดานเงินเดือน คาจาง บําเหน็จบํานาญ 
โทร. 0-2273-9607 
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 ที่ มท 0808.5/ 5952 

 

 

 
 
          กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
       ถนนราชสีมา  กทม.  10300 

 21  พฤษภาคม  2550 

เรื่อง ขอหารือการการนับเวลาราชการตอเนื่อง 

เรียน อธิบดีกรมบัญชีกลาง 

ส่ิงที่สงมาดวย เอกสารที่เกี่ยวของ  จํานวน  1  ชุด 

  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดรับหนังสือหารือจากนายธวัชชัย  กุลวงษ 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษา ค.ศ. 1 งานการเจาหนาที่ กองการศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองเมืองพล จังหวัด
ขอนแกนวา ตนเองจะมีสิทธิในการนับเวลาราชการตอเนื่อง เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญหรือไม โดยมีรายละเอียดและประวัติการรับราชการ สรุปความไดดังนี้ 
  - วันที่ 21 มกราคม 2545 เร่ิมบรรจุเขารับราชการครั้งแรกเปนขาราชการพลเรือน ตําแหนง
เจาหนาที่สรรพากร 1 งานคืนภาษี ฝายหักภาษี ณ ที่จายและคืนภาษี สํานักงานสรรพากรพื้นที่กรุงเทพมหานคร 1 
กรมสรรพากร ตอมาไดยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 2547 
เปนตนไป เนื่องจากไดรับการเรียกบรรจุเขารับราชการ สังกัดสํานักงานประกันสังคม 
  - วันที่ 16 พฤศจิกายน 2547 ซ่ึงเปนวันเดียวกันกับวันที่ไดขอลาออกจากราชการ ก็ไดรับ
การบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน ตําแหนงนักวิชาการประกันสังคม 3 สํานักงานประกันสังคม 
จังหวัดสระบุรี (ใน ก.พ. 7 ระบุวาพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในวันที่ 15 พฤษภาคม 2548) 
  - วันที่ 1 มิถุนายน 2549 โอนมารับราชการเปนพนักงานเทศบาลสามัญ ตําแหนงนักวิชาการ
ศึกษา ค.ศ. 1 งานการเจาหนาที่ กองการศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองเมืองพล จังหวัดขอนแกน 

  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพิจารณาแลวเห็นวา กรณีสิทธิในการนับเวลาราชการ
ตอเนื่องตามขอหารือมีประเด็นที่จะตองแยกพิจารณาเปน 2 ชวงเวลา คือ 
  ชวงแรก เริ่มตั้งแตบุคคลดังกลาวไดรับการบรรจุเขารับราชการครั้งแรกเปนขาราชการ
พลเรือน สังกัดกรมสรรพากร ภายหลังไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือน สังกัดสํานักงาน
ประกันสังคม 
  ชวงท่ีสอง เริ่มตั้งแตบุคคลดังกลาวไดขอโอนจากการเปนขาราชการพลเรือน สังกัด
สํานักงานประกันสังคม มาบรรจุเปนพนักงานเทศบาลสามัญ สังกัดเทศบาลเมืองเมืองพล จังหวัดขอนแกน 
  และโดยที่สิทธิในการนับเวลาราชการตอเนื่องในชวงแรกขณะที่บุคคลดังกลาวเปน
ขาราชการพลเรือนจะตองพิจารณาตามบทบัญญัติของกฎหมายวาดวย บําเหน็จบํานาญขาราชการและ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของกรมบัญชีกลาง ดังนั้น เพื่อใหไดขอยุติ
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และมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการนับเวลาราชการตอเนื่องดังกลาว จึงขอเรียนหารือในประเด็น
ดังตอไปนี้ 

  ประเด็นท่ี 1 การที่บุคคลดังกลาวไดเริ่มบรรจุเขารับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่ 21 มกราคม 
2545 ตําแหนงเจาหนาที่สรรพากร 1 สํานักงานสรรพากรพื้นที่กรุงเทพมหานคร 1 สังกัดกรมสรรพากร 
ตอมาไดยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2547 โดยในวันดังกลาวก็ไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการประกันสังคม 3 สํานักงานประกันสังคม จังหวัดสระบุรี 
กรณีจะถือวาเปนการกลับเขารับราชการใหม และมีสิทธินับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหนจ็บาํนาญ
ตอนกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลังไดหรือไม อยางไร 

  ประเด็นท่ี 2 จากกรณีดังกลาวขางตน หากสํานักงานประกันสังคมไดมีการประกาศ
ตั้งแตเร่ิมรับสมัครสอบแขงขันเขารับราชการวา ไมประสงคจะรับโอนอายุราชการและเงินเดือน       
ของขาราชการที่สอบแขงขันได กรณีนี้บุคคลดังกลาวจะยังมีสิทธินับเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญตอนกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการเขารับราชการในตอนหลังไดหรือไม อยางไร 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหากผลเปนประการใด กรุณาแจงกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินทราบดวย จะขอบคุณมาก 

   ขอแสดงความนับถือ 

     
     (นายวัลลภ   พร้ิงพงษ) 
      รองอธิบดี  รักษาราชการแทน 
      อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
สํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ 
โทร. 0-2241-9030, 39 
โทรสาร. 0-2241-9030 
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ดวนมาก 
ที่ มท. ๐๓๑๒/ว ๑๑๐๖  

 

 
 

         กระทรวงมหาดไทย 

 ๑๗  ธันวาคม  ๒๕๑๙ 

เร่ือง ซอมแนวทางการปฏิบัติกรณีขาราชการสวนทองถ่ินออกจากราชการและมีสิทธิไดรับบําเหน็จ 
 บํานาญ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทกุจังหวดั (เวนกรุงเทพมหานคร)  

อางถึง ๑. พระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ มาตรา ๑๘ วรรคสอง 
  และมาตรา ๑๙ 
 ๒.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบาํเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๙ ขอ ๑๔ 

 ดวยปรากฏวา ผูมีสิทธิในบําเหน็จตกทอดหลายรายตองเสียสิทธิในการรับบําเหน็จตกทอด
เนื่องจากขาราชการสวนทองถ่ินผูที่กอใหเกิดสิทธิดังกลาว ไดออกหรือลาออกจากราชการและถึง      
แกความตายกอนที่จะยื่นเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญตามแบบ บ.ท. ๑ โดยไมมีหลักฐานอื่นใด         
ที่แสดงเจตนาไววาการออกหรือลาออกจากราชการของขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นมีความประสงคจะ
ขอรับบําเหน็จหรือบํานาญ ในกรณีที่ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นมีสิทธิรับทั้งบําเหน็จและบํานาญ       
ตามกฎหมายในกรณีเชนนี้ในทางปฏิบัติเมื่อขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นไดถึงแกกรรมลง ผูวาราชการ
จังหวัดจะตองสั่งจายบํานาญปกติตั้งแตวันที่มีคําสั่งใหออกจากราชการจนถึงวันที่ขาราชการผูนั้นถึง   
แกความตาย  ตอนหนึ่งกอนตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ 
มาตรา ๑๘ วรรคสอง เนื่องจากยังมิไดยื่นคํารองขอรับเงินบําเหน็จแทนบํานาญตามมาตรา  ๑๙          
แหงพระราชบัญญัติดังกลาวแลวจึงสั่งจายเปนบําเหน็จตกทอดใหตามมาตรา ๔๘ แหงพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๐๐ โดยจายเพียง ๓๐ เทาของบํานาญปกติของรายเดือน
รวมกับเงินชวยพิเศษอีกหนึ่งเทาของบํานาญรายเดือน ตัวอยางเชน นาย ก. เปนขาราชการสวนจังหวัด (ครู) 
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดไดลาออกจากราชการดวยเหตุรับราชการนานเมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๑๙ 
มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญและมีอายุราชการรวมทั้งสิ้น ๔๐ ป เงินเดือนเดือนสุดทาย ๒,๑๐๐ บาท ไดถึง
แกกรรมลงเมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๑๙ โดยยังมิไดยื่นเรื่องราวขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ ในกรณี
เชนนี้จะตองคํานวณจายบํานาญปกติและเงินเพิ่มบํานาญปกติตั้งแตวันที่ ๑-๓๐ กรกฎาคม ๒๕๑๙ 
คํานวณแลวเปนเงิน ๑,๗๒๗.๔๐ บาท และจายเงินบําเหน็จตกทอดใหแกผูมีสิทธิในบําเหน็จตกทอด 
(ทายาท, ผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะแลวแตกรณี) จํานวน ๓๐ เทาของบํานาญปกติรายเดือน คํานวณ
แลวเปนเงิน ๑,๖๘๐ x ๓๐ = ๕๐,๔๐๐ บาท รวมกับเงินชวยพิเศษอีกหนึ่งเดือน จํานวน ๑,๗๘๕ บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๑,๗๒๗.๔๐+๕๐,๔๐๐+๑,๗๘๕ = ๕๓,๙๑๒.๔๐ บาท แตถาหากนาย ก. ไดยื่น
เรื่องราวเพื่อขอรับบําเหน็จไวกอนถึงแกความตายทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะแลวแต
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กรณีจะมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอดจํานวน ๒,๑๐๐x๔๐ = ๘๔,๐๐๐ บาท จะไดรับสูงกวากรณีที่มิได
ยื่นเรื่องราวขอรับบําเหน็จไวจํานวน ๘๔,๐๐๐-๕๓,๙๑๒.๔๐ = ๓๐,๐๘๗.๖๐ บาท 

  กระทรวงมหาดไทยไดพิจารณาแลวเห็นวา ในกรณีดังกลาวขางตนสามารถแกไขเพื่อมิให   
ผูมีสิทธิในบําเหน็จตกทอดของขาราชการสวนทองถ่ินตองเสียสิทธิเนื่องจากผลของกฎหมายไดโดยให
จังหวัดถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๐๙ ขอ ๑๔ โดยเครงครัด กลาวคือ คําสั่งใหขาราชการออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ
หรือบําเหน็จบํานาญพิเศษจะตองระบุไวในคําสั่งใหชัดแจงวาใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จ
บํานาญดวยเหตุใดมาตราใด และใหจังหวัดระบุไวในคําสั่งดังกลาวดวยวาขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้น
ประสงคจะรับบําเหน็จหรือบํานาญ เมื่อคําสั่งไดระบุไวอยางชัดแจงแลว ถึงแมวาขาราชการสวน
ทองถ่ินผูนั้นจะออกจากราชการไปแลว แตยังมิไดยื่นเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญไวและไดถึง        
แกความตายลงถือเจตนาตามที่ปรากฏในคําสั่งเสมือนการยื่นเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญของ
ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นได 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป 

    ขอแสดงความนับถืออยางสูง 

   (ลงชื่อ) จํานง  เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
    (นายจํานง  เทพหัสดิน ณ อยธุยา) 
     รองปลัดกระทรวง  ส่ังราชการแทน 
    ปลัดกระทรวงมหาดไทย  
 
 
 
กรมการปกครอง 
โทร. ๒๒๒๗๘๓๒ 
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ท่ี มท. 0808.5/ว 1771  

 
 

 
           กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
           ถนนราชสีมา  กทม.  10300 

 9  กันยายน  2548 

เรื่อง แนวทางการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทกุจังหวดั  

ส่ิงที่สงมาดวย สําเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/23299 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2548 

  ดวยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 กําหนด
หลักเกณฑในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ เชนเดียวกับหลักเกณฑที่กําหนดในพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 โดยใหนําเงินเดือนเดือนสุดทายมาคํานวณบําเหน็จบํานาญ และมี
ขอกําหนดวา “เงินเดือนเดือนสุดทาย” หมายความวา เงินเดือนที่ไดรับจากเงินงบประมาณของราชการ
สวนทองถ่ินประเภทเงินเดือนเดือนสุดทายที่ออกจากราชการ รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับ    
คาวิชา และหรือเงินเพิ่มการเลื่อนฐานะ และหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ และ
หรือสําหรับการสูรบ และหรือสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด แตไมรวมเงินเพิ่มอยางอื่นๆ 

  เนื่องจากในปจจุบันขาราชการบางตําแหนงมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงประเภท
วิชาชีพเฉพาะ เชน นิติกร แพทย พยาบาล ฯลฯ และไดนําเงินดังกลาวมารวมเปนเงินเดือนเดือนสุดทาย
เพื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญ ดังนั้น เพื่อใหการเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ิน
เปนแนวทางเดียวกันกับการจายเบิกเงินบําเหน็จบํานาญของขาราชการพลเรือน กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจึงหารือไปยังกรมบัญชีกลางวาเงินประจําตําแหนงประเภทใดที่สามารถนํามารวมเปนเงินเดือน
เดือนสุดทายเพื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญ ซ่ึงกรมบัญชีกลางไดแจงวา เงินประจําตําแหนงตามพระราชบัญญัติ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538 มาตรา 12 วรรคสาม บัญญัติวา “เงินประจําตําแหนงไมถือ
เปนเงินเดือน” จึงไมอาจนําเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง    
มารวมเปนเงินเดือนเดือนสุดทายเพื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญได รายละเอียดตามสําเนาหนังสือตอบ   
ขอหารือของกรมบัญชีกลาง ที่สงมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดทราบและ
ถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 

    ขอแสดงความนับถือ 

                   (นายวัลลภ  พร้ิงพงษ) 
       รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
    อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 
โทร 0-2241-9030 



 433

 

 
ท่ี กค 0409.4/ 23299   

 
 

 
                  กรมบัญชีกลาง 
                  ถนนพระราม 6   กทม.  10400 

 22  สิงหาคม  2548 

เรื่อง การคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

เรียน อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

อางถึง หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.5/5831 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2548 

  ตามหนังสือที่อางถึง แจงวา พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2500 ไดบัญญัติหลักเกณฑในการคํานวณเงินบําเหน็จบํานาญเชนเดียวกับพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 โดยใหนําเงินเดือนเดือนสุดทายมาคํานวณบําเหน็จบํานาญ และบัญญัติให 
“เงินเดือนเดือนสุดทาย” หมายความวา เงินเดือนที่ไดรับจากเงินงบประมาณของราชการสวนทองถ่ิน
ประเภทเงินเดือนเดือนสุดทายที่ออกจากราชการ รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา และเงินเพิ่ม
การเลื่อนฐานะ และหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ และหรือสําหรับการสูรบ
และหรือสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิดแตไมรวมเงินเพิ่มอยางอื่นๆ แตเนื่องจากปจจุบัน
ขาราชการที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะไดนําเงินดังกลาวมารวมเปนเงินเดือน
เดือนสุดทายเพื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จึงขอหารือวา การคํานวณ
บําเหน็จบํานาญใหขาราชการพลเรือน ไดนําเงินประจําตําแหนงประเภทใดบางรวมเปนเงินเดือน    
เดือนสุดทาย นั้น 

  กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว ขอเรียนวา ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ. 2494 และพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539 บัญญัติใหการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญใหกระทําโดยตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายเปนเกณฑคํานวณ ซ่ึงเงินเดือนเดือนสุดทาย
หมายความวา เงินเดือนที่ไดรับจากเงินงบประมาณเงินเดือนเดือนสุดทายที่ออกจากราชการ รวมทั้งเงินเพิ่ม
พิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา และหรือเงินเพิ่มการเลื่อนฐานะ และหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝา
อันตรายเปนปกติ และหรือสําหรับการสูรบ และหรือสําหรับการปราบปราม ผูกระทําความผิด แตไมรวมถึง
เงินเพิ่มอยางอื่นๆ ประกอบกับพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538 มาตรา 12 
วรรคสาม บัญญัติวา “เงินประจําตําแหนงไมถือเปนเงินเดือน” ดังนั้น กรณีที่หารือ ความหมายของ
เงินเดือนเดือนสุดทายตามพระราชบัญญัติทั้ง 2 ฉบับ จึงมิไดหมายความรวมถึงเงินประจําตําแหนงที่มี    
กกก  

 

 /สิทธิไดรับ...  
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สิทธิไดรับตามพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538 การคํานวณบําเหน็จบํานาญ
ของขาราชการพลเรือน จึงไมอาจนําเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนงมารวมเปนเงินเดือนเดือนสุดทายเพื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญไดแตอยางใด 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

   ขอแสดงความนับถือ 

         
    (นายสมภพ  บัณฑรวพิากษ) 
   รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
    อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
 
 
 
 
สํานักมาตรฐานดานกฎหมายและระเบียบการคลัง 
กลุมกฎหมายและระเบยีบดานเงินเดือน คาจาง บําเหนจ็บํานาญ 
โทร 0-2273-9607 
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ที่ มท. ๐๓๑๒/ว.๘๒  

 

 
 

               กระทรวงมหาดไทย 

 ๑๖  มกราคม  ๒๕๒๓ 

เร่ือง การจายเงนิเดอืนระหวางพักราชการหรือพักงาน 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทกุจังหวดั  

  ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดวางระเบียบ วาดวยเงินเดือนของขาราชการสวนทองถ่ินผูถูกสั่ง
พักราชการหรือพักงาน พ.ศ. ๒๕๑๐ เพื่อถือปฏิบัติในการพิจารณาจายเงินเดือนระหวางพักราชการหรือ
พักงานใหแกขาราชการสวนทองถ่ินแลว นั้น 

  กระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นวา เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวเปนไป โดยถูกตอง
และอยูในแนวเดียวกัน จึงขอเรียนซอมความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องนี้ ดังนี้ 
  ๑. ตามระเบียบฯ ขอ ๗ กําหนดวา เงินเดือนระหวางพักราชการหรือพักงานนั้นเมื่อคดีหรือ
กรณีถึงที่สุด 
   (๑)  ถาปรากฏวาขาราชการสวนทองถ่ินผูถูกสั่งพักมิไดกระทําความผิดและไมมีมลทิน    
มัวหมองใหจายเต็ม 
   (๒) ถาปรากฏวาขาราชการสวนทองถ่ินผูถูกสั่งพักมิไดกระทําความผิดแตมีมลทินหรือ  
มัวหมอง หรือปรากฏวาขาราชการสวนทองถ่ินผูถูกสั่งพักไดกระทําความผิดแตถูกลงโทษไมถึงใหออก 
ปลดออก หรือไลออก ใหจายไดไมเกินครึ่งหนึ่งของเงินเดือนที่ไดรับกอนวันใหพักราชการหรือพักงาน 
ตามที่กระทรวงมหาดไทยจะไดกําหนดใหจายเปนเฉพาะกรณี แตเฉพาะคาเชาบานใหจายเต็ม 
   (๓) ถาปรากฏวาขาราชการสวนทองถ่ินผูถูกสั่งพักไดกระทําความผิดและถูกลงโทษใหออก 
ปลดออก หรือไลออก หามมิใหจาย 
  ๒. การจายเงินเดือนระหวางพักราชการหรือพักงานใหแกขาราชการสวนทองถ่ินตามนัยขอ ๗(๑) 
หรือ (๒) หรือกรณีไมจายใหตาม (๓) ขางตน จึงตองพิจารณาวาคดีหรือกรณีที่เปนเหตุใหขาราชการ
สวนทองถ่ินถูกสั่งพักราชการหรือพักงานนั้นไดถึงที่สุดแลวหรือไม เพียงใดเสียกอน 

  การพิจารณาวา คดีหรือกรณีถึงที่สุดแลวหรือไมเพียงใด ถาหากเปนคดีในศาลคดีถึงที่สุดเมื่อ
ศาลไดมีคําพิพากษาถึงที่สุดแลว แตถาเปนกรณีที่มิไดดําเนินคดีในศาล หากแตถูกตั้งกรรมการ
สอบสวน กรณีจะถึงที่สุดเมื่อการสอบสวนพิจารณาเสร็จและรายงานผลการสอบสวนนั้นไปยังผูมี
อํานาจสูงสุดในกระบวนการพิจารณาทางวินัยของขาราชการสวนทองถ่ินและผูมีอํานาจดังกลาวได
รับทราบผลการสอบสวนนั้น หรือไดมีคําสั่งเกี่ยวกับกรณีนั้นแลว 

  ทั้งนี้ เพราะวาในการรายงานผลการสอบสวนตอผูมีอํานาจเหนือขึ้นไปตามลําดับนั้น ผูมี
อํานาจเหนือขึ้นไปมีอํานาจสั่งเปลี่ยนแปลงโทษได เชน อาจจะสั่งยกโทษ ลดโทษหรือเพิ่มโทษไดอีก 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการสวนทองถ่ินนั้นๆ ดังเชน พนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวย
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ระเบียบพนักงานเทศบาลผูมีอํานาจสูงสุดในกระบวนการพิจารณาโทษทางวินัย ไดแก ก.ท. ฉะนั้นใน
กรณีพนักงานเทศบาลถูกสอบสวนทางวินัย จะถึงที่สุดตอเมื่อ ก.ท. ไดรับทราบผลการสอบสวนแลว
โดยมิไดเปลี่ยนแปลงโทษเปนอยางอื่น หรือถา ก.ท. ไดเปลี่ยนแปลงโทษเปนอยางอื่น กรณีจะถึงที่สุด
ตามผลของการเปลี่ยนแปลงโทษของ ก.ท. เทานั้น 

  สําหรับกรณีขาราชการสวนทองถ่ินที่ถูกสั่งพักราชการหรือพักงาน และถูกลงโทษทางวินัย 
ไดรองทุกขหรืออุทธรณคําสั่งลงโทษก็เชนเดียวกัน การพิจารณาจายเงินเดือนระหวางพักราชการหรือ
พักงานจะกระทําไดตอเมื่อไดมีการพิจารณาเรื่องรองทุกขหรืออุทธรณถึงที่สุดแลวเทานั้น  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดแจงหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินทุกแหงในจังหวัดทราบและ 
ถือเปนหลักปฏิบัติตอไป 
 
    ขอแสดงความนับถืออยางสูง 
             อนันต  อนันตกูล 
         (นายอนันต  อนันตกูล) 
    รองปลัดกระทรวง  ปฏิบัติราชการแทน 
       ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
กรมการปกครอง 
โทร. ๒๒๒๗๘๓๒ 
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ที่ มท. ๐๓๑๒/ว ๑๐๙๕  

 

 
 

               กระทรวงมหาดไทย 

 ๒๗  กันยายน  ๒๕๒๕ 

เร่ือง การจายเงนิเดอืนและเงนิชวยพิเศษกรณพีนักงานเทศบาลถึงแกความตาย 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทกุจังหวดั  

อางถึง  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๓๑๒/ว. ๗๔ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๑๑ 

 ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดส่ังการใหเทศบาลถือปฏิบัติในกรณีพนักงานเทศบาลถึงแกความ
ตาย โดยใหเทศบาลจายเงินเดือนและเงินเพิ่มพิเศษใหแกพนักงานเทศบาลที่ถึงแกความตาย รวม ๒ 
กรณี นั้น 

 บัดนี้ กระทรวงมหาดไทยไดพิจารณาเห็นวา หนังสือส่ังการดังกลาวยังมีปญหาในทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษใหแกพนักงานเทศบาลที่ถึงแกความตายอยู จึงใหยกเลิกหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๓๑๒/ว. ๗๔ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๑๑ และใหเทศบาลถือปฏิบัติใน
กรณีพนักงานเทศบาลถึงแกความตาย ดังตอไปนี้ 
 ๑. ใหเทศบาลจายเงินเดือนสําหรับเดือนที่ถึงแกความตายนั้นใหจนถึงวันที่ถึงแกความตาย   
สวนเงินเพิ่มพิเศษใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการนั้น และ 
 ๒. ใหเทศบาลจายเงินชวยพิเศษ จํานวนสามเทาของเงินเดือนเต็มเดือนที่พนักงานเทศบาลผูนั้น
มีสิทธิไดรับในเดือนที่ถึงแกความตาย ทั้งนี้ โดยไมรวมเงินเพิ่มประจําตําแหนงหรือสําหรับตําแหนง
และเงินอื่นที่มีกําหนดจายเปนรายเดือนจากเงินงบประมาณรายจายหมวดเงินเดือนซึ่งไมใชเงินเพิ่ม
พิเศษคาวิชา เงินเพิ่มการเลื่อนฐานะ เงินประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ เงินเพิ่มพิเศษสําหรับ
การสูรบ และเงินเพิ่มพิเศษสําหรับปราบปรามผูกระทําความผิด โดยใหเบิกจายในงบประมาณรายจาย
หมวดเงินเดือนประเภทเงินชวยพิเศษในกรณีพนักงานเทศบาลถึงแกความตายในระหวางรับราชการ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดแจงใหเทศบาลทราบและถือปฏิบัติ 

   ขอแสดงความนับถืออยางสูง 
   ชาญ  กาญจนาคพันธุ 
     (นายชาญ  กาญจนาคพันธุ) 
   รองปลัดกระทรวง  ปฏิบัติราชการแทน 
       ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
กรมการปกครอง 
โทร. ๒๒๒๗๘๓๒, ๒๒๒๕๘๕๔ 
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ที่ มท. 0313.4/ว 377 

 

 

 
 
                       กระทรวงมหาดไทย 
                       ถนนอัษฎางค  กท  10200 

 9  กุมภาพนัธ  2542 

เรื่อง การรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัย 
 แลวออกจากราชการ โดยกรณียังไมถึงที่สุด 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทกุจังหวดั  

อางถึง หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0312/ว 1473 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2522 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. แบบหนังสอืสัญญาการใชเงินคืน 
  2. แบบหนังสอืสัญญาค้ําประกัน 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดวิธีปฏิบัติในการขอรับบําเหน็จบํานาญของ
ขาราชการสวนทองถ่ินผูซ่ึงถูกลงโทษใหออกจากราชการโดยไมตองรอผลการพิจารณาขององคการ
กลางบริหารงานบุคคล (เชน ก.จ.  ก.ท.  คุรุสภา ฯลฯ แลวแตกรณี) โดยใหมีการประกันดวยบุคคลหรือ
ทรัพยสิน ความละเอียดแจงแลว นั้น 

  กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวา เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของผูมีสิทธิไดรับ
บําเหน็จบํานาญ และเพื่อความรวดเร็วในการสั่งจายบําเหน็จบํานาญที่จะไมใหเกิดความเสียหายแก   
ทางราชการ จึงใหยกเลิกวิธีปฏิบัติตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่อางถึงขางตน และใหใชวิธี
ปฏิบัติการขอรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ินผูซ่ึงออกจากราชการโดยมีกรณีหรือตองหา
วากระทําความผิดวินัยกอนออกจากราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการเพราะหยอนความสามารถ 
เพราะประพฤติตนไมเหมาะสม เพราะบกพรองในหนาที่ เพราะมีมลทินมัวหมอง หรือมีกรณีหรือ    
ตองหาวากระทําผิดทางอาญา และกรณียังไมถึงที่สุดโดยไมตองรอหลักฐานการพิจาณาตอบรับทราบวา
กรณีเปนการถึงที่สุดแลวจากองคการกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการสวนทองถ่ิน (เชน ก.จ.  ก.ท. ฯลฯ 
แลวแตกรณี) โดยใหมีการประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสิน ดังตอไปนี้  
 1. ใหขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งออกจากราชการโดยมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิด
วินัยหรืออาญาดังกลาว แตกรณียังไมถึงที่สุดและไดยื่นเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญดําเนินการจัดหา
บุคคลหรือทรัพยสินไวเปนประกันการรับเงินบําเหน็จบํานาญกับหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น
เจาสังกัดดวย 
 สําหรับการประกันดวยบุคคลใหหมายถึงบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชยหรือกฎหมายอื่น 
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 1.1 กรณีเปนบุคคลธรรมดาจะตองมีความสามารถในการทํานิติกรรมไดตาม
กฎหมายและประกอบอาชีพเปนขาราชการประจํา (เชน ขาราชการกระทรวงกลาโหม ขาราชการตํารวจ 
ขาราชการพลเรือน ขาราชการตุลาการ ขาราชการอัยการ ขาราชการกรุงเทพมหานคร หรือขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด ฯลฯ) หรือลูกจางประจําของสวนราชการ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ
ลูกจางประจําของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน และไดรับเงินเดือนหรือคาจางไมต่ํากวาอัตรา
เงินเดือนของผูขอรับบําเหน็จบํานาญดังกลาวจึงจะทําการค้ําประกันได ในกรณีที่ไมสามารถหาบุคคลที่
มีคุณสมบัติดังกลาวเปนผูค้ําประกันไดก็อาจจัดใหบุคคลไมเกินสองคนซึ่งมีเงินเดือนหรือคาจางรวมกัน
ไมต่ํากวาอัตราเงินเดือนของผูขอรับบําเหน็จบํานาญก็ใหทําการค้ําประกันได ทั้งนี้ ภายในกําหนด
ระยะเวลาไมเกิน 3 ป หรือเมื่อกรณีถึงที่สุดและไดมีการตอบรับทราบการลงโทษจากองคการกลาง
บริหารงานบุคคลของขาราชการสวนทองถ่ินแลว 
 1.2 กรณีเปนนิติบุคคลจะตองมีขอกําหนดไวในขอบังคับหรือตราสารจัดตั้งใหมี
สิทธิที่จะค้ําประกันการชําระหนี้ได (เชน ธนาคาร บริษัทจํากัด บริษัทเงินทุน บริษัทหลักทรัพย หรือ
บริษัทเครดิตฟองซิเอร ฯลฯ) โดยค้ําประกันภายในวงเงินที่ผูขอรับบําเหน็จบํานาญดังกลาวจะไดรับไป 
ทั้งนี้ ภายในกําหนดระยะเวลา 3 ป หรือเมื่อกรณีถึงที่สุดและไดมีการตอบรับทราบการลงโทษจาก
องคการกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการสวนทองถ่ินแลว 
 1.3 กรณีประกันดวยทรัพยสิน ใหหมายถึง ทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย ดังตอไปนี้ 
 1.3.1 อสังหาริมทรัพย (บานและหรือที่ดิน) ใหคิดตามราคาประเมินการเสียภาษี
ของทางราชการ และมีราคาไมต่ํากวาวงเงินที่ผูขอรับบําเหน็จบํานาญดังกลาวจะไดรับไปโดยจดทะเบียน
จํานองไวเปนการประกันการชําระหนี้ ทั้งนี้ ภายในกําหนดระยะเวลา 3 ป หรือเมื่อกรณีถึงที่สุดและไดมี
การตอบรับทราบการลงโทษจากองคการกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการสวนทองถ่ินแลว 
 1.3.2 สังหาริมทรัพยอ่ืนใดซึ่งกฎหมายบัญญัติไวใหจดทะเบียนเฉพาะการใหมี
ราคาประเมินไมต่ํากวาวงเงินที่ผูขอรับบําเหน็จบํานาญดังกลาวจะไดรับไปโดยจดทะเบียนจํานําไวเปน
ประกันการชําระหนี้ ทั้งนี้ ภายในกําหนดระยะเวลา 3 ป หรือเมื่อกรณีถึงที่สุดและไดมีการตอบรับทราบ
การลงโทษจากองคการกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการสวนทองถ่ินแลว 
 1.3.3 หลักทรัพยอ่ืนๆ เชน ตั๋วเงินคลังหรือพันธบัตรตั๋วเงิน หรือตราสาร
พาณิชยอ่ืน หรือหุน หรือหุนกู ฯลฯ โดยมีราคาไมต่ํากวาวงเงินที่ผูขอรับบําเหน็จบํานาญดังกลาวจะ
ไดรับไป และไดจดทะเบียนไวเปนประกันการชําระหนี้ ทั้งนี้ ภายในกําหนดระยะเวลา 3 ป หรือเมื่อ
กรณีถึงที่สุดและไดมีการตอบรับทราบการลงโทษจากองคการกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการ
สวนทองถ่ินแลว 
 2. เมื่อผูวาราชการจังหวัดไดส่ังจายบําเหน็จบํานาญแลว ใหหนวยการบริหารราชการ
สวนทองถ่ินเจาสังกัดบันทึกหลังฎีกาเบิกเงินบําเหน็จหรือบํานาญใหชัดเจนวา ผูขอรับบําเหน็จบํานาญ
ดังกลาวไดจัดทําหนังสือสัญญาการใชเงินคืนและหรือหนังสือสัญญาค้ําประกันแลว 
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 3. ในกรณีที่การออกจากราชการถึงที่สุดวาเปนประการใดแลว ขอใหหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ินผูนั้นยื่นเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญสงสําเนาหนังสือที่แจงเรื่อง หรือรับรอง
การถึงที่สุดขององคการกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการสวนทองถ่ิน พรอมกับคําสั่งถึงที่สุดนั้น
ไปใหสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน กรมการปกครอง โดยดวนตอไป และ
ถาหากกรณีที่ถึงที่สุดนั้น ปรากฏวา ไดมีการสั่งลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ ก็ใหหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ินที่ผูนั้นสังกัดพิจารณาดําเนินการเรียกเงินคืนใหเสร็จสิ้นไป แลวสงเงินที่
เรียกคืนนั้นไปยังสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินโดยดวน 
 4. เมื่อใกลจะครบกําหนดระยะเวลา 3 ป หากกรณียังไมถึงที่สุดใหหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ินที่ผูนั้นสังกัดรีบแจงใหผูขอรับบําเหน็จบํานาญดังกลาวดําเนินการประกันการรับ
บําเหน็จบํานาญดวยบุคคลหรือทรัพยสินตอไปอีก ตามวิธีปฏิบัติที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดเพื่อจะ
ไดรับบําเหน็จบํานาญตอเนื่องไปได พรอมกันนี้หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัดจะตอง
เรงรัดดําเนินการทางวินัยใหแลวเสร็จโดยเร็วดวย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดแจงหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินถือปฏิบัติตอไป 

  ขอแสดงความนับถือ 

   
   (นายอภัย  จันทนจุลกะ) 
  รองปลัดกระทรวง  ปฏิบัติราชการแทน 
   ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
 
กรมการปกครอง 
สํานักบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
สวนการคลังทองถ่ิน 
โทร. (02) 2227832, 2225854 ตอ 18, 40 
โทรสาร (02) 2211382, 2236740 
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ที่ มท. 0313.4/ว 1819  

 

 
 
                       กรมการปกครอง 
                       ถนนอัษฎางค  กท  10200 

 1  สิงหาคม  2544 

เรื่อง การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทกุจังหวดั  

อางถึง หนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0313.4/ว 38 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2544 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการแสดงเจตนาระบุตัวผูรับ
บําเหน็จตกทอด ตามนัยมาตรา 47 และมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2500 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2543 โดยออกประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด 
เพื่อใหขาราชการสวนทองถ่ินหรือผูรับบํานาญ ซ่ึงไมมีทายาทผูมีสิทธิไดแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จ
ตกทอด โดยทําเปนหนังสือยื่นไวตอราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัดที่กําหนดไวในประกาศกระทรวงมหาดไทย
ตามหนังสือที่อางถึง นั้น 

  เนื่องจากปรากฏวา มีขาราชการสวนทองถ่ินหรือผูรับบํานาญ รวมทั้งเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
บางสวนเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการในการแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด 
เชน กรอกแบบแสดงเจตนาระบุตัวทายาทผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จตกทอดที่กําหนดไวตามกฎหมาย 
(บุตร สามีหรือภริยา บิดามารดาที่ชอบดวยกฎหมาย) หรือสงแบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับ
บําเหน็จตกทอดไปยังกรมการปกครอง ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเปนไปอยางถูกตองชัดเจน 
และเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงขอซอมความเขาใจ ดังนี้ 
  1. เมื่อขาราชการสวนทองถ่ินหรือผูรับบํานาญถึงแกความตายใหทายาทที่กําหนดไว
ตามกฎหมาย ไดแก บุตร สามีหรือภริยา บิดามารดาที่ชอบดวยกฎหมาย เปนผูมีสิทธิขอรับบาํเหนจ็ตกทอด
ลําดับแรก แตถาไมมีทายาทตามที่กฎหมายกําหนด ใหบุคคลซึ่งผูตายไดแสดงเจตนาไวตอราชการ   
สวนทองถ่ินเจาสังกัด (องคการบริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาล หรือเมืองพัทยา หรือองคการบริหาร
สวนตําบล) ตามแบบและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด เปนผูยื่นคําขอรับบําเหน็จตกทอด 
  2. การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด จะแสดงไวเฉพาะบุคคลธรรมดาเทานั้น
โดยไมรวมถึงนิติบุคคล ซ่ึงการแสดงเจตนาดังกลาวจะตองระบุช่ือสกุลของบุคคลและสัดสวนของบําเหน็จ
ตกทอดใหชัดเจน โดยทําขึ้น 2 ฉบับ มีขอความตรงกัน 

 

/3.เมื่อขาราชการ... 
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  3. เมื่อขาราชการสวนทองถ่ินหรือผูรับบํานาญไดกรอกแบบแสดงเจตนาระบุตัวผูรับ
บําเหน็จตกทอดแลว ใหยื่นตอราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัด หรือราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัดผูเบิกจาย
บํานาญและใหเจาหนาที่ที่ราชการสวนทองถ่ินมอบหมายซึ่งเปนขาราชการสวนทองถ่ินไมต่ํากวาระดับ 3 
ตรวจสอบขอความที่ผูแสดงเจตนากรอกในแบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดให
ถูกตองและเปนไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด 
แลวจึงลงชื่อในแบบแสดงเจตนาดังกลาวทั้ง 2 ฉบับ คืนใหผูแสดงเจตนา 1 ฉบับ อีกฉบับเก็บไวเปน
หลักฐานในสมุด/แฟมประวัติ หรือเก็บไวที่ราชการสวนทองถ่ินเจาสังกัดผูเบิกจายบํานาญ (องคการ
บริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาล หรือเมืองพัทยา หรือองคการบริหารสวนตําบล) 

  อนึ่ง สําหรับแบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดที่ราชการสวน
ทองถ่ินไดรับแลวจากขาราชการสวนทองถ่ินหรือผูรับบํานาญ ขอใหดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง
ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทยดังกลาวขางตนดวย 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดแจงใหหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินทราบ และแจงให
เจาหนาที่ผูที่เกี่ยวของทราบเพื่อถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 

   ขอแสดงความนับถือ 

       
   (นายสาโรช   คัชมาตย) 
   รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
   อธิบดีกรมการปกครอง 
 
 
สํานักบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
โทร. 0-2226-0530-4 ตอ 18 
โทรสาร 0-2221-1382, 0-2223-6780 
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ที่ มท. 0808.5/ 56208  

 

 
 
       กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
       ถนนราชสีมา เขตดุสิต กทม. 10300  

 19  ธันวาคม  2548 

เรื่อง หารือการขอรับเงินบําเหน็จตกทอดของทายาทนายสุชาติ  ปรีชาตระกลู 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา  

อางถึง หนังสือจังหวดันครราชสีมา ที่ มท 0834.5/27356 ลงวันที ่28 พฤศจิกายน 2548 

  ตามที่จังหวัดนครราชสีมาหารือ กรณีขอรับบําเหน็จตกทอดของทายาทนายสุชาติ  
ปรีชาตระกูล ขาราชการบํานาญ (ครู) สังกัดเทศบาลตําบลโนนสูง อําเภอโนนสูง ซ่ึงถึงแกกรรมดวย 
โรคสมองขาดเลือด เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2548 โดยขอเท็จจริงปรากฏวา ทายาทผูมีสิทธิรับเงิน
บําเหน็จตกทอดเปนเงิน จํานวน 32,367.15 บาท นั้น คงเหลือเพียงบุตร จํานวน 10 คน สวนภรรยา บิดา
มารดา และบุตรอีก 1 คน ไดถึงแกกรรมไปแลว และโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ     
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 ไดบัญญัติถึงกรณีที่ผูตายไมมีทายาทผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด หรือทายาทนั้น
ไดตายไปเสียกอนใหแบงเงินดังกลาวระหวางทายาทผูมีสิทธิตามสวน จังหวัดนครราชสีมา พิจารณา
แลวเห็นวา เงินบําเหน็จตกทอดดังกลาวจะตองจายใหแกบุตร จํานวน 10 ที่เหลือเทานั้น สวนทายาทของ
บุตรที่ถึงแกกรรมไปกอนยอมไมมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จตกทอดดังกลาว จึงขอหารือวาความเห็นของ
จังหวัดนครราชสีมา ถูกตองหรือไม นั้น 

  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพิจารณาขอเท็จจริงและขอกฎหมายที่เกี่ยวของแลว 
ขอเรียนวา ตามมาตรา 47 ประกอบมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2500 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2548 ไดบัญญัติกรณีขาราชการบํานาญของขาราชการสวนทองถ่ิน
ถึงแกความตายใหจายเงินบําเหน็จตกทอด จํานวนสามสิบเทาของบํานาญรายเดือนที่ไดรับหรือมีสิทธิ
ไดรับนั้นใหแกผูมีสิทธิตามหลักเกณฑและวิธีการจายบําเหน็จตกทอดตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการที่ใชบังคับอยูในวันที่ถึงแกความตายโดยอนุโลม และโดยที่มาตรา 48 ประกอบมาตรา 49 
แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 ไดบัญญัติกรณีขาราชการบํานาญถึงแกความตาย
ใหจายเงินบําเหน็จตกทอดใหแกทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑ เปนลําดับดังนี้ 
  (1) บุตรใหไดรับสองสวน ถาผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไปใหไดรับสามสวน 
  (2) สามีหรือภริยาใหไดรับหนึ่งสวน 
  (3) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน 

 

/ทั้งนี้... 
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  ทั้งนี้ หากปรากฏวาเจาบํานาญไมมีทายาทในอนุมาตราใดหรือทายาทนั้นไดตายไป
เสียกอนก็ใหแบงเงินดังกลาวระหวางทายาทผูมีสิทธิในอนุมาตราที่มีทายาทผูมีสิทธิไดรับหรือหากไมมี
ทายาททั้งสามอนุมาตราดังกลาวก็ใหจายแกบุคคลซึ่งผูตายไดแสดงเจตนาไวตอสวนราชการเจาสังกัด
หรือหากบุคคลซึ่งผูตายไดแสดงเจตนาไวไดตายไปกอน ก็ใหสิทธิในบําเหน็จตกทอดนั้นเปนอันยุติลง 
ดังนั้นตามประเด็นที่หารือกรณีการจายเงินบําเหน็จตกทอดดังกลาวยอมตองถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดไวดังกลาวขางตน โดยจะตองจายใหแกทายาทผูมีสิทธิ คือทายาทชั้นบุตรของเจาบํานาญ 
จํานวน 10 คน เทานั้น สําหรับทายาทของบุตรซึ่งถึงแกกรรม จะมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จตกทอด
ดังกลาวดวยหรือไมนั้น ไดมีคําพิพากษาฎีกาที่ 876/2525 วางหลักไววา เงินบําเหน็จตกทอดมิใชมรดก
ของผูตาย ฉะนั้น เมื่อเงินบําเหน็จตกทอดมิใชมรดกแลว ทายาทของบุตรซึ่งไดถึงแกกรรมไปกอนเจาบํานาญ 
จึงไมสามารถเขารับมรดกแทนที่ ตามนัย มาตรา 1639 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยได 
ความเห็นของจังหวัดนครราชสีมา ถูกตองแลว 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

   ขอแสดงความนับถือ 

     
   (นายวัลลภ  พร้ิงพงษ) 
    รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
    อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 
 
 
สํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ 
โทร 0-2241-9000 ตอ 1402-1405 
โทรสาร 0-2241-9032 
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ที่ มท. 0834.5/ 27356  

 

 
 
              ศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา 
              ถนนมหาดไทย  นม  30000       

 28  พฤศจิกายน  2548 

เรื่อง หารือการขอรับเงินบําเหน็จตกทอดของทายาทนายสุชาติ  ปรีชาตระกลู 

เรียน อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

อางถึง พระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 และที่แกไขเพิ่มเติม 

  ดวยจังหวัด ไดรับเอกสารการขอรับเงินบําเหน็จตกทอดของทายาทนายสุชาติ  ปรีชาตระกูล 
ขาราชการบํานาญ(ครู) สังกัดเทศบาลตําบลโนนสูง อําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงไดถึงแกกรรม
ดวยโรคสมองขาดเลือด เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2548 ซ่ึงทายาทของนายสุชาติ  ปรีชาตระกูล จะไดรับเงิน
บําเหน็จตกทอด (2,157.81 × 30) = 64,734.30 บาท หัก เงินบําเหน็จดํารงชีพที่ไดรับไปแลว จํานวน 
32,367.15 บาท คงเหลือเงินบําเหน็จตกทอด 32,367.15 บาท 

  จังหวัดนครราชสีมาตรวจสอบแลวปรากฏวา ทายาทผูมีสิทธิของนายสุชาติ  ปรีชาตระกูล 
คงเหลือเพียงบุตร 10 คน โดยภรรยา บิดามารดา และบุตร จํานวน 1 คน ไดถึงแกกรรมแลว ซ่ึงตาม
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2543 
กําหนดวา ถาผูตายไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญ หรือทายาทนั้นไดตายไปกอน ใหแบงบํานาญนั้น
ระหวางทายาทผูมีสิทธิตามสวน ในกรณีนี้จังหวัดนครราชสีมา เห็นวา เงินบําเหน็จตกทอดจํานวน 
32,367.15 บาท ทายาทผูมีสิทธิ หมายถึงบุตร จํานวน 10 คน ที่คงเหลือเทานั้น สวนของทายาทของบุตร
ซ่ึงถึงแกกรรม ยอมไมมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จตกทอด 

  ความเห็นของจังหวัดถูกตองหรือไมประการใด โปรดแจงใหทราบดวย เพื่อจักได    
ถือปฏิบัติตอไป 

   ขอแสดงความนับถือ 

          
   (นายประชา  จติสุทธิผล) 
   รองผูวาราชการจังหวดั  ปฏิบัติราชการแทน 
   ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา 
 
สํานักงานทองถ่ินจังหวดั 
กลุมงานการเงนิ บัญชีและการตรวจสอบ 
โทร. 0-4424-8803, 0-4424-8496 
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ที่ มท 0808.5/ว 40  

 
 
 

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ถนนราชสีมา กทม. 10300 

 

      22  กันยายน  2549 
 

เรื่อง กําหนดแนวทางการสงเงินสมทบกองทุนบาํเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกเมืองพัทยา และนายกองคการบริหาร   
 สวนตําบล ทุกแหง 
 

อางถึง 1. พระราชบัญญัติบําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 และที่แกไขเพิ่มเติม 
           2. กฎกระทรวง ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ 
  ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 
 3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิบําเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 
 

 ตามที่พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ไดจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หักเงินจาก
ประมาณการรายรับในงบประมาณรายจายประจําป เพื่อสมทบเขาเปนกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ิน ตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงกําหนดใหเทศบาลและเมืองพัทยา หักในอัตรารอยละ 2 
และองคการบริหารสวนจังหวัดและองคการบริหารสวนตําบล หักรอยละ 1 และใหสงเงินดังกลาว     
ใหสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ภายในเดือนธันวาคม นั้น  
 

 สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ขอเรียนวา กองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนหลักประกันในการจายเงินบําเหน็จบํานาญใหกับขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา และพนักงานสวนตําบล ที่ออก
จากราชการ   และมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทมีหนาที่ที่
จะตองสงเงินสมทบใหครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด แตเนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
บางแหงสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินไมครบถวน บางแหงสงเงินสมทบเกิน 
บางแหงสงเงินสมทบขาด  บางแหงไมไดสงเงินสมทบภายในระยะเวลาที่กําหนด ดังนั้น เพื่อใหการสงเงิน
สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินถูกตองตามกฎหมาย จึงขอใหองคกรปกครอง  
สวนทองถ่ินถือปฏิบัติ ดังนี้  
 
 
                      / 1. ใหองคกรปกครอง ... 
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 1. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดสงประมาณการรายรับในงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2550 ใหสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินเพื่อตรวจสอบการตั้ง
งบประมาณสมทบภายในวันที่ 25 ตุลาคม 2549 สําหรับกรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดไมสามารถ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปในปงบประมาณดังกลาวไดใหรายงานสํานักงานกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่นทราบ  และเมื่องบประมาณรายจายประจําปมีผลใชบังคับ ใหสงประมาณ
การรายรับใหสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินภายใน 15 วัน  
 2. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่มีภาระจะตองจายบําเหน็จบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ิน
หรือผูมีสิทธิจะไดรับตามกฎหมาย หรือตองหักไวจายเปนเงินเพิ่มจากเงินบํานาญเทาใด เงินสวนที่เหลือ  
ใหนําสงสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินภายในเดือนธันวาคม 2550 
 3. กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมีภาระที่จะตองจายเปนบําเหน็จบํานาญแกขาราชการ
สวนทองถิ่น หรือผูมีสิทธิ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินทั้งจํานวนภายในเดือนธันวาคม 2550 เชนกัน 
 4. กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถสงเงินสมทบไดภายในเดือนธันวาคม 2550  
เนื่องจากยังไมสามารถจัดทํางบประมาณรายจายประจําปนั้น หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว
ไดรับอนุมัติงบประมาณรายจายประจําปแลวเมื่อใดใหสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ    
สวนทองถ่ินพรอมประมาณการรายรับใหสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน     
ภายใน 15 วัน 
 5. กรณีที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินใดมีรายจายบําเหน็จบํานาญที่เกิดขึ้นใหม หลังจากที่
ไดสงเงินไปสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินแลว ใหผูบริหารองคกรปกครอง  
สวนทองถ่ิน รายงานจังหวัดเพื่อแจงไปยังสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน    
ส่ังจายเงินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 
 6. การนําสงเงินสมทบใหสงเปนเช็คหรือดราฟทขีดครอมในนามกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 6.1 องคการบริหารสวนจังหวัด ใหส่ังจายในนาม “กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
สวนทองถ่ิน (สวนจังหวัด)” 
 6.2 เทศบาลและเมืองพัทยา ใหส่ังจายในนาม “กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(เทศบาล)” 

 
 
 
        / 6.3 องคการบริหาร ... 
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 6.3 องคการบริหารสวนตําบล ใหส่ังจายในนาม “กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ      
สวนทองถ่ิน (สวนตําบล)” และเมื่อไดสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินแลว       
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินรายงานจังหวัดทราบ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายเฉลิมศักดิ์  วงศศิริวฒัน) 

ผูอํานวยการสํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 
เลขานุการ ก.บ.ท. 

 
 
สํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ  
โทร. 0-2241-9033, 0-2241-9039   
โทรสาร 0-2241-9032 
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ที่ มท 0808.5/ว 46  

 
 
 

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ถนนราชสีมา กทม. 10300 

      16  ตุลาคม  2549 

เรื่อง กําหนดแนวทางการสงเงินสมทบกองทุนบาํเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทกุจังหวดั 

อางถึง หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ที่ มท 0808.5/ว 38 ลงวันที ่
 22 กันยายน 2549 

 ตามที่สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ไดกําหนดแนวทางการสงเงิน
สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) ตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ที่ มท 0808.5/ว 40 ลงวันที่ 22 กันยายน 2549 ความละเอียดแจงแลว นั้น 

 สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ขอยกเลิกขอความในหนังสือ
สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ที่ มท 0808.5/ว 40 ดังกลาวขางตน ในขอ  2, 3, 4 
โดยใหใชขอความดังตอไปนี้แทน 
 “ 2. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่มีภาระตองจายบําเหน็จบํานาญแกขาราชการสวนทองถ่ิน
หรือผูมีสิทธิจะไดรับตามกฎหมาย หรือตองหักไวจายเปนเงินเพิ่มจากเงินบํานาญเทาใด เงินสวนที่เหลือ
ใหนําสงสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ินภายในเดือนธันวาคม 2549 
 3. กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีภาระที่จะตองจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถ่ินหรือผูมีสิทธิ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ินภายในเดือนธันวาคม 2549 
 4. กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถสงเงินสมทบไดภายในเดือนธันวาคม 2549 
เนื่องจากยังไมสามารถจัดทํางบประมาณรายจายประจําป หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวไดรับ
อนุมัติงบประมาณรายจายประจําปแลวเมื่อใด ใหสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ินพรอมประมาณการรายรับใหสํานักงานกองทุนฯ ภายใน 15 วัน”  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจงัหวัดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

 
        (นายเฉลิมศักดิ์  วงศศริิวัฒน) 
   ผูอํานวยการสํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 
                     เลขานุการ ก.บ.ท. สํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 

โทร. 0-2241-9030   
โทรสาร 0-2241-9032 
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ดวนที่สุด 
ที่ มท ๐๓๐๗/ว ๑๗๙๒  

 
 
 
           กรมการปกครอง 
           ถนนอัษฎางค กท ๑๐๒๐๐ 

 ๑๙  ตุลาคม  ๒๕๓๕ 

เรื่อง การเบิกจายเงนิชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิน่ (ช.ค.บ.) 

เรียน ผูวาราชการจงัหวัดทุกจังหวัด  

อางถึง หนังสือกรมการปกครอง ดวนมาก ที่ มท ๐๓๐๗/ว ๑๓๘๐ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๓๕ 

สิ่งที่สงมาดวย ๑. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๕๐๒/๖๔๙๗๔ ลงวันที่ 
    ๑๙ ธันวาคม ๒๕๒๖ 
   ๒. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๕๐๒/ว ๑๕๑ ลงวันที่ ๒๙ 
    กันยายน ๒๕๓๕ 

   ตามที่กรมการปกครอง ไดสงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๓๕ ใหจังหวัดแจงหนวยการบริหารราชการ
สวนทองถิ่นทุกแหงทราบและถือปฏิบัติ น้ัน 

   บัดนี้ กระทรวงการคลังไดกําหนดวิธีการเบิกจายเงิน ช.ค.บ. (เฉพาะตําแหนงครู) ให
กรมการปกครองแลว ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๕๐๒/ว ๑๕๑ ลงวันที่      
๒๙ กันยายน ๒๕๓๕ ที่แนบมาพรอมน้ีและสํานักงบประมาณไดอนุมัติเงินอุดหนุนใหแลว 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดแจงใหหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นทราบ และดําเนินการ
เบิกจายเงินดังกลาวใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๓๖ 
 

     ขอแสดงความนับถือ 

       
      (นายไพฑูรย  บุญวัฒน) 
              รองอธิบดี ปฏิบตัิราชการแทน 
                  อธิบดีกรมการปกครอง 
 
 
กองคลังสวนทองถิ่น 
งานบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ 
โทร. (๐๒) ๒๒๒๗๘๓๒ 
โทรสาร (๐๒) ๒๒๑๑๓๘๒ 



 451

 

 ดวนที่สุด 
  ที่ กค ๐๕๐๒/ว ๑๕๑  

 
 
 
         กระทรวงการคลัง 
         ถนนพระราม ๖ กท ๑๐๔๐๐ 

 ๒๙  กันยายน  ๒๕๓๕ 

เร่ือง การเบิกจายเงนิชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน (ช.ค.บ.) 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด 

อางถึง หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๐๒/๖๔๙๗๔ ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๒๖ 

สิ่งท่ีสงมาดวย ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการ 
    สวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๓๕ 

   ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินชวยคาครองชีพ
ผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวยและกําลังดําเนินการ
ขอเงินประจํางวดจากสํานักงบประมาณ เพื่อจายเปนเงินเพิ่ม ช.ค.บ. ตามระเบียบที่ประกาศใชใหม 
(ฉบับที่ ๗) ใหกับผูรับบํานาญครูสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลและเมืองพัทยา นั้น 

   กระทรวงการคลังพิจารณาแลว เห็นสมควรใหกรมการปกครองเบิกจายเงินชวยคาครองชีพ
ผูรับบํานาญที่เพิ่มขึ้นตามระเบียบที่ปรับปรุงใหม (ฉบับที่ ๗) จากสํานักงานคลังจังหวัดหรือคลังอําเภอ 
โดยถือปฏิบัติตามนัยหนังสือที่อางถึง 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และโปรดแจงใหคลังจังหวัดหรือคลังอําเภอ (ถามี) ทราบดวย 

        ขอแสดงความนับถือ 

               
       (นายโอฬาร  ไกรฤกษ) 
            รองปลัดกระทรวงฯ ปฏิบตัิราชการแทน 
       ปลัดกระทรวงการคลัง 
 
กรมบัญชีกลาง 
กองกฎหมายและระเบียบการคลัง 
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ดวนที่สุด 
ที่ กค ๐๕๐๒/๖๔๙๗๔  

 

 
 
         กระทรวงการคลัง 
         ในพระบรมมหาราชวงั ๑๐๒๐๐ 

 ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๒๖ 

เร่ือง การเบิกจายเงนิชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน (ช.ค.บ.) 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด 

อางถึง  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๐๔/๕๔๕๘๓ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๒๕ 

   ตามที่สํานักงบประมาณไดตั้งงบประมาณเพื่อจายเปนเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของ
ราชการสวนทองถ่ินไวในงบกลาง ประจําปงบประมาณ ๒๕๒๖ รายการเงินเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ 
ซ่ึงกระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑการเบิกจายเงินดังกลาว ตามหนังสือที่อางถึงแลว นั้น 

   สําหรับปงบประมาณ ๒๕๒๗ สํานักงบประมาณไดตั้งงบประมาณเงินชวยคาครองชีพผูรับ
บํานาญของราชการสวนทองถ่ินไวในงบประมาณป ๒๕๒๗ ของกรมการปกครอง แผนงานบริหาร
การศึกษาระดับประถมศึกษา งานบําเหน็จบํานาญครู รายการเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ สังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัด และรายการเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญครู เทศบาลและเมืองพัทยา  
โดยสํานักงบประมาณจะอนุมัติเงินประจํางวดใหที่สวนกลางทั้งหมดและจะอนุมัติเงินประจํางวดให
เปนคราวๆ ตามความจําเปน โดยกรมการปกครองจะเบิกจายเงินดังกลาวตอสํานักงานคลังจังหวัด 
และคลังอําเภอไดโดยตรงตามจํานวนที่จายจริง 

   กระทรวงการคลังจึงเห็นสมควรใหถือปฏิบัติในการเบิกจายเงินดังกลาว โดยใหกรมการ
ปกครองเบิกจายจากสํานักงานคลังจังหวัดหรือคลังอําเภอไดโดยตรงเทาที่จายจริงโดยไมตองมีเงิน
ประจํางวดในสวนจังหวัด และเขียนในชองหมวดรายจายวา หมวดเงินอุดหนุน รายการเงินชวยคาครองชพี
ผูรับบํานาญสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือรายการเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญครูเทศบาล
และเมืองพัทยา ตามแตกรณี และใหใชรหัสหนวยงาน ๐๘๐๒๐ แผนงานบริหารการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา งานบําเหน็จบํานาญครู รหัสลักษณะงาน  ๒๓๒๑๒ รหัสบัญชี ๐๔๐๒ รหัสหมวด
รายจาย ๘๐๙ 

   ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๒๖ เปนตนไป 
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   สําหรับการเบิกจายเงินดังกลาวตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๒๖ หากจังหวัดใดไดทําการเบิกจาย
มาแลวและไมถูกตองโดยไดเบิกจายจากเงินงบกลางรายการเงินเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ ก็ใหสวน
ราชการผูเบิกวางฎีกาเบิกเงินหมวดเงินอุดหนุน ผลักสงชดใชเงินงบกลางรายการดังกลาวใหถูกตอง 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดแจงคลังจังหวัดและคลังอําเภอทราบและถือปฏิบัติตอไป 

 

     ขอแสดงความนับถือ 

      (ลงชื่อ)      ไพจิตร  โรจนวานิช 
       (นายไพจิตร  โรจนวานิช) 
                 รองปลัดกระทรวง ปฏิบัติราชการแทน 
     ปลัดกระทรวงการคลัง 
 
 
 
กรมบัญชีกลาง 
กองระบบบัญชีและการคลัง 
โทร. ๒๒๒๔๘๖๔ 
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ที่ มท ๐๓๐๗/ว ๑๕๙๗๓  

 
 
 
           กรมการปกครอง 
           ถนนอัษฎางค กท ๑๐๒๐๐ 

 ๓  พฤษภาคม  ๒๕๓๖ 

เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติในการเบิกจายเงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
 วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น (ฉบบัที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๔ 

เรียน ผูวาราชการจงัหวัดทุกจังหวัด  

สิ่งที่สงมาดวย ตัวอยางการคาํนวณเงิน ช.ค.บ. (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๔ 

    ดวยกรมการปกครอง ไดตรวจสอบการคํานวณเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของ
ราชการสวนทองถิ่น ซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัดและเทศบาลตางๆ ไดเบิกจายเงิน ช.ค.บ. 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่  ๖ )  พ .ศ .  ๒๕๓๔  ใหแกผู รับบํานาญกรณีที่ มีอายุครบ  ๗๐  ป  ๘๐  ป  และ  ๙๐  ป         
หลังจากที่ไดเบิกจายเงิน ช.ค.บ. (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๓๕ ใหแกผูรับบํานาญไปแลว ปรากฏวา    
มีการคํานวณเงิน ช.ค.บ. ดังกลาวคลาดเคลื่อน  
   เพ่ือใหการเบิกจายเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญเปนไปดวยความถูกตอง จึงขอให
จังหวัดแจงเจาหนาที่ของราชการสวนทองถิ่น ซ่ึงมีหนาที่เกี่ยวกับการเบิกจายเงิน ช.ค.บ. ดังกลาว
ใหเบิกจายจากเงิน ช.ค.บ. ดังนี้ 
   ๑. กรณีผูรับบํานาญที่มีอายุครบ ๗๐ ป กอนระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน
ชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๓๕ ใชบังคับ ใหนําบํานาญ 
และ ช.ค.บ. ที่ไดรับตามขอ ๓, ๔ ทวิ, ๔ จัตวา มารวมกัน แลวหักออกจากจํานวน ๓,๐๐๐ บาท 
เหลือเทาใดเปน ช.ค.บ. ตามขอ ๔ เบญจ ตัวอยางเชน นาย ก. เริ่มรับบํานาญป พ.ศ. ๒๕๐๙ มีเวลา
ราชการ ๒๙ ป ไดรับบํานาญเดือนละ ๖๐๐ บาท และ ช.ค.บ. ตามขอ ๓, ๔ ทวิ, ๔ ตรี, ๔ จัตวา   
อีก ๖๐๕ บาท รวมเปนเงินเดือนละ ๑,๒๐๕ บาท นาย ก. อายุครบ ๗๐ ป ในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๓๕ 
ดังนั้น นาย ก. จะไดรับ ช.ค.บ. ตามขอ ๔ เบญจ เทากับ ๑,๗๙๕ บาท (๓,๐๐๐ – ๑,๒๐๕) และใน
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๓๕ นาย ก. ไดรับ ช.ค.บ. ตามขอ ๔ ฉ อีกรอยละ ๔๐ ของจํานวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท 
(บํานาญปกติเดือนละ ๖๐๐ บาท ช.ค.บ. ตามขอ ๓, ๔ ทวิ, ๔ ตรี, ๔ จัตวา ๖๐๕ บาท และ ช.ค.บ.
ตามขอ ๔ เบญจ อีก ๑,๗๙๕ บาท) เทากับ ๑,๒๐๐ บาท สรุปคือในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๓๕ นาย ก. 
ไดรับ ช.ค.บ. ตามขอ ๔ เบญจ ๑,๗๙๕ บาท และในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๓๕ ไดรับ ช.ค.บ. ตามขอ ๔ ฉ 
อีก ๑,๒๐๐ บาท รวมเปนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดรับทั้งสิ้น เทากับ ๔,๒๐๐ บาท 
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   ๒. กรณีผูรับบํานาญอายุครบ ๗๐ ป ภายหลังที่ประกาศใชระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๓๕ ใหนําบํานาญ
และ ช.ค.บ. ที่ไดรับตามขอ ๓, ๔ ทวิ, ๔ ตรี, ๔ จัตวา มารวมกันแลวไปหักออกจากจํานวน ๓,๐๐๐ บาท 
เหลือเทาใด เปน ช.ค.บ. ตามขอ ๔ เบญจ ตัวอยางเชน นาย ง. เริ่มรับบํานาญ ป พ.ศ. ๒๕๐๙ มี
เวลาราชการ ๒๙ ป ไดรับบํานาญปกติเดือนละ ๖๐๐ บาท และ ช.ค.บ. ตามขอ ๓, ๔ ทวิ, ๔ ตรี,   
๔ จัตวา ๖๐๕ บาท รวมเปนเงินเดือนละ ๑,๒๐๕ บาท นาย ง. มีอายุครบ ๗๐ ป ในวันที่ ๑๐ เมษายน 
๒๕๓๕ ดังนั้น ในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๓๕ จะไดรับ ช.ค.บ. ตามขอ ๔ ฉ เพ่ิมอีกรอยละ ๔๐ ของ
บํานาญและ ช.ค.บ. ที่มีสิทธิไดรับในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๓๕ กลาวคือ รอยละ ๔๐ ของจํานวนเงิน 
๑,๒๐๕ บาท เทากับ ๔๘๒ บาท และในวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๓๕ นาย ง. อายุครบ ๗๐ ป ไดรับ 
ช.ค.บ. ตามขอ ๔ เบญจ ๑,๗๙๕ บาท รวมเปนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่ไดรับทั ้งสิ ้นเทากับ 
๓,๔๘๒ บาท  
   ๓. สําหรับกรณีผูรับบํานาญที่มีอายุ ๘๐ ป และ ๙๐ ป ใหถือปฏิบัติในทํานองเดียวกับ
ผูรับบํานาญที่มีอายุ ๗๐ ป ดังกลาวขางตน 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดแจงใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของถือปฏิบัตติอไป 

     ขอแสดงความนับถือ 

       
      (นายไพฑูรย  บุญวัฒน) 
              รองอธิบดี ปฏิบตัิราชการแทน 
                  อธิบดีกรมการปกครอง 
 
 
 
 
 
กองคลังสวนทองถิ่น 
งานบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ 
โทร. (๐๒) ๒๒๒๗๘๓๒ 
โทรสาร (๐๒) ๒๒๓๖๗๘๐ 
 

 



 456 

ตัวอยางการคํานวณเงนิ ช.ค.บ. (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๔ 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบาํนาญของราชการสวนทองถิน่ 
ผูรับบํานาญ อายุ 

เวลา
ราชการ 

บํานาญปกติ
ไมรวม 

เงินเพิ่ม ๒๕% 
พ.ศ.๒๕๒๒ 
ขอ ๓ 

พ.ศ.๒๕๒๕ 
ขอ ๔ ทวิ 

พ.ศ.๒๕๓๒ 
ขอ ๔ ตรี 

พ.ศ.๒๕๓๓ 
ขอ ๔ จัตวา 

พ.ศ.๒๕๓๔ 
ขอ ๔ เบญจ 

พ.ศ.๒๕๓๕ 
ขอ ๔ ฉ 

หมายเหตุ 

 
กรณีที่ ๑ 
นาย ก. 
นาย ข. 
นาย ค. 

กรณีที่ ๒ 
นาย ง. 
 
 

นาย จ. 
 

นาย ฉ. 

 
 
๗๐ 
๘๐ 
๙๐ 

 
๗๐ 
 
 

๘๐ 
 

๙๐ 

 
 
๒๙ 
๒๙ 
๒๙ 

 
๒๙ 
 
 

๒๙ 
 

๒๙ 

 
 
๖๐๐ 
๖๐๐ 
๖๐๐ 

 
๖๐๐ 
 
 

๖๐๐ 
 

๖๐๐ 

 
 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 

 
๒๐๐ 
 
 

๒๐๐ 
 

๒๐๐ 

 
 
๒๓๔ 
๒๓๔ 
๒๓๔ 

 
๒๓๔ 
 
 

๒๓๔ 
 

๒๓๔ 

 
 
๖๒ 
๖๒ 
๖๒ 

 
๖๒ 
 
 

๖๒ 
 

๖๒ 

 
 
๑๐๙ 
๑๐๙ 
๑๐๙ 

 
๑๐๙ 
 
 

๑๐๙ 
 

๑๐๙ 

 
 
๑,๗๙๕ 
๓,๗๙๕ 
๔,๗๙๕ 

 
๑,๗๙๕ 
 
 

๓,๗๙๕ 
 

๔,๗๙๕ 
 

 
 
๑,๒๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๔๐๐ 

 
๔๘๒ 
 
 

๑,๒๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

 
กรณีที่ ๑ หมายถึง ผูรับบํานาญที่มี
อายุและเวลาราชการเขาหลักเกณฑ
กอนระเบียบ ช.ค.บ. ฉบับที่ ๗ 
พ.ศ.๒๕๓๕ มีผลบังคับใช 

กรณีที่ ๒ หมายถึง ผูรับบํานาญที่มี
อายุและเวลาราชการเขาหลักเกณฑ
หลังระเบียบ ช.ค.บ. ฉบับที่ ๗ พ.ศ.
๒๕๓๕ มีผลบังคับใช 

ช.ค.บ. ฉบับ ๖ เดิม ๑,๗๙๕ บาท ได
เพิ่มอีก ๒,๐๐๐ บาท รวม ๓,๗๙๕ บาท 

ช.ค.บ. ฉบับ ๖ เดิม ๓,๗๙๕ บาท ได
เพิ่มอีก ๑,๐๐๐ บาท รวม ๔,๗๙๕ บาท 
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ที่ มท. 0313.4/ว 0691  

 

 
 
                       กระทรวงมหาดไทย 
                       ถนนอัษฎางค  กท  10200 

 4  มีนาคม  2541 

เรื่อง การขอรับเงินบําเหน็จลูกจางประจําของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทกุจังหวดั  

อางถึง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยบําเหนจ็ลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
 พ.ศ. 2536 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทย ไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยบําเหน็จลูกจาง
ของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2536 เพื่อกําหนดสิทธิประโยชนเกี่ยวกับบําเหน็จใหแก
ลูกจางประจําของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน โดยใหหัวหนาฝายบริหารหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ินเปนผูมีอํานาจพิจารณาสั่งจายเงินบําเหน็จ สําหรับการจายเงินบําเหน็จถาเปน
ลูกจางประจํา ตําแหนงภารโรงโรงเรียน ใหเบิกจายจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล ถาเปนลูกจางประจํา
ตําแหนงอื่น นอกจากตําแหนงภารโรงโรงเรียน ใหเบิกจายจากงบประมาณของหนวยการบริหารราชการ
สวนทองถ่ิน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ลักษณะคาตอบแทน ซ่ึงมิใชเงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) นั้น 

  เนื่องจากปจจุบันปรากฏวา มีหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินบางแหง สงเรื่อง
ขอรับเงินบําเหน็จลูกจางประจําตําแหนงอื่น ซ่ึงมิใชตําแหนงภารโรงโรงเรียน ใหกรมการปกครอง
ตรวจสอบความถูกตองกอนจายเงนิบําเหน็จให ซ่ึงเปนการเพิ่มขั้นตอนการปฏิบัติงาน ทําใหลูกจางประจํา
ผูมีสิทธิไดรับเงินดังกลาวลาชา อาจกอใหเกิดความเดือดรอนแกลูกจางผูมีสิทธิได ฉะนั้น เพื่อเปนการ
ลดขั้นตอนการขอรับเงินบําเหน็จลูกจาง และเพื่อใหลูกจางประจําไดรับเงินบําเหน็จรวดเร็วยิ่งขึ้น จึงให
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. การขอรับเงินบําเหน็จลูกจางประจําตําแหนงภารโรงโรงเรียน ซ่ึงเงินบําเหน็จ
เบิกจายจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล ใหสงเรื่องใหกรมการปกครองตรวจสอบทุกราย 
  2. การขอรับเงินบําเหน็จลูกจางประจําตําแหนงอื่น นอกจากตําแหนงภารโรงโรงเรียน 
ซ่ึงเงินบําเหน็จเบิกจายจากงบประมาณของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน เมื่อดําเนินการเสร็จ
ส้ินแลว ใหเบิกจายเงินบําเหน็จใหผูมีสิทธิทันทีโดยไมตองสงเรื่องใหกรมการปกครองตรวจสอบ 

 

 

/จึงเรียนมา... 
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  จึงเรียนมาเพื่อแจงใหหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินทุกแหงในเขตจังหวัดทราบ
และถือปฏิบัติ 

   ขอแสดงความนับถือ 

       
   (นายดําริ   วัฒนสิงหะ) 
   รองปลัดกระทรวง  ปฏิบัติราชการแทน 
    ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
 
กรมการปกครอง 
สํานักบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
สวนการคลังทองถ่ิน 
โทร (02) 2227832, 2225854 ตอ 18, 40 
โทรสาร (02) 2236780 
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ที่ กค 0527.4/ 691  

 

 
 
                 กรมบัญชีกลาง 
                 ถนนพระราม 6   กท  10400   

 13  กันยายน  2542 

เรื่อง หารือการรับบําเหน็จลูกจาง 

เรียน อธิบดีกรมการปกครอง  

อางถึง 1. หนังสือกรมการปกครอง ดวนมาก ที่ มท 0313.4/17427 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2542 

 2. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0504/18880 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2507 

  ตามหนังสือที่อางถึง หารือเกี่ยวกับสิทธิในการรับเงินบําเหน็จลูกจาง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง พ.ศ. 2519 ขอ 7 กลาวคือ ลูกจางประจําจะไดรับบําเหน็จปกติ 
เมื่อตองออกจากงานโดยไมมีความผิดและไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายและลูกจางประจําตองทํางานเปนลูกจางประจํามาแลวไมนอยกวาหาปบริบูรณ และ ขอ 17 วรรค 2 
ลูกจางประจําผูใดปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ไดมีการประกาศใชกฎอัยการศึก ในการนับเวลาทํางานที่ปฏิบัติ
หนาที่ในระหวางนั้นเปนทวีคูณ กรมการปกครองมีความเห็นวา ระยะเวลาการทํางานของลูกจางประจํา
ที่มีสิทธิไดรับบําเหน็จปกติจะตองเอาเวลาทํางานทวีคูณมานับรวมกับเวลาทํางานปกติ เชนเดียวกับ   
การนับเวลาราชการของขาราชการตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 และตาม
หนังสือที่อางถึง 2 ที่กําหนดใหการมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญและวิธีการคํานวณบําเหน็จบํานาญของ
ขาราชการใหนับเวลาราชการทวีคูณมานับรวมกับเวลาราชการปกติ ความละเอียดแจงแลว นั้น  

  กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว ขอเรียนดังนี ้
  1. ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง พ.ศ. 2519 และที่แกไข ขอ 7 (1) 
และขอ 7 วรรค 2 กําหนดวา ลูกจางประจําจะไดรับบําเหน็จปกติเมื่อลาออกจากงานโดยไมมีความผิด
และไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งหรือผูที่ไดรับมอบหมายแลว โดยจะตองทํางาน 
เปนลูกจางประจําแลวไมนอยกวาหาปบริบูรณ หมายความวามีเวลาทํางานปกติไมนอยกวาหาปบริบูรณ 
จึงจะมีสิทธิไดรับบําเหน็จปกติ 
  2. ตามมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 และ ที่
แกไขเพิ่มเติม “เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ” หมายความวา เวลาราชการที่ขาราชการรับ
ราชการมาตั้งแตตนจนถึงวันสุดทายที่ไดรับเงินเดือนตามเกณฑและวิธีการที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 
ซ่ึงหมายความรวมถึงเวลาราชการที่ขาราชการประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ไดมีประกาศใชกฎอัยการศึก 
ตามมาตรา 24 วรรค 2 และตามหนังสือที่อางถึง 2. 
 

/3.จากขอกําหนด... 
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  3. จากขอกําหนดขางตนสรุปไดวา ลูกจางจะมีสิทธิรับบําเหน็จปกติตอเมื ่อ            
มีระยะเวลา ปฏิบัติราชการจริงไมนอยกวา 5 ปบริบูรณกอน และเมื่อมีสิทธิแลวการนับเวลาทํางานของ
ลูกจางประจําสําหรับคํานวณการจายบําเหน็จปกติใหนับเวลาทํางานที่ลูกจางประจําผูนั้นปฏิบัติหนาที่อยู
ในเขตที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกเปนทวีคูณดวย ตามขอ 17 วรรค 2 ฉะนั้น ความเห็นของกรมการ
ปกครองที่วา นาย ก. เปนลูกจางประจํา มีเวลาทํางานปกติ 3 ป และมีเวลาทํางานเปนทวีคูณ 3 ปรวมเปน 
6 ป นาย ก. จึงมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จปกตินั้นไมถูกตอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จ
ลูกจาง พ.ศ. 2519 ขอ 7 (1) และขอ 7 วรรค 2 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

   ขอแสดงความนับถือ 

     
   (นางประทนิ   ไหมละเอยีด) 
    เจาหนาที่บริหารงานคลัง 7 รักษาราชการแทน 
    ผูอํานวยการสวนอนุมัตแิละเบิกจาย 4 
   ปฏิบัติราชการแทน อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
 
 
 
 
สํานักบริหารการเบิกจายเงนิ 
สวนอนุมัตแิละเบิกจาย 4 
โทร. 2739593 
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ที่ มท 0313.4/ว 1067  

 

 
 
                 กรมการปกครอง 
                 ถนนอัษฎางค   กท  10200      

 18  พฤษภาคม  2543 

เรื่อง การขอรับเงินบําเหน็จลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทกุจังหวดั  

อางถึง หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.4/ว 0691 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2541 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดกําหนดแนวทางปฏิบัติ ในการเบิกจายเงินบําเหน็จลูกจางประจํา
โดยการขอรับเงินบําเหน็จลูกจางประจํา ตําแหนงภารโรงโรงเรียน ซ่ึงเบิกจายจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล
ใหสงเรื่องใหกรมการปกครองตรวจสอบ สําหรับการขอรับเงินบําเหน็จลูกจางประจําตําแหนงอื่น 
นอกจากตําแหนงภารโรงโรงเรียน ซ่ึงเบิกจายจากงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมตอง
สงเรื่องใหกรมการปกครองตรวจสอบ นั้น 

  กรมการปกครองพิจารณาแลวเห็นวา เนื่องจากปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จํานวนมากยังสงเรื่องการขอรับเงินบําเหน็จลูกจางประจําตําแหนงอื่น นอกจากตําแหนงภารโรงโรงเรียน 
ซ่ึงอยูในอํานาจของทองถ่ินที่เบิกจายไดเอง ไปใหกรมการปกครองตรวจสอบทําใหการเบิกจายเงินบําเหน็จ
เปนไปดวยความลาชา และไมเปนไปตามขั้นตอนที่กระทรวงมหาดไทยไดแจงแนวทางปฏิบัติไว อีกทั้ง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงไดเบิกจายเงินบําเหน็จลูกจางดังกลาวจากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) ซ่ึงที่ถูกตองจะตองดําเนินการเบิกจายจากงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ดังนั้น เพื่อใหการขอรับเงินบําเหน็จลูกจาง
เปนไปดวยความถูกตอง และใหลูกจางประจําไดรับเงินบําเหน็จรวดเร็วยิ่งขึ้น จึงใหถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่อางถึง 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดทราบและถือปฏิบัติ 

   ขอแสดงความนับถือ 

      
   (นายสาโรช   คัชมาตย) 
     รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
   อธิบดีกรมการปกครอง 
สํานักบริหารการคลังสวนทองถ่ิน 
สวนการคลังทองถ่ิน 
โทร (02) 2260530-4 ตอ 18 
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ที่ มท 0808.5/ว 36  

 

 
 

สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ถนนราชสีมา กทม. 10300 

 11  สิงหาคม  2547 

เรื่อง เงินบําเหน็จปกติของลูกจางประจําที่ถายโอนไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทกุจังหวดั  

ส่ิงที่สงมาดวย ตัวอยางการคํานวณและวิธีการแบงสวนจายเงินบําเหนจ็ปกติของลูกจางประจําที่ถายโอน 
  ไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ดวยองคกรปกครองสวนทองถ่ินหลายแหง ไดมีการหักเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ินไปจายเปนเงินบําเหน็จบํานาญปกติของลูกจางประจําที่ถายโอนไปยัง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  สํานักงาน ก.บ.ท. ขอเรียนวา เงินบําเหน็จปกติของลูกจางประจําที่ถายโอนไปยังองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะตองเบิกจายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จลูกจางของ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 (และที่แกไขเพิ่มเติม) โดยแบงสวนจายจากเงินอุดหนุน
จากรัฐบาล และเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มิใชจายจากเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน โดยมีวิธีการคํานวณตามสิ่งที่สงมาดวย ทั้งนี้ การเบิกจายเงินใหถือปฏิบัติ
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.4/ว 1323 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2546 และเมื่อ
ดําเนินการแลว ขอใหรายงานใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบ ตามแบบรายงานโดยเครงครัด 
โดยมิตองสงหลักฐานการขอรับและการจายเงินบําเหน็จปกติของลูกจางประจําดังกลาวมายังกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบตอไป. 

   ขอแสดงความนับถือ 

       (นางสาวสายสัมพันธ  ธันยปาลิต) 
  ผูอํานวยการสวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ  ปฏิบัติราชการแทน 
   ผูอํานวยการสํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 
   เลขานุการ ก.บ.ท. 
สวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ 
โทร. 0-2241-9033, 0-2241-9039 
โทรสาร 0-2241-9032 
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ตัวอยางการคาํนวณและวิธีการแบงจายเงนิบําเหน็จปกติของลูกจางประจําท่ีถายโอนไปยัง 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2513 และออกจากราชการตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2546 
1. เวลาราชการกอนถายโอน รวม 395 เดือน 4 วัน = 395 +       =  395 + 0.13 = 395.13 ป 

 - เวลาราชการปกต ิ
  ตั้งแตวนัที่ 5 ตลุาคม 2513 – วันที่ 30 พฤศจิกายน 2545 รวม 389 เดือน 26 วัน 
 - เวลาราชการทวีคูณ 
  ตั้งแตวนัที่ 7 ตลุาคม 2519 – วันที่ 5 มกราคม 2520 รวม 3 เดือน 
  ตั้งแตวนัที่ 23 กุมภาพนัธ 2534 – วันที่ 2 พฤษภาคม 2534 รวม 2 เดือน 8 วัน 
  ไมมีวันลา รวมเวลาราชการทวีคูณทั้งสิ้น 5 เดือน 8 วนั 

2. เวลาราชการปกติสวนทองถ่ิน (หลังถายโอน) 
   ตั้งแตวนัที่ 1 ธันวาคม 2545 – วันที่ 30 กนัยายน 2546 รวม 10 เดือน 
 รวมเวลาราชการทั้งสิ้น 405 เดือน 4 วนั เปนเวลา = 405 +        = 405 + 0.13 = 405.13 ป  

3. คํานวณบําเหน็จปกติ ดังนี ้
   เงินเดือนเดือนสุดทาย 12,800 บาท เวลาราชการที่ใชคํานวณทั้งสิ้น 405 เดือน  
   เงินบําเหน็จปกติ =                       =  432,000  บาท (เศษของบาทใหปดทิ้ง) 

   โดยแบงจายเงนิตามสัดสวนการรับราชการดังนี ้
   (1) บําเหน็จปกติสวนที่รัฐบาลรับภาระ =                                    = 421,336.76 บาท 

   (2) บําเหน็จปกติสวนที่ทองถ่ินรับภาระ =   432,000 – 421,336.76 =  10,663.24 บาท 
 
 

————————————————— 
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สวนที่ 4 
ภาคผนวก 

แบบพิมพท่ีใชสําหรับบําเหน็จบํานาญ 
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แบบขอรับบําเหน็จหรือบํานาญ 
บ.ท.๑ 

 เรื่องขอรับ             บําเหน็จปกติ            บํานาญปกติ             บํานาญพิเศษ 
 
ชื่อ ............................................................... ชื่อสกุล ..................................................................
ตําแหนงสุดทาย ........................................... สังกัด ........................ จังหวัด ................................ 
๑. ชื่อเดิม .................................................... ชื่อสกุลเดิม ............................................................. 
๒. เกิดวันที่ ................................................. ตรงกับวนั ............................................................... 
๓. ชื่อบิดา ................................................... ชื่อมารดา ............................................................... 
๔. ใหลงรายการเมื่อเริ่มเขารับราชการ ดังนี้ 
  ก. ตําแหนง ............................................................................................................................. 
  ข. สังกัด .................................................... จังหวัด ................................................................. 
  ค. เม่ือวันที่ .............................................................................................................................. 
  ง. อายุ ..................................................................................................................................... 
  จ. ไดรับเงินเดือน หรือเงินประเภทใด เดือนละเทาใด ................................................................ 
    ............................................................................................................................................ 
๕. ระหวางเขารับราชการ 
  ก. ไดเลื่อน ยาย หรือโอนตาํแหนงกีค่รั้ง วันเดือนปใด เม่ือยายหรือโอนตําแหนงใหชี้แจงหลักฐานวา 
    โอนโดยเจากระทรวง ทบวง กรม หรือโอนยายโดยคําสั่งขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทีส่ังกดั  
    ขอโอนหรือ เพราะลาออกโดยลําพังใจสมัครของตนเอง ใหสงหลักฐาน (ถามี) ไปดวย 
  ข. ตั้งแตแรกเขารับราชการจนออกจากราชการ ไดรับเงินเดือนใด เทาไร ใหลงรายละเอียดในแบบ 
    สําหรับกรอกรายการรับเงินเดือนตามเงินที่ไดรับจริง 
  ค. ถาปรากฏวาวันเดือนปใดขาดเบิกเงินเดือนเพราะเหตุใด ใหหมายเหตุใหชัดแจงพรอมทั้งสง 
    หลักฐานแหงการขาดเบิกเงินเดือนไปดวย (ถามี) 
๖. ใหลงรายการเมื่อออกจากราชการดังนี้ 
  ก. ออกเพราะเหตุใด ................................................................................................................ 
  ข. เม่ือวันที่ .................................. เดือน ....................................... พ.ศ. ................................. 
  ค. อายุ .................................................................................................................................... 
  ง. ไดรับ      เงินเดือนเดือนสุดทายเดือนละ ............................................................... บาท 
   เงินเพ่ิม (ถามี) ....................................... เดือนละ ................................. บาท  
                รวมเปนเงินเดือนละ .............................................................................. บาท 
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๗. กอนเขารับราชการครั้งหลังนี้ (คืนกอนวันที่ลงรายการในแบบรายการรับเงินเดือน) เคยรับ 
  ราชการทาง ..................................................... จังหวัด ........................................................... 
  มาแลวตั้งแตวันที่ .................................... เดือน ............................. พ.ศ. ................................ 
  ถึงวันที่ ................................ เดือน .............................. พ.ศ. ............. ออกจากราชการครั้งนั้น 
  เพราะเหตุใด ........................ ไดรับบํานาญปละ ............................ บาท ...................... สตางค 
  หรือเดือนละ ............. บาท ...........สตางค หรือบําเหน็จเปนเงิน ............... บาท ........... สตางค 
๘. ขาพเจาขอรับรองวา รายงานในเรื่องและแบบ บ.ท.ที่ไดลงไวน้ีเปนการถูกตองแลว ถาปรากฏวา 
  ผิดความจริงและเกิดการเสียหายแกทางราชการ ขาพเจายอมใหใชเปนหลักฐานฟองรองขาพเจา 
  ในทางอาญาได ขาพเจามีเวลาราชการรวมทั้งสิ้นประมาณ ......................... ป 
 
 

(ลงชื่อ) ............................................................. 
(............................................................) 

วันที่ ............................................................. 
 

คําเตือน 
๑. การลงรายละเอียดในแบบรายการรับเงินเดือน ถาผูขอมีเวลาราชการอยูหลายตอน ตองลงรายการใหละเอียด 
  ทุกตอน จะเวนตอนหนึ่งตอนใดไมได เวนแตเวลาระหวางที่ไดเคยพิจารณาคํานวณบําเหน็จหรือบํานาญ  
  ตามที่ไดกรอกรายการไวในขอ ๗ 
๒. ในระหวางเวลาที่ออกจากราชการไปคราวหนึ่งๆ ใหผูขอหมายเหตุ และลงลายมือชื่อรับรองไวทุกๆ คราววา ไดเคย 
  รับราชการที่ใด และไดเคยออกจากราชการไปเพราะเหตุใด หรือไม 
๓. ผูย่ืนขอรับบําเหนจ็บํานาญ ณ ราชการสวนทองถ่ินใด ใหรับเงินดังกลาว ณ ราชการสวนทองถ่ินแหงนั้น 
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บ.ท. ๓ 

ใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณระหวางประจําปฏิบัติหนาที่ในเขตที่ไดรับ 
ประกาศใชกฎอัยการศึก 

(ผูรับรองจะตองเปนหัวหนาราชการสวนทองถิ่นหรือเทียบเทาข้ึนไปหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย) 
สถานที่ ................................................... 

วันที่ .............. เดือน ...................... พ.ศ. ............... 
 ขาพเจา ......................................................... ตําแหนง ............................................... 
ขอรับรองสมุดประวัติและเวลาราชการทวีคูณของ ....................................................................... 
ตําแหนง ........................................... สังกัดราชการสวนทองถิ่น ............................................... 
จังหวัด ........................................................................................ ดังนี้ 
๑. รับรองสมดุประวตั ิ
  ๑.๑ สมุดประวัตทิี่ลงไวน้ีตรวจสอบถูกตองแลว 
  ๑.๒ มีวัน ปวย ลา ขาด หรือพักราชการ โดยไมไดรับเงินเดือน 
  ตั้งแตวันที่ .......... เดือน ........... พ.ศ. .......... ถึงวันที่ .......... เดือน ........... พ.ศ. .......... 
  ตั้งแตวันที่ .......... เดือน ........... พ.ศ. .......... ถึงวันที่ .......... เดือน ........... พ.ศ. .......... 
  ๑.๓ มีวัน ปวย ลา ขาด หรือพักราชการ โดยไดรับเงินเดือนครึ่งหนึ่งหรือไดรับเงินเดือนไมเต็มเดือน 
  ตั้งแตวันที่ .......... เดือน ........... พ.ศ. .......... ถึงวันที่ .......... เดือน ........... พ.ศ. .......... 
  ตั้งแตวันที่ .......... เดือน ........... พ.ศ. .......... ถึงวันที่ .......... เดือน ........... พ.ศ. .......... 
  ๑.๔ เงินเดือนเดือนสุดทาย ...................... บาท เงินเพ่ิม ........................ บาท รวม ..................... บาท 
  เบิกถึงวันที่ ................ เดือน ................... พ.ศ. ............. ไดรับจริงในเดือนนี้ ..................... บาท 
  ๑.๕ เคยขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญแลวตามหนังสือที่ .................................................... 
  ๑.๖ สงสําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนครั้งสุดทาย (สําหรับผูเบิกจายเงินเดือนเปนเงินกอน) มาดวยแลว 
๒. รับรองเวลาราชการทวคีูณ ระหวางประจําปฏิบัตหินาที่ในเขตที่ไดประกาศใชกฎอัยการศึก 
  ๒.๑ พ.ศ. ๒๔๙๔ (ในเขตกรุงเทพมหานครตั้งแต ๓๐ มิถุนายน ๒๔๙๔ ถึง ๕ กันยายน ๒๔๙๔ 
  รวม ๒ เดือน ๖ วัน) 
  ตั้งแตวันที่ ........................... ถึงวันที่ ..................... รวม ...................... เดือน ....................... วัน 
  หัก วันลาปวย (........... วัน) วันลากิจ (............ วัน) รวม ...................... เดือน ....................... วัน 
  คงเหลือเวลาราชการทวคีณู ตาม ๒.๑             รวม .................. เดือน ................... วัน 
  ๒.๒ พ.ศ. ๒๕๐๐ (ในเขต ๒๖ จังหวัด ตัง้แต ๑๗ กันยายน ๒๕๐๐ ถึง ๙ มกราคม ๒๕๐๑ 
  รวม ๓ เดือน ๒๓ วัน) 
  ตั้งแตวันที่ ........................... ถึงวันที่ ..................... รวม ...................... เดือน ....................... วัน 
  หัก วันลาปวย (........... วัน) วันลากิจ (............ วัน) รวม ...................... เดือน ....................... วัน 
  คงเหลือเวลาราชการทวคีณู ตาม ๒.๒             รวม .................. เดือน .................. วัน 
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  ๒.๓ พ.ศ. ๒๕๐๐ (นอกเขต ๒๖ จังหวัด ตั้งแต ๑๗ กนัยายน ๒๕๐๐ ถึง ๓ ตุลาคม ๒๕๐๐ 
  รวม ๑๗ วัน) 
  ตั้งแตวันที่ ........................... ถึงวันที่ ..................... รวม ...................... เดือน ...................... วัน 
  หัก วันลาปวย (........... วัน) วันลากิจ (............ วัน) รวม ...................... เดือน ...................... วัน 
  คงเหลือเวลาราชการทวคีณู ตาม ๒.๓             รวม .................. เดือน .................. วัน 
  ๒.๔ พ.ศ. ๒๕๐๑ (ทั่วราชอาณาจักร ตั้งแต ๒๑ ตุลาคม ๒๕๐๑ ถึง ๒๘ ตุลาคม ๒๕๐๘ 
  รวม ๗ ป – เดือน ๙ วัน) 
  ตั้งแตวันที่ ........................... ถึงวันที่ ..................... รวม ...................... เดือน ...................... วัน 
  หัก วันลาปวย (........... วัน) วันลากิจ (............ วัน) รวม ...................... เดือน ...................... วัน 
  คงเหลือเวลาราชการทวคีณู ตาม ๒.๔             รวม .................. เดือน .................. วัน 
  ๒.๕ พ.ศ. ๒๕๑๙ (ทั่วราชอาณาจักร ตั้งแต ๗ ตุลาคม ๒๕๑๙ ถึง ๕ มกราคม ๒๕๒๐ 
  รวม ๓ เดือน) 
  ตั้งแตวันที่ ........................... ถึงวันที่ ..................... รวม ...................... เดือน ...................... วัน 
  หัก วันลาปวย (........... วัน) วันลากิจ (............ วัน) รวม ...................... เดือน ...................... วัน 
  คงเหลือเวลาราชการทวคีณู ตาม ๒.๕             รวม .................. เดือน .................. วัน 
  ๒.๖ พ.ศ. ๒๕๓๔ (ทั่วราชอาณาจักร ตั้งแต ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๓๔ ถึง ๒ พฤษภาคม ๒๕๓๔ 
  รวม ๒ เดือน ๘ วัน) 
  ตั้งแตวันที่ ........................... ถึงวันที่ ..................... รวม ...................... เดือน ...................... วัน 
  หัก วันลาปวย (........... วัน) วันลากิจ (............ วัน) รวม ...................... เดือน ...................... วัน 
  คงเหลือเวลาราชการทวคีณู ตาม ๒.๖             รวม .................. เดือน .................. วัน 
  ๒.๗ พ.ศ. ๒๕๓๔ (ในเขต ๒๑ จังหวัด ตั้งแต ๒๓ กมุภาพันธ ๒๕๓๔ ถึง .............................. 
  รวม ........... ป .............. เดือน ............... วัน) 
  ตั้งแตวันที่ ........................... ถึงวันที่ ..................... รวม ..........ป............. เดือน ................. วัน 
  หัก วันลาปวย (........... วัน) วันลากิจ (............ วัน) รวม ......................... เดือน .................. วัน 
  คงเหลือเวลาราชการทวคีณู ตาม ๒.๗             รวม .......ป.......... เดือน ............... วัน 
  รวมเปนเวลาราชการทวคีณูทั้งสิ้น                  รวม ........ป.......... เดือน ............... วัน 
 

(ลงชื่อ) .......................................... ผูรับรอง 
   (.........................................) 

ตําแหนง ....................................................... 
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บ.ท.๔ 
แบบคํานวณการตรวจสอบบําเหน็จหรือบํานาญ 

ตรวจสอบ                  บาํเหน็จปกติ                 บํานาญปกติ                  บํานาญพิเศษ 
ชื่อ .......................................... ชื่อสกุล .......................................... เกิดวันที่ ..................................... 
ตําแหนง ................................. ระดับ ............. สังกัดราชการสวนทองถิน่ ........................................... 
จังหวัด ............................................................................................................................................... 
๑. เริ่มเขารับราชการเมื่อวันที่ .......................................... ตําแหนง .................................................... 
  สังกัด .......................................................... จังหวัด ...................................................................... 
  ยกฐานะหรือเปลี่ยนฐานะจากขาราชการวิสามัญเปนขาราชการสวนทองถิน่เม่ือวันที่ .................................. 
  สังกัด .......................................................... จังหวัด ...................................................................... 
๒. ................ ออกจากราชการดวยเหตุ ............................................. เมื่อวันที่ .................................. 
๓. เวลาราชการปกติ 
  ต้ังแตวันที่ ............................................................................. 
  ต้ังแตวันที่ ............................................................................. 
  ต้ังแตวันที่ ............................................................................. 
๔. เวลาราชการทวีคูณ 
  ต้ังแตวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๐๐ – วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๐๑ 
  ต้ังแตวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๐๑ – วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๐๘ 
  ต้ังแตวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๑๙ – วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๒๐ 
  ต้ังแตวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๓๔ – วันที ่๒ พฤษภาคม ๒๕๓๔ 
  ต้ังแตวันที่ ............................................................................. 
  ต้ังแตวันที่ ............................................................................. 
  รวมเวลาราชการทวีคูณ 
  หักวันที่มิไดประจําปฏิบัติราชการในวันที่ประกาศใชกฎอัยการศึก 
  หัก  วัน  ลา  พัก  ขาด  ราชการโดยไมไดรับเงินเดือน 
  คงไดเวลาราชการทวีคูณที่แทจริง 
  รวมเวลาราชการสําหรับการคํานวณ 
  เศษของปถาถึงครึ่งปใหนับเปนหนึ่งปคงไดเวลาราชการ 
  สําหรับคํานวณที่แทจริง 
๕. เงนิเดอืนเดอืนสุดทาย .................. บาท เงินเพิม่ .................. บาท (ถามี) รวมเปนเงนิ .................. บาท 
๖. เงิน ................................................................................................................................................ 
๗. เงินเพิ่มจากเงินบํานาญรอยละ ๒๕ ................................................................................................. 
  (ผูที่รับราชการสวนทองถิ่นต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๕ เปนตนไป ไมมีสิทธิรับเงินเพิ่มจากเงินบํานาญรอยละ ๒๕) 
๘. เงิน ................................................. ซึ่งคํานวณเห็นวายอดเงินที่ถูกตองจายให ...................... บาท 
  ลงชื่อ ............................................... เจาหนาที่ผูกรอก 
         (...............................................) 
  ลงชื่อ ............................................... ผูตรวจ 
  ตําแหนง ........................................................ 
       (ไมตํ่ากวาขาราชการสวนทองถิน่ ระดับ ๕ ฝายคลัง) 

วัน เดือน ป 
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เร่ืองขอรับบําเหน็จตกทอด 
บ.ท.๕ 

เขียนที่ ................................................ 
วันที่................. เดือน...................... พ.ศ................ 

เรื่อง ขอรับบําเหนจ็ตกทอด 
เรียน ...................................... 
 

  ขาพเจา........................................เกี่ยวของกับผูตายโดยเปน.........................................
อยูบานเลขที่......หมูที่......ถนน..........ตําบล/แขวง...............อําเภอ/เขต...............จังหวัด..............
รหัสไปรษณีย........................ ขอยื่นเรื่องราวดังตอไปน้ี 
  ๑. ขาราชการสวนทองถิ่นผูตายชื่อ....................................ชื่อสกุล..................................
ตําแหนง................................................................สังกัดราชการสวนทองถิ่น..............................
ไดถึงแกกรรม........................................................เม่ือวันที่...........เดือน...............พ.ศ...............
ตามมรณบตัรเลขที่................................................ลงวันที่.............เดือน...............พ.ศ...............
ไดรับเงินเดือนเดือนสุดทายเดือนละ.......................บาท เงินเพ่ิม (ถามี)................................บาท 
รวมเปนเงินเดือนละ...........................................บาท 
  ผูรับบํานาญตายชื่อ....................................................ชื่อสกุล.........................................
รับบํานาญครัง้สุดทายจากราชการสวนทองถิ่น...............................จังหวัด...................................
(กอนรับบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น สังกัด................................จังหวัด...................................
ตําแหนง................................................) 
ไดถึงแกกรรม........................................................เม่ือวันที่...........เดือน...............พ.ศ...............
ตามมรณบัตรเลขที่................................................ลงวันที่.............เดือน...............พ.ศ...............
ไดรับเงินบํานาญเดือนละ...............บาท เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญรอยละ ๒๕ เดือนละ............บาท
ไดรับเงิน ช.ค.บ. ตามระเบยีบ มท. (ฉบบัที่ ๑)  พ.ศ. ๒๕๒๒  เดือนละ ................................บาท 
ไดรับเงิน ช.ค.บ. ตามระเบยีบ มท. (ฉบบัที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๒๕  เดือนละ ................................บาท 
ไดรับเงิน ช.ค.บ. ตามระเบยีบ มท. (ฉบบัที่ ๔)  พ.ศ. ๒๕๓๒  เดือนละ ................................บาท 
ไดรับเงิน ช.ค.บ. ตามระเบยีบ มท. (ฉบบัที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๓๓  เดือนละ ................................บาท 
ไดรับเงิน ช.ค.บ. ตามระเบยีบ มท. (ฉบบัที่ ๖)  พ.ศ. ๒๕๓๔  เดือนละ ................................บาท 
ไดรับเงิน ช.ค.บ. ตามระเบยีบ มท. (ฉบบัที่ ๗)  พ.ศ. ๒๕๓๕  เดือนละ ................................บาท 
ไดรับเงิน ช.ค.บ. ตามระเบยีบ มท. (ฉบบัที่ ๘)  พ.ศ. ๒๕๓๘  เดือนละ ................................บาท 
ไดรับเงิน ช.ค.บ. ตามระเบยีบ มท. (ฉบบัที่ ๙)  พ.ศ. ๒๕๔๗  เดือนละ ................................บาท 
ไดรับเงิน ช.ค.บ. ตามระเบยีบ มท. (ฉบบัที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๘ เดือนละ ................................บาท 
ไดรับเงิน ช.ค.บ. ตามระเบยีบ มท. (ฉบบัที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๙ เดือนละ ................................บาท 
ไดรับเงิน ช.ค.บ. ตามระเบยีบ มท. (ฉบบัที่ ....)  พ.ศ. .........  เดือนละ ................................บาท  
                 รวมเปนเงินทั้งสิ้นเดือนละ................................บาท 
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  ๒. คูสมรสโดยชอบดวยกฎหมายของผูตายชื่อ............................ ชื่อสกุล........................
ไดสมรสกันเม่ือวันที่.............เดือน................พ.ศ............ตามใบสําคญัการสมรสเลขที่.................
ออก ณ สํานักทะเบียน......................... เม่ือวันที่.................เดือน....................พ.ศ.....................
(ถาเปนภริยาหรือสามีซ่ึงสมรสกอนประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยคือ กอนวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๔๗๘ ใหสงใบรับรองของผูที่เชื่อถือไดไปดวย ถาสมรสตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๗๘ เปนตนมา 
ใหสงสําเนาการจดทะเบียนสมรสไปดวย ขาพเจามีบุตรกับผูตาย รวม..........................คน คือ 
  (๑)..............................................................เกิดวันที่................/................../.................. 
  (๒)..............................................................เกิดวันที่................/................../.................. 
  (๓)..............................................................เกิดวันที่................/................../.................. 
  (๔)..............................................................เกิดวันที่................/................../.................. 
  (๕)..............................................................เกิดวันที่................/................../.................. 
  ๓. บิดาผูตายชื่อ...................................................ชื่อสกุล................................................
อยูบานเลขที่......หมูที่......ถนน..........ตําบล/แขวง...............อําเภอ/เขต...............จังหวัด................
รหัสไปรษณีย.............เวลานี้ยังมีชีวิตอยู หรือถึงแกกรรมเมื่อวันที่......เดือน................พ.ศ............. 
  มาดาของผูตายชื่อ..................................................ชื่อสกุล............................................... 
อยูบานเลขที่......หมูที่......ถนน..........ตําบล/แขวง...............อําเภอ/เขต...............จังหวัด............
รหัสไปรษณีย.............เวลานี้ยังมีชีวิตอยู หรือถึงแกกรรมเม่ือวันที่......เดือน................พ.ศ........... 
 ๔. ขาพเจารับรองวา ทายาทนอกจากที่กลาวขางตน ไมมีทายาทอื่นใดอีก หากปรากฏ
ภายหลังวามีทายาทอื่นที่มีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอดของผูถึงแกกรรมรองคัดคานหรือแยงสิทธิ
ประการใดแลว ขอรับผิดชดใชความเสียหายของทางราชการทั้งสิ้น ขาพเจาและผูถึงแกกรรม
ตลอดจนทายาททั้งหมดไมเปนผูตองหาม ตามความในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ มาตรา ๕๒, ๕๓, ๕๔ และมาตรา ๔๗ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๐ 
มาตรา ๖ พรอมหนังสือน้ีขาพเจาไดสง 
  (๑) สําเนามรณบัตร 
  (๒) สําเนาทะเบียนบาน 
  (๓) ใบสําคัญการสมรส 
  (๔) หนังสือรับรองทายาท (ภริยา สามี หรือบุตรแลวแตกรณี) 
  (๕) สูติบัตรของบุตรที่เปนทายาททุกคน มาเพ่ือประกอบการพิจารณาดวยแลว 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
  ................................................. 
  (...............................................) 
 
หมายเหตุ ขอความใดที่ไมตองการใหขีดฆาออก 
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หนังสือรับรองการใชเงินคืนแกทางราชการ 

บ.ท.๖ 
เขียนที่ ................................................ 

วันที่................เดือน....................พ.ศ................ 
ขาพเจาขอรับรองไวตอ............................................................ วา การขอรับเงินบาํเหน็จตกทอด
และเงินชวยพเิศษในฐานะเปนทายาทของผูตายชื่อ................................. ชื่อสกุล........................
ซ่ึงตายเมื่อวันที่..............เดือน...................พ.ศ..............ถูกตองและครบถวนแลวและไมมีทายาทผู
มีสิทธิเหลืออยูอีก ถาตอไปปรากฏวามีทายาทผูมีสิทธิโดยชอบดวยกฎหมายของผูตายขึ้นเม่ือใด
ขาพเจายินยอมชดใชเงินที่ไดรับไปโดยไมมีสิทธิตลอดจนคาเสียหายตางๆ ที่เกิดขึ้นทั้งสิ้นคืนใหแก
ทางราชการสวนทองถิ่นภายใน ๓๐ วัน นับจากที่ทางราชการสวนทองถิ่น แจงใหขาพเจาทราบ 
ทั้งนี้ขาพเจาไดลงลายมือชื่อไวใหเปนสําคัญตอหนาพยานแลว 
 (ลงชื่อ)..........................................ผูขอ (ลงชื่อ)............................................ผูขอ 
         (.........................................)         (...........................................) 
 (ลงชื่อ)..........................................ผูขอ (ลงชื่อ)............................................ผูขอ 
         (.........................................)         (...........................................) 
 (ลงชื่อ)..........................................ผูขอ (ลงชื่อ)............................................ผูขอ 
         (.........................................)         (...........................................) 
 (ลงชื่อ)..........................................ผูขอ (ลงชื่อ)............................................ผูขอ 
         (.........................................)         (...........................................) 
 
  (ลงชื่อ)..................................................พยาน 
          (.................................................) 
  (ลงชื่อ)..................................................พยาน 
          (.................................................) 
 
 ที่อยูของผูขอ................................................................................................................. 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................รหสไปรษณีย............................... 
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บ.ท.๗ 

ใบแทรกเบิกเงินบําเหน็จบํานาญคาตอบแทนฎีกาที่.................ลงวันที่.......เดือน............พ.ศ........... 
 

ลําดับ รายการ อัตราบํานาญ
ทีไ่ดรับอนุญาต งดเบิก คงเบิก หมายเหตุ 

 
๑. 
 
 
 
๒. 
 
 
๓. 
 
 
 
๔. 
 
 
๕. 
 
 
๖. 

    เดือน 
นาย ก. 
    เงินเพ่ิมบํานาญ
บํานาญปกติเหตุ 
ทุพพลภาพ 
นาย ข. 
    เงินเพ่ิมบํานาญ
บํานาญปกติเหตุสูงอาย ุ
นาย ค. 
    เงินเพ่ิมบํานาญ
บํานาญปกติเหตุ 
รับราชการนาน 
นาย ง. 
    เงินเพ่ิมบํานาญ
บํานาญพิเศษ 
นาย จ. 
    เงินเพ่ิมบํานาญ
บําเหน็จตกทอด 
นาย ฉ. 

       

 รวมทั้งสิ้น        
 
 
 ลงชื่อ...................................................ผูเบิก 
        (.................................................) 
 ตําแหนง................................................... 
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หนังสือมอบฉันทะ                                   บ.ท.๙ 

 

เขียนที่..................................................... 
วันที่..............เดือน..............................พ.ศ............... 

 

เรียน.......................................................................................................................................... 

 ขาพเจา...........................................................................................................................

ตั้งบานเรือนอยูที่.....หมูที่.....ถนน.........ตําบล/แขวง.............อําเภอ/เขต................จังหวัด..............

รหัสไปรษณีย....................ไดมอบฉันทะให............................................................เปนผูเบิกและ

รับเงินแทนขาพเจา คือเงิน.........................................................................................................

ซ่ึงราชการสวนทองถิ่น................จังหวัด............ไดอนุญาตแกขาพเจา ตั้งแตประจําเดือน...............

พ.ศ............................... เปนตนไป จนกวาจะแจงใหทราบเปนอยางอ่ืน และถามีเหตุจะตองคืนเงิน

ที่ไดรับมาทั้งหมดหรือแตบางสวน ขาพเจายินยอมที่จะคืนเงินนั้นให 

 เพ่ือเปนหลักฐาน ขาพเจา............................................ผูมีนามขางตนนี้ไดลงลายมือหรือ

พิมพลายนิ้วมือใหไวเปนสําคัญตอหนาพยาน ณ วัน เดือน ป ที่กลาวขางตนนี ้

    (ลายมือชื่อผูมอบฉันทะ)............................................................. 

  (...........................................................) 

            (ลายมือชื่อพยาน)............................................................. 

  (...........................................................) 

            (ลายมือชื่อพยาน)............................................................. 

  (...........................................................) 
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คํารับ 
 ขาพเจา.........................................................................................................................
ตั้งบานเรือนอยูที่.....หมูที่.....ถนน.........ตําบล/แขวง.............อําเภอ/เขต..............จังหวัด..............
รหัสไปรษณีย.......................ยินยอมเปนผูรับมอบฉันทะแทน......................................................
ในอันที่จะทําการตามหนังสือมอบฉันทะฉบับน้ี และถามีเหตุที่จะตองคืนเงินที่ไดรับมาทั้งหมดหรือ
แตบางสวน ขาพเจายินยอมที่จะคืนเงินนั้นให 
 

 (ลายมือชื่อผูรับมอบฉันทะ)............................................................. 

  (...........................................................) 

            (ลายมือชื่อพยาน)............................................................. 

  (...........................................................) 

            (ลายมือชื่อพยาน)............................................................. 

  (...........................................................) 
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บ.ท.๑๐ 

หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินชวยพเิศษ 
กรณีผูรับบํานาญสวนทองถิ่นถึงแกความตาย 

 

เขียนที่..................................................... 
วันที่................เดือน.....................พ.ศ................... 

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)................................................เปนผูรับบํานาญสวนทองถิ่น
(องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล).....................................................
กอนรับบํานาญเปนขาราชการสวนทองถิ่น ตําแหนง.......................................................................
ระดับ.................................สังกัด................................................อําเภอ........................................
จังหวัด.........................................ไดรับเงินบํานาญเดือนละ...................................................บาท 
เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญรอยละ 25 เดือนละ................................................บาท (ถามี) 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๒๒ เดือนละ...........................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๕ เดือนละ...........................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๒ เดือนละ...........................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๓ เดือนละ...........................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๔ เดือนละ...........................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๓๕ เดือนละ...........................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๓๘ เดือนละ...........................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๔๗ เดือนละ...........................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๘ เดือนละ...........................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๙ เดือนละ...........................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ .....) พ.ศ. ......... เดือนละ...........................................บาท 
รวมเปนเงินทัง้สิ้นเดือนละ....................................................................................................บาท
ขอแสดงเจตนาระบุตวัผูรับเงินชวยพิเศษโดยหนังสือฉบับน้ีวา ในกรณีที่ขาพเจาถงึแกความตายใน
ระหวางที่รับบาํนาญ และทางราชการสวนทองถิ่นจะตองจายเงินชวยพเิศษใหตามพระราชบัญญตัิ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของ
ราชการสวนทองถิ่น ขาพเจาประสงคใหจายเงินชวยพิเศษแก.........................................................
ซ่ึงมีภูมิลําเนาอยูบานเลขที่.......หมูที่.........ถนน...........................ตําบล/แขวง................................
อําเภอ/เขต.................................จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย........................... 
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 (ลงชื่อผูรับบํานาญ)........................................................ผูแสดงเจตนา 
  (........................................................) 
                (ลงชื่อ)........................................................พยาน 
  (........................................................) 
                (ลงชื่อ)........................................................พยาน 
  (........................................................) 
 
หมายเหตุ ๑. ใหมอบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินชวยพิเศษไว ณ ราชการสวนทองถ่ินที่จายบํานาญหากมี
การเปล่ียนแปลงสถานที่รับบํานาญ ใหสงหนังสือดังกลาวไปยังราชการสวนทองถ่ินแหงใหมดวย 
 ๒. ใหระบุชื่อผูรับเงินชวยพิเศษแตเพียงรายเดียว หากจะเปล่ียนแปลงตัวผูรับเงินชวยพิเศษใน
ภายหลัง ใหทําหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินชวยพิเศษฉบับใหมแทนฉบับเดิม และใหแนบฉบับเดิมไวดวย 
 ๓. การขูดลบ ตก  เติม หรือแกไขเปลี่ยนแปลงอยางอื่นในหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงิน ชวย
พิเศษ ใหลงลายมือชื่อกํากับไว 
 ๔. ใหราชการสวนทองถ่ินจัดทําสมุดเพ่ือบันทึกการยื่นหรือเปล่ียนแปลงหนังสือแสดงเจตนาระบุตัว
ผูรับเงินชวยพิเศษไวทุกครั้ง 
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แบบรับรองดํารงชีวิตอยู                           บ.ท.๑๒ 

 

เขียนที่.................................................. 
วันที่.............เดือน....................พ.ศ.................... 

 ขาพเจา...................................................................ขาราชการประจาํ ระดับ......................
ตําแหนง.......................................................................................................................................
สังกัด................................................................จังหวัด.................................................................
ขอรับรองวา...............................................................ซ่ึงเวลานี้อยูบานเลขที่..........หมูที่................
ถนน..............ตําบล/แขวง............อําเภอ/เขต.................จังหวัด................รหัสไปรษณีย................
ยังดํารงชีวิตอยูแตไมสามารถไปแสดงตนตอเจาหนาที่ไดเพราะ.................................................... 
.....................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
 
 (ลงชื่อ).............................................................ผูรับรอง 
  (..............................................................) 
 (ลงชื่อ).............................................................พยาน 
  (..............................................................) 
 (ลงชื่อ).............................................................พยาน 
  (..............................................................) 
 
หมายเหตุ ผูรับรองตองเปนขาราชการประจําไมต่ํากวาระดับ ๕ 
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หนังสือสําคัญจายเงินบํานาญครั้งสุดทาย                                        บ.ท.๑๓ 
 หนังสือสําคัญนี้แสดงวาผูรับบํานาญชื่อ........................................ช่ือสกุล..........................
ซึ่งรับบํานาญดวยเหตุ......................................ตั้งแตวันที่.............เดือน.................................พ.ศ.................... 
อยูทางราชการสวนทองถิ่น............................................................จังหวัด........................................................
ในอัตราบํานาญเดือนละ..................................................................บาท...............................................สตางค
เงินเพิ่มจากเงินบํานาญรอยละ ๒๕ เดือนละ...................................บาท................................................สตางค
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๑)   พ.ศ. ๒๕๒๒ เดือนละ...........................................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๓)   พ.ศ. ๒๕๒๕ เดือนละ...........................................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๔)   พ.ศ. ๒๕๓๒ เดือนละ...........................................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๕)   พ.ศ. ๒๕๓๓ เดือนละ...........................................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๖)   พ.ศ. ๒๕๓๔ เดือนละ...........................................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๗)   พ.ศ. ๒๕๓๕ เดือนละ...........................................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๘)   พ.ศ. ๒๕๓๘ เดือนละ...........................................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๙)   พ.ศ. ๒๕๔๗ เดือนละ...........................................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๘ เดือนละ...........................................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๙ เดือนละ...........................................................บาท 
เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ....)  พ.ศ. ........... เดือนละ...........................................................บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้นเดือนละ.........................................................................................................................บาท
ไดรับเงินดังกลาวครั้งสุดทายประจําเดือน..........................................................พ.ศ.........................................
ไปจากราชการสวนทองถิ่น................................................................จังหวัด....................................................
และขอไปรับราชการสวนทองถิ่น......................................................จังหวัด...................................................
ตั้งแตวันที่...........................................เดือน...............................................พ.ศ................................................. 
 

 ลายมือช่ือ  วันที่.................เดือน.........................พ.ศ................... 
................................... (ลงชื่อ)....................................................................... 
 ผูรับบํานาญ           (......................................................................) 
   ตําแหนง..................................................................... 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
๑. ผูรับบํานาญรับบํานาญครั้งแรกที่ทองถิ่น.......................................................อําเภอ...................................... 
    จังหวัด..............................................โดยมีเวลาราชการ...........................ป 
๒. รับบําเหน็จดํารงชีพแลว จาํนวน......................................บาท จายจาก ก.บ.ท.......................................บาท 
     จายจากเงินอุดหนุน...............................บาท เมื่อวันที่................................จากทองถิ่น............................... 

ปดรูปถาย 
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 แบบหนังสือขอลาออกจากราชการสวนทองถิ่น              บ.ท.๑๔ 
เขียนที่............................................... 

วันที่.............เดือน..........................พ.ศ............. 
 

เรื่อง ขอลาออกจากราชการ 
เรียน ................................................................................. 
 
  ดวยขาพเจามีความประสงคขอลาออกจากราชการสวนทองถิ่นเพราะ.............................. 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
จึงเรียนมาเพื่อขออนุญาตลาออกจากราชการสวนทองถิ่นตั้งแตวันที.่.......เดือน..............พ.ศ........... 
  ขาพเจาไดเริ่มรับราชการสวนทองถิ่นเม่ือวันที่..........เดือน.......................พ.ศ.................
ขณะน้ีดํารงตาํแหนง......................ระดับ................งาน.............................กอง...........................
สังกัด..........................จังหวัด.......................ไดรับเงินเดือนเดือนสุดทาย.............................บาท
เงินเพ่ิม (ถามี)......................บาท รวมเดือนละ..........................บาท รับจริง........................บาท 
  ขณะนี้ขาพเจาเปนผู        ถูก              ไมถูก  
ทําผิดวินัยหรอืทําผิดคดีอาญา เรื่อง............................................................................................ 
 
   ขอแสดงความนับถือ 
   ลงชื่อ.................................................... 
         (....................................................) 
   ตําแหนง................................................... 
 
 
หมายเหตุ ถาลาออกเพราะปวย ใหแนบใบตรวจโรคของแพทยที่ทางราชการรับรองเสนอไปดวย 
   วาเปนโรคอะไร 
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บ.ท.๑๖ 
แบบขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 

 

เขียนที่.............................................. 

วันที่..........เดือน..........................พ.ศ............ 
 

เรื่อง ขอรับบําเหนจ็ดํารงชีพ 

เรียน ....................................................(ผูบริหารราชการสวนทองถิ่น) 

  ขาพเจา.......................................................อยูบานเลขที่......หมูที่.......ถนน.............
ตําบล/แขวง.................อําเภอ/เขต...................จังหวัด..........................รหัสไปรษณีย....................
ขอยื่นเรื่องขอรับบําเหน็จดํารงชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. ขาพเจารับราชการครั้งสดุทายตําแหนง............................................ระดับ........
สังกัด.........................................................................จังหวัด..................................................... 
  ๒. ปจจุบันขาพเจารับบํานาญจากราชการสวนทองถิ่น...........................................
อําเภอ.......................................................................จังหวัด...................................................... 
  ๓. ขาพเจาไดรับบํานาญเดอืนละ.........................บาท (ไมรวมเงินเพ่ิมจากบํานาญ
รอยละ ๒๕ และเงิน ช.ค.บ.) 
  ๔. ขาพเจาขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ จํานวน................................................บาท
(ไมเกิน ๑๕ เทาของเงินบํานาญตามขอ ๓ และไมเกินสองแสนบาทถวน) 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 
 
 
 
   ขอแสดงความนับถือ 
 
 
   ...................................................... 
   (....................................................) 
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บ.ท.๑๗ 

ทะเบียนคมุการจายเงินบําเหน็จดํารงชีพ 
 

ทองถิ่น...........................................อําเภอ.................................จังหวัด.................................. 
บําเหน็จดํารงชีพจายจาก 

ลําดับ
ที่ 

วัน/เดือน/ป 
ผูรับบํานาญ 
(ชื่อ – สกุล) 

รับบํานาญ
เดือนละ 

บําเหน็จดํารงชีพ
จํานวน (บาท) 

ก.บ.ท. 
จํานวนเงิน

(บาท) 

เงินอุดหนุน
จํานวน
(บาท) 

หมายเหตุ 
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แบบคําขอรับเงินชวยพิเศษกรณีผูรับบํานาญ 

ขาราชการสวนทองถ่ินถึงแกความตาย 
เขียนที่................................................... 

วันที่..........เดือน..........................พ.ศ............ 
 

๑. ขาพเจาผูมีชื่อตามขางทายคําขอรับเงินชวยพิเศษนี้ มีความประสงคจะยื่นคําขอรับเงินชวยพิเศษ 
  ตอ (หัวหนาราชการสวนทองถิ่นเจาสังกัดของผูตาย).................................................................. 
  เน่ืองจากความตายของ.........................................ซ่ึงไดถึงแกความตายเมื่อ.............................. 
  ปรากฏตามหลักฐานที่ระบุในขอ ๓ โดยเปนผูมีสิทธไิดรับเงินชวยพิเศษในฐานะ 
     [   ] เปนบุคคลที่ระบุไวในหนังสอืแสดงเจตนาระบุตวัผูรับเงินชวยพิเศษ 
     [   ] เปนบุคคลตามขอ ๓๐ วรรคหก ไดแก (คูสมรส/บุตร/บิดา มารดา) 
  ............................................มี จํานวนทั้งสิ้น....................................................คน คือ 
  (๑) ........................................ อยูบานเลขที่........หมูที่.......ถนน..................................... 
   ตําบล/แขวง......................อําเภอ/เขต............................. 
   จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย......................... 
  (๒) ........................................ อยูบานเลขที่........หมูที่........ถนน.................................... 
   ตําบล/แขวง.......................อําเภอ/เขต............................ 
   จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย......................... 
  (๓) ........................................ อยูบานเลขที่.........หมูที่.......ถนน.................................... 
   ตําบล/แขวง......................อําเภอ/เขต............................ 
   จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย......................... 
๒. ผูตาย...............................เปนผูรับบํานาญขาราชการสวนทองถิน่ สังกัด.................................. 
  ระดับ..............ตําแหนง................................................กอง..................................................... 
  (กอนรับบํานาญเปนขาราชการสวนทองถิ่น...............................ตําแหนง.................................. 
  สังกัด..............................................อําเภอ................................จังหวัด................................... 
  บํานาญครั้งสุดทายเดือนละ.............บาท เงินเพ่ิมเงินบํานาญรอยละ ๒๕ เดือนละ.............บาท 
  เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๑)   พ.ศ. ๒๕๒๒ เดือนละ....................................บาท 
  เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๓)   พ.ศ. ๒๕๒๕ เดือนละ....................................บาท 
  เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๔)   พ.ศ. ๒๕๓๒ เดือนละ....................................บาท 
  เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๕)   พ.ศ. ๒๕๓๓ เดือนละ....................................บาท 
  เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๖)   พ.ศ. ๒๕๓๔ เดือนละ....................................บาท 
  เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๗)   พ.ศ. ๒๕๓๕ เดือนละ....................................บาท 
  เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๘)   พ.ศ. ๒๕๓๘ เดือนละ....................................บาท 
  เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๙)   พ.ศ. ๒๕๔๗ เดือนละ....................................บาท 
  เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๘ เดือนละ....................................บาท 
  เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๔๙ เดือนละ....................................บาท 
  เงิน ช.ค.บ. ตามระเบียบ มท. (ฉบับที่ .....) พ.ศ. .......... เดือนละ....................................บาท 
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  รวมเปนเงินทั้งสิ้นเดือนละ..................บาท คิดเปนเงินชวยพิเศษสามเทา......................บาท 
ไดถึงแกความตาย    โดยเหตุปกติเนื่องจาก (เจ็บปวย ฯลฯ)................................................ 
   เม่ือ................................................................................................... 
                เนื่องจากสูญหายและมีสําเนาคาํสั่งของรัฐมนตรีวาการกระทรวง – 
   มหาดไทย สันนิษฐานไวตามกฎหมายบําเหน็จบาํนาญ ตามคาํสั่ง  
   ที่..............................................ลงวันที่............................................. 
                เนื่องจากสาบสูญและมีคําสัง่ของศาลวาเปนบุคคลสาบสูญ 
   ตามคําสั่งของศาล................................หมายเลขคดี........................... 
   ลงวันที่.............................................................................................. 
๓. ขาพเจาไดแนบเอกสารตางๆ ดังตอไปน้ีมาดวย เพ่ือประกอบการพิจารณา 
  หลักฐานที่แสดงวาเปนบุคคลผูมีสิทธิตามขอ ๓๐ ไดแก................................................ 
  สําเนามรณบัตรซึ่งรับรองถกูตอง 
  สําเนาคําสั่งของรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
  สําเนาคําสั่งของศาล 
๔. ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีสทิธิไดรับเงินชวยชวยพิเศษตามพระราชบัญญตับิําเหนจ็บํานาญ 
  ขาราชการสวนทองถิ่น ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิน่ 
  และระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถิ่น 
  และถาปรากฏตอไปวาขาพเจาเปนผูไมมีสิทธิ แตอยางใดตามกฎหมาย ขาพเจายินยอมคืนเงินชวยพิเศษ 
 ที่ไดรับไปโดยไมมีสิทธติลอดจนชดใชคาเสียหายตางๆ ที่เกิดขึน้ทั้งสิ้นแกทางราชการสวนทองถิ่น 
  ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ทางราชการสวนทองถิ่นแจงใหขาพเจาทราบตามที่อยูขางตนนี ้   
 

    ลงชื่อ .................................................ผูยื่นคําขอ 
           (................................................) 
    ลงชื่อ .................................................ผูยื่นคําขอ 
           (................................................) 
    ลงชื่อ .................................................ผูยื่นคําขอ 
           (................................................) 
    ลงชื่อ .................................................ผูยื่นคําขอ 
           (................................................) 
หมายเหตุ ๑.  กรณีผูมีสิทธิตามขอ ๓๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ 
   ขาราชการสวนทองถิน่ ในลาํดับเดียวกันมีหลายคน 
    ๑.๑ ใหระบุชื่อและที่อยูทุกคนในขอ ๑ โดยชัดเจน และตองลงลายมือชื่อของบุคคลเหลานั้น 
      รวมกนัมาในทายคําขอรับเงินชวยพิเศษดวย 
    ๑.๒ หากมีการมอบฉันทะใหรับเงินชวยพิเศษ ใหใชแบบมอบฉันทะที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 
  ๒. ใหสวนราชการสวนทองถิน่ผูเบกิตรวจสอบเอกสารตางๆ ที่สามารถรบัฟงไดวา เปนบคุคล 
     ดังกลาวในขอ ๓๐ เชน สําเนาทะเบยีนบาน หลกัฐานการสมรสของคูสมรสผูตาย เปนตน 
  ๓. การยื่นขอรบัเงินชวยพิเศษ ใหยื่นไดภายใน ๑ ป นับแตวันที่เจาบํานาญถึงแกความตาย 
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แบบแจงการรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ซ่ึงกลับ
เขารับราชการเปนขาราชการสวนทองถิ่นโดยไมบอกเลิกรับบํานาญเพื่อตอเวลา
ราชการ 

สถานที่................................................... 
วันที่.............เดือน........................พ.ศ................. 

เรื่อง แจงการรับบํานาญโดยไมขอตอเวลาราชการ 
เรียน ............................................................... 
  ขาพเจา..................................................รับราชการตําแหนง.......................................
งาน...............................................กอง................................................สังกัดราชการสวนทองถิน่
(องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล) .................................................
อําเภอ.............................จังหวัด...............................ขอแจงการรับบํานาญตามกฎหมายวาดวย
บําเหนจ็บํานาญขาราชการซึง่เคยรบัอยูกอนเขารับราชการสวนทองถิ่นดังมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. เดิมขาพเจาเคยรับราชการครั้งสุดทาย สังกัด..........................................................
งาน....................จังหวัด.............................กอง...................................กรม................................
กระทรวง........................................ตั้งแตวันที่................เดือน...........................พ.ศ........... .......
ถึงวันที่.........เดือน.......................พ.ศ.............. ไดรับเงินเดือนครั้งสุดทายเดือนละ...............บาท
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ..................บาท รวม......................บาทไดรับบํานาญในอัตราเดือนละ..............บาท 
ตั้งแตวันที่.......เดือน.................พ.ศ.........ทาง.......................................จังหวัด...........................
กอง....................................กรม...........................................กระทรวง........................................ 
  ๒. ขาพเจาไดกลับเขารับราชการเปนขาราชการสวนทองถิ่นในตําแหนง.......................
งาน...............................................กอง................................................สังกัดราชการสวนทองถิน่
(องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล) .................................................
อําเภอ.............................จังหวัด...........................เม่ือวันที่........เดือน.....................พ.ศ.............
ไดรับเงินเดือน.................บาท เงินเพ่ิมอ่ืนๆ.............................บาท รวม..............................บาท 

  ๓. ขาพเจาขอรับรองวาขอความทั้งหมดนี้เปนความจรงิทุกประการ 
   (ลงชื่อ)......................................................ผูกลับเขารับราชการใหม 
           (......................................................) 
   (ลงชื่อ)......................................................พยาน 
           (......................................................) 
   (ลงชื่อ).....................................................พยาน 
           (.....................................................) 
 
หมายเหตุ ใหยื่นแบบแจงการรับบํานาญถึงหัวหนาราชการสวนทองถิน่เจาสังกัด เพื่อเสนอผูมีอํานาจ 
  อนุมัติตอไป 
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แบบบอกเลิกรับบํานาญเพื่อขอตอเวลาราชการของผูรับบํานาญตามกฎหมาย
บําเหน็จบํานาญขาราชการซึ่งกลับเขารับราชการเปนขาราชการสวนทองถิ่น 

สถานที่................................................... 
วันที่.............เดือน........................พ.ศ................. 

เรื่อง บอกเลิกรับบาํนาญเพื่อตอเวลาราชการ 
เรียน ............................................................... 
  ขาพเจา..................................................รับราชการตําแหนง.......................................
งาน................................กอง...............................สังกัดราชการสวนทองถิ่น (องคการบริหารสวน
จังหวัด  เทศบาล  องคการบริหารสวนตาํบล) .................................อําเภอ..................................
จังหวัด.........................ขอเลิกรับบํานาญเพื่อนับเวลาราชการติดตอกันโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. เดิมขาพเจาเคยรับราชการครั้งสุดทาย สังกัด..............................งาน......................
จังหวัด..............................................กอง.........................................กรม...................................
กระทรวง........................................ตั้งแตวันที่................เดือน...........................พ.ศ........ ..........
ถึงวันที่...........เดือน........................พ.ศ............... ไดรับเงินเดือนครั้งสุดทายเดือนละ...........บาท
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ......................................................บาท รวม...................................................บาท
ไดรับบํานาญในอัตราเดือนละ........................บาท ตั้งแตวันที่.........เดือน...................พ.ศ...........
ทาง..................................................จังหวัด....................................กอง....................................
กรม..................................................................กระทรวง........................................................... 
  ๒. ขาพเจาไดกลับเขารับราชการเปนขาราชการสวนทองถิ่นในตําแหนง.......................
งาน...............................................กอง................................................สังกัดราชการสวนทองถิน่
(องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล) ..............................................
อําเภอ.............................จังหวัด...........................เม่ือวันที่........เดือน.....................พ.ศ.............
ไดรับเงินเดือน................บาท เงินเพ่ิมอ่ืนๆ...........................บาท รวม.................................บาท 

ดังมีรายละเอียดในประวตัยิอที่แนบมาพรอมนี้แลว 
  ๓. ขาพเจาขอรับรองวาขอความทั้งหมดนี้เปนความจรงิทุกประการ 
   (ลงชื่อ).........................................ผูบอกเลิกรับบํานาญเพื่อขอตอเวลาราชการ 
           (........................................) 
   (ลงชื่อ).........................................พยาน 
           (........................................) 
   (ลงชื่อ).........................................พยาน 
           (........................................) 
 
หมายเหตุ ใหยื่นแบบบอกเลิกรับบํานาญถึงหัวหนาราชการสวนทองถิ่นเจาสังกัด เพื่อเสนอผูมีอํานาจ 
  อนุมัติตอไป 
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แบบหนังสอืแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด 
 

เขียนที่................................................... 
วันที่.............เดือน....................พ.ศ................... (๑) 

 ขาพเจา................................ (๒) เปน [   ] ขาราชการสวนทองถิ่น [   ] ผูรับบํานาญ
ระดับ..................ตําแหนง...............................สังกัดราชการสวนทองถิ่น....................................
อําเภอ......................จังหวัด......................ไดรับ [   ] เงินเดือนเดือนละ.........................(๓) บาท   
[   ] บํานาญเดือนละ..................(๓) บาท ในกรณีขาพเจาไมมีทายาทผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จตกทอด 
(บุตร สามี หรือภริยา และบิดามารดาที่ชอบดวยกฎหมาย) ตามมาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ แหง
พระราชบัญญตัิบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิน่ พ.ศ. ๒๕๐๐ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ จึงขอแสดงเจตนาระบุตัวผูรับ
บําเหน็จตกทอด โดยหนังสือ ฉบับนี้วา เม่ือขาพเจาถึงแกความตาย ขาพเจาประสงคใหจายเงิน
บําเหน็จตกทอดแกบุคคล รวม.........(๔).........คน ดังมีรายชื่อตอไปน้ี 
 ๑. ...............................(๕) ใหไดรับ.................................(๖) สวน ซ่ึงมีภูมิลําเนาอยู
บานเลขที่...............หมูที่...........ถนน..............................ตําบล/แขวง..........................................
อําเภอ/เขต.................................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย...................................
โทรศัพท.................................. 
 ๒. ...............................(๕) ใหไดรับ.................................(๖) สวน ซ่ึงมีภูมิลําเนาอยู
บานเลขที่...............หมูที่...........ถนน..............................ตําบล/แขวง..........................................
อําเภอ/เขต.................................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย...................................
โทรศัพท.................................. 
 ๓. ...............................(๕) ใหไดรับ.................................(๖) สวน ซ่ึงมีภูมิลําเนาอยู
บานเลขที่...............หมูที่...........ถนน..............................ตําบล/แขวง..........................................
อําเภอ/เขต.................................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย...................................
โทรศัพท.................................. 
 
  ลงชื่อ............................................ผูแสดงเจตนา 
        (...........................................) 
  ลงชื่อ............................................พยาน 
        (...........................................) 
  ลงชื่อ............................................พยาน 
        (...........................................) 
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ไดนําหนังสือแสดงเจตนาระบุตวัผูรับบําเหน็จตกทอดเก็บไวเปนหลกัฐานแลว 

  ลงชื่อ............................(๗).........................เจาหนาที่ 
        (.........................................................) 
  ตําแหนง....................................................... 
  วันที่................../....................../.................... 

บันทึกการเปลี่ยนแปลง 
 ขาพเจาขอยกเลิกหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหนจ็ตกทอดฉบับน้ี โดยไดแสดง
เจตนาใหมตามหนังสือแสดงเจตนาลงวันที่...............................ซ่ึงให........................................... 
.................................................................................................................................................
เปนผูมีสิทธิรบับําเหน็จตกทอดเมื่อขาพเจาถึงแกความตาย 

  ลงชื่อ...........................................ผูแสดงเจตนา/ผูรับมอบฉันทะ 
        (...........................................) 
  วันที่.........../................../.............. 
 
หมายเหตุ ๑. การขูดลบ ขีดฆา หรือแกไขเปลี่ยนแปลงอยางอ่ืนในหนังสือแสดงเจตนาระบตุัว 
  ผูรับบําเหน็จตกทอดใหลงลายมือชื่อกํากับไว 
 ๒. ใหใสเครื่องหมาย / ในชอง [   ] ที่ใช 
 ๓. หนังสือแสดงเจตนานี้ใหทําขึ้น ๒ ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกนัเก็บไวที่ผูแสดง 
  เจตนา ๑ ฉบบั อีกฉบับหน่ึง สงไปเก็บไวที่สมุด/แฟมประวตัิ สําหรับผูรับบํานาญ 
  ใหเก็บไวที่ราชการสวนทองถิ่นเจาสังกัดผูเบิกบํานาญ ๑ ฉบับ 
 คําอธิบายการกรอกแบบหนังสือแสดงเจตนาระบตุัวผูรับบําเหน็จตกทอด 
 (๑) ใหระบวุัน เดือน ป ที่แสดงเจตนาระบตุัวผูรับบําเหน็จตกทอด 
 (๒) ใหระบุคํานําหนา ชื่อ และนามสกุล ของผูแสดงเจตนา 
 (๓) ใหระบุเงินเดือน บํานาญ ที่ไดรับอยูขณะที่แสดงเจตนา 
 (๔) ใหระบุจํานวนผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอดไดไมเกิน ๓ คน 
 (๕) ใหระบุคํานําหนา ชื่อ และนามสกุล ของผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด 
 (๖) กรณีระบุตวัผูรับบําเหน็จตกทอดไวมากกวาหนึ่งคนใหกําหนดสวนที่จะมีสิทธ ิ
  ไดรับใหชัดเจนดวย เชน นาย ก. ใหไดรับ ๑ สวน นางสาว ข. ใหไดรับ ๑ สวน  
  และเด็กหญิง ค. ใหไดรับ ๒ สวน เปนตน 
 (๗) เจาหนาที่ที่ราชการสวนทองถิ่นมอบหมาย ซ่ึงเปนขาราชการสวนทองถิ่นไมต่ํากวา  
  ระดับ ๓ 
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ใบมอบฉันทะ 

เขียนที่................................................... 
วันที่.............เดือน....................พ.ศ................... (๑) 

 ขาพเจา........................................เปน [   ] ขาราชการสวนทองถิ่น [   ] ผูรับบํานาญ
ระดับ.........................................................ตําแหนง....................................................................
สังกัดราชการสวนทองถิ่น................................................อําเภอ..................................................
จังหวัด.....................................อยูบานเลขที่.............หมูที่................ถนน...................................
ตําบล/แขวง..............................อําเภอ/เขต................................จังหวัด......................................
รหัสไปรษณีย........................โทรศัพท......................ขอมอบฉันทะให.........................................
อยูบานเลขที่.............หมูที่...........ถนน..............................ตําบล/แขวง.......................................
อําเภอ/เขต.................................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย...................................
โทรศัพท.......................................เปนผูดําเนินการยื่นหนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนตัวผูรบับําเหน็จ
ตกทอดและบนัทึกการเปลีย่นแปลงเพื่อยกเลิกหนังสอืแสดงเจตนาฉบับเดิมแทนขาพเจาตามหนังสือ
แสดงเจตนาลงวันที่................................ที่แนบมาพรอมนี้ 
 
  ลงชื่อ............................................ผูมอบฉันทะ 
        (...........................................) 
  ลงชื่อ............................................ผูรับมอบฉันทะ 
        (...........................................) 
  ลงชื่อ............................................พยาน 
        (...........................................) 
  ลงชื่อ............................................พยาน 
        (...........................................) 
 
 
 
หมายเหตุ ๑. ใหแนบสําเนาบัตรประจําตัวของผูมอบฉันทะและผูรบัมอบฉันทะพรอมกับรับรอง 
  สําเนาถูกตองดวย 
 ๒. ใหเก็บหนังสือฉบับนี้ไวรวมกับหนังสือแสดงเจตนาระบตุัวผูรบับําเหน็จตกทอด 
  ฉบับทีย่ื่นไวตอราชการสวนทองถิ่น 
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แบบคําขอรับเงินบําเหน็จลูกจางประจํา 

ชื่อลูกจางประจํา............................................เกิดวันที่..........เดือน........................พ.ศ................
เริ่มเขารับราชการ (ทํางาน) เม่ือวันที่........เดือน..................พ.ศ..............ตําแหนง.......................
สังกัด...................................เริ่มเขาทํางานอายุ...........ป..........เดือน............วัน ออกจากราชการ 
(งาน) ตั้งแตวนัที่.......เดือน.................พ.ศ............ออกจากงานอายุ.........ป..........เดือน..........วัน 

รายละเอียดการทํางาน 

ปที่  วัน เดือน ป ตําแหนง คาจาง หมายเหตุ 

 
 
 

    

เวลาราชการปกต ิ(เวลาทาํงานปกติ)......................................เดือน........................................วัน
เวลาราชการทวีคูณ (เวลาทํางานทวีคูณ)................................เดือน........................................วัน
รวมเวลาราชการทั้งสิ้น (เวลาทํางาน).....................................เดือน........................................วัน
ปดเศษแลวเปนเวลาราชการ (เวลาทํางาน).........................................................................เดือน
คาจางเดือนสุดทาย.............................................................................................................บาท
คํานวณเปนเงินบําเหน็จจํานวน............................................................................................บาท
ขาพเจาขอรับเงินบําเหน็จจํานวน.........................................................................................บาท 

 (ลงชื่อ)..................................................ผูขอรับเงินบําเหน็จ 
         (.................................................) 
 ยื่นขอวันที่...........เดือน....................พ.ศ.............. 
 ความเห็นหัวหนาหนวยการบริหารราชการสวนทองถิน่ 
  (ลงชื่อ).................................................. 
          (.................................................) 
  ตําแหนง................................................. 
      วันที่........เดือน...................พ.ศ.......... 
หมายเหตุ หัวหนาหนวยการบริหารราชการสวนทองถิน่ หมายถึง 
 ๑. องคการบรหิารสวนจังหวัด คือ นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
 ๒. เทศบาล คือ นายกเทศมนตรี 
 ๓. เมืองพัทยา คอื ปลัดเมืองพทัยา 
 ๔. องคการบรหิารสวนตําบล คือ นายกองคการบริหารสวนตําบล 
 ๕. หนวยการบรหิารราชการสวนทองถิ่นอื่น คือ หวัหนาผูบริหารของหนวยการบริหาร 
  ราชการสวนทองถิ่นที่เรียกชือ่อยางอื่น 
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แบบคําขอรับเงินชวยพิเศษกรณีลูกจางประจําถึงแกความตาย 

เขียนที่................................................... 
วันที่..........เดือน......................พ.ศ..................... 

๑. ขาพเจาผูมีชื่อตามขางทายคาํขอรบัเงินชวยพิเศษน้ี มีความประสงคจะยื่นคําขอรบัเงินชวยพเิศษ 
 ตอ (หัวหนาฝายบริหารของหนวยการบรหิารราชการสวนทองถิ่น เจาสังกัดของผูตาย) 
 ...............................................เนื่องจากความตายของ........................................................... 
 ซ่ึงไดถึงแกความตายเมื่อวนัที่........เดือน...............พ.ศ........ปรากฏตามหลกัฐานที่ระบุในขอ ๓ 
 โดยเปนผูมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษในฐานะ 
  เปนบุคคลที่ระบุไวในหนังสอืแสดงเจตนาระบุตวัผูรับเงินชวยพิเศษ 
  เปนบุคคลตามขอ ๓๗ ประกอบขอ ๔๐ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
  จังหวัด .......... เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลสาํหรับลูกจางของ 
  องคการบริหารสวนตําบล ไดแก (คูสมรส/บุตร บดิามารดา ฯลฯ ปรับตามประกาศของ  
  ก.จังหวัดแตละรูปแบบ)...................................มีจํานวนทั้งสิ้น................................คน 
  (๑) ...............................................อยูบานเลขที่......หมูที่......ถนน................................. 
   ตําบล/แขวง..................................................เขต/อําเภอ......................................... 
   จังหวัด..........................................................รหัสไปรษณีย..................................... 
  (๒) ...............................................อยูบานเลขที่.......หมูที่.....ถนน................................. 
   ตําบล/แขวง...................................................เขต/อําเภอ......................................... 
   จังหวัด..........................................................รหัสไปรษณีย..................................... 
  (๓) ...............................................อยูบานเลขที่.......หมูที่.....ถนน................................. 
   ตําบล/แขวง..................................................เขต/อําเภอ......................................... 
   จังหวัด.........................................................รหัสไปรษณีย..................................... 
๒. ผูตาย..............................................เปนลูกจางประจําตําแหนง....................................สังกัด 
 หนวยบริหารราชการสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนจังหวัด……………………………. 
     เทศบาล.................................................................... 
     เมืองพัทยา............................................................... 
     องคการบริหารสวนตําบล.......................................... 
  จังหวัด....................................................................................................................... 
  อัตราคาจางครั้งสุดทายเดือนละ หรือวันละ หรือชั่วโมงละ......................................บาท
รวมเปนเงินทีไ่ดรับทั้งสิ้นเดือนละ.........................................................................................บาท
คิดเปนเงินชวยพิเศษ (๓ เทา) ของอัตราคาจาง...................................... .............................บาท 
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ไดถึงแกความตาย  โดยเหตุปกติ เนื่องจาก (เจ็บปวย ฯลฯ)............................................... 
     เม่ือวันที่................เดือน.................................พ.ศ............................... 
     เนื่องจากสาบสูญ และมีคําสั่งศาลวาเปนบุคคลสาบสูญตามคําสั่ง 
     ศาล.......................................หมายเลขคดี............................................ 
     ลงวันที่..................เดือน.................................พ.ศ................................. 
๓. ขาพเจาไดแนบเอกสารตางๆ ดังตอไปน้ีมาดวย เพ่ือประกอบการพิจารณา 
  หลักฐานที่แสดงวาเปนบุคคลผูมีสิทธติามขอ ๓๗ ประกอบขอ ๔๐ ของประกาศคณะกรรมการ 
  พนักงานสวนตําบล จังหวัด ...................... เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
  สําหรับลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ไดแก.......................................................... 
  สําเนามรณบัตรซึ่งรับรองถกูตอง 
  สําเนาคําสั่งศาล 
๔. ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจามีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษตามขอ ๓๗ ประกอบขอ ๔๐ ของประกาศ 
 คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัด .............เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
 สําหรับลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล และถาปรากฏตอไปวาขาพเจาเปนผูไมมีสิทธแิตอยางใด 
 ตามระเบียบฯ ขาพเจายินยอมคืนเงินชวยพเิศษที่ไดรับไปโดยไมมีสิทธิตลอดจนชดใชคาเสียหายตาง  ๆ
 ที่เกิดขึ้นทั้งสิ้นแกทางราชการ ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ทางราชการแจงใหขาพเจาทราบ 
 ตามที่อยูขางตนนี ้
 
       (ลงชื่อ)......................................................ผูยื่นคําขอ 
        (......................................................) 
       (ลงชื่อ)......................................................ผูยื่นคําขอ 
        (......................................................) 
       (ลงชื่อ)......................................................ผูยื่นคําขอ 
        (......................................................) 
 
หมายเหตุ   ๑. กรณีผูมีสิทธิตามขอ ๓๗ ประกอบขอ ๔๐ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
   จังหวัด.......... เรื่องมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัการบริหารงานบคุคล สําหรับลูกจางขององคการ 
   บริหารสวนตําบล ในลําดับเดียวกันมีหลายคน 
   ๑.๑ ใหระบุชื่อและที่อยูของทุกคนในขอ ๑ โดยชัดเจน และตองลงลายมือชื่อของบุคคล 
    เหลานั้น รวมกันมาในทายคําขอรับเงินชวยพิเศษดวย 
   ๑.๒ หากมีการมอบฉันทะใหรับเงนิชวยพิเศษ ใหใชแบบมอบฉนัทะที่กระทรวงมหาดไทย 
    กําหนด 
    ๒. ใหสวนราชการผูเบิกตรวจสอบเอกสารตางๆ ที่สามารถรบัฟงไดวา เปนบุคคลดังกลาวใน 
   ขอ ๓๗ ประกอบขอ ๔๐ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัด………….……. 
   เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สําหรับลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล 
   เชน สําเนาทะเบียนบาน หลักฐานการสมรสของคูสมรสผูตาย หลักฐานรบัรองการอุปการะ 
   ของผูที่เชื่อถือได เปนตน 
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หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินชวยพิเศษกรณีลูกจางประจําถึงแกความตาย 
(องคการบริหารสวนจังหวัด/เทศบาล/องคการบริหารสวนตําบล….............................) 

เขียนที่................................................... 
วันที่................................................................. 

ขาพเจา.............................................................................เปนลูกจางประจํา ตําแหนง 
...................................................กอง................................................สังกัด (องคการบริหารสวน
จังหวัด/เทศบาล/องคการบริหารสวนตําบล)........................................จังหวัด..............................
ไดรับคาจางเดือนละ หรือวันละ หรือชั่วโมงละ.................................................บาท รวมเปนเงินที่
ไดรับทั้งสิ้นเดือนละ...............................................บาท ขอแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินชวยพิเศษ
โดยหนังสือฉบับนี้วาในกรณีที่ขาพเจาถึงแกความตายในระหวางรับราชการ (ทํางาน) และ
ทางราชการสวนทองถิ่นจะตองจายเงินชวยพิเศษใหตามนัยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
จังหวัด ..................... เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบล ขาพเจาประสงคใหจายเงินชวยพิเศษแก................................ซ่ึงมีภูมิลําเนาอยู
บานเลขที่.....หมูที่......ถนน.........................ตําบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต
.....................................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย.......................... 
 
       (ลงชื่อ)......................................................ผูยื่นคําขอ 
        (......................................................) 
       (ลงชื่อ)......................................................ผูยื่นคําขอ 
        (......................................................) 
       (ลงชื่อ)......................................................ผูยื่นคําขอ 
        (......................................................) 
 
หมายเหตุ ๑. ใหมอบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินชวยพิเศษไว ณ ราชการสวนทองถิ่นที่ลูกจาง 
   ประจําทํางานอยู 
  ๒. ใหระบุตัวผูรับเงินชวยพิเศษแตเพียงรายเดียว หากจะเปลี่ยนแปลงตัวผูรับเงินชวยพิเศษ 
   ในภายหลัง ใหทําหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินชวยพิเศษฉบับใหมแทนฉบับเดิม 
   และใหแนบฉบบัเดิมไวดวย 
  ๓. การขูดลบ ตกเติม หรือการแกไขเปลี่ยนแปลงอยางอื่นในหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับ 
   เงินชวยพิเศษ .ใหลงลายมือชื่อกํากับไว 
  ๔. ใหราชการสวนทองถิ่นจัดทําสมุดเพื่อบันทึกการยื่นหรือเปล่ียนแปลงหนังสือแสดงเจตนา  
   ระบุตัวผูรับเงินชวยพิเศษไวทุกครั้ง 
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หนังสือรับรองการใชเงนิคนืของลกูจาประจําแกหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น  
(องคการบริหารสวนจังหวัด/เทศบาล/องคการบริหารสวนตําบล….....................) 

เขียนที่................................................... 
วันที่...........เดือน......................พ.ศ...................... 

 ขาพเจาขอรับรองไวตอ  (องคการบริหารสวนจังหวัด/เทศบาล/องคการบริหารสวนตําบล) 
..........................................วาการขอรับบําเหน็จปกติ บําเหน็จพิเศษ และเงินชวยพิเศษในฐานะ
เปนทายาทของผูตาย (ลูกจางประจํา) ชื่อ............................ชื่อสกุล....................................
ตําแหนง.........................................ซ่ึงตายเมื่อวันที่..........เดือน...........................พ.ศ................
ถูกตองและครบถวนแลวและไมมีทายาทผูมีสิทธิเหลืออยูอีก ถาตอไปปรากฏวามีทายาทผูมีสิทธิ  
โดยชอบดวยกฎหมายของผูตายเกิดขึ้นเม่ือใด ขาพเจายินยอมชดใชเงินที่ไดรับไปโดยไมมีสิทธิ
ตลอดจนคาเสียหายตางๆ ที่เกิดขึ้นทั้งสิ้นคืนใหแกหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นภายใน ๓๐ วัน 
นับจากวันที่ทางหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นแจงใหขาพเจาทราบ ทั้งนี้ขาพเจาไดลง
ลายมือชื่อไวใหเปนสําคัญตอหนาพยานแลว 
 
(ลงชื่อ)....................................................ผูขอ (ลงชื่อ)....................................................ผูขอ 
 (....................................................)  (....................................................) 
(ลงชื่อ)....................................................ผูขอ (ลงชื่อ)....................................................ผูขอ 
 (....................................................)  (....................................................) 
(ลงชื่อ)....................................................ผูขอ (ลงชื่อ)....................................................ผูขอ 
 (....................................................)  (....................................................) 
(ลงชื่อ)....................................................ผูขอ (ลงชื่อ)....................................................ผูขอ 
 (....................................................)  (....................................................) 
   (ลงชื่อ)....................................................พยาน 
    (....................................................) 
   (ลงชื่อ)....................................................พยาน 
    (....................................................) 
 
  ที่อยูของผูขอ.............................................................................................................. 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..........................................................................รหัสไปรษณีย.......................................... 
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แบบการสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (สวนตําบล) 

ที่ …............./...................                                             องคการบริหารสวนตําบล..................... 
ถนน.................................................... 

 วัน............เดือน.....................พ.ศ................ 

เรื่อง การสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ........... 

เรียน เลขานุการคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิน่ 

สิ่งที่สงมาดวย ต๋ัวแลกเงิน/เช็ค/ดราฟตธนาคาร........................................สาขา..................................... 

  เลขที่................................ลงวันที่.........เดือน....................พ.ศ..........จํานวน.........ฉบับ 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบล........................................อําเภอ.....................................
จังหวัด..................................ไดจัดสงเงินจํานวน....................บาท (...................................................)
โดยตั๋วแลกเงิน/เช็ค/ดราฟตธนาคาร..................................สาขา...........................เลขที่.........................
ลงวันที่.............เดือน................................พ.ศ..................เพื่อสมทบกองทุนบําเหน็จบาํนาญขาราชการ
สวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.................. ตามรายละเอียด ดังนี ้
  1. รายไดตามงบประมาณทั่วไป (ไมรวมรายไดจากพันธบัตร เงนิกู เงนิที่มผีูอุทิศให 
    หรอืเงินอุดหนุน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ............... ................................บาท 
  2. ต้ังจายสมทบกองทุนฯ ในอัตรารอยละหนึ่ง ................................บาท 
  3. หักไวจายทางหนวยงานองคการบริหารสวนตําบล ................................บาท 
  4. คงเหลือนําสงกองทุนฯ ................................บาท 
    (.......................................................................................) 
เมื่อสํานักงานกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ไดรับเงินจาํนวนดงักลาวไวถูกตองแลว 
โปรดตอบรับและสงใบเสร็จรับเงิน ใหองคการบริหารสวนตําบล..............................................ทราบดวย 
 
    ขอแสดงความนับถือ 
 
 
    (.........................................) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบล............................... 
 
 
สวนการคลัง 
โทร................................. 
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ตัวอยาง 

แบบการสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (สวนตําบล) 
 

ที่ จบ 74202/79  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลมะขาม 
 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9  จบ 22150 

 12  มนีาคม  2550 

เรื่อง สงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิน่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

เรียน เลขานุการคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิน่ 

อางถึง หนังสือที ่มท 0808.5/ว6 ลงวันที่ 1 มนีาคม 2550 

สิ่งที่สงมาดวย 1. เช็คธนาคารกรุงไทย สาขาจันทบุรี เลขที่ #0119291 จํานวน 134,222 บาท จํานวน 1 ฉบับ 
  2. ประมาณการรายรับตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
      จํานวน 1 ฉบับ 

  ตามหนังสือที่อางถึง องคการบริหารสวนตําบลมะขาม ไดจัดสงเงินจํานวน 134,222 บาท 
(หนึ่งแสนสามหมื่นสี่พันสองรอยยี่สิบสองบาทถวน) โดยเช็คธนาคารกรุงไทย สาขาจันทบุรี เลขที่ #0119291 
ลงวันที่ 9 มีนาคม 2550 เพื่อสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ประมาณการรายรับตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2550 
    (ไมรวมรายไดจากพันธบัตร เงินกู เงินที่มีผูอทุิศให หรือเงินอุดหนุน) 13,422,200.- บาท 
  2. เงินสมทบ ก.บ.ท. ในอัตรา 1% เปนเงิน            134,222.- บาท 
  3. หักไวจายเปนเงินบําเหน็จตกทอด เปนเงิน                 - บาท 
  4. คงเหลือนําสงสมทบ ก.บ.ท. เปนเงิน            134,222.- บาท 
 

  เมื่อสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ไดรับเงินจํานวนดังกลาวไว
ถูกตองแลว โปรดตอบรับและสงใบเสร็จรับเงิน ใหองคการบริหารสวนตําบลมะขามดวย 
 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
    ขอแสดงความนับถือ 

         
         (นายบัณฑิต  ยุติวงษ) 
                    รองนายกองคการบริหารสวนตําบลมะขาม 
        รักษาราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลมะขาม 
สวนการคลัง 
โทร. 0-3938-9534-7 ตอ 15 
โทรสาร 0-3938-9534-7 ตอ 14 
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หนังสือสัญญาการใชเงินคืน 

เขียนที่......................(1)....................... 
วันที่.........เดือน............(2)................พ.ศ............. 

 ขาพเจา...........................(3)...........................................อายุ...............ป ผูใหสัญญา
อยูบานเลขที่........หมูที่........ถนน..................................ตําบล/แขวง..........................................
อําเภอ/เขต...........................................................จังหวัด...........................................................
กอนออกจากราชการดํารงตําแหนง............................................สํานัก/กอง.................................
องคการบริหารสวนจังหวัด/เทศบาล/เมืองพัทยา/องคการบริหารสวนตําบล................................... 
ผูยื่นเรื่องราวขอรับเงินบําเหน็จ/บํานาญ ไดทําหนังสือสัญญาใหไวกับ............(1)............................ 
ผูรับสัญญา ดังมีขอความดังตอไปน้ี 
 1. ตามที่ขาพเจาไดยื่นเรื่องขอรับเงินบําเหนจ็/บํานาญ และจังหวัด ไดสั่ง  
...........(1)...................... จายเงินบําเหน็จ/บํานาญ ใหขาพเจา ตามหนังสือ............(4).................... 
ลงวันที่................................................เปนเงิน...................................บาท......................สตางค
ถาปรากฏในภายหลงัวา ขาพเจาไดรบัเงินบําเหนจ็/บํานาญ ไปโดยไมมีสิทธิ ขาพเจายินยอมคืนเงินที่
ไดรับไปโดยไมมีสิทธใิหทางราชการภายใน 30 วัน นับจากวนัที่ขาพเจาไดรับแจงจากทางราชการ 
 2. หากขาพเจาไมคืนเงินใหแกทางราชการภายในกําหนดเวลาตามขอ 1 ขาพเจา
ยินยอมใหทางราชการเรียกรองเงินคืนและคาเสยีหายตางๆ ที่เกิดขึน้ 
 3. เพ่ือเปนการประกันการปฏบิัตติามสัญญา ขาพเจาขอมอบทรัพยสินดังที่ระบุไว 
ตอไปน้ีกับ....................(1)...........................................คือ 
  (1) ............................(5).......................................... 
  (2) ......................................................................... 
  (3) ......................................................................... 
และขาพเจาขอรับรองวาจะไมกอใหเกิดการรอนสิทธิ หรือภาระผูกพันแกทรัพยสินดังกลาว 
 4. ถาขาพเจาไดรับเงินบําเหนจ็หรือบํานาญ ไปโดยไมมีสิทธิ เม่ือ..........(1)............... 
ไดแจงใหขาพเจาทราบ ขาพเจาจะนําเงินไปชําระให......................(1)........................................... 
ภายในกําหนด 30 วัน นับตั้งแตวนัที่ขาพเจาไดรบัแจง หากขาพเจาไมนําเงินไปชาํระภายในกาํหนด 
เวลาดังกลาว ขาพเจายินยอมให................(1)................... ดําเนินการบังคับชําระหนี้จากทรัพยสิน
ดังกลาวไดทนัทีโดยไมจําเปนตองบอกกลาว 
 ในการแจงเรื่องใดๆ แกขาพเจานั้น หาก...........................(1).....................................  
มีหนังสือถึงขาพเจาตามที่อยูขางบนนี้ ใหถือวาขาพเจาไดรับทราบเรือ่งนั้นๆ แลว 
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 5. เม่ือ ....................(1)........................... ไดรับเงินจากการบังคับชําระหนี้ตามขอ 4 
ไดเงินจํานวนสุทธิเทาใด ใหจัดสรรชําระหนี้ของขาพเจาจนครบ ถามีเงินเหลือ...........(1)................ 
จะแจงใหขาพเจาทราบเพื่อมารับเงินดังกลาว หากขาพเจาไมมารับเงินที่เหลือน้ีภายในเวลา 5 ป 
นับตั้งแตวันที่...........(1)....................แจงใหขาพเจาทราบ ขาพเจายินยอมใหเงินที่เหลือน้ันตกเปน
ของ...........................(1)....................................................... 
 ถา..........................(1)...................................ไดรับเงินจากการบังคับชําระหนี้ไมครบ
ตามจํานวนที่ขาพเจาไดรับเงินบําเหน็จ/บํานาญไปโดยไมมีสิทธิ ขาพเจายินยอมชําระเงินจํานวนที่ขาด
อยูใหครบถวนทันทีเม่ือไดรับแจงจาก................................(1)....................................................... 
 6. ......................(1)................................. โดย....................................................... 
ตําแหนง..............................................................ผูแทน ไดรับมอบทรัพยสินตามที่ระบุไวในขอ 3 
จํานวน...................สิ่ง ไวถูกตองแลวและจะเก็บรักษาไวที่แผนก/ฝาย..........................................
สํานัก/สวน/กอง.................................................................. องคการบริหารสวนจังหวัด/เทศบาล/
เมืองพัทยา/องคการบริหารสวนตําบล...........................................จังหวัด.................................... 
 หากปรากฏวาขาพเจาไดชดใชหน้ีตามสัญญาถูกตองครบถวนแลว หรือในกรณีที่ 
ขาพเจาไมตองรับผิดชอบชดใชเงิน.......................(1)...............................จะคืนทรัพยสินตามขอ 3 
แกขาพเจาภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ขาพเจายื่นคําขอทรัพยสินคืน 
 7. เนื่องจากขาพเจาไมไดนําทรัพยสินมาประกันตามขอ 3 ขาพเจาไดนํา.................. 
...................................................................มาเปนผูค้ําประกันการปฏิบัตติามสัญญานี้ 
 สัญญาฉบับนีท้ําขึ้นสองฉบบัขอความตรงกัน เก็บรักษาไวที่................(1)................... 
หน่ึงฉบับ เกบ็ไวทีข่าพเจาหนึ่งฉบับ ขาพเจาจึงไดลงลายมือชื่อใหไวเปนสําคญัตอหนาพยาน 
 
 
    ลงชื่อ...........................................ผูใหสัญญา 
      (..........................................) 
 
    ลงชื่อ.................(6).........................ผูรับสัญญา 
      (..........................................) 
 
    ลงชื่อ...........................................พยาน 
      (..........................................) 
 
    ลงชื่อ...........................................พยาน 
      (..........................................) 
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หมายเหตุ 
 (1) หนวยการบรหิารราชการสวนทองถิ่นที่สงักัด (เชน องคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล) 
 (2) วัน เดือน ป ที่ทําสัญญา 
 (3) ชื่อผูทําสัญญาพรอมทั้งรายละเอียด 
 (4) หนังสือสั่งจาย บําเหน็จ บํานาญ 
 (5) ทรัพยสินตางๆ ที่นํามาประกัน 
 (6) หัวหนาฝายบริหารของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น หรอืผูที่ไดรับมอบ
อํานาจ (เชน นายกองคการบริหารสวนจังหวัด กรณีองคการบริหารสวนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี 
กรณีเทศบาล หรือผูไดรับมอบอํานาจ ฯลฯ) 
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หนังสือสัญญาค้ําประกัน 

เขียนที่................................................. 
วันที่.........เดือน.............................พ.ศ............. 

 
 ขาพเจา................................................................ตําแหนง...................................... 
สังกัด........................................................................อัตราเงินเดือน....................................บาท
อยูบานเลขที่......หมูที่.......ถนน.......................................ตําบล/แขวง.........................................
อําเภอ/เขต............................................................จังหวัด..........................................................
ขอทําสัญญาค้ําประกันใหไวกับ.....................(1).........................................ดังมีขอความตอไปน้ี 
 ขอ 1 ตามที่.......................(2)...............................ซ่ึงเปนผูมีสิทธิรับบําเหน็จ/บํานาญ
ไดทําหนังสือสัญญาการใชเงินคืน ฉบับลงวันที่................เดือน...............................พ.ศ...............
ไวตอ..................(1)................................................น้ัน 
 ขาพเจาไดรับทราบขอความดังกลาวโดยตลอดแลวยินยอมผูกพันตนเปนผูค้ําประกัน 
..........................(2)..................................... ตอ ..............................(1)........................................ 
เปนเงินไมเกิน...................(3)........................บาท 
 ขอ 2 หาก............................(2)............................ปฏิบัติผิดสัญญาไมวาขอหนึ่งขอใด
ซ่ึง..........................(1).............................มีสิทธิเรียกให.....................(2)..........................ชําระหนี้
รวมทั้งคาเสียหายตางๆ จากหนี้ดังกลาวจาก..................................(2)................................ไดแลว
ขาพเจายินยอมชําระเงินตามจํานวนที่เรียกรองใหแก........................(1).................................ทันที
โดย........................(1).............................มิตองเรียกรองให...............(2).........................ชําระกอน 
 ขอ 3 ขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ําประกนัตลอดระยะเวลาที่.............(2)..................... 
.......................................................................ตองรับผิดชอบอยูตามหนังสือสัญญาการใชเงินคนื 
 ขอ 4 ขาพเจายอมรับรูและยินยอมดวยในการที่........................(1).............................. 
ไดผอนเวลาหรือผอนผันการปฏิบัตติามเงื่อนไขในหนังสือสัญญาการใชเงินคืนใหแก..................... 
.............................(2)...................................... ในทุกกรณี โดยไมจําเปนตองแจงใหขาพเจาทราบ 
 ขอ 5 หาก .........................(2)................................. ตกเปนบุคคลลมละลายหรือตาย
หรือกลายเปนบุคคลไรความสามารถ หรือสาบสูญ หรือไปเสียจากถิ่นที่อยูโดยมิไดแจงให............. 
..........................(1)...................................ทราบ หรือดวยเหตุอ่ืนๆ อันทําให...........(2)................. 
ไมสามารถชําระหนี้ตามหนังสือสัญญาการใชเงินคืนได ขาพเจายินยอมให...............(1).................. 
เรียกรองเงินทั้งหมดที่...........................(2).......................................คางชําระจากขาพเจาไดทันที 
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 ขอ 6 ขาพเจาขอแสดงทรัพยสินที่ขาพเจามีอยูโดยปลอดภาระผูกพัน ดังนี้ 
   (1) ................................................................................ 
   (2) ................................................................................ 
   (3) ................................................................................ 
 ขาพเจาจะไมกอหน้ีสินหรือภาระผูกพันใดๆ ในทรัพยสินของขาพเจาตามที่ระบุ ไว
ขางตนตลอดระยะเวลาทีส่ญัญานี้มีผลบงัคับอยู 
 
 
    ลงชื่อ...........................................ผูค้ําประกัน 
      (..........................................) 
 
    ลงชื่อ...........................................สามี/ภริยา 
      (..........................................)ผูใหความยินยอม 
 
    ลงชื่อ...........................................พยาน 
      (..........................................) 
 
    ลงชื่อ...........................................พยาน 
      (..........................................) 
 
 
หมายเหตุ 
 (1) หนวยการบรหิารราชการสวนทองถิ่นที่สงักัด (เชน องคการบริหารสวนจังหวัด  
  เทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล) 
 (2) ชื่อผูมีสิทธิรับบําเหน็จ/บํานาญ 
 (3) จํานวนเงินบําเหน็จ หรือจํานวนเงินบํานาญ ถาเปนจํานวนเงินบํานาญ 
  คิดกําหนดระยะเวลา 3 ป 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 5 
ภาคผนวก 

คําสั่งจายบําเหน็จบํานาญประเภทตางๆ 
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คําสั่งจังหวัด————————— 
ที่   ——————  /2550 

เรื่อง  ส่ังจายบาํนาญขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 

 ดวยองคการบริหารสวนจังหวัด————————————ไดอนุมัติจายเงินบํานาญปกติ ใหแก  
—————————————————  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตําแหนง ———————————— ซ่ึงไดรับ
คําสั่งพนจากราชการดวยเหตุสูงอายุ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2550 เปนบํานาญเดือนละ 17,662.40 บาท 
โดยการจายเงินบํานาญปกติแบงจายเงินตามสัดสวนการรับราชการคือ เงินบํานาญสวนที่รัฐบาล
รับภาระ จํานวน 15,972.49 บาท และเงินบํานาญสวนที่ทองถ่ินรับภาระใหจายจากเงินกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน จํานวน 1,689.33 บาท 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12(3) มาตรา 16 มาตรา 32(2) และมาตรา 50 แหง
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2508 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2530 และ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2543 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 ขอ 26 ประกอบกับหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่      
มท 0808.5/ว 591 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2547 และที่ มท 0808.4/ว 1323 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2546 
จึงอนุมัติใหองคการบริหารสวนจังหวัด———————— จายเปนเงินบํานาญปกติ เดือนละ 17,662.40 บาท        
โดยแบงจายเงินตามสัดสวนการรับราชการ คือ เงินบํานาญสวนที่รัฐบาลรับภาระ จํานวน 15,972.49 บาท 
(หนึ่งหมื่นหาพันเการอยเจ็ดสิบสองบาทสี่สิบเกาสตางค) และเงินบํานาญสวนที่ทองถ่ินรับภาระ 
จํานวน 1,689.91 บาท (หนึ่งพันหกรอยแปดสิบเกาบาทเกาสิบเอ็ดสตางค) รวมเปนเงินทั้งสิ้น เดือนละ 
17,662.40 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกรอยหกสิบสองบาทสี่สิบสตางค) ใหแก —————————————————  
 

 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2550 เปนตนไป 
 

      ส่ัง ณ วันที่ ... ตุลาคม พ.ศ. 2550 
        
 
         ( —————————————————— ) 
       ผูวาราชการจังหวดั——————————   
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คําสั่งจังหวัด—————————— 
ที่   —————  /2547 

เรื่อง  ส่ังจายบาํนาญปกติใหแกขาราชการสวนจังหวัด 
 

 ดวยองคการบริหารสวนจังหวัด————————————   ขออนุมัติจายเงินบํานาญปกติ ใหแก 
—————————————————————  บํารุงวงศ ขาราชการสวนจังหวัด ตําแหนง ——————————————————— 
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด ซ่ึงลาออกจากราชการดวยเหตุรับราชการนาน ตามโครงการเปลี่ยน
อาชีพขาราชการตามมาตรการที่ 1 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2547 เปนตนไป เปนเงินบํานาญเดือนละ 
11,952.60 บาท และเงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติ 25% เทากับ 2,988.15 บาท รวมเปนเงินบํานาญปกติ   
ที่คํานวณได เดือนละ 14,940.75 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันเการอยส่ีสิบบาทเจ็ดสิบหาสตางค) 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12(4) มาตรา 17 มาตรา 32(2) และมาตรา 50 แหง
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2530 
และ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2543 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2546 ขอ 39(2) จึงอนุมัติใหองคการบริหารสวนจังหวัด—————————— จายเงินบํานาญ
เดือนละ 11,952.60 บาท เงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติในอัตราเดือนละ 2,988.15 บาท รวมเปนเงิน
บํานาญปกติทั้งสิ้นเดือนละ 14,940.75 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันเการอยส่ีสิบบาทเจ็ดสิบหาสตางค) ใหแก  
———————————————————— 

 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2547 เปนตนไป 
 

  ส่ัง ณ วันที่ ... เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2547 
     
 
          ( ———————————————————— ) 
       ผูวาราชการจังหวดั———————— 
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คําสั่งจังหวัด———————— 
ที่   ——————  /2548 

เรื่อง  ส่ังจายบาํนาญปกติใหแกพนกังานครูเทศบาล 
 

 ดวยเทศบาล—————————— ขออนุมัติจายเงินบํานาญปกติ ใหแก ——————————————— 
พนักงานครูเทศบาล  ตําแหนง ———————————————————— รับเงินเดือนขั้น 41,310 บาท  ออกจาก
ราชการดวยเหตุสูงอายุ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2548 คํานวณเปนเงินบํานาญปกติเดือนละ 33,048 บาท  
เงินเพิ่มจากเงินบํานาญปกติ 25% เปนเงิน 8,262 บาท รวมเปนเงินบํานาญปกติทั้งสิ้น เดือนละ 41,310 
บาท (ส่ีหมื่นหนึ่งพันสามรอยสิบบาทถวน) 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12(3) มาตรา 16 มาตรา 32(2) และมาตรา 50 แหง
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2530 
และ (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2543 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2546 ขอ 26 ขอ 39(2) จึงอนุมัติใหเทศบาล———————————— จายเงินบํานาญเดือนละ 
33,048 บาท เงินเพิ่มจากเงินบํานาญ 25 % เดือนละ 8,262 บาท รวมเปนเงินบํานาญปกติทั้งสิ้นเดือนละ 
41,310 บาท (ส่ีหมื่นหนึ่งพันสามรอยสิบบาทถวน) ใหแก ———————————————————— 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เปนตนไป 
 

  ส่ัง ณ วันที่ 8 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 
       
    
         (———————————————————— ) 
      ผูวาราชการจังหวดั———————————— 
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คําสั่งจังหวัด————————— 
ที่   ——————  /2550 

เรื่อง  ส่ังจายบาํนาญพนักงานสวนตําบล 
 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบล————————— อําเภอ————————— ไดขออนุมัติจายเงิน
บํานาญปกติใหแก ———————————————— พนักงานสวนตําบล ซ่ึงพนจากตําแหนง ————————————  
ดวยเหตุทดแทน ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2550 เปนเงินบํานาญเดือนละ 4,568.20 บาท (ส่ีพันหารอย -   
หกสิบแปดบาทยี่สิบสตางค) 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12(1) มาตรา 14 มาตรา 32(2) และมาตรา 50 แหง
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2543 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2546 ขอ 26 จึง
อนุมัติใหองคการบริหารสวนตําบล————————— จายเงินบํานาญ ใหแก ———————————————————

เดือนละ 4,568.20 บาท (ส่ีพันหารอยหกสิบแปดบาทยี่สิบสตางค)   
 

 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม  2550 เปนตนไป 
 

   ส่ัง ณ วันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 
             
 
       (—————————————————————) 
   ผูวาราชการจังหวัด——————————— 
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คําสั่งจังหวัด————————— 

ที่  —————— / 2549 
เรื่อง  การจายเงินบํานาญปกติพนักงานเทศบาลสามัญ เทศบาล—————— 

—————————— 
 ดวยเทศบาล—————————  ไดรายงานขออนุมัติจายเงินบํานาญปกติและเงินเพิ่มจากเงิน
บํานาญปกติใหแก ——————————————————  พนักงานเทศบาลสามัญ ตําแหนง ———————————————  

สังกัดเทศบาล————————————  อัตราเงินเดือน 19,400 บาท ออกจากราชการ เนื่องจากทุพพลภาพ ซ่ึง
แพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจสอบแสดงความเห็นวาไมสามารถที่จะรับราชการในตําแหนงที่
ตนเองปฏิบัติหนาที่ตอไปได โดยใหมีสิทธิไดรับเงินบํานาญปกติ ตามาตรา 12(2) และมาตรา 15 ตั้งแต
วันที่ 16 กุมภาพันธ 2549 รวมเวลาราชการ 17 ป 3 เดือน 15 วัน ราชการทวีคูณ 2 เดือน 8 วัน รวมเวลา
ราชการสําหรับคํานวณบํานาญปกติที่แทจริง 17 ป คิดเปนเงินบํานาญปกติเดือนละ 8,245 บาท นั้น 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12(2) , 15, 32(2) และมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2543 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 ขอ 26 และขอ 39(2) 
จึงอนุมัติใหเทศบาล————————————  จายบํานาญปกติเดือนละ 6,596 บาท และเงินเพิ่มจากเงินบํานาญ
รอยละ 25 เดือนละ 1,649 บาท รวมเปนเงินบํานาญปกติที่ตองจายเดือนละ 8,245 บาท (แปดพันสอง
รอยส่ีสิบหาบาทถวน) ใหแก —————————————————————   
 

 ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่ 16 กุมภาพันธ 2549  เปนตนไป 
 

   ส่ัง  ณ  วันที่  16  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2549 
 
 
    (———————————————————— ) 
    ผูวาราชการจังหวัด————————— 
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คําสั่งจังหวัด————————— 
ที่   ——————  /2550 

 เรื่อง ส่ังจายเงินบําเหน็จดํารงชีพขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญ 
 

 ดวยเทศบาล————————— ไดขออนุมัติจายเงินบําเหน็จดํารงชีพ ใหแก ———————————  
ขาราชการสวนทองถ่ินผูรับบํานาญ ไดรับบํานาญเดือนละ 11,020.80  บาท ขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ 
จํานวน 165,312 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นหาพันสามรอยสิบสองบาทถวน)  
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 46/1 และมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2546 ขอ 26 จึงอนุมัติใหเทศบาล————————— จายเงินบําเหน็จดํารงชีพ 
ใหแก —————————————— จํานวน 165,312 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นหาพันสามรอยสิบสองบาทถวน) 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้ เปนตนไป 
 

  ส่ัง  ณ  วันที่  13  มีนาคม  พ.ศ.  2550 
        
 
   (——————————————————) 
         ผูวาราชการจังหวดั————————— 
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คําสั่งจังหวัด————————— 
ที่   ——————  /2550 

 เรื่อง ส่ังจายเงินบําเหน็จดํารงชีพใหแกพนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
 

 ตามที่เทศบาล——————————  ขออนุมัติจายเงินบําเหน็จดํารงชีพ ใหแก ————————————

พนักงานเทศบาลผู รับบํานาญ  ซ่ึงรับราชการครั้งสุดทาย ตําแหนง ——————————————— สังกัด
เทศบาล————————— ไดรับเงินบํานาญปกติเดือนละ 26,384 บาท คํานวณแลวจะไดรับเงินบําเหน็จ
ดํารงชีพไมเกิน 15 เทาของเงินบํานาญปกติ เปนเงิน 395,760 บาท นั้น  
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 46/1 และมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2548 กฎกระทรวงมหาดไทย กําหนด
อัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ พ.ศ.2548 ขอ 1 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2546 ขอ 26 จึงอนุมัติใหเทศบาล———————————— จายเงิน
บําเหน็จดํารงชีพแก ———————————————  เปนเงินจํานวนทั้งสิ้น 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบดันี้ เปนตนไป 
 

  ส่ัง  ณ  วันที่  8  มีนาคม  พ.ศ.  2550 
                  
   
                (——————————————————) 
             ผูวาราชการจังหวัด————————— 
 
 
 
 
 



                                 

สวนที่ 6 
ตารางสรุปเกี่ยวกบับําเหน็จบํานาญตางๆ 
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ตารางสรุปเงิน ช.ค.บ. 

ว/ด/ป ผูมีสิทธิไดรับ บํานาญ ช.ค.บ. หมายเหตุ 
1 ต.ค.2521 ผูไดรับบํานาญปกติ  หรือผูมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ หรือ 

ผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 
ต่ํากวา 4,000’- 200.-  

  4,000 .- ขึ้นไป แตไมเกิน 4,200 .-  200.- รวมกับบํานาญแลวตองไมเกิน 4,200.- 
 ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ใน

ฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ 
ต่ํากวา 4,000’- 100.-  

  4,000 .- ขึ้นไป แตไมเกิน 4,100 .- 100.- แตรวมกับบํานาญแลวตองไมเกิน 4,100.- 
1 ม.ค. 2523 ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ หรือ บํานาญพิเศษ 

เพราะเหตุทุพพลภาพ   บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ใน
ฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ  

ต่ํากวาอัตราเงินเดือนขั้นสูงของบัญชี
อัตราเงินเดือนหมายเลข 2 ของขาราชการ
พลเรือน 

รอยละยี่สิบของบํานาญที่ไดรับ
หรือมีสิทธิไดรับ 

 ช.ค.บ.  กับบํานาญและเงินเพิ่มจากบํานาญ 
ตองไมเกินอัตราเงนิเดือนขั้นสูงของบญัชี
อัตราเงินเดือนหมายเลข 2 ของขาราชการ
พลเรือน    

1 ม.ค. 2525 ผูไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหตุทุพพลภาพ   
บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผู
อุปการะหรือผูอยูในอุปการะ 

บํานาญในวันที่ 1 ม.ค.2523 ต่ํากวาอตัรา
เงินเดือนขั้นสูงของบัญชีอัตราเงินเดือน
หมายเลข 3 ของขาราชการพลเรือน 

รอยละสามสิบเกาของบํานาญที่
ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 

 ช.ค.บ.  กับบํานาญและเงินเพิ่มจากบํานาญ 
ตองไมเกินอัตราเงนิเดือนขั้นสูงของบญัชี
อัตราเงินเดือนหมายเลข 3 ของขาราชการ
พลเรือน 

  บํานาญตั้งแต 2 ม.ค.2523 ต่ํากวาอัตรา
เงินเดือนขั้นสูงของบัญชีอัตราเงินเดือน
หมายเลข 3 ของขาราชการพลเรือน 

รอยละสิบหกของบาํนาญที่ไดรับ
หรือมีสิทธิไดรับ 

 ช.ค.บ.  กับบํานาญและเงินเพิ่มจากบํานาญ 
ตองไมเกินอัตราเงนิเดือนขั้นสูงของบญัชี
อัตราเงินเดือนหมายเลข 3 ของขาราชการ
พลเรือน 

1 ม.ค. 2532 ผูไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหตุทุพพลภาพ   
 บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผู
อุปการะหรือผูอยูในอุปการะ 

ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญและ 
ช.ค.บ. ในวันที่ 1 ม.ค.2523 และวันที่ 1 
ม.ค. 2525 แลวแตกรณี 

รอยละหกของบํานาญและ ช.ค.บ. 
ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 

 

  ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับเฉพาะบํานาญ  รอยละหกของจํานวนบํานาญที่
ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
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ว/ด/ป ผูมีสิทธิไดรับ บํานาญ ช.ค.บ. หมายเหตุ 

1 เม.ย. 2533 ผูไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหตุทุพพลภาพ   
 บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผู
อุปการะหรือผูอยูในอุปการะ 

ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญและ 
ช.ค.บ. ในวันที่ 1 ม.ค. 2523  วันที่ 1 ม.ค. 
2525 และวันที่ 1 ม.ค. 2532  

รอยละสิบของบํานาญและ ช.ค.บ. 
ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 

 

  ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับเฉพาะบํานาญ  รอยละสิบของบํานาญที่ไดรับ
หรือมีสิทธิไดรับ 
 

 

1 พ.ย. 2533 ผูรับบํานาญปกติมีเวลาราชการรวมกันทั้งสิ้นไมนอยกวายีส่ิบ
หาปบริบูรณ และไดรับ ช.ค.บ.เมื่อวันที่ 1 ม.ค. 2523  วันที่ 1 
ม.ค. 2525 และวันที่ 1 ม.ค. 2532 

อายุตั้งแตเจ็ดสิบปบริบูรณขึ้นไป แตไมถึง
แปดสิบปบริบูรณ และไดรับบํานาญปกติ
รวมกับ ช.ค.บ. เดือนละไมถึงสามพันบาท 

รับ ช.ค.บ. เพิ่มในอัตราเดือนละ
เทากับสวนตางของเงินจํานวน
สามพันบาทหักดวยบํานาญปกติ
และ ช.ค.บ. ที่ไดรับอยู 

 

  อายุตั้งแตแปดสิบปบริบูรณขึ้นไป แตไม
ถึงเกาสิบปบริบูรณ และไดรับบํานาญปกติ
รวมกับ ช.ค.บ. เดือนละไมถึงหาพันบาท 

รับ ช.ค.บ. เพิ่มในอัตราเดือนละ
เทากับสวนตางของเงินจํานวนหา
พันบาทหักดวยบํานาญปกติและ 
ช.ค.บ. ที่ไดรับอยู 

 

  อายุตั้งแตเกาสิบปบริบูรณขึ้นไปและไดรับ
บํานาญปกติรวมกบั ช.ค.บ. เดือนละไมถึง
หกพันบาท 

รับ ช.ค.บ. เพิ่มในอัตราเดือนละ
เทากับสวนตางของเงินจํานวน
หกพันบาทหักดวยบํานาญปกติ
และ ช.ค.บ. ที่ไดรับอยู 

 

1 เม.ย. 2535 ผูไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหตุทุพพลภาพ   
บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผู
อุปการะหรือผูอยูในอุปการะ 

กอนวันที่ 2  ก.ย. 2521 รอยละ สี่สิบ ของบาํนาญและ 
ช.ค.บ. ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
 

 

  ตั้งแตวันที่ 2  ก.ย.  2521 ถึงวันที่ 1 ม.ค. 
2532 

รอยละ ยี่สิบ ของบาํนาญและ 
ช.ค.บ. ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 
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ว/ด/ป ผูมีสิทธิไดรับ บํานาญ ช.ค.บ. หมายเหตุ 

  ตั้งแตวันที่ 2  ม.ค. 2532 ถึงวันที่ 1 เม.ย.  
2535 

รอยละ สิบสอง ของบํานาญและ 
ช.ค.บ. ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 

 

1  ต.ค. 2537 ผูไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหตุทุพพลภาพ   
บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผู
อุปการะหรือผูอยูในอุปการะ 

ไดรับบํานาญและ ช.ค.บ.อยูแลว รอยละสิบเอ็ดของจํานวนบํานาญ
และ ช.ค.บ. ที่ไดรับหรือมีสิทธิ
ไดรับ 

 

  ไดรับบํานาญเฉพาะบํานาญ รอยละสิบเอ็ดของจํานวนบํานาญ
ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 

 

1  เม.ย.  2547 ผูไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหตุทุพพลภาพ   
บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผู
อุปการะหรือผูอยูในอุปการะ 

ไดรับบํานาญและ ช.ค.บ.อยูแลว รอยละสามของจํานวนบํานาญ
และ ช.ค.บ. ที่ไดรับหรือมีสิทธิ
ไดรับ 

 

  ไดรับบํานาญ รอยละสามของจํานวนบํานาญที่
ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 

 

1 ต.ค. 2548 ผูไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหตุทุพพลภาพ   
บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผู
อุปการะหรือผูอยูในอุปการะ 
 

บํานาญ เมื่อรวมกับ ช.ค.บ. ที่ไดรับหรือมี
สิทธิไดรับอยูแลว ต่ํากวาเดือนละหาพนั
หนึ่งรอยบาท ใหไดรับ ช.ค.บ.เพิ่ม 

อัตราเดือนละเทากบัสวนตางของ
จํานวนเงินหาพันหนึ่งรอยบาท 
หักดวยจํานวนบํานาญและ 
ช.ค.บ.ที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 

 
 

1 ต.ค.2548 ผูไดรับบํานาญปกติ บํานาญพิเศษ เพราะเหตุทุพพลภาพ   
บํานาญพิเศษหรือบํานาญตกทอด ในฐานะทายาทหรือผู
อุปการะหรือผูอยูในอุปการะ 

 ใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มขึ้นอีกใน
อัตราเดือนละรอยละหาของ
จํานวนบํานาญและ ช.ค.บ. ที่
ไดรับหรือมีสิทธิไดรับ 

 

   ใหไดรับ ช.ค.บ. เพิ่มขึ้นอีกใน
อัตราเดือนละรอยละหาของ
จํานวนบํานาญที่ไดรับหรือมีสิทธิ
ไดรับ 
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แผนภูมิบําเหน็จบาํนาญพิเศษ 

ระหวางรับราชการระหวางรับราชการ

บําเหน็จบํานาญพิเศษ

ทุพพลภาพไมสามารถรับราชการได

ออกจากราชการแลวออกจากราชการแลว

รับบําเหน็จบํานาญปกติ

เหตุปฏิบัติราชการในหนาที/่
ถูกประทุษราย เพราะกระทําการ
ตามหนาที ่(ม.36)

-ปฏิบัติราชการครั้งคราว
นอกเขตตําบลที่ตั้งสํานักงานประจํา
-ปฏิบัติราชการทองที่กันดาร
เสียงตอโรคภัย (ม.41)

ภายใน 3 ป เจบ็ปวย
ทุพพลภาพอันเปนผลเนื่องมาจาก
การปฏิบัติหนาที่ราชการระหวาง
ที่รับราชการ (ม.37)

บํานาญพิเศษ (ม.38) บํานาญปกติ (ม.39)

ยามปกติ

5 ใน 50 สวน ถึง 20 ใน 50 สวนของเงินเดือน

ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดเกี่ยวกับการรบ/
สงคราม/ปราบจลาจล/สถานการณฉุกเฉิน
30 ใน 50 สวน ถึง 35 ใน 50 สวน ของเงินเดือน

ปฏิบัติราชการในอากาศยาน
เรือดําน้ํา  กวาดทุนระเบิด ฯลฯ
กึ่งหนึ่งของเงินเดือน
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ปฏิบัติราชการในหนาที/่
ถูกประทุษราย เพราะกระทําการ
ตามหนาที่ (ม.40)

บําเหน็จตกทอด

ทายาท

บําเหน็จบํานาญพิเศษ (ตอ)

ระหวางที่ขาราชการทองถิ่นรับราชการ

กรณีทายาทรับบํานาญพิเศษ

ตาย สูญหาย

ออกจากราชการแลว

ภายใน 3 ป ตาย
เนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ระหวางรับราชการปฏิบัติราชการนอกเขตตําบล/

ทองที่กันดาร เสี่ยงโรคภัย
(ม.41)

ไดรับอันตรายจากการ
ปฏิบัติหนาที/่ถูกประทุษราย
เพราะกระทําการตามหนาที ่(ม.42)

ยามปกติ

กึ่งหนึ่งของเงินเดือน

กรณีอื่น ๆ 

40 ใน 50 สวนของเงินเดือน
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2 สวน ถามีบุตร 3 คน
ได 3 สวน 1 สวน

ตลอดชีวิต
ยกเวนสมรสใหม

1 สวน

ตลอดชีวิต

10 ป
ไดถึง 20 ป

ถาเรียนไดถึง 25 ป
กรณีทุพพลภาพ ไดตลอดเวลาที่ทุพพลภาพ

(1) บุตร (2) สามี หรือภรรยา

ทายาท

บําเหน็จบํานาญพิเศษ (ตอ)

บุตรไดถึง 20 ป
ถาเรียนไดถึง 25 ป

ถาไมมีทายาท ตาม(1) หรือ(2) หรือ(3)
หรือทายาทนั้นตายไปกอน

แบงตามทายาทที่เหลือ

ถาไมมีเลย

ผูวาราชการจงัหวัดพิจารณา

ผูอุปการะ ผูอยูในอุปการะ

(3) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา
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แผนภูมิเงินเพิ่มจากเงินบํานาญ 

เงินเพิ่มรอยละ 25 ของเงินบํานาญ ตามนัยขอ 39 ของระเบียบ มท วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2546

มีสิทธิไดรับเงินเพิ่ม 25 %มีสิทธิไดรับเงินเพิ่ม 25 % เบิกจายจากเงิน  ก.บ.ท. มีสิทธิไดรับเงินเพิ่ม 25 % แตคดิเปนสัดสวนเฉพาะเวลา
ราชการที่มารับราชการทางราชการสวนทองถิ่น

ขรก.สวนทองถิ่นซึ่งออกหรือพนจากราชการ  
นับตั้งแตวันที่ 1 ม.ค. 2509 เปนตนไป 
และไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ
บํานาญพิเศษ ตาม พ.ร.บ. บําเหน็จบํานาญ ขรก.
ทองถิ่นฯ ขอ 39 (2)

ขรก.สวนทองถิ่นซึ่งออกหรือพนจาก
ราชการกอน  วันที่ 1 ม.ค. 2509 และ
ไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ /
บํานาญพิเศษ/บํานาญตกทอด
ตาม พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญ ขรก.
สวนทองถิ่นฯ ใหเบิกจายตามอัตราที่
เคยเบิกจายเงินเดิม ขอ39 (1)

เบิกจายบํานาญเทาเดิม
(ไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่ม25 %)

ขรก.สวนจังหวัดสามัญ ขาราชการครูสวนจังหวัดและลูกจางของ  อบจ.ในสวนที่
เกี่ยวกับโรงเรียนประชาบาลซึ่งถูกโอนไปอยู  สปช.ศธ. ตั้งแตวันที่ 
1 ต.ค.2523 ตาม พ.ร.บ. โอนกิจการบริหารโรงเรียนประชาบาลขององคการ
บริหารสวนจังหวัดและโรงเรียนประถมศึกษาของกรมสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการไปเปนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2523 อาจไดรับเงินเพิ่มตามระเบียบ  มท วา
ดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  สําหรับเวลาราชการที่เปน
ขาราชการสวนจังหวัดระหวางวันที่  1 ม.ค. 2509 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2523 ทั้งนี้ ให
ถือเงินเดือนและเวลาราชการในวันที่โอนเปนเกณฑในการคาํนวณ  และจะจายให
เมื่อพนจากการเปนขาราชการและไดรับบํานาญตามกฎหมาย
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ
(ม.18 แหง พ.ร.บ. โอนกิจการ ฯ พ.ศ. 2523 )

 มีสิทธิไดรับเงินเพิ่ม 25 %

ขรก.ประเภทอื่นซึ่งเดิมมิใช  ขรก.สวนทองถิ่น ตอมาไดโอนหรือ
ถูกสั่งไปรับราชการทางราชการสวนทองถิ่น  นับตั้งแตวันที่ 1 
ม.ค. 2509 เปนตนมา โดยมีสิทธิไดนับเวลาราชการสําหรับการ
คาํนวณบําเหน็จบํานาญติดตอกัน  ขอ 39 (3)

ขรก.สวนทองถิ่น
ที่เขารับราชการ
สวนทองถิ่น 
นับตั้งแตวันที่
1 ต.ค. 2535 เปนตนไป 
เมื่อออกหรือพนจาก
ราชการและไดรับหรือ
มีสิทธิไดรับบํานาญ
ปกติ/บํานาญพิเศษ 
ขอ 39 (4)

ไมมีสิทธิไดรับเงินเพิ่ม 25% เบิกจายจากกรมบัญชีกลาง

1. กรณีสอบแขงขันเขารับ
ราชการสวนทองถิ่นและ
ไดรับการบรรจุแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในราชการ
สวนทองถิ่นตั้งแตวันที่ 1 
ต.ค. 2535 เปนตนไป
2. กรณีเปนขรก.ประเภทอื่น 
ตอมา ไดโอนมารับราชการ
สวนทองถิ่นโดยมีคาํสั่งรับ
โอนและบรรจุแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในราชการ
สวนทองถิ่นตั้งแตวันที่ 1 
ต.ค. 2535 เปนตนไป

1 ต.ค. 2523 1 ต.ค.25351 ม.ค. 2509

เงินเพิ่มจากเงินบํานาญ
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แผนภูมิการเบิกจายเงินบําเหน็จบํานาญ 

การเบิกจายบําเหน็จบํานาญ

1. ตําแหนงครู  ภารโรง  อบจ./เทศบาล

บํานาญ ช.ค.บ. เงินเพิ่ม

เงินอุดหนุนรัฐบาล เงินอุดหนุนรัฐบาลกบท. กบท.

บําเหน็จบํานาญปกติ บําเหน็จบํานาญพิเศษ ช.ค.บ.

บําเหน็จตกทอด บําเหน็จดํารงชีพ

เงินเพิ่ม เงินชวยพิเศษ (3 เทา)
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การเบิกจายบําเหน็จบํานาญ

2. ขาราชการถายโอน

บําเหน็จบํานาญปกติ บําเหน็จบํานาญพิเศษ เงินชวยพิเศษบําเหน็จดํารงชีพ ช.ค.บ.

บําเหน็จตกทอด

เงินอุดหนุนรัฐบาล/ กบท. เงินอุดหนุนรัฐบาล

ตามสัดสวนระยะเวลา
ที่รับราชการในองคกรปกครองสวนทองถิ่น
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การเบิกจายบําเหน็จบํานาญ

3. ตําแหนงอื่น (นอกจาก 1-2)

บําเหน็จบํานาญปกติ บําเหน็จบํานาญพิเศษ เงินชวยพิเศษบําเหน็จดํารงชีพ ช.ค.บ.

บําเหน็จตกทอด

กบท. รายได อปท.

จายจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ที่ขาราชการออกจากราชการ

เงินเพิ่ม



 

525
 

(1) ขาราชการที่ไดรับการบรรจแุละแตงตั้งใหมทุก
ประเภท (ยกเวนขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการ
การเมือง) ที่เขารับราชการหลังกฎหมายกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการมีผลใชบังคับ (ตั้งแต  
27 มี.ค.40)
(2) ขาราชการที่บรรจกุอน 27 มี.ค.40
(ยกเวนขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการ
การเมือง) ที่สมัครใจเขาเปนสมาชิกกองทุน

ขาราชการสวนทองถิ่นทุกคน3. ผูที่เขาอยูในระบบ

เปนระบบผสมของระบบบําเหน็จบํานาญ กับ
ระบบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่ขาราชการและรัฐ
รวมกันจายเงินเขากองทุน (Defined 
Coutrubution)

เปนกองทุนที่รับรองการจายเงินตอบแทน จํานวน
หนึ่งที่แนนอน  (Defined Benefit)

2. ระบบการจายเงิน

ตั้งเปนกองทุนและมีการกันเงินไว (Funded) เพื่อ
จายเปนเงินสะสม           เงินสมทบ เงินชดเชย 
และเงินประเดิม

ตั้งเปนกองทุน โดยระดมเงินทุนจาก
ราชการสวนทองถิ่น เพื่อจายเปนบําเหน็จบํานาญ

1. ลักษณะของกองทุน

หมายเหตุ
ระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(กบข.)
ระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่น (กบท.)รายการ

ตารางเปรียบเทียบ กบท. กับ กบข.
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รัฐบาล  จายเงินบําเหน็จบํานาญ
กบข.
1. จายเงินประเดิม เงินชดเชย เงินสมทบที่ไดรับจากรัฐบาล

ก.บ.ท. เปนผูจายเงินบําเหน็จบํานาญ5. การจายเงินกองทุน

ขาราชการ  ที่เปนสมาชิกกองทุนฯ ตองจายเงินสมทบเขา
กองทุนฯ ทุกเดือน ในรอยละ 3 ของเงินเดือน
รัฐบาล 
1) จายเงินประเดิมใหครั้งแรกครั้งเดียว  เฉพาะ ขาราชการ
ที่รับราชการกอน 27 มี.ค. 40 ที่สมัครเขาเปนสมาชิก
กองทุนฯ ในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน
2) จายเงินชดเชยเขากองทุนทุกเดือน ในอัตรารอยละ 2
ของเงินเดือน 
จายเงินสมทบเขากองทุนทุกเดือนในอัตรา
 รอยละ 3 ของเงินเดือน 

ราชการสวนทองถิ่นสงเงินสมทบ ก.บ.ท. ดังนี้                             
1) เทศบาล และเมืองพัทยา

อัตรารอยละ 2 ของประมาณการรายรับ
2) องคการบริหารสวนจงัหวัด 
และองคการบริหารสวนตําบล
อัตรารอยละ 1 ของประมาณการรายรับ

4. การจายเงินเขา     
กองทุน

หมายเหตุ
ระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ

(กบข.)
ระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ

สวนทองถิ่น (ก.บ.ท.)รายการ
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ไดรับเงินสองสวน     คือ 
1. ตั้งบํานาญหรือบําเหน็จ
ก. เงินบํานาญ

เงินบํานาญ = อัตราเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน
สุดทาย x เวลาราชการ / 50
(แตไมเกินรอยละ 70 ของอัตราเงินเดือนเฉลี่ย 60 
เดือนสุดทาย)

หรือ
ข. เงินบําเหน็จ
เงินบําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x

เวลาราชการ

มีสิทธิเลือกรับเงิน  ดังนี้
ก. เงินบํานาญ
เงินบํานาญ =เงินเดือนเดือนสุดทายxเวลาราชการ/50

หรือ
ข. เงินบําเหน็จ
เงินบําเหน็จ =เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ
กรณีเลือกรับบํานาญ และเปนขาราชการสวนทองถิ่น
กอนวันที ่ 1 ตุลาคม  2535 จะไดรับเงินเพิ่มอีกรอยละ 
25 ของเงินบํานาญ

6. การจายเงินใหขาราชการ
สมาชิกกองทุน
6.1 กรณีเกษียณอายุ
ราชการ และมีอายุราชการ
ตั้งแต 25 ปขึ้นไป

2. จายเงินสะสมที่ไดรับจากสมาชิก
3. จายเงินผลประโยชนตอบแทน
ของเงินตามขอ 1 และขอ 2

5. การจายเงินกองทุน

หมายเหตุ
ระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(กบข.)
ระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่น (ก.บ.ท.)รายการ
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ไดรับเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชนของ
เงินดังกลาว

ไมมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จบํานาญ

6.2 กรณีลาออกจาก
ราชการหรือถูกปลดออก

(1) เวลาราชการ
ไมถึง    10 ป

และ
2. เงินที่สมาชิกและรัฐรวมกันจายสะสม   และ
สมทบคํานวณจากเงินสะสม  เงินชดเชย     เงิน
สมทบ  เงินประเดิม  (ถามี) และผลประโยชนของ
เงินดังกลาว

หากสมาชิกประสงคจะรับเงินบําเหน็จ ตาม 
ข. ยังคงไดรับเงินตามขอ 2 ยกเวนเงินชดเชย  
และเงินประเดิม
(เวลาราชการเพื่อคํานวณใหนับจํานวนปรวมทั้ง
เศษของปดวย)

(เวลาราชการในการคํานวณใหนับจํานวนป เศษของป ถา
ถึงครึ่งปใหนับเปนหนึ่งป)

หมายเหตุระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(กบข.)

ระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถิ่น (ก.บ.ท.)รายการ
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ไดรับเงิน 2 สวน เชนเดียวกับกรณ ี6.2 (2)ไดรับเงินบําเหน็จ

6.3 กรณีออกจากราชการ
เพราะเหตุทุพพลภาพ เหตุ
ทดแทน หรือ
เหตุสูงอายุ
(1) เวลาราชการตั้งแต
1 ปขึ้นไป แตไมถึง 10 ป

ไดรับเงินสองสวนคือ
1. เงินบําเหน็จ คํานวณจากเงินเดือนเดือนสุดทาย 

x เวลาราชการ
2. เงินที่สมาชิกและรัฐรวมกันจายสะสม  
และสมทบ โดยคํานวณจากเงินสะสม  
เงินสมทบ และผลประโยชนของเงินดังกลาว 

ไดรับเงินเชนเดียวกับกรณีเกษียณอาย ุตามขอ 5.1

ไดรับเงินบําเหน็จ

มีสิทธิเลือกรับเงินบําเหน็จ หรือเงินบํานาญ 
เชนเดียวกับขอ 6.1

(2) เวลาราชการ
ตั้งแต 10 ปขึ้นไป
 แตไมถึง 25 ป

(3) เวลาราชการตั้งแต 25 ป
ขึ้นไป

หมายเหตุ
ระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(กบข.)
ระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่น (ก.บ.ท.)รายการ
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ไมมีการออกจากราชการดวยเหตุ
รับราชการนาน

ไดรับบําเหน็จบํานาญเชนเดียวกับ 6.36.4 กรณีออกจากราชการ 
เพราะเหตุรับราชการนาน

ไดรับเงินเชนเดียวกับกรณีเกษียณอายุ
ตามขอ 6.1

ไดรับเงินเชนเดียวกับกรณีเกษียณอายุตามขอ 6.1 
และเงินบํานาญพิเศษ ตาม พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ พ.ศ.2494 ดวย

ไดรับเงินเชนเดียวกับกรณีเกษียณอายุตามขอ 6.1 
แตเงินบํานาญคํานวณ ดังนี้

กรณีอายุราชการไมถึง 25 ป 
บํานาญ = จากเงินเดือนเดือนสุดทาย 

x เวลาราชการ/55 หรือ 
กรณีอายุราชการตั้งแต 25 ปขึ้นไป 
บํานาญ = จากเงินเดือนเดือนสุดทาย

x เวลาราชการ / 50
ไดรับเงินเชนเดียวกับกรณีเกษียณอายุตามขอ 5.1 
และเงินบํานาญพิเศษ ตาม พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500

(2) เวลาราชการตั้งแต 
10 ปขึ้นไป

(3) กรณีทุพพลภาพ
เนื่องจากปฏิบัติ
ราชการในหนาที่

หมายเหตุ
ระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(กบข.)
ระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่น (ก.บ.ท.)รายการ
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ไมไดรับเงินบําเหน็จบํานาญไดรับเพียง
เงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชนของเงิน
ดังกลาว

ไมไดรับเงินบําเหน็จบํานาญ6.6 กรณีถูกไลออก หรือ
เสียชีวิตเพราะประพฤติชั่ว
อยางรายแรง

ทายาท ไดรับเงิน 2 สวน
1. บําเหน็จตกทอด คํานวณจาก
เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ
 กรณีเสียชีวิตเพราะเหตุปฏิบัติราชการใน หนาที่  
นอกจากไดรับเงินดังกลาวแลว  ทายาทยังจะไดรับ
เงินบํานาญพิเศษ ตาม พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ
 พ.ศ. 2494 ดวย
2. เงินที่สมาชิกและรัฐรวมกันจายสะสม และสม
บท คํานวณจากเงินสะสม  เงินสมทบ  และ
ผลประโยชนของเงินดังกลาว

ทายาทไดรับเงินบําเหน็จตกทอด และ
หากเสียชีวิตเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ 
ทายาทจะไดรับเงินบํานาญพิเศษดวย

6.5 กรณีเสียชีวิตระหวาง
รับราชการ

หมายเหตุ
ระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(กบข.)
ระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่น (ก.บ.ท.)รายการ

 



 

532

กองทุนมีสํานักงานกองทุน มีฐานะเปนนิติบุคคล 
และเปนหนวยงานอิสระ เพื่อปฏิบัติงานตามมติ
ของคณะกรรมการกองทุน

กองทุนมีสํานักงานกองทุนปฏิบัติงานตามมติของ
คณะกรรมการกองทุน

8. สํานักงานกองทุน

กองทุนมีฐานะเปนนิติบุคคล  อยูภายใตการกํากับ
ดูแลของกระทรวงการคลัง บริหารงานโดย
คณะกรรมการกองทุน ซึ่งประกอบไปดวยตัวแทน
ภาครัฐบาล ตัวแทนของขาราชการที่เปนสมาชิก
กองทุนและผูทรงคุณวุฒิ

กองทุนมีฐานะเปนสวนราชการ อยูภายใตการกํากับ
ดูแลของกระทรวงมหาดไทย บริหารงานโดย
คณะกรรมการกองทุน ซึ่งประกอบดวย
ผูแทนภาครัฐบาล และผูแทนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

7. ฐานะกองทุน

ทายาทมีสิทธิรับเงินบําเหน็จตกทอด จํานวน 30 
เทาของเงินบํานาญ

ทายาทมีสิทธิรับเงินบํานาญตกทอด จํานวน 30 เทา
ของเงินบํานาญ

6.7 กรณีผูรับบํานาญ
 เสียชีวิตระหวางการรับ
บํานาญ

หมายเหตุ
ระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(กบข.)
ระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่น (ก.บ.ท.)รายการ
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อาจเปดโอกาสใหขาราชการใชเงินในสวนของเงิน
สะสมทั้งจํานวน และเงินสมทบไปใชในเรื่องที่อยูอาศัย
ของตนเอง และการศึกษาของ
ตนเอง และครอบครัวในระหวางที่ยังรับราชการอยูได

ทําไมได10. การใชเงินกองทุน
จดัสวัสดิการ   เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิก
กองทุน

-เงินที่ขาราชการจายสะสมกองทุนจะไดรับ
 ยกเวนภาษีเงินได
-เงินบําเหน็จบํานาญ และเงินอื่น ที่ขาราชการ
 ไดรับจากกองทุน 

เงินบําเหน็จบํานาญไดรับการยกเวนภาษีเงินได9. สิทธิประโยชนทางภาษี

1. ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
2. มีการนําเงินกองทุนไปลงทุนหาผลประโยชน

ตามหลักเกณฑทีกฎหมายกองทุน ฯ กําหนด

1. ดอกเบี้ยของเงินฝากของเงินกองทุน
2. ใหองคการปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้ง     

สหกรณออมทรัพยของขาราชการ
สวนทองถิ่นกูเงิน

3. ลงทุนตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
กําหนด

9. การหาผลประโยชนของ
กองทุน

หมายเหตุ
ระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ

(กบข.)
ระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่น (ก.บ.ท.)รายการ
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พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ
สวนทองถิ่น พ.ศ.2500

2. ขาราชการพลเรือน2. ขาราชการพลเรือน1. ขาราชการสวนทองถิ่น1. ขาราชการสวนทองถิ่น

2.1 ไมเปนสมาชิก กบข. พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญ 
ขรก.พ.ศ.2494

2.2 เปนสมาชิก กบข. พ.ร.บ.กองทุนบําเหน็จ
บํานาญ ขรก.พ.ศ.2539

ออกจากราช และมีสิทธิ
รับบําเหน็จบํานาญ

ออกจากราชการ  และ
มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ

2.2.1 ออกจากราชการและมี
สิทธิรับบําเหน็จบํานาญ

2.2.2 ออกจากราชการ  แตไม
มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ

รับเงินจาก ก.บ.ท. รับบําเหน็จบํานาญจาก
กรมบัญชีกลาง

รับเงินประเดิม/เงินสมทบ
เงินสะสม/เงินชดเชย/ผลประโยชน
ตอบแทนเงินดังกลาวจาก กบข.

เงินสมทบ 
เงินสะสม
และผลประโยชนตอบแทน
เงินดังกลาวกรณีรับราชการใน  อปท.

กอน 1 ต.ค.2535  
จะไดรับเงินเพิ่มจากเงิน
บํานาญ อีกรอยละ 25

หลักเกณฑการจายบําเหน็จบํานาญ
หลักเกณฑการจายบําเหน็จบํานาญ

บําเหน็จ บํานาญ

เงินเดือนเดือนสุดทายxปราชการ เงินเดือนเดือนสุดทายxปราชการ
50

เงินเดือนเดือนสุดทายxปราชการ

เงินสมทบ  
เงินสะสม 
และ
ผลประโยชน
ตอบแทนเงิน 
ดังกลาว

 เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทายxปราชการ
50

- แตตองไมเกินรอยละ 70
ของเงินเดือนเดือนสุดทาย

เงินประเดิม
เงินชดเชย
เงินสมทบ
เงินสะสมและ
ผลประโยชนตอบแทน
เงินดังกลาว

บําเหน็จ บํานาญ

เปรียบเทียบหลักเกณฑการรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถิ่นกับขาราชการพลเรือน

 



คณะที่ปรกึษา 
 

1. นายสมพร ใชบางยาง อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
2. นายธวัชชัย ฟกอังกูร รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
3. นายวัลลภ พร้ิงพงษ รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
4. นายวสันต วรรณวโรทร รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
5. นายเฉลิมศักดิ ์ วงศศิริวัฒน ผูอํานวยการสํานักบริหารการคลังทองถ่ิน 
 

คณะผูจัดทํา 
 

1. นายพีระพงษ มีขันทอง ผูอํานวยการสวนบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ 
2. นางสาวชลลดา เอี่ยมวิศษิฏ หัวหนาฝายการเงินการบัญชีและรายได 
3. วาที่ ร.ต.บุรินทร อินทรเสนีย หัวหนาฝายอํานวยการ 
4. นางโสภา จิระสมรรถกิจ หัวหนาฝายตรวจสอบการจายบําเหน็จบํานาญ 
5. นางสาวเรไร รัตนานันท นักวิชาการคลัง 6ว 
6. นางพิศมัย ศรีเมือง นักวิชาการคลัง 5 
7. นางฐาปณยี แกวพัตร เจาพนกังานปกครอง 5 
8. นางมยุรี ศรีหมากสุก เจาพนกังานปกครอง 5 
9. นางเอื้ออารีย ตั้งสัตยาชีพ เจาหนาที่ธุรการ 5 
10. นางสาวสุรียพร ยิ้มละมัย เจาหนาที่บนัทกึขอมูล 5 
11. นายวรวรรรณ ทิพวัน เจาหนาที ่ก.บ.ท. 
12. นางสาวชาลีนนัท สุขเล็ก เจาหนาที่ ก.บ.ท. 
13. นายธีรวัฒน ทองแกว เจาหนาที่ ก.บ.ท. 
14 นางสาวปริญา ปล้ืมใจ เจาหนาที่ ก.บ.ท. 
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