
แนวทางการพัฒนาข
าราชการ พนักงานส�วนตําบล 
ลูกจ
างประจําและพนักงานจ
างขององค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห 

 
   องค�การบริหารส
วนตําบลเตาไห กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส
วนตําบล ลูกจ�างประจํา และ
พนักงานจ�างในสังกัดทุกระดับข้ัน โดยมุ
งเน�นไปท่ีพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะ
ทําให�การปฏิบัติหน�าท่ีราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป2 การพัฒนา
นอกจากการพัฒนาความรู�ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู�และทักษะในแต
ละตําแหน
ง ด�านการบริหาร ด�าน
คุณสมบัติส
วนตัว และด�านอ่ืน ๆ ท่ีจําเป5นแล�ว องค�การบริหารส
วนตําบลเตาไห ตระหนักเป5นอย
างยิ่ง โดยมุ
งเน�นท่ี
จะพัฒนาตามโยบายของรัฐบาลแห
งรัฐ คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด� 4.0 เพ่ือประโยชน�ของ
ประชาชนเป5นหลักกล
าวคือ  
   1.เป5นองค�การบริหารส
วนตําบลท่ีเป;ดกว�างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการท่ีเป;ดเผย ปร
งใสใน
การทํางานบุคคลภายนอกสามารถเข�าถึงข�อมูลข
าวสารของหน
วยงานได�มีการแบ
งป>นข�อมูลซ่ึงกันและกันะหว
าง
หน
วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือเป5นการตรวจสอบการทํางานระหว
างกันและเป;ดกว�าง โดยอาศัย
การมีส
วนร
วมและการสร�างเครือข
าย 
   2.องค�การบริหารส
วนตําบลเตาไห ยึดประชาชนเป5นศูนย�กลาง เป5นการทํางานท่ีต�องเข�าใจ
ประชาชนเป5นหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปข�างหน�า โดยต้ังคําถามเสมอว
า ประชาชนจะได�อะไร มุ
งเน�นแก�ไข 
ป>ญหาความต�องการและตอบสนองความต�องการประชาชนเป5นสําคัญ การอํานวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส
วน
ราชการ เพ่ือเป;ดโอกาสตอบโจทย�การทํางานร
วมกัน องค�การบริหารส
วนตําบลเตาไห มุ
งเน�นให�ประชาชนใช�ระบบ
ดิจิตอลอิเล็กทรอนิกส� เพ่ือให�ประชาชนก�าวทันความก�าวหน�าของระบบข�อมูลสารสนเทศ โดยเป;ดให�ประชาชนใช�
บริการ WIFI  ฟรี รวมถึงเป;ดโอกาสให�ประชาชนใช�ระบบอินเตอร�เน็ตท่ีหน
วยงาน ให�ข�อมูลผ
านเว็บไซต� ของ
หน
วยงานด�วย 
   ท้ังนี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด องค�การบริหารส
วนตําบลเตาไห ตามแนวทางข�างต�นนั้น
กําหนดให�ทุกตําแหน
ง ได�มีโอกาสท่ีจะได�รับการพัฒนา ในช
วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป2 ซ่ึงวิธีการพัฒนา
อาจใช�วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช
น  การปฐมนิเทศ การฝHกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ 
ประกอบในการพัฒนาพนักงานส
วนตําบล เพ่ือให�งานเป5นไปอย
างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต
อ
ประชาชนและท�องถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเน�นท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานท่ีจําเป5นต
อ
การปฏิบัติราชการเช
น 
   -การบริหารโครงการ 
   -การให�บริการ 
   -ทักษะการติดต
อสื่อสาร 
   -การเขียนหนังสือราชการ 
   -การใช�เทคโนโลยีสมัยใหม
เช
นการใช�โปรแกรมคอมพิวเตอร�ต
างๆเป5นต�นส
วนการพัฒนาพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ องค�การบริหารส
วนตําบลเตาไห เล็งเห็นว
ามีความสําคัญอย
างยิ่ง เนื่องจากว
าบุคลากรท่ีมาดํารง
ตําแหน
งในสังกัดนั้น มีท่ีมาของแต
ละคนไม
เหมือนกัน ต
างสถานท่ี ต
างภาค ต
างภาษาถ่ิน ดังนั้น ในการพัฒนา
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเป5น   อย
างยิ่งประกอบกับพฤติการณ�ปฏิบัติราชการเป5นคุณ
ลักษณะร
วมของพนักงานส
วนตําบลทุกคนท่ีพึงมี เป5นการหล
อหลอมให�เกิดพฤติกรรมและค
านิยมพึงประสงค�ร
วมกัน 
เพ่ือให�เกิดประโยชน�สูงสุดกับองค�การบริหารส
วนตําบลเตาไห จึงมีแนวทางการพัฒนาพฤติกรรม ประกอบด�วย 



 
   -การมุ
งผลสัมฤทธิ์ 
   -การยึดม่ันในความถูกต�องชอบธรรมและจริยธรรม 
   -การเข�าใจในองค�กรและระบบงาน 
   -การบริการเป5นเลิศ 
   -  การทํางานเป5นทึม 

ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข
าราชการ พนักงาน และลูกจ
างขององค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห 
   องค�การบริหารส
วนตําบลเตาไห  ได�ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของพนักงานส
วนตําบล ลูกจ�าง 
ยึดถือเป5นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   พนักงานส
วนตําบล ลูกจ�างและพนักงานจ�างขององค�การบริหารส
วนตําบลเตาไหทุกคน มีหน�าท่ี
ดําเนินการให�เป5นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน�ส
วนรวม เป5นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและ
ให�บริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะต�องยึดม่ันในค
านิยมหลัก 10 ประการดังนี้ 
   (1)  พึงยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป5นประมุข 
   (2)  พึงยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (3)  พีงมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย� และรับผิดชอบ 
   (4)  พึงยึดถือประโยชน�ของประเทศชาติเหนือกว
าประโยชน�ส
วนตัวและไม
มีผลประโยชน� 
            ทับซ�อน 
  (5)  พึงยืนหยัดทําในสิ่งถูกต�อง เป5นธรรม และถูกกฎหมาย 
   (6)  พึงให�บริการแก
ประชาชนด�วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม
เลือกปฏิบัติ 
   (7)  พึงให�ข�อมูลข
าวสารแก
ประชาชนอย
างครบถ�วน ถูกต�อง และไม
บิดเบือนข�อเท็จจริง 
   (8)  พึงมุ
งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร
งใส และตรวจสอบได� 
   (9) พึงยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค�กร 
   (10) พึงสร�างจิตสํานึกให�ประชาชนในท�องถ่ินประพฤติตนเป5นพลเมืองท่ีดีร
วมกันพัฒนาชุมชนให�
น
าอยู
คู
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล�อมให�สอดคล�องรัฐธรรมนูญฉบับป>จจุบัน 

 

  
 


