
แนวทางการพัฒนาขาราชการ พนักงานส�วนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงานจางขององค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห 

 
   องค�การบริหารสวนตําบลเตาไห กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจ�างประจํา และ
พนักงานจ�างในสังกัดทุกระดับข้ัน โดยมุงเน�นไปท่ีพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะ
ทําให�การปฏิบัติหน�าท่ีราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป2 การพัฒนา
นอกจากการพัฒนาความรู�ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู�และทักษะในแตละตําแหนง ด�านการบริหาร ด�าน
คุณสมบัติสวนตัว และด�านอ่ืน ๆ ท่ีจําเป5นแล�ว องค�การบริหารสวนตําบลเตาไห ตระหนักเป5นอยางยิ่ง โดยมุงเน�นท่ี
จะพัฒนาตามโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด� 4.0 เพ่ือประโยชน�ของ
ประชาชนเป5นหลักกลาวคือ  
   1.เป5นองค�การบริหารสวนตําบลท่ีเป;ดกว�างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการท่ีเป;ดเผย ปรงใสใน
การทํางานบุคคลภายนอกสามารถเข�าถึงข�อมูลขาวสารของหนวยงานได�มีการแบงป>นข�อมูลซ่ึงกันและกันะหวาง
หนวยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือเป5นการตรวจสอบการทํางานระหวางกันและเป;ดกว�าง โดยอาศัย
การมีสวนรวมและการสร�างเครือขาย 
   2.องค�การบริหารสวนตําบลเตาไห ยึดประชาชนเป5นศูนย�กลาง เป5นการทํางานท่ีต�องเข�าใจ
ประชาชนเป5นหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปข�างหน�า โดยต้ังคําถามเสมอวา ประชาชนจะได�อะไร มุงเน�นแก�ไข 
ป>ญหาความต�องการและตอบสนองความต�องการประชาชนเป5นสําคัญ การอํานวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวน
ราชการ เพ่ือเป;ดโอกาสตอบโจทย�การทํางานรวมกัน องค�การบริหารสวนตําบลเตาไห มุงเน�นให�ประชาชนใช�ระบบ
ดิจิตอลอิเล็กทรอนิกส� เพ่ือให�ประชาชนก�าวทันความก�าวหน�าของระบบข�อมูลสารสนเทศ โดยเป;ดให�ประชาชนใช�
บริการ WIFI  ฟรี รวมถึงเป;ดโอกาสให�ประชาชนใช�ระบบอินเตอร�เน็ตท่ีหนวยงาน ให�ข�อมูลผานเว็บไซต� ของ
หนวยงานด�วย 
   ท้ังนี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด องค�การบริหารสวนตําบลเตาไห ตามแนวทางข�างต�นนั้น
กําหนดให�ทุกตําแหนง ได�มีโอกาสท่ีจะได�รับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป2 ซ่ึงวิธีการพัฒนา
อาจใช�วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ การฝHกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ 
ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือให�งานเป5นไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอ
ประชาชนและท�องถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเน�นท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานท่ีจําเป5นตอ
การปฏิบัติราชการเชน 
   -การบริหารโครงการ 
   -การให�บริการ 
   -ทักษะการติดตอสื่อสาร 
   -การเขียนหนังสือราชการ 
   -การใช�เทคโนโลยีสมัยใหมเชนการใช�โปรแกรมคอมพิวเตอร�ตางๆเป5นต�นสวนการพัฒนาพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ องค�การบริหารสวนตําบลเตาไห เล็งเห็นวามีความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวาบุคลากรท่ีมาดํารง
ตําแหนงในสังกัดนั้น มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกัน ตางสถานท่ี ตางภาค ตางภาษาถ่ิน ดังนั้น ในการพัฒนา
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเป5น   อยางยิ่งประกอบกับพฤติการณ�ปฏิบัติราชการเป5นคุณ
ลักษณะรวมของพนักงานสวนตําบลทุกคนท่ีพึงมี เป5นการหลอหลอมให�เกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงค�รวมกัน 
เพ่ือให�เกิดประโยชน�สูงสุดกับองค�การบริหารสวนตําบลเตาไห จึงมีแนวทางการพัฒนาพฤติกรรม ประกอบด�วย 



 
   -การมุงผลสัมฤทธิ์ 
   -การยึดม่ันในความถูกต�องชอบธรรมและจริยธรรม 
   -การเข�าใจในองค�กรและระบบงาน 
   -การบริการเป5นเลิศ 
   -  การทํางานเป5นทึม 

ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององค�การบริหารส�วนตําบลเตาไห 
   องค�การบริหารสวนตําบลเตาไห  ได�ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล ลูกจ�าง 
ยึดถือเป5นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   พนักงานสวนตําบล ลูกจ�างและพนักงานจ�างขององค�การบริหารสวนตําบลเตาไหทุกคน มีหน�าท่ี
ดําเนินการให�เป5นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน�สวนรวม เป5นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและ
ให�บริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะต�องยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการดังนี้ 
   (1)  พึงยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป5นประมุข 
   (2)  พึงยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (3)  พีงมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย� และรับผิดชอบ 
   (4)  พึงยึดถือประโยชน�ของประเทศชาติเหนือกวาประโยชน�สวนตัวและไมมีผลประโยชน� 
            ทับซ�อน 
  (5)  พึงยืนหยัดทําในสิ่งถูกต�อง เป5นธรรม และถูกกฎหมาย 
   (6)  พึงให�บริการแกประชาชนด�วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
   (7)  พึงให�ข�อมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถ�วน ถูกต�อง และไมบิดเบือนข�อเท็จจริง 
   (8)  พึงมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได� 
   (9) พึงยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค�กร 
   (10) พึงสร�างจิตสํานึกให�ประชาชนในท�องถ่ินประพฤติตนเป5นพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนให�
นาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล�อมให�สอดคล�องรัฐธรรมนูญฉบับป>จจุบัน 

 

  
 


