
การดาํเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจาํป� 2565 
องค�การบริหารส!วนตาํบลเตาไห อ.เพ็ญ จ.อุดรธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ด+ านการวางแผน
กําลังคน 

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ป� เพื่อใช�ในการกําหนด
โ ค ร ง ส ร� า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรากําลังที่รองรับภารกิจ
ของ หน'วยงาน  

2. จัดทําและดําเนินการ
สรรหาข�าราชการ และ
พนักงานจ�าง ทันต'อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตรากําลังที่ลาออก หรือ
โอนย�าย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคน
ดีคนเก'งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน'วยงานเพื่อบรรจุ
แต'งตั้งเข�ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย�าย พนักงาน
ส'วนท�องถ่ิน มาดํารงตําแหน'ง
ที่ว'างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานที่
สูงข้ึน  

4. แต'งต้ังคณะกรรมการ
ใ น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
เลือกสรร 

5. พัฒนาระบบฐานข�อมูล
บุ คล ากร เพื่ อ ว า ง แ ผน
อั ต ร า กํ า ลั ง ใ ห� มี ค ว า ม
ครบถ�วน สมบูรณ8และเป9น
ป:จจุบัน 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพื่อกําหนดตําแหน'งใหม'เพิ่ม 
รองรับภารกิจของหน'วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให�
สอดคล�องกับส'วนราชการในป:จจุบัน (วิเคราะห8ภาระงาน การเตรียม
ข�อมูล การระดมความคิดของ คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู�ที่เก่ียวข�อง ) 

- ดําเนินการพัฒนาระบบฐานข�อมูลบุคลากรขององค8การบริหารส'วน
ตําบลเตาไหเพื่อวางแผนอัตรากําลังให�มีความครบถ�วน สมบูรณ8และ
เป9นป:จจุบัน  

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ด+ า น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 

1. จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จํ า ป� /
นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจําป� และดําเนินการ
ตามแผนฯ/นโยบายฯให�
ส อ ด ค ล� อ ง ต า ม ค ว า ม
จําเป9น 

2. กิจกรรมการประชุม
เพื่อเสริมสร�างคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม
โ ป ร' ง ใ ส  ข อ ง อ ง ค8 ก า ร
บ ริ ห า ร ส' ว น ตํ า บ ล            
เ ต า ไ ห  ป ร ะ จํ า ป�
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

3 .  ส' ง เสริ มและพัฒนา
องค8กรมุ'งสู'การเป9นองค8กร
แห'งการเรียนรู�   

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป�/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจําป� เพื่อใช�เป9นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน'วยงาน และส'งเสริมให�บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส'วน
ร'วมในการผลักดันนโยบายให�บรรลุเปCาประสงค8ต'อไป 

 

- ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร�างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร'งใส ขององค8การบริหารส'วนตําบลเตาไห ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ.  2563 โดยมีกลุ'มเปCาหมายคือ ข�าราชการ 
เจ�าหน�าที่  ลูกจ�างขององค8การบริหารส'วนตําบลเตาไห โดยมี
วัตถุประสงค8เพื่อให�กลุ'มเปCาหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนัก
รู�ถึงผลประโยชน8ส'วนตัว และผลประโยชน8ส'วนรวม และสามารถนํามา
ประยุกต8ใช�กับการปฏิบัติงานได�อย'างมีประสิทธิภาพ  

- ดําเนินการส'งเสริมให�ข�าราชการ เจ�าหน�าที่ ลูกจ�างขององค8การ
บริหารส'วนตําบลเตาไห เรียนรู�ด�วยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน8ส'วนตัว และผลประโยชน8ส'วนรวม โดยการจัดมุมเอกสาร
เพื่อการเรียนรู� 

ด+านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ดําเนินการประเมิน
ข�าราชการ เจ�าหน�าที่ และ
ลูกจ� า ง  ตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหน'ง ในความรู� 
ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให�มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป9นธรรมเสมอ
ภาค แลสามารถตรวจสอบ
ได�  

- หน'วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ8มาตรฐานกําหนด
ตําแหน'ง เพื่อพิจารณาจัดส'งบุคลากรเข�ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู�ความสามารถในตําแหน'งตามสายงาน 

- หน'วยงานมีการถ'ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู�บังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล 
กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย'างเป9นธรรม เป9นไป
ตามหลักเกณฑ8 มาตรฐานกําหนดตําแหน'ง  

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ด+านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ดําเนินการประเมิน
ข�าราชการ เจ�าหน�าที่ และ
ลูกจ� า ง  ตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหน'ง ในความรู� 
ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให�มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ร า ช ก า ร  
ที่เป9นธรรมเสมอภาค แล
สามารถตรวจสอบได�  

- หน'วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ8มาตรฐานกําหนด
ตําแหน'ง เพื่อพิจารณาจัดส'งบุคลากรเข�ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู�ความสามารถในตําแหน'งตามสายงาน 

- หน'วยงานมีการถ'ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู�บังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล 
กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย'างเป9นธรรม เป9นไป
ตามหลักเกณฑ8 มาตรฐานกําหนดตําแหน'ง  

ด+ า น ก า ร ส! ง เ ส ริ ม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน!วยงาน  

1. แจ�งให�บุคลากรใน
สังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข�าราชการส'วน
ท�องถ่ิน และข�อบังคับของ
องค8การบริหารส'วนตําบล
เตาไหว'าด�วยจรรยาบรรณ
ข�าราชการส'วนท�องถ่ิน 

2. ให�ผู�บังคับบัญชา 
ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห� แ ก'
ผู�ใต�บังคับบัญชา อย'างเป9น
ธ ร ร ม  ไ ม' เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ 
รวมถึงการควบคุม กํากับ 
ติ ด ต า ม  แ ล ะ ดู แ ล
ผู� ใ ต� บั ง คั บ บั ญ ช า  ใ ห�
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ8 
แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวข�อง 

 

 

- ประชาสัมพันธ8ให�เจ�าหน�าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข�าราชการ
ส'วนท�องถ่ิน และข�อบังคับขององค8การบริหารส'วนตําบลเตาไหว'าด�วย
จรรยาบรรณข�าราชการส'วนท�องถ่ิน 

- ดําเนินการแบ'งงานและมอบหมายหน�าที่และพนักงานจ�าง ตามคําส่ัง
ขององค8การบริหารส'วนตําบลเตาไห 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ด+านการพัฒนาและ
ส!งเสริมคุณภาพชีวิต
ให+มีความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต+ อ ง ก า ร ข อ ง
บุคลากร 

 

1. จัดให�มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร 
ในด�านสภาพแวดล�อมการ
ทํ า ง า น  ด� า น ค ว า ม
ปลอดภัยในการทํางาน 
ด�านการมีส'วนร'วมในการ
ทํางาน  

- มีการจัดอุปกรณ8ข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย'างครบถ�วน  

- จัดให�มีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน8สานธารณะหรือ จิตอาสาขององค8การ
บริหารส'วนตําบลเตาไห  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


