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องค์การบริหารส่วนต าบลเตาไห 

อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเตาไห ประจ าปี พ.ศ.2567 

 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเตาไห ประจ าปี พ.ศ.2567 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยได้มีการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเตาไห 

การประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มี
การขับเคลื่อนอย่างเป็นรปูธรรม ซึ่งจะสง่เสรมิให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัตริาชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   1) ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามการประเมิน
ปฏิบัติราชการ และร่วมปรบัปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 
   ๒) เพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงานระบุช่ือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ให้เกิดความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
   ๓) เป็นการเฝ้าระวังการทจุริตในการบรหิารจัดการตามภารกิจของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลเตาไห 

1) มีการแต่งตัง้ภาคประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการติดตามผล
แผนพัฒนา 

2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและร่วมปรบัปรุงแก้ไข
โครงการต่างๆ ในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

-ไม่มี- 



 

มาตรการ/แนวทาง 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
โครงการพัฒนาระบบการใหบ้ริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
(E-Service)  

เพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แม่นย า และมปีระสิทธิภาพ อีกทัง้ต้องเป็น
ระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรง่ใสในการท างานของ
ภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินถือเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ และอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนตามภารกจิหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยท าให้
ผู้รบับริการไดร้ับความสะดวกรวดเร็ว และมีความโปร่งใส 
๑) อ านวยความสะดวกให้แก่ผูม้าขอรบับริการ โดยผู้ขอรบับริการ

ไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอกี 
๒) ลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบรกิารของประชาชน 
๓) ยกระดับการพฒันาการให้บริการ และสร้างความโปรง่ใสในการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

มีระบบการใหบ้ริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนกิส์ (E-Service) 

-ไม่มี- 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก ากบัติดตามการเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลเตาไห 

 สร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสใหป้ระชาชน 
สามารถตรวจสอบข้อมลูข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบลเตาไห
ได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และมาตรการก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลเตา
ไห เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
กฎข้อบังคับทีก่ าหนดไว้รวมทัง้จัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลเตาไห 
 
 

๑) มีการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะทีเ่ป็น 
ประโยชน์กบัสาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและสื่อออนไลนร์ูปแบบอื่น ๆ 
และช่องทางทีห่ลากหลาย ใน ๕ 
ประเด็น ดังนี้ - ข้อมูลพื้นฐาน - การ
บรหิารงาน - การบริหารเงิน
งบประมาณ - การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล - การส่งเสริมความ
โปรง่ใส 
 

-ไม่มี- 



 

 

มาตรการ/แนวทาง 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

   ๑) มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับทีก่ าหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกบัการบริหารงาน
บุคคลการบรหิารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพสัดุ การจดัซื้อจัด
จ้าง ฯลฯ 
  ๒) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบงัคับทีก่ าหนด 
  ๓) ก ากับติดตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องใหป้ิดประกาศ เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน          
  4)ให้การบริหารราชการเกิดความโปรง่ใส และประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

๒) มีการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให ้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับทีก่ าหนดไว้ 
๓) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับทีก่ าหนด 
4)ก ากับติดตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องให้
ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติราชการทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 

 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
โครงการเสรมิสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

ให้การบรหิารการใช้ทรพัย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชน
ในท้องถ่ิน จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเสริมสร้างความ
โปรง่ใสในการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหาร
ทรัพยส์ินของทางราชการที่โปรง่ใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกดิ
ประสิทธิภาพ 
๑) เสริมสร้างความโปรง่ใสในการบริหารทรัพยส์ินของหน่วยงาน 
๒) ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ 
ประโยชนส์่วนตน 

 มีการประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ การยมื
ทรัพยส์ินของราชการกฎหมาย 

-ไม่มี- 



มาตรการ/แนวทาง 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

โครงการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการ
บรหิารงบประมาณ 

การบริหารงบประมาณของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สงูสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงด าเนินโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ- จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกบัการจัดซื้อ - จัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม 
๑) ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดช่ือ - จัดจ้าง
ตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
๒) เสริมสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได ้
ตามหลกัธรรมาภิบาล 
๓) ป้องกันการทจุริตในระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1) มีการจัดเวทเีพื่อรบัฟงัความคิดเห็น
เพื่อพฒันาการใช้จ่ายงบประมาณ 
จ านวน 1 ครั้ง 
2) มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้าน
การเงิน การคลงั และการพสัดุ ไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

-ไม่มี- 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจและบริหารงานบุคคล 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

เป็นการสง่เสรมิการพัฒนาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลใหม้ี 
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างางางาน 
มีความโปรง่ใส และตรวจสอบการท างานได้ อบต.เตาไหจึงได้จัดให้มี
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลข้ึน 
๑) ก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลเตาไห 
๒) ให้การปฏิบัติงานบุคลากรมรีูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกต้องโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
๓) เป็นการป้องกันการทจุริตในการแสวงหาประโยชน์จากการ 
ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
๔) ปรับปรุงกลไกลการปฏิบัติราชการด้านบรหิารงานบุคคลของ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้าน
บรหิารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเตาไหลดลง 

-ไม่มี- 



 

 

มาตรการ/แนวทาง 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

7. กลไกลและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

    แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๑) เพื่อแสดงเจตจ านงสจุริตของผูบ้รหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลเตา
ไหต่อสาธารณชน 
๒) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสจุริต โดยการเสรมิสร้างจิตส านึกและความ 
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความช่ือสัตย์สุจริต ยึดมัน
ตามประมวลจริยธรรมเพื่อปังเกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชนท้องถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทจุริต การขัดกันแหง่ผลประโยชน์ 
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
๓) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเตาไห 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
เพื่อสง่เสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบ 
และต่อต้านการทุจริตใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลเตาไห ที่มปีระสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทจุรติ 

๑) ผู้บริหารอบต.เตาไห ไดแ้สดง
เจตจ านงสจุริตต่อสาธารณชน 
๒) อบต.เตาไห มีวัฒนธรรม สุจริต 
บุคลากรในองค์กรมจีิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต ยึดมั่นตาม
ประมวลจริยธรรมเพื่อบงัเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถ่ินปราศจาก
พฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต การ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
๓) อบต.เตาไห มกีารบรหิารราชการ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย
โปรง่ใส และตรวจสอบได ้
๔) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
ตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของ
อบต.เตาไห 
๕) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการ 
ด าเนินงานของ อบต.เตาไห ที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการ
ทุจริต 

-ไม่มี- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


