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องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห  
อำเภอเพ็ญ  จังหวดัอุดรธานี 



รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัตดิา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 
********************************** 

องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห ได้มีการจัดทาแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เพ่ือใช้เป็นกรอบดาเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบลเตาไห ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ได้จัดทาแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดาเนินการตามแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้นโดยองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไป
ดำเนินการ และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ เป็นรายงานในรอบ 6 เดือน ประจำปี พ.ศ.๒๕๖6 จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานพร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
๑.ผลการดำเนินงาน 
มิติที ่1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กิจกรรมที่    1. เสริมสร้างจิตสำนึกและตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการฝ่ายการเมือง  ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย   

ข้าราชการประจำขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
                ๑. กิจกรรม ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห 
                 การดำเนินงานโครงการฯ  วันที่  10  ตุลาคม  พ.ศ.2566 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯและฝ่าย   
ข้าราชการประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 
ออกให้บริการประชาชน โดยเน้นการให้บริการแก่ประชาชนทุกคนที่ไปติดต่อราชการจะต้องได้รับการบริการจากเจ้าหน้าที่
ของรัฐด้วยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว และ เป็นธรรม เพ่ือลดเงื่อนไขระหว่างส่วนราชการกับประชาชน เป็นการสร้าง
จิตสำนึกในด้านจิสาธารณะ หรือจิตอาสาให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและเจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กร  การบริการ
ประชาชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่น  เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยให้การดำเนินงานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่นด้วย   โดยมีกลุ่มเป้าหมาย มีผู้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว  จำนวน 
62 คน 
                 ผลการดำเนินงาน  ผู้เข้าร่วมโครงการ   62  คน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะผู้บริหาร
ข้าราชการท้องถิ่น  และพนักงานจ้างที่เข้าร่วมโครงการ ในครั้งนี้เพ่ือสร้างจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะ หรือจิตอาสาให้กับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและเจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กร  การบริการประชาชน เป็นภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนหายโศก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่น  เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยให้การ
ดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่น  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

        

        

        

       

       
 



       
 

       
 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที ่  2. เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก ค่านิยม ให้ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นที่ 
               2. โครงการปลูกฝังวิธีคัดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
                 การดำเนินงานโครงการฯ  องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห ได้ร่วมกับสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเพ็ญ 
จัดทำโครงการกองทุนหมู่บ้าน บ้านสินเจริญ หมู่ที่6 ประจำปีงบประมาณ 2566 วันอังคารที่ 27 ธันวาคม 2566 เวลา
09.30 น.ว่าที่ ร.ตงรักชัย เลิศสุบิน นายอำเภอเพ็ญเป็นประธานเปิด พิธีอัญเชิญเงินขวัญถุงพระราชทาน กองทุนแม่ของ
แผ่นดิน ร่วมกับ นายบัวลา พลยศ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห และคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน อสม.ราษฎรจิตอาสา ณ.ศาลากลางบ้าน 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย มีผู้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว   จำนวน   50  คน 
                  ผลการดำเนินงาน   ผู้เข้าร่วมโครงการ   50  คน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห และคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน    
อสม. ราษฎรจิตอาสา และพนักงานจ้างที่เข้าร่วมโครงการ   ได้ร่วมแสดงความจงรักภักดีและดำเนินการตามแนว
พระราชดำริ  
 
 
 
 
       

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมที ่  1. เสริมสร้างจิตสานึกและความตระหนัก ให้แก่ประชาชนทุกส่วน 

               3. โครงการคลองสวยน้ำใสตำบลเตาไห ประจำปีงบประมาณ  2565 
                 การดำเนินงานโครงการฯ องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห จัดทำโครงการคลองสวยน้ำใสตำบลเตาไห 
ประจำปี 2565  ด้วย ปัจจุบันแหล่งน้ำ แม่น้ำ ดู คลองเกิดการสะสมของขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและวัชพืช ต่าง ๆ ทำให้น้ำ
เสียและเกิดความเสื่อมโทรมของคุณภาพน้ำในคลองต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ งแหล่งน้ำ  ดู คลองที่อยู่ในเขตชุมชนไม่
สามารถนำน้ำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ แม่น้ำ คู คลองบางสายตื้นเขิน เมื่อถึงฤดูฝนก็ไม่สามารถกักเก็บและ
ระบายน้ำได้ทันจึงเกิดปัญหาน้ำท่วมในพ้ืนที่ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชุมชน และบ้านเรือนของประชาชน อีกทั้งปัญหา
ดังกล่าวยังทำให้ทัศนียภาพของริมฝั่งลำน้ำ ไม่สวยงาม ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในวงกว้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนหายโศก ได้ตะหนักถึงปัญหาดังกล่าว และเพ่ือสนองนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่ง
กำหนดเป็นนโยบายสำคัญในเรื่องการพัฒนาแหล่งน้ำ แม่น้ำ คู คลอง ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในการอุปโภค บริโภค
และการเกษตร อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรทางธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม สร้างความสามัคคีและความเข้มแข็งของชุมชน  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย  มีผู้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว   จำนวน  
60  คน 

                 ผลการดำเนินงาน  ผู้เข้าร่วมโครงการ   60  คน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะผู้บริหาร
ข้าราชการท้องถิ่น  และพนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน และประชาชนทั่วไป เพ่ือประชาชนสามารถใช้
ประโยชน์ แหล่งน้ำสาธารณะในพ้ืนที่เพ่ืออุปโภคบริโภค ได้ทุกฤดูกาล ให้ประชาชนมีส่วนร่วมกันอนุรักษ์  บำรุงรักษา ใช้
ประโยชน์และปลูกฝังจิตสำนึกในการรักษาแหล่งน้ำอย่างยั่งยืน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 



 

กิจกรรมที ่  1. เสริมสร้างจิตสานึกและความตระหนัก ให้แก่ประชาชนทุกส่วน 

               4. โครงการบูรณาการซ่อมสร้างบ้าน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และกลุ่มเปราะบางจังหวัดอุดรธานี ประจำปี
งบประมาณ 2565   รายละเอียด : เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2565 เวลา 09.00 น.  นายบัวลา พลยศ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห ได้ส่งมอบวัสดุ 
ในการซ่อมสร้างบ้าน ตามโครงการบูรณาการซ่อมสร้างบ้าน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และกลุ่มเปราะบางจังหวัดอุดรธานี ประจำปี
งบประมาณ 2565 จำนวน 2 ราย ราย นายเหลาทอง จินเพชรพะเนา บ้านคอนสวรรค์ หมู่ที่ 5 และ นายไวกุล ส่อนราช 
บ้านนาพัง หมู่ที่ 2 ขอขอบพระคุณสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุดรธานี และเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องที่ทำให้โครงการในครั้งนี้เสร็จสิ้นไปด้วยดี 
 
 

 

ท่ีอยูไ่ปรษณี 
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กิจกรรมที ่  2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
               5. โครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565  

                 (งบประมาณดำเนินงาน  9,880 บาท) 
                 การดำเนินงานโครงการฯ  28 มีนาคม 2565 ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห อำเภอเพ็ญ 
จังหวัดอุดรธานี นายบัวลา พลยศ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห ได้เป็นประธานเปิดการฝึกอบรม คุณธรรม 
จริยธรรมและการสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยได้มอบนโยบาย ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกำหนดค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรต่อการบริการประชาชน ด้วยจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อประชาชน ให้มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. กำนันตำบลเตาไห ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านในเขตตำบลเตาไห โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรในการร่วมบรรยาย จากเจ้า
อธิการวิมล อังสุสีโล เจ้าคณะตำบลเตาไห และวิทยากรจากสำนักงานป.ป.ช. จังหวัดอุดรธานี นายบุญฤทธิ์ ธรรมวงษา เจ้า
พนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ มาให้ความรู้และคำแนะต่างๆ แก่ผู้เข้าอบรม  จำนวน  53  คน 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย มีผู้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว   จำนวน  53  คน 
                 ผลการดำเนินงาน  ผู้เข้าร่วมโครงการ   53  คน  คือคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. กำนันตำบลเตาไห 
ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านในเขตตำบลเตาไห  ได้ตระหนักถึงหน้าที่ที่จิตสำนึกความรับผิดชอบต่อประชาชน ให้มีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. กำนันตำบลเตาไห ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านในเขตตำบลเตาไห   ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ จากศูนย์ประสานราชการใสสะอาดในส่วนราชการนำร่อง โครงการ รณรงค์ เผยแพร่ เพ่ือการเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการรักษาจรรยาข้าราชการ ได้รับการส่งเสริมให้มี
จิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคคลบาท 
 
 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที ่  2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
               6. กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที ่  2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
              6. กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่บุคลกรขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาไหประจำปีงบประมาณ 2565  

1.นายประดิษฐ์  ป้องนานาค  ตำแหน่ง  นักการภารโรง 
2.นายชำนาญ รามโพธิ์  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาตร์ที่   2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
กิจกรรมที่     1. แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
                  1. กิจกรรมการประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อบต.เตาไห 
                       (งบประมาณดำเนินงาน  -  บาท) 

         องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห นำโดย นายบัวลา พลยศ นายกองค์การบริหารส่วนตำบบลเตาไห สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห พร้อมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ร่วมกิจกรรมแสดงเจตจำนง
สุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ร่วมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
รายละเอียด : วันจันทร์ที่ 5 เมษายน 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห นำโดย นายบัวลา พลยศ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเตาไห สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห พร้อมคณะผู้บริหาร ปลัด อบต.เตาไห ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ร่วมกิจกรรมรณรงค์แสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์
ร่วมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

          
 
ยุทธศาตร์ที่   2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
กิจกรรมที่     1. แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

       

 

 

 

 

 

 
 
 

ประกาศเจตนารมณ ์เร่ือง สุจริตโปร่งใส องคก์ารบริหารส่วนต าบลเตาไหใสสะอาด งดรับงดให ้ของขวญัของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ที่  No Gift Policy 

[10 มกราคม 2565] 

 

https://www.taohai.go.th/index/?page=picture0128&detail=WwQuVCMkQ
https://www.taohai.go.th/index/?page=picture0128&detail=xjMrpmUYD


กิจกรรมที ่      2. โครงการเลือกตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
           1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การเดินรณรงค์เชิญชวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห 
ออกมาใช้สิทธิ หนึ่งสิทธิ หนึ่งเสียง ของท่านมีค่าเข้าคูหากาเลือกคนดี เพ่ือมาพัฒนาหมู่บ้าน     
                   (งบประมาณดำเนินงาน  -  บาท ) 
                   การดำเนินงานโครงการฯ  ด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และตามความในมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (๑๕)องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ส่งเสริม
ประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๖ มาตรา ๕ ได้บัญญัติกำหนดหน้าที่ในการจัดการเลือกตั้งโดยคณะกรรมการการเลือกตั้งอาจมอบหมายให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้จัดการเลือกตั้งตลอดจนให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการจัดการเลือกตั้งตามที่
คณะกรรมการการเลือกตั้งหรือ หน่วยงานอ่ืนของรัฐที่จัดการเลือกตั้งร้องขอ การจัดการเลือกตั้งจึงเป็นหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่กฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ บัญญัติโดย
การจัดการเลือกตั้งเป็นการส่งเสริมประชาธิปไตย อันเป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี้ วาระการดำรงตำแหน่ง
ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห ได้ว่างลงเนื่องจากดำรง
ตำแหน่งครบวาระ ๔ ปี เมื่อวันที่ ๑๔พฤศจิกายน ๒๕๖๐ โดยในปัจจุบันเป็นการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ตามคำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภา ท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ดังนั้น เมื่อมีคำสั่งของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติหรือประกาศ ของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ตลอดจนการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บ ริหารท้องถิ่นเป็นปกติ 
ประกอบคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๔ เห็นชอบให้มีการเลือกตั้งสมาชิกท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบล และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศให้มีการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นตามลำดับ องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห  จึงต้องดำเนินการจัดให้มีการเลือกตั้งตามที่กฎหมายกำหนด 
อันเป็นการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ตามบทบาท อำนาจและหน้าที่ ซึ่งจำเป็นต้องมีการดำเนินการใน
หลายมิติเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น โดยการแสดงเจตนารมณ์ลงคะแนนคัดเลือกตัวแทนของตนเอง 
เข้ามาทำหน้าที่ทั้งฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาท้องถิ่น ตามโครสร้าง การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านกระบวนการ
จัดการเลือกตั้งอย่างบริสุทธิและโปร่งใสดังนั้น สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห จึงได้กิจกรรมประชาสัมพันธ์การ
เดินรณรงค์เชิญชวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตาไห ออกมาใช้สิทธิ หนึ่งสิทธิ 
หนึ่งเสียง ของท่านมีค่าเข้าคูหากาเลือกคนดี เพ่ือมาพัฒนาหมู่บ้าน   โดยมีกลุ่มเป้าหมาย    มีผู้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว   
จำนวน  50  คน 
                 ผลการดำเนินงาน  ผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะผู้บริหาร
ข้าราชการท้องถิ่น  และพนักงานจ้าง คณะกรรมการ  เพ่ือให้ประชาชนในตำบลเตาไห มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของ
ตัวเอง และออกไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งเกินร้อยละ ๖- และมีบัตรเสียน้อยลง การเลือกตั้งดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม และเป็นไปอย่างสมานฉันท์  ได้ตัวแทนประชาชนเข้ามาทำหน้าที่ในการบริหารองค์การบริหารส่วนตำเตาไห  และ
ทำหน้าที่นิติบัญญัติ ในการให้ความเห็นชอบข้อบัญญัติ ข้อกำหนดต่างๆ ตามกฎหมาย ตามอำนาจหน้าที่ และเป็นตัวแทน
ประชาชนในพื้นท่ีตรวจสอบการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห 
 
 



  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาตร์ที่   3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
กิจกรรมที่     1. การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 
                  2. กิจกรรมประชาคมขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห 
                   (งบประมาณดำเนินงาน    -    บาท ) 
                 องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห ลงพ้ืนที่จัดประชุมประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการ
ขยะ ในพื้นที่บ้านนาพัง หมู่ 2  องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห ลงพื้นที่ตรวจสอบและประชุมประชาคมชาวบ้านนาพัง 
หมู่ 2 ในการพิจารณากำจัดขยะท่ีเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งสร้างความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพ้ืนที่ จึงได้ร่วมกันหาทางออกและ
วิธีการในการกำจัดขยะอย่างเป็นระบบต่อไป 
               ผลการดำเนินงาน  ระบวนการที่เกิดจากการหารือกันทำให้เกิดการเรียนรู้ ความมีเหตุผลจากปัญหาความ
ขัดแย้งต่างๆสะท้อนความเข้มแข็งในความเป็นประชาธิปไตยของชุมชน ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลง มีความคิดเห็น มีทัศนคติไป 
ในทางที่ดีและถูกต้องยิ่งขึ้น จากเดิมอาจจะอยู่ในสิ่งที่ไม่ชอบ ไม่ดีงาม ต่อมาได้มีการเปลี่ยนแปลง เมื่อได้ทำงานเพ่ือชุมชน 
มีการแลกเปลี่ยน มีการวิเคราะห์ให้สามารถสรุปความเห็นร่วมกันได้ง่ายขึ้นในแนวทางการพัฒนาของตนซ่ึงนอกจากสะท้อน
ถึงพลังชุมชน ยังชี้ให้เห็นถึงศักยภาพของชุมชน ร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่นแบบพ่ึงตนเอง อันจะนาไปสู่การพัฒนาแบบยั่งยืน
ในที่สุดชุมชนจะมีความเข้มแข็ง และพร้อมที่จะเข้ามามีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการทรัพยากรในท้องถิ่นของตนเอง 
โดยเฉพาะในระดับท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดชุมชน ได้เล็งเห็นความสำคัญ เข้าไปเป็นภาคีนึ่ง ของประชาคมท้องถิ่น และเปิด
โอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมการพัฒนาอย่างแท้จริง ได้มีส่วนร่วมในการเสนอโครงการที่เป็นความต้องการของชุมชน
หมู่บ้านของตนเองทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงการพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้ลด
รายจ่ายในครัวเรือน และโครงการเศรษฐกิจพอเพียงด้านแหล่งน้ำ 
 

ท่ีอยูไ่ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์กลาง (อีเมลกลาง) : saraban@taohai.go.th 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเตาไห 
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กิจกรรมที่   3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               1.มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน คณะกรรมการพัฒนา ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตำบล และ
คณะกรรมการติดตามผลและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
                (งบประมาณ  -  บาท) 
                การดำเนินการ สำนักปลัด งานนโยบายและแผน ได้มีคำสั่งที่ 51/๒๕๖5 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นตำบลเตาไห ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
     1.กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
            ๑.๑  อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ ประโยชน์สุขของ
ประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยการผังเมือง 
            ๑.๒ ภารกิจถ่ายโอน ตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 

 ๑.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัดโดยให้เน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมี 
ผล ต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
           ๑.๔ กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
           ๑.๕ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
           ๑.๖ แผนชุมชนในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา ให้คำนึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น 
และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการมาประกอบการพิจารณาด้วย 
     2. ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนาเพ่ือ
กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาระเบียบดังกล่าว กำหนดให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่นกำหนด
ประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้นำข้อมูลพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลใน
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี โดยให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหาความต้องการและนำข้อมูลมาจัดทำร่างแผนพัฒนาห้าปีแล้วเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นคำสั่งที่ ......../๒๕๖5 แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาตำบลดอนหายโศกให้
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับ แนวทางการพัฒนาที่
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่าย และรายละเอียดของ
งานตาม ข้อ ๑๙ (๑) 
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         -คำสั่งที่ ๓๐/๒๕๖5 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบลดอนหายโศกให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
          1.กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
          ๒.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

          ๓.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมิน ผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น           
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
          4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
             ผลการดำเนินงาน กระบวนการที่เกิดจากการหารือกันทำให้เกิดการเรียนรู้ ขั้นตอนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการร่วมบริหารกิจการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี การอนุมัติและการ
ประกาศใช้แผนฯ 
            ๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนห้าปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารเสนอขอความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการประสานแผนท้องถิ่นระดับอำเภอ 
            2. ผู้บริหารนำร่างแผนพัฒนาสี่ปี เสนอรับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น 
            ๓. เมื่อสภาอนุมัติแผนพัฒนาสี่ปีแล้ว สภาท้องถิ่นจะส่งให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ แผนพัฒนาห้าปี 

     และนำไปปฏิบัติประ 
            โยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีที่มีประชาชนเป็นผู้เสนอความต้องการของตัวเองและมีตัวแทนในการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการโดยผ่านกระบวนการ การจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วน
ตำบล ได้พิจารณาอย่างรอบคอบ ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ ที่มีความเชื่อมโยงและ
ส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำมาตัดสินกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุดต่อชุมชนนั้น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔. สร้างเสริมและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ ๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
             ๑. กิจกรรมตรวจสอบภายใน มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในหรือมอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ตำแหน่งหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีและดำเนินการตามแผนการตรวจสอบครบถ้วน 
              (งบประมาณดำเนินการ - บาท) 
             การดาเนินงาน มีคำสั่งดำเนินการตรวจสอบภายในให้ รายนางสาวจิตราภรณ์ ผาทอง ตำแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
             ๑.ได้จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

๒.ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สินรวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจน
ตรวจสอบระบบการดูแล รักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน ว่าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประหยัด 
๓.เสนอแนะและให้คำปรึกษาคณะผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจให้ถูกต้องตามท่ี
ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

             ๔.จัดทำรายงานตรวจสอบภายในให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ เพื่อจะได้แก้ปัญหาและหาวิธีหรือแนวทางแก้ไข 



 
         ๒. การจัดทำระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห 
         การดำเนินการ จัดทำแผนการตรวจสอบ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน รายงานประเมินผลการตรวจสอบตามไตรมาส พร้อมสรุปผลการควบคุมภายในของสำนัก/กองงาน รายงาน
ให้ผู้กำกับดูแล คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทราบตามระยะเวลาที่กำหนด ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ (งวดระยะเวลาตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖5) 
          ผลการดำเนินการ  
          ๑.กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน   ได้ดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ กำหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน     
ผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันลิ้น 
ปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน 
           ๒.การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน
บริหารความเสี่ยงซึ่งได้มีการกำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการและทำงานโดยแบ่งอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดย
ชัดเจน ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนภายในองค์กร 
           3.ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ ทั้งในส่วน
งานย่อย และในส่วนองค์กร และได้รายงานผลการดำเนินการ จัดส่งรายงานให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดอุดรธานี 
และอำเภอเพ็ย เรียบร้อยแล้ว ภายใน ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖5 
กิจกรรมที่ 2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม 
               ช่องทางที่สามาดำเนินการได้ 
            ๑ . กิจกรรมการรายงานผลค่าใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 
            การดำเนินการ จัดทำแผนจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 ทั้ง 4 กอง 
            ผลการดำเนินการ  แต่ละส่วนงานได้จัดทำแผนจัดหาพัสดุ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือและเป็นแนวทางในการ
บริหารงานพัสดุในส่วนงานต่างๆให้สัมพันธ์กันในช่วงระยะเวลาในการจัดหาระหว่างปีงบประมาณนั้น และในกองคลังได้
ดำเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง บัญชีแสดงฐานะการเงิน ผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางวิทยุ และทาง
อินเตอร์เนต (http://www.ta0hai.go.th) และจัดกิจกรรม เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ราคากลาง การประกาศ เว็บไซส์      
(http://www.ta0hai.go.th) 
           - การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ำเสมอการดำเนินการ เก็บ
สถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารผลการดำเนินการองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไหได้ดำเนินการการเก็บ
สถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เป็นประจำต่อเนื่องทุกไตรมาส 
กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา อบต.เตาไห 
            ๑.โครงการให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิก อบต.เตาไห  
             การดำเนินการ   ส่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเตาไหและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุมอบรมสัมมานา
ที่เก่ียวข้องกับ 
 
 
 



 
 
            ๑. ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต 
            ๒. ด้านกิจการสภา 
            ๓. ด้านการเงิน 
            ๔. ด้านการตรวจสอบภายใน 
            ๖. การบริหารงบประมาณ 
             ผลการดำเนินการ  มีการจัดส่งสมาชิกและข้าราชการเข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งทุกด้าน 
ยกเว้นด้านการตรวจสอบภายใน เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน แต่ดำเนินการจัดส่งอบรมในด้านการควบคุม
ภายใน 
             ๑) ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต จำนวน ๑ ครั้ง 
             ๒) ด้านทรัพยากรบุคคล                        จำนวน ๓ ครั้ง 

   ๓) ด้านการเงิน    จำนวน ๕ ครั้ง 
   ๔) ด้านการควบคุมภายใน   จำนวน ๑ ครั้ง 
   5) การบริหารงบประมาณ   จำนวน ๑ ครั้ง 

             6) การเลือกตั้ง     จำนวน ๑ ครั้ง 

กิจกรรมที่ ๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1.กิจกรรมการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริตประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ       

-ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตการสร้างมาตรฐานความโปร่งใสเช่นกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับวิธีการปฏิบัติ
ข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

             -การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริต การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น 
             - ตู้รับข้อร้องเรียน 
            - จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
            - ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.เตาไห  
            - เว็บไซต์(http://www.ta0hai.go.th) 
            - โทร ๐42-219-946 
             การดำเนินการ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผลการ            
ผลดำเนินการ  ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซส์ (http://www.ta0hai.go.th)และแฟนเพจ ของอบต.เตาไห 
1.ปัจจัยสนับสนุน 
            ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการดำเนินการประสบ 
ความสำเร็จ ดังนี้ 
            ๑) การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภา อบต.เตาไห เป็นการสร้างระบบการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
           ๒) อบต.เตาไห มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดตั้งศูนย์ประสานราชการใส
สะอาด และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
          ๓) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site (http://www.ta0hai.go.th)และ 
facebook 
 



 
2.ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
          องค์การบริหารส่วนตำบลเตาไห เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ้ายสภาฯอาจ 
ได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯมีข้อจำกัดเรื่องความรู้ความสามารถเนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรู้ไม่
หลากหลายและขาดความชำนาญเฉพาะด้าน ทำให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้านการที่ไม่มีเจ้าหน้ าที่
ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทำให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไม่สม่ำเสมอ แม้ว่าจะมีการ
กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการกำหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการดำเนินการตรวจสอบ
อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจทำให้ไม่มีเวลาดำเนินการตาม
แผนการตรวจสอบ 
 
3.ข้อเสนอแนะ 
       1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตประพฤติมิ 
       ๒.พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการประเมินมาใช้ประกอบกาพิจารณา
ความดีความชอบ 
       3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนตรวจสอบในทุก
ขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
       ๔. ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

 


